Leistungsorientierter Zuwendungsvertrag

zwischen
# Trager / Zuwendungsnehmer #
und

# Landkreis GieRen und Stadt GieRen / Zuwendungsgeber #

§1

Zweck des Vertrages

Zweck des Vertrages ist die Forderung und Sicherung des bedarfsgerechten
Leistungsangebots des vom Trdger betriebenen # Bezeichnung des Angebots #
flr # Zielgruppe(n) # im Landkreis und in der Stadt GieRen. Bie-Fé i

or Teilfi ; Trs

Die Vertragsparteien legen mit diesem Vertrag die Aufgaben, die personelle
Ausstattung, die finanzielle Forderung sowie die_
Verfahrensweise zur Qualitatsentwicklung im Arbeitsfeld fest.

Auf der Basis dieses Vertrages verpflichtet sich der Trager zum Betrieb # nadhere
Bezeichnung des Angebots #. Er erfiillt damit eine Aufgabe der # Jugend-, Sozial-
und Gesundheitshilfe # in Abstimmung und in Absprache mit dem Landkreis und
der Stadt als Verantwortlichem(n) fiir die kommunale Daseinsvorsorge.

Mit anderen Tragern und Einrichtungen im Landkreis und in der Stadt GieRen
arbeitet der Trdager kooperativ. und ergidnzend zusammen und sieht
Qualitatsentwicklung und -sicherung fir das Angebot als eine gemeinsame
Aufgabe an.

Der Trdager stimmt mit dem Landkreis und der Stadt sein Leistungsangebot ab
und tragt damit zur Sicherung dessen bedarfsgerechter Weiterentwicklung bei.

Der Landkreis und die Stadt verpflichtet_verpflichten sich im Rahmen dieser
vertraglichen Vereinbarung zur Zusammenarbeit und finanziellen Férderung.

. |pie Forderung durch den Landkreis umfasst auch Fordermittel des Landes

Hessen / des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen auf der Grundlage der
,Rahmenvereinbarung iiber die Kommunalisierung sozialer Hilfen in Hessen“.|

Allgemeine Grundsatze zur Lgisztungserbringung des Tragers
Der Trager unterhalt # ndahere Bezeichnung des Angebots #.
Das Angebot richtet sich an: # ndhere Bezeichnung der Zielgruppe(n) #.
Es handelt sich um ein niedrigschwelliges Beratungs- und Hilfsangebot. Die

Inanspruchnahme beruht auf dem Grundsatz der Freiwilligkeit und ist fir die
Ratsuchenden_unentgeltlich.

.
o

Griinden der zuwendungsrechtlichen

Kommentar [WD1]: Satz 2 sollte aus
Klarstellung nach § 8 verschoben werdel

Kommentar [WD2]: Der Vertragstext
enthalt keine Aussagen Uber die Kosten.
Der Begriff Kostenrahmen ist irreftihrend.

Kommentar [WD3]: Die Forderung
durch kommunalisierte Mittel stellt — dort
wo diese Mittel eingesetzt werden - ein
zentrales Element der Férderung dar und
sollte deshalb bereits unter Vertragszweck
erwéhnt werden. Der Absatz ist zu
streichen, wenn keine kommunalisierten
Mittel eingesetzt werden.
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4.

Die Mitarbeiterinnen sind in der

gebunden.

Beratungsarbeit an die Schweigepflicht

Die Arbeit orientiert sich an den gesetzlichen Grundlagen, Vorgaben und
Bestimmungen zur Ausgestaltung und an den Grundsatzen, die fir den
jeweiligen Trager gelten, sowie an den Bedarfen des Landkreises und der Stadt.

Die Bestimmungen der Rahmenvereinbarung iiber die Kommunalisierung sozialer
Hilfen in Hessen sowie die zwischen dem Landkreis, dem Land Hessen und dem

Landeswohlfahrtsverband abgeschlossene Zielvereinbarung sind zu beachten.|

Die Rechtsgrundlagen fiir das Leistungsangebot des Tragers sind # §§ ___ SGB V
/ ___SGB VIl / ___ SGB XII #.

Die Rechtsgrundlagen fiir die Finanzierungsart sind # § 17 SGB Il / § 74 SGB VI
/ 8§88 5, 11 SGB XII #.

. I# Definition von konkreten Zielen, z. B. #

- Inhaltlich-fachliche Besonderheiten der Beratung

- MaRnahmen zur Pravention

- Kooperation / Vernetzung (Beteiligung an Gremien, Arbeitskreisen, Runden
Tischen usw.)

- Offnungszeiten / Erreichbarkeit

- sozialraumliche Vorgaben (z. B. AuRenstellen, AuRensprechstunden)

- Festschreibung von maximalen Wartezeiten zwischen Erstkontakt und
Beratung

- geschlechtsspezifische Ansatze (Gender Mainstream)

-ousw

Grundlage ist die als Anlage beigefiigte vereinbarte Leistungsbeschreibung, die

Bestandteil dieses Vertrages ist.

Bei Bedarf konnen die Vertragsparteien gemeinsam Modifizierungen der
vereinbarten Leistungsbeschreibung zu aktuellen Problembereichen schriftlich
vereinbaren.

§4

Arbeitsweise des Tragers

Die Wahrnehmung der Aufgaben orientiert sich an der jeweiligen Situation, der
Lebenswelt und den personlichen Ressourcen der Ratsuchenden.

In der Einrichtung werden Menschen wegen ihres Geschlechts, ihrer
Behinderung, ihrer Abstammung, ihrer Rasse, ihrer Sprache, ihrer Heimat und
Herkunft, ihres Glaubens, ihrer religiosen oder politischen Anschauung weder
benachteiligt noch bevorzugt.

Kommentar [WD4]: Hier gilt &hnliches
wie in § 1 Nr. 7. Die Formulierung war
bisher Bestandteil der
Finanzierungsvereinbarung (& 8) gehort
aber inhaltlich hierher.

Kommentar [WD5]: Auf Wunsch der

Verwaltungsleitung sollen in den Vertrage
kunftig Ziele definiert werden. Daher sollte
hier die Uberschrift angepasst werden.

S

Kommentar [WD6]: Die
Projektforderung ist aus
zuwendungsrechtlicher Sicht eine spezielle
Form. Wir férdern aber Giberwiegend
institutionell (vgl. § 8). Daher sollte hier die
Bezeichnung Projekt nicht verwendet
werden.

Kommentar [WD7]: Hier ware Raum
fur grundsatzliche / Ubergeordnete
Aufgaben und Ziele, die auch allgemein
formuliert sein kénnen.

Kommentar [WD8]: Hier miissten
konkrete Ziele (SMART) angegeben
werden, deren Erreichung im Rahmen d
Berichtswesens (§ 6) dargestellt und
Uberpruft werden kann.
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§5
Qualititsentwicklung und -sicherung/Berichtswesen/Evaluation

Qualitatsentwicklungsprozesse sind komplex. Sie brauchen Zeit fir Entwicklung und
Transparenz zur Beurteilung und Bewertung.

1

1.

2.

Die Qualitatsentwicklung und -sicherung im Hinblick auf das Leistungsangebot
ist Aufgabe des Tragers. Sie ist eine dauerhafte Entwicklungsaufgabe, die sich in
ihrer Zielsetzung an der Bedarfs- und Ressourcenlage des Landkreises sowie an
der Bedirfnislage der Ratsuchenden und der jeweiligen Region orientieren muss.

Die nachfolgenden Kriterien fiir Qualitatsentwicklung und -sicherung leiten sich
aus den jeweils geltenden Rahmenvorgaben ab, innerhalb derer sich die
Qualitatsentwicklung und -sicherung konkretisieren und entwickeln soll.

Die Qualitatsentwicklung des Leistungsangebotes bezieht sich:
a) auf die Leistungsvereinbarung mit ihren wesentlichen Facetten

» Institutionelle und klientenorientierte Vernetzung
» Einzelfallarbeit

» Gruppenarbeit

e Pravention

b) sie geschieht in drei Qualititsdimensionen, namlich

» Strukturqualitat
* Prozessqualitat
« Ergebnisqualitat

56
Berichtswesen / Evaluation

Die Vertragsparteien entwickeln unter Beriicksichtigung der Aufgaben und Ziele

des Angebots die Vorgaben fiir Dokumentation, Berichtswesen und Evaluation.]f\

Auf dieser Grundlage wird vom Trager jahrlich bis 31._Marz_ein Tatigkeitsbericht
fur das abgelaufene Jahr vorgelegt, in dem berichtet wird unter Beachtung des
Datenschutzes uber

a) statistische Aussagen

» # Definition der erforderlichen statistischen Angaben (1)#

» # Definition der erforderlichen statistischen Angaben (2)#

» # Definition der erforderlichen statistischen Angaben (3)#

Grundlage hierfiir ist die gemeinsam mit dem Trager entwickelte Statistik fur
das Beratungs- und Hilfsangebot.

b) wirkungsorientierte Aussagen

« die Wirkung fiir die Nutzerinnen
« die Erreichung der Ziele lgemaR § 3|

« den Stand der Qualititsentwicklung des Leistungsangebotes [gemaR § 5

Der Tatigkeitsbericht bildet die Grundlage fir jahrliche Abstimmungs- und

Zielnachhaltegesprache zwischen dem Landkreis und der Stadt und dem Trager

im Rahmen der Sozialplanung, zur Sicherung der sozialen Infrastruktur und
deren bedarfsgerechter Ausrichtung. AuRerdem dient er der Uberprifung der
vereinbarten Leistungen.

-

Kommentar [WD9]: Verschoben in
eigenen § 6

Kommentar [WD10]: Die Uberpriifung
von Wirksamkeit und Zielerreichung soll
kinftig einen gréReren Stellenwert erhalten.
Dabher sollte dies in einem eigenen §
behandelt werden.

|

Kommentar [WD11]: Formulierung
analog Mustervertrag zur
Rahmenvereinbarung Kommunalisierung

Kommentar [WD12]: Durch diesen

Verweis kann deutlich gemacht werden,
dass der Tatigkeitsbericht Aussagen zu den
definierten Zielen enthalten soll.

/ s

Kommentar [WD13]: Durch diesen
Verweis kann deutlich gemacht werden,
dass der Tatigkeitsbericht Aussagen zum
Stand der Qualitatsentwicklung enthalten
soll

Kommentar [WD14]: Hinweis [SP)
Die Erweiterung macht deutlich, dass in
den Gespréachen die Erreichung der
vereinbarten Ziele nach § 3 thematisiert
wird.
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weitere Entwicklungsziele und Verbesserungsschwerpunkte zwischen Trager und
Landkreis und Stadt vereinbart werden.

§7

Personalausstattung

1. Das Qualifikationsprofil der Mitarbeiter/innen muss den Anforderungen des
Arbeitsfeldes entsprechen. In der Beratungsarbeit sind sozialarbeiterische
und/oder (sozial-) pddagogische Fachkrafte mit  Hochschul- oder
Fachhochschulabschluss einzusetzen. Therapeutische Arbeit bedarf eines

2. Zur Umsetzung der vereinbarten Leistungsbeschreibung wird fiir die Einrichtung
folgende Personalausstattung vereinbart:

« # Angabe der Stellen(anteile) ggf—mit Tarif/Vergitungsgruppe #

3. |Anderungen der bezeichneten Personalausstattung \
- sind dem Landkreis und der Stadt vorab schriftlich anzuzeigen
- missen zwischen den Vertragspartnern schriftlich vereinbart werden
4. Im Ubrigen kénnen im Rahmen von Projekten auch Honorarkrifte eingesetzt '»
werden. ‘

5. Der Trdger garantiert die persdnliche Eignung der Mitarbeiter/innen. Er stellt sicher, dass
er keine Personen beschiftigt, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den in § 72 a
Abs. 1 SGB VIII aufgezadhlten Normen des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind. Zu
diesem Zweck ldsst er sich bei der Einstellung und in regelmaRigen Abstinden von 5
Jahren von den Mitarbeitern ein erweitertes Fihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30a
Abs.1 Bundeszentralregistergesetz vorlegen.

6. [Der Trdger garantiert weiter, dass unter seiner Verantwortung keine neben- oder
ehrenamtlich tatigen Personen, die wegen einer Straftat nach § 72a Abs. 1 Satz 1
rechtskraftig verurteilt worden sind, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und
Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigen, erziehen, betreuen oder ausbilden
oder einen vergleichbaren Kontakt haben. Eine entsprechende Tatigkeit darf nur nach

Einsichtnahme in das Fithrungszeugnis nach § 72a (1) SGB VIl wahrgenommen werden,| -

§8

Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a (4) SGB VIl _

Sollten den Fachkriften gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefdhrdung eines
betreuten Kindes oder Jugendlichen bekannt werden, ist durch die Einrichtung eine
eigene Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen.

Bei der Gefdhrdungseinschdtzung ist eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzuzuziehen. Die insoweit erfahrene Fachkraft wird nach Art der
Kindeswohlgefahrdung entsprechend der Liste der (spezialisierten) Beratungsstellen
von Stadt und Landkreis GieRen ausgewahlt. Dem freien Trager wird durch die
offentlichen Trager jeweils die aktuelle Liste zur Verfligung gestellt.

1 Kommentar [WC16]: Hinweis auf §

| Kommentar [WC17]: Sollte hier nicht

. Verwaltungskrafte.

. und Stufe erfolgen.

'| nachvollziehen zu kénnen.

-1 Kommentar [WD22]: Erforderlich fiir

7777777 | - = ‘{ Kommentar [WD15]: Hinweis [SP]

gleiche Begrifflichkeit wie Nr. 2

72a SGB VIII hier erforderlich.

Zusatz [WD]: Ist prinzipiell richtig. Gilt
aber nur fir Vertrage der Jugendhilfe.
Formulierungsvorschlag in Abs. 5

auch eine Aussage zu Stellenanteilen von
Verwaltungskraften getroffen werden?
Zusatz[WD]: Die Stellenanteile sollten so
festgelegt werden, wie es fiir das jeweilig
Angebot erforderlich ist; ggf. auch fir JR

Kommentar [LM18]: Bei tariflicher
Steigerung nach dem TVOD in § 9, solite
hier eine Festlegung der Eingruppierung

Kommentar [WD19]: Die
Bestandserhebung hat gezeigt, dass die
tatsachliche Personalausstattung oft nichi
mehr mit den Angaben im Vertrag
Ubereinstimmt. Daher empfiehlt sich hier
eine Regelung, um Veranderungen

Kommentar [BS20]: Die Finanzierung
soll doch auch weiterhin eine
Zuschussfinanzierung/ Teilfinanzierung des
Angebotes sein — dann sollten wir nur — wie
bisher — das Mindestpersonal festlegen.
Wenn der Tréager mehr Personal einstellt
obliegt es seiner alleinigen Verantwortung.

Kommentar [MI21]: Achtung, hier ist
ggfs. noch zu verhandeln um welche
Tatigkeiten nach Art, Intensitat und Dauel
des Kontaktes mit Ki/Ju es sich handeln
soll.

J

Vertréage der Jugendhilfe. Wenn diese
Bestimmung eingeftigt wird, ist die
Nummerierung der nachfolgenden 88 zu
andern.
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Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche sind in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird. Die Fachkrifte sind
verpflichtet bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen
hinzuwirken, sofern dies fiir erforderlich angesehen wird.

Die Fachkréafte sind verpflichtet - sollte der Schutz des Kindes oder Jugendlichen
nicht sichergestellt werden kénnen - das zustiandige Jugendamt zu informieren. Die
Information erfolgt vorab miindlich sowie anschlieRend umgehend schriftlich
anhand der Vorlage ,8a-Mitteilung an das Jugendamt® (Anlage X) inklusive der
Ubersendung des Protokolls der Beratung durch die insoweit erfahrene Fachkraft.

58
Art und Umfang der Férderung
1. DDer Landkreis und die Stadt fordern das in diesem Vertrag bezeichnete Angebot
des Trigers im Rahmen der # institutionellen Forderung / Projektforderung #/
2. Die Férderung dient der # Teilfinanzierung / Vollfinanzierung # des
Tragerangebots. Sie wird von Landkreis und Stadt als Zuwendung im Wege der #
Anteilsfinanzierung / Festbetragsfinanzierung / Fehlbedarfsfinanzierung #
gewdhrt]

§9

Finanzierungsvereinbarung

1. Der Landkreis und die Stadt gewdhren dem Trager fir den in diesem Vertrag
bestimmten Vertragszweck Zuwendungen_in der nach Nr. 2 bis Nr. 5 bestimmten
Hohe.

2. Die Gesamtzuwendung des Landkreises betragt # ____ € # fir das Haushaltsjahr
2015. Der Betrag setzt sich aus folgenden Zuwendungsanteilen zusammen:

a) Mittel des Landkreis GieRen €
b) Mittel des Landes Hessen gemakR § 1 Nr.7 €
¢) Mittel des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen gemaR § 1 Nr. 7 _____ €

3. Die Zuwendung der Stadt betragt # € # fur das Haushaltsjahr 2015.

4. |Die Zuwendung bzw. Zuwendungsanteile nach Nr. 2 a) b) ¢) werden seitens des
Landkreises mit Wirkung ab dem Haushaltsjahr 2016 jdhrlich erhoht. Die
Erhohung wird differenziert nach Anteilen fir Personalkosten und Sachkosten
vorgenommen. Bemessungsgrundlage zur Bestimmung der Anteile fur
Personalkosten und Sachkosten ist das prozentuale Verhdltnis zu den
Gesamtkosten fur das Leistungsangebot im jeweils zuriickliegenden Jahr.
MaRgebend hierfiir sind die Angaben im Verwendungsnachweis. Im gleichen
prozentualen Verhaltnis werden die Zuwendungsanteile fir Personalkosten und
Sachkosten festgelegt.

a) Die jahrliche Erhohung der Zuwendungsanteile fiir Personalkosten bemisst
sich  nach dem kalenderjahresbezogenen ,Index der tariflichen
Monatsverdienste mit Sonderzahlungen® des Statistischen Bundesamtes fiir
das jeweils zuruckliegende Jahr.

b) Die Zuwendungsanteile fiir Sachkosten werden jahrlich um 0,6 v. H. erhoht] .-~

Kommentar [WD23]: Dieser § enthalt
grundlegende zuwendungsrechtliche
Angaben, die bisher im Vertragstext nicht
enthalten waren.

Kommentar [WD24]: Wichtige

zuwendungsrechtliche Unterscheidung. Wi

férdern meist institutionell und dies sollte
im Vertragstext dokumentiert sein.

Kommentar [WD25]: Wichtige

zuwendungsrechtliche Unterscheidung. Wi

fordern meist als Teilfinanzierung im Weg
der Festbetragsfinanzierung. Zur
Rechtssicherheit sollte der Vertragstext d|

dokumentieren.

Kommentar [WD26]: Neue
Formulierung wegen Bestimmung der
Steigerungswerte gemaf KA-Vorlage
0889/2014 vom 17.04.2014

=

D=
=
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11.Die

. [Sollten

Die Zuwendung nach Nr. 3 wird seitens der Stadt mit Wirkung ab dem
Haushaltsjahr 2016 jahrlich um 0,6 v. H. erhoht/

Ruckforderungsanspruch  fur
Fordermittel nach Nr. 2 c¢) geltend macht, ist der Trager verpflichtet, den
entsprechenden Zuwendungsanteil an den Landkreis zu erstatten.

Hessen gegeniiber dem Landkreis einen

Soweit der Landeswohlfahrtsverband gegeniiber dem Landkreis einen
Ruckforderungsanspruch fiir Fordermittel nach Nr. 2 d) geltend macht, ist der
Trager verpflichtet, den entsprechenden Zuwendungsanteil an den Landkreis zu
erstatten|

Sollte der Trager im laufenden Haushaltsjahr zusatzliche Einnahmen fiir sein
Angebot erhalten, so darf er diese fir Sonderaufgaben verwenden. Die
Sonderaufgaben dirfen keine Folgekosten fiir den Landkreis nach sich ziehen.

10.1m Ubrigen gelten zusitzliche Einnahmen als Eigenmittel des Tragers.

Mittelverwendung muss zweckentsprechend nach den gesetzlichen

Vorschriften, insbesondere haushaltsrechtlicher Art, erfolgen.

12.Ein Gewinn- und Verlustausgleich wird nicht vorgenommen.

§10
Zahlungsmodalitaten

Der Trdger erhdlt vierteljahrlich jeweils bis zum 3. Werktag im Quartal
AbschtagsTeilzahlungen auf die Jahreszuwendung in gleichen Teilbetragen.

. [Der Erhdhungsbetrag gema® § 9 Nr. 4 und Nr. 5 wird dem Trdger bis 30.

September des laufenden Jahres mitgeteilt und mit der Teilzahlung fir das vierte
Quartal ausgezahlt]

§11

Merringerung Veranderung der Gesamtzuwendung Gesamtfinanzierung -

1. GemalR § 7 stellt die vom Landkreis gezahlte Zuwendung eine Teilfinanzierung

der vom Trdger erbrachten Leistungen dar.

sich Zuschusse Dritter, Zuschiisse von Kommunen oder das
Spendenaufkommen im laufenden Haushaltsjahr verringern, so sind zwischen
den Vertragspartnern unverziglich Verhandlungen uber eine Problemldsung zu

Kommentar [WD27]: Ob und ggf. in
welchem Umfang eine Erhéhung der
Zuwendung der Stadt GieRen erfolgen wird,
ist von dort festzulegen.

Kommentar [WD28]: Die Regelung

war bisher bereits im Vertragstext
enthalten. Teilformulierungen aus der
bisherigen Regelung finden sich nun in §(1
und § 2. Wenn keine Mittel des Landes
und/oder des LWV eingesetzt werden, sind
Nr. 6 und/oder Nr. 7 zu streichen.

eher in § 11 und sollte dorthin verschobe

Kommentar [WD29]: Gehort inhaltlich
werden.

Kommentar [WD30]: Neue
Formulierung wegen Bestimmung der
Steigerungswerte gemafl KA-Vorlage
0889/2014 vom 17.04.201

Kommentar [WD31]: Uberschrift war
bisher irrefihrend. Es geht hier nicht um
eine Verringerung der Zuwendung bzw.
Verminderung von Einnahmen, sondern ym
Verénderungen der Finanzierungssituatign.
So kénnen z. B. Probleme auch bei
erhéhten Einnahmen auftreten — wenn
namlich Ausgaben stérker steigen als
Einnahmen.
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fihren. Eine Kirzung der Zuwendung anderer Stellen fihrt nicht zu einer

Aufstockung der Landkreis- oder der Stadt-Zuwendung.|

3. Veradndert sich die Gesamtfinanzierung des Leistungsangebotes so, dass der
Trager sein Aufgabenspektrum fir die Zukunft nicht mehr im vereinbarten
Umfang aufrechterhalten kann, so verstandigt der Trager den Landkreis und die
Stadt unverziglich.

4. Der Trager ist berechtigt, in Absprache mit dem Landkreis und der Stadt das
Leistungsangebot in  quantitativer  Hinsicht der  Verringerung der
Gesamtzuwendung anzupassen.

§12
Verwendungsnachweis

. [Der Trager legt jahrlich einen Verwendungsnachweis_ (Fitigkeitsbericht—ist
Bestandteil) i i t vor. Der

Verwendungsnachweis besteht aus dem Titigkeitsbericht nach § 6 sowie dem
zahlenméaRigen Nachweis der Einnahmen und Ausgaben. Die Frist zur Vorlage
des Tatigkeitsberichtes ergibt sich aus § 6. Der zahlenmaRige Nachweis fiir das

—_

-

Kommentar [WD32]: Aus § 9 hierher
verschoben.

zuriickliegende Jahr ist bis zum 30. Juni des Folgejahres vorzulegen. |

2. Der Landkreis und die Stadt hat haben das Recht, die zweckentsprechende
Verwendung der Fordermittel durch Einsichtnahme in die notwendigen
Unterlagen des Tragers zu prifen.

4. Die Kosten einer solchen Priifung tragt tragen der Landkreis und die Stadt.

5. Der Trager rdumt dem Hessischen Rechnungshof - Uberértliche Prifung
kommunaler Kérperschaften - das Recht zur Priifung nach § 5 des Gesetzes zur
Regelung der (iberortlichen Prifung kommunaler Korperschaften in Hessen
(UPKKG) ein. Besteht die Finanzierung auch aus Landesmitteln, ist der Hessische
Rechnungshof berechtigt, den Trager nach § 91 Landeshaushaltsordnung (LHO)
zu prifen.

[e)]

. [Der Trager ist verpflichtet, die Originalbelege fiir die Dauer von fiinf Jahren
aufzubewahren|

§13
Informationspflicht

1. Die Vertragsparteien verpflichten sich zur gegenseitigen Information uber alle
Verdanderungen, die von grundsatzlicher Bedeutung sind.

2. Eine Informationspflicht besteht insbesondere dann, wenn sich personelle
Veranderungen im Stellenplan gemdR § 6 Abs. 2 ergeben, eine inhaltliche
Veranderung des Arbeitsfeldes angezeigt ist oder sich Verdnderungen gegeniiber
dem vorliegenden Kostenplan abzeichnen.

5§ 14

Kommentar [WD33]: Neue
Formulierung wegen Anderung der Friste|
gemanl KA-Vorlage 0889/2014 vom
17.04.2014

Kommentar [WD34]: Diese
Einschrankung wurde von Rechtsamt un
Revision wiederholt beanstandest. Als
Zuwendungsgeber sollte unser
Prifungsrecht nicht unter Vorbehalt stehen.

Kommentar [WD35]: War bisher nicht
geregelt. Formulierung aus dem
Mustervertrag Rahmenvereinbarung
Kommunalisierung
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Offentlichkeitsarbeit

Mit seiner Offentlichkeitsarbeit informiert der Trdger uber das Hilfs- und
Beratungsangebot. Das Angebot ist unter anderem auch durch eine geeignete
Prasenz im Internet darzustellen.

Bei Darstellung des geforderten Hilfs- und Beratungsangebots in der
Offentlichkeit sowie bei Veroffentlichungen und Verlautbarungen aller Art (z. B.
Presseerklarungen, Publikationen, Arbeitsmaterialien, Berichte, Ankiindigungen,
Internet) weist der Trager in geeigneter Form auf die Forderung durch den
Landkreis und die Stadt # sowie durch das Land Hessen und/oder den
Landeswohlfahrtsverband # hin.

Im Interesse einer angemessenen AuRendarstellung der Zuwendungsgeber sind
bei Erwdhnung der Forderung nach Madglichkeit die offiziellen Logos von
Landkreis und Stadt # und Land Hessen / und dem Landeswohlfahrtsverband #
zu verwenden

im Rahmen des

Uber offentlichkeitswirksame Termine

Es ist erwiinscht, dass der Trager uber offentlichkeitswirksame Termine im Rahmen

des Vertragszweckes den Landkreis und die Stadt informiert.

§15
Inkrafttreten/Kiindigung
1. Der Vertrag tritt ab # __.__.20 # in Kraft und gilt zunachstbis# .20 _ #. Er
Kindigungsfrist gekindigt wird- auf unbestimmte Zeit]

Der Vertrag kann von jedem Vertragspartner unter Einhaltung einer
Kindigungsfrist von sechs Monaten zum Ende eines jeden Kalenderjahres
schriftlich gekiindigt werden.

Das Recht der Vertragspartner zur auRerordentlichen Kiindigung aus wichtigem
Grund bleibt unberihrt.

Das Recht zur aulerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund besteht fiir
den Landkreis und die Stadt insbesondere dann, wenn der Trager die in

i i diesem Vertrag und in der
Leistungsbeschreibung beschriebenen Leistungen nicht mehr erbringt oder der

Trager wesentliche Vertragsbestimmungen verletzt und trotz Mahnung diese
VertragsverstoRe nicht einstellt.

Vor dem Ausspruch einer aulerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund
seitens des Landkreises und/oder der Stadt ist der Trager zu horen.

Das Recht zur aulerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund besteht fiir
den Trdger insbesondere dann, wenn die Aufgabenerfillung nur unter Erhéhung
der Eigenbeteiligung des Tragers aufrechterhalten werden kann.

Vor jeder Kiindigung verpflichten sich die Vertragsparteien bei strittigen
Sachlagen den Versuch zu unternehmen, eine einvernehmliche Regelung
herbeizufiihren. Das Recht zur auBRerordentlichen Kindigung aus wichtigem
Grunde bleibt davon unberiihrt.

N
N

Kommentar [WD36]: Regelung war
bisher nicht vorgesehen. Ist von der
verwaltungsleitung erwiinscht.

Kommentar [LM37]: Eine Definition
welche Termine gemeint sind wére
notwendig.

Achtung: dieser Punkt kann eine
Einschrankung des Trégers bedeuten. Wi
in den bisherigen gefiihrten Gesprachen
innerhalb der Jugendhilfe deutlich wurde,|
sehen die freien Tréager in der Regel
gemeinsame offentliche Termine sehr
positiv!

Kommentar [WD38]: Eine befristeter
Vertrag mit automatischer Verlangerung
entspricht — spatestens mit der ersten
Verlangerung - faktisch einem unbefristety
Vertrag. Soweit kein Grund flr eine
Befristung vorliegt, kdnnten die die

Vertrage dann auch unbefristet geschloss

werden.

Kommentar [WD39]: In § 3 werden
nun die Ziele definiert. Das Kriterium fir
eine auBerordentliche Kiindigung ist die
Nicht-Erbringung von Leistungen.

[V}

en
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8. Das im Falle der Auflosung anfallende Vermogen darf ausschlieBlich fir

gemeinnitzige Zwecke verwendet werden.

2.9. Der leistungsorientierte Zuwendungsvertrag vom __.__. wird mit Wirkung ab

01.01.2015 aufgehoben und durch diesen Vertrag ersetzt,

§16
Schlussbestimmung

Anderungen, Ergdnzungen, die Kiindigung sowie die Aufhebung dieses Vertrages
bedirfen der Schriftform. Auch die Aufhebung des Schriftformerfordernisses
bedarf der Schriftform.

Miindliche Nebenabreden werden nicht getroffen.

. |Auf diesen Vertrag finden ergianzend die Vorschriften der §§ 53 ff SGB X
Anwendung.\ 777777777777777777777777777777777777777777777777777777
Sollten sich die einzelnen Bestimmungen dieses Vertrages als nichtig oder
undurchfiihrbar erweisen, so wird dadurch die Giltigkeit der librigen Regelungen
dieses Vertrages nicht beriihrt, wenn nicht anzunehmen ist, dass der Vertrag
ohne die nichtigen oder undurchfiihrbaren Bestimmungen nicht geschlossen
worden ware. In einem solchen Fall ist die ungiiltige oder undurchfiihrbare
Bestimmung durch eine Neuregelung zu ersetzen, die dem gewollten Zweck
entspricht und von Beginn der Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit an gilt.

Sollte in diesem Vertrag ein regelungsbedirftiger Punkt nicht geregelt worden
sein, werden die Vertragspartner die so entstandene Liicke im Sinne und Geist
dieses Vertrages schliefen.

Fir den Landkreis

Fur die Stadt

Anita Schneider
Landratin

Dietlind Grabe-Bolz

Oberbirgermeisterin

Dirk ORwald

Erster Kreisbeigeordneter

Gerda Weigel-Greilich

Burgermeisterin

Fur den Trager

Vorsitzende(r)

stellv. Vorsitzende(r)

o

Kommentar [WD40]: Diese Regelung
erspart eine separate Kuindigung bzw.
Aufhebung des bisherigen Vertrages.

Kommentar [WD41]: Hier finden sich
Regelungen fir 6ffentlich-rechtliche
Vertrége im Bereich des SGB.
Formulierung aus dem Mustervertrag
Rahmenvereinbarung Kommunalisierung




