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Priifungsauftrag

In der Sitzung des Kreistages des Landkreises GieBen vom 16. Dezemberg 2013 wurden wir

zum Abschlusspriifer des Eigenbetriebs

Servicebetrieb Landkreis Gieflen,
Giellen

(im Folgenden auch "Servicebetrieb™ oder "Eigenbetrieb* genanut)

flir das Geschiiftsjahr vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Dezember 2013 gewihlit. Daraufhin be-
auftragte uns die Betriebsleitung des Eigenbetriebs, den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchftihrung und den Lagebericht fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2013 bis zum 31.
Dezember 2013 in Anwendung der §§ 316 und 317 HGB zu priifen.

Wir bestitigen gemiBl § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die an-

wendbaren Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgeméafl auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 Haushaltsgrundsitzegesetz (HGrG) beachtet. Hiernach erstreckt sich die Jahresab-
schlusspriifung fiir kommunale Eigenbetriebe auch auf die OrdnungsmiiBigkeit der Geschiifts-

filhrung. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung in Abschnitt 5

Wir haben unsere Priifung mit Unterbrechungen in den Monaten Mirz bis Mai 2014 in den
Geschéftsraumen des Servicebetriebs sowie in unseren Geschiftsriumen durchgefiihrt. Die

Berichterstattung erfolgte in unseren Geschéftsrdumen.

Wir haben diesen Priifungsbericht nach dem Priifungsstandard "Grundsitze ordnungsmifiger
Berichterstattung bei Abschlusspriifungen” des Instituts der Wirtschaftspriifer e.V., Diissel-
dorf, (IDW) erstellt.

Uber das Ergebnis unserer Prifungshandlungen erstatten wir den nachfolgenden Bericht.

Unserem Bericht haben wir den gepriiften Jahresabschiuss 2013, bestehend aus Bilanz (Anlage
1), Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2} und Anhang (Anlage 3) sowie den gepriiften La-
gebericht 2013 (Anlage 4) beigefiigt.
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Der Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers bildet die Anlage 5.
Die rechtlichen Verhiltnisse haben wir in der Anlage 6 dargestellt.

Wir haben auftragsgemil weitergehende Aufgliederungen und FErl4uterungen wesentlicher

Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung in der Anlage 7 dargestellt.

Der berufsrechtlich zwingend anzufiigende Fragenkatalog nach § 53 HGrG stellt die Anlage 8

dar.

Unserem Auftrag liegen die als Anlage 9 beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2002
zu Grunde. Die Hohe unserer Haftung bestimmt sich nach § 323 Abs. 2 HGB. Im Verhiiltnis
zu Dritten sind Nr. I Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen maBgebend.
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Grundsatzhliche Feststellungen

GemaB § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir nachfolgend in unserer vorangestellten Bericht-

erstattung zur Beurteilung der Lage des Unternehmens im Jahresabschluss und im Lagebericht

durch die gesetzlichen Vertreter Stellung.

Unsere Stellungnahme geben wir auf Grund eigener Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des
Unternehmens ab, die wir im Rahmen der Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
gewonnen haben. Hierzu gehdren vertiefende Erlauterungen und die Angabe von Ursachen zu
den einzelnen Entwicklungen sowie eine kritische Wiirdigung der zu Grunde gelegten Annah-
men, nicht aber eigene Prognoserechnungen. Unsere Berichtspflicht besteht, soweit uns die ge-

priiften Unterlagen eine Beurteilung erlauben,

Insbesondere gehen wir auf die Annahme der Fortfilhrung der Unternehmenstitigkeit und auf
die Beurteilung der kiinftigen Entwicklung des Unternehmens ein, wie sie im Jahresabschluss

und im Lagebericht ithren Ausdruck gefunden haben.

Die von uns gepriifien Unterlagen 1.S.v. § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB umfassten jene Unterlagen,
die unmittelbar Gegenstand unserer Abschlusspriifung waren, also die Buchfithrung, den Jah-
resabschluss und den Lagebericht, sowie alle Unterlagen, wie Kostenrechnungen zur Ermitt-
Iung der Herstellungskosten, Planungsrechnungen, Vertrage, Protokolle und Berichterstattun-

gen an Gremien, die wir im Rahmen unserer Priifung herangezogen haben.
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Geschiftsverlauf und Lage des Eigenbetriebs

Der 2013 gegriindete Figenbetrieb "Servicebetrieb Landkreis Gieflen" setzt das Ziel der Re-
kommunalisierung der Reinigungs- und Hausmeisterdienste des Landkreises GieBlen aktiv um.

Die Implementierung des neuen Konzepts wurde in 2013 erfolgreich durchgefiihrt.

Die Lage des Eigenbetriebs hat sich im Berichtsjahr positiv entwickelt. Die Zuschiisse des

Landkreis bleiben um rd. 400 TEUR unter dem Vergleichswert aus 2011.

Die Aktivseite des Servicebetriebs ist insbesondere durch betricbsnotwendiges Anlagevermd-
gen zur Erfullung der Dienstleistungen gekennzeichnet. Dieses wurde zum grofiten Teil aus
Bestéinden des Landkreises Gieflen gekauft. Aber auch Neuinvestitionen wurden im Berichts-

jahr vollzogen.

Die Passivseite spiegelt im Wesentlichen die volleingezahlte Netto-Position und die Zuschiis-
se durch den Landkreis Gieflen fiir Investitionen in das Anlagevermédgen wider. Weiterhin be-

stehen Rickstellungen von 159 TEUR..

Der Fremdkapitalanteil am Gesamtkapital betrigt 70,8 %. Damit einher ging eine Eigenkapi-
talquote von 29,2 % im Berichtsjahr.
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Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft

Schwerpunkt des Geschiftes des Servicebetriebs sind die Hausmeistertdtigkeiten ond
Reinigungsdienstleistungen sowie weitere Dienstleistungen fiir den Landkreis Gieflen. Nach
der erfolgreichen Implementierung im Berichtsjahr sind auch fiir die kommenden Jahre weite-
re Optimierungsmalinahmen vorgesehen. Diese sollen sich insbesondere auf die Reinigungs-
prozesse und die Durchfithrungen von Werterhaltungsmaf3nahmen durch die Hausmetster er-

strecken.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner voraussichtlichen
Entwicklung durch die Geschéftsfilhrung im Jahresabschluss und im Lagebericht halten wir
fiir zutreffend.

Unsere Priifung hat keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass der Fortbestand der Gesellschaft
gefihrdet wire.
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3.1

3.2

Gegenstand, Art und Emfang der Priifung

Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Aufirags haben wir gemiB § 317 HGB die Buchfiihrung, den
nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und den Lagebe-
richt auf die Einhaltung der einschligigen gesetzlichen Vorschriften und der sie ergiinzenden

Bestimmungen der Satzung gepriift.

Die gesetzlichen Vertreter tragen die Verantwortung fiir die Rechnungslegung und die gegen-
iber uns als Abschlusspriifer gemachten Angaben. Unsere Aufgabe als Abschlusspriifer ist es,
diese Unterlagen unter Einbeziehung der Buchfithrung und die gemachien Angaben im Rah-

men unserer pilichtgemalen Priifung zu beurteilen.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehtrt nur insoweit zu den Auf-
gaben unserer Abschlusspriifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften iiblicherweise

Riickwirkungen auf den Jahresabschluss oder Lagebericht ergeben.

Der Gegenstand der durchgefithrten Abschlusspriifung st auf Grund des § 52 Hessische Land-
kreisordnung (HKO) auf die Pritfung der OrdnungsmiBigkeit der Geschiftsfithrung in entspre-
chender Anwendung des § 53 HGrG gegeniiber der Regelung in § 317 HGB erweitert worden.

Eine besondere Priifung zur Aufdeckung von UnregelméBigkeiten im Geld- und Leistungsver-
kehr (Unterschlagungspriifung) war nicht Gegenstand der Abschlusspriifung. Im Verlaufe un-
serer Téatigkeit ergaben sich auch keine Anhaltspunkte, die besondere Untersuchungen in die-

ser Hinsicht erforderlich gemacht hétten.

Art und Umfang der Priifungsdurchfiihrung

Art und Umifang der beim vorliegenden Auftrag erforderlichen Priifungshandlungen haben wir
im Rahmen unserer Eigenverantwortlichkeit nach pflichtgemiBBem Ermessen bestimmt, das
durch gesetzliche Regelungen und Verordnungen, IDW Priifungsstandards sowie ggf. erwei-
ternde Bedingungen fiir den Auftrag und die jeweiligen Berichtspflichten begrenzt wird.
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Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach §§ 316 ff. HGB unter Beachtung der vom In-
stitut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsitze ordnungsméiBiger
Durchfithrung von Abschlussprifungen vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die Buchfiih-
rung, der Jahresabschluss und der Lagebericht frei von wesentlichen Mingeln sind. Im Rah-
men der Prifung werden Nachweise fiir die Angaben in Buchfithrung, Jahresabschluss und La-
gebericht auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der an-
gewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsitze und der wesentlichen Ein-
schatzungen der Geschiftsfiihrung sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinrei-

chend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil bildet.

Im Rahmen unseres risikoorientierten Priifungsvorgehens erarbeiteten wir zunéchst eine Prii-
fungsstrategie. Diese beruhte auf einer Einschédtzung des Unternchmensumfeldes und auf Aus-

Idinften der Geschiftsleitung iiber die wesentlichen Unternehmensziele und Geschéftsrisiken.

Unsere Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen umfassten System- und

Funktionstests, analytische Priifungshandlungen sowie Emnzelfallpriifungen.

Wir haben unsere aussagebezogenen Priifungshandlungen an den Ergebnissen unserer Beurtei-

lung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems ausgerichtet,

Bei der Priifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sind wir wie folgt
Vorgegangen: Ausgehend von den externen Faktoren, den Unternehmenszielen, der Geschiifts-
strategie und den Steuerungs- und Uberwachungsprozessen auf der Unternehmensebene haben
wir anschlieffend die Geschéftsprozesse analysiert. In diesem zweiten Schritt der Prozessanaly-
se haben wir beurteilt, inwieweit die wesentlichen Geschéftsrisiken, die einen Einfluss auf un-
ser Prifungsrisiko haben, durch die Gestaltung der Betriebsabliufe und der Kontroll- und

UberwachungsmaBnahmen reduziert worden sind.

Die Erkenntnisse der Priifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems ha-
ben wir bei der Auswahl der analytischen Priifungshandlungen und der Einzelfallpriifungen
berticksichtigt.
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Soweit nach unserer Finschdtzung wirksame funktionsfihige Kontrollen implementiert waren
und damit ausreichende personelle, computergestiitzie oder mechanische Kontrollen die Rich-
tigkeit der Jahresabschlussaussage sicherstellten, konnten wir unsere aussagebezogenen Prii-
fungshandiungen im Hinblick auf Einzelfille, insbesondere im Bereich der Routinetransaktio-
nen, weitgehend einschrinken. Soweit uns eine Ausdehnung der Prifungshandiungen erfor-
derlich erschien, haben wir neben analytischen Priifungshandlungen in Form von Plausibili-
titsbeurteilungen einzelne Geschiftsvortille anhand von Belegen nachvollzogen und auf deren

sachgerechte Verbuchung hin iiberpriift.

Im unternehmensindividuellen Priifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Prii-
fung, Art und Umfang der Prifungshandlungen sowie den zeitlichen Priifungsablauf und den
Einsatz von Mitarbeitern festgelegt. Hierbei haben wir die Grundsitze der Wesentlichkeit und

der Risikoorientierung beachtet.

Priifungsschwerpunkte waren im Berichtsjahr folgende Priiffelder:

e Anlagevermoigen
e Sonderposten

e Riickstellungen

Die Priifungen in diesen Priiffeldern erfolgten in der Regel auf der Grundlage von Stichpro-
ben. Anschliefend wurden die (Teil-) Priifungsergebnisse fiir die einzelnen Priifungsgebiete
und in der Folge das Gesamtpriifungsergebnis festgestellt.

Alle von uns erbetenen, nach pflichtgeméfem Ermessen zur ordnungsméBigen Durchfithrung
der Priifung von den gesetzlichen Vertretern bendtigten Aufklirungen und Nachweise sind er-
teilt worden. Die Geschéftsfithrung hat uns schriftlich im Rahmen einer Vollstindigkeitserkla-
rung am 12. Mai 2014 bestitigt, dass alle bilanzierungspflichtigen Vermégenswerte, Ver-
pflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013 be-
riicksichtigt wurden, sdmtliche Aufwendungen und Ertrige enthalten sowie alle erforderlichen
Angaben gemacht worden sind. Weiterhin hat uns die Geschiiftsfithrung in der Vollstindig-
keitserkldrung erklédrt, dass nach ihrer Auffassung die Auswirkungen nicht gebuchter Prii-

fungsdifferenzen im Jahresabschluss sowohl! einzeln als auch insgesamt unwesentlich sind.
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Die Geschiftsleitung hat ferner erklirt, dass der Lagebericht auch hinsichtlich erwarteter Ent-
wicklungen alle fur die Beurteilung der Lage der Gesellschaft wesentlichen Gesichtspunkte so-
wie die nach § 26 EigBGes in Verbindung mit § 289 HGB erforderlichen Angaben enthilt.
Vorgénge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschiftsjahres haben sich nach

dieser Erklarung nicht ergeben.
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4.  Feststellungen und Erliuterungen zur Rechnungslegung

4.1 OrdoungsmiBigkeit der Rechnungslegung

Wir stellen fest, dass die Buchfithrung und die weiteren gepritften Unterlagen, der Jahresab-
schluss sowie der Lagebericht den gesetzlichen Vorschriften und den erginzenden Bestim-

mungen der Satzung entsprechen.

4.1.1 Buchfiithrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Aufzeichnungen der Geschiftsvorfille der Gesellschaft sind nach unseren Feststellungen
vollstindig, fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan erméglicht eine klare und tibersichtli-
che Ordnung des Buchungsstoffes mit einer fiir die Belange der Gesellschaft ausreichenden
Gliederungstiefe. Soweit im Rahmen unserer Priifung Buchungsbelege eingesehen wurden,
enthalten diese alle zur ordnungsgemifen Dokumentation erforderlichen Angaben. Die Buch-

fithrung entspricht somit fiir das gesamte Geschiftsjahr den gesetzlichen Anforderungen.

Die Organisation der Buchfithrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Beleg-
wesen ermdglichen die vollstindige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Bu-

chung der Geschéftsvorfille.

Die aus den weiteren gepriiften Unterlagen entnommenen Informationen flihren nach dem Er-
gebnis unserer Priifung zu einer ordnungsgeméBen Abbildung in der Buchfithrung, im nach

deutschen Rechnungslegungsvorschrifien aufgestellten Jahresabschluss und im Lagebericht.

Die Buchfihrung wird IT-gestlitzt unter Verwendung von NKF2-Finanz‘tEchtdatenbank
durchgefiihrt.

4.1.2 Jahresabschluss

Die gepriifte Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung sind nach unseren Feststellungen

ordnungsgemil aus der Eréffnungsbilanz zum 1.1.2013, der Buchfithrung und den weiteren
gepriiften Unterlagen abgeleitet worden. Die Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften
- sowie der Stetigkeitsgrundsatz des § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB wurden beachtet.

In dem uns zur Priifung vorgelegten, nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufge-

stellten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013 wurden alle fiir die Rechnungslegung gel-
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tenden gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsitze ordnungsmaiBiger Buchfiih-
rung und aller grofienabhéngigen, rechtsformgebundenen oder wirtschaftszweigspezifischen

Regelungen sowie die Normen der Satzung beachtet.

Der in der Anlage 3 beigefiigte Anhang enthdlt nach unseren Feststellungen alle nach den ge-
setzlichen Vorschriften erfordertichen Angaben und Erlduterungen. Soweit sich aus dem
EigBGes in Verbindung mit der GemHVO-Doppik Wahlrechte fiir die Darstellung in der Bi-
lanz sowie in der Gewinn- und Verlustrechnung einerseits oder dem Anhang andererseits erge-

ben, werden diese Wahlrechte dahingehend ausgeiibt, dass die Angabe im Anhang erfolgt.

4.1.3 Lagebericht

Der in der Anlage 4 beigefiigte Lagebericht steht in Finklang mit dem Jahresabschluss und den
bei der Priiffung gewonnenen Erkenntnissen. Der Lagebericht vermittelt insgesamt ein zutref-

fendes Bild von der Lage des Unternehmens.

Aufgrund unserer Priifung nach § 317 Abs. 2 Satz 2 HGB konnen wir feststellen, dass im La-
gebericht die wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend darge-
stellt sind. Die Angaben nach § 26 EigBGes in Verbindung mit § 289 Abs. 2 HGB sind voll-
stiandig und zuftreffend.

4.2 Gesamtaussage des Jahresabschlusses

4.2.1 Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Uber das Ergebnis unserer Beurteilung, ob und inwieweit die durch den Jahresabschluss ver-
mittelte Gesamtaussage den Anforderungen der §§ 20 ff. EigBGes entspricht, berichten wir

nachstehend.

Der Jahresabschluss vermittelt insgesamt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméBiger
Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verh#ltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Fi-

nanz- und Ertragslage der Gesellschaft.
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4.2.2 Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Die Bewertungsgrundlagen 1.5.d. § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB umfassen die Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden sowie die fiir die Bewertung von Vermdgensgegenstinden und Schulden
mafgeblichen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Ausiibung von Ermessensspielriu-

men).

Die wesentlichen Bewertungsgrundlagen sind zutreffend im Anhang angegeben.

4.2.3 Anderungen in den wesentlichen Bewertungsgrundlagen

Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und Anderungen der wertbestim-

menden Faktoren haben wir im Rahmen unserer pflichtgemifBen Priifung nicht festgestellt.

4.2.4 Sachverhaltsgestaltende Malinahmen

4.3

Sachverhaltsgestaltende Mafinahmen, die von der iiblichen Gestaltung abweichen, die nach
Einschitzung des Abschlusspriifers den Erwartungen der Abschlussadressaten entspricht, und
die sich auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses wesentlich auswirken, waren nach unse-

ren Priifungsfeststellungen nicht zu verzeichnen.

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

§ 321 Abs. 2 Satz 5 HGB schreibt eine Aufgliederung von Abschlussposten vor, soweit dies
zum Verstindnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses, insbesondere zur Erlduterung der
Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen sowie der sachverhaltsgestaltenden MafBnah-
men nach § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB, erforderlich ist und die Angaben nicht im Anhang enthal-

ten sind.

Zu den wesentlichen Posten des Jahresabschlusses werden nachfolgend zur Verbesserung der
Darstellung der Verm&gens-, Finanz- und Ertragslage Aufgliederungen und Erliuterungen ge-

geben, soweit entsprechende Angaben im Anhang nicht enthalten sind.
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Aufgrund der technischen Aufbereitung kann es zu systembedingten Rundungsdifferenzen

kommen, die aber insgesamt unwesentlich sind.

2013
Umsatzerlise (TEUR) 5.925
Jahresiiberschuss (TEUR) 0
Cashflow (TEUR) 5
Bilanzsumme (TEUR) 684
Durchschnittliche Arbeitnehmerzahl 240

4.3.1 Vermigenslage und Kapitalstruktur

Vermdgenslage und Kapitalstruktur sowie deren Verdnderungen im Laufe des Geschéiftsjahres
ergeben sich aus den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in TEUR fiir den Ab-

schlussstichtag 31. Dezember 2013 und den Erdffnungsbilanzstichtag 1. Januar 2013.

Entwicklung der Vermboenslage

31.12.2013
TEUR %
B. Anlagevermigen
I. Sachanlagen
I. andere Anlagen, Betriebs- und Geschifisausstat-
tung 456,9 60,8
4569 _66.8
C. Umlanfvermégen
1. Vorrite
1. Roh-, Hjlfs- und Betriebsstofie 8.0 1,2
II. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
2. Forderungen gegentiber dem Landkreis Gie-
Ben 218, 320
2269 332
. Rechnungsabgrenzungsposten 02 00

683.9 100.0
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Entwicklung der Kapitalstruktur

31.12.2013
TEUR %
. Eigenkapital

Netto-Position 2000 292
2000 _29.2
. Sonderposten mit Riicklageanteil 2850 41,7
. Riickstellungen 159.0 23,2

. Yerbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten g4 12
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 304 45
388 57
. Rechnungsabgrenzungsposten 1.1 02
683.9 100.0

Die Vermdgenslage ist wesentlich durch das Gesamtvermdgen (Bilanzsumme) und das Rein-

vermdgen (Eigenkapital) sowie deren Bestandteile bestimmt.
Das Gesamtvermdgen liegt bei TEUR 684.

Der Anteil des langfristig gebundenen Vermdgens am Gesamtvermédgen betrdgt 66,8 % in

2013.

Der Anstieg bei den Sachanlagen um TEUR 457 im Berichtsjahr beruht zum einen auf der
Ubernahme von Anlagengegenstinden vom Landkreis GieBen, zum anderen auf Neuinvesti-

tionen in das Sachanlagevermdgen.
Dementsprechend liegt das mittel- und kurzfristige Vermégen bei TEUR 227.

Der Bestand der Vorrite von TEUR 8 resultiert im Wesentlichen aus der Einlagerung von

Streusalz fiir den Winterdienst.

Der Bestand der Forderungen in Hohe von TEUR 219 resultiert insbesondere aus dem Ver-
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rechnungskonto mit dem Landkreis Gieflen.

Die bilanzielle Eigenkapitalquote der Gesellschaft betrdigt damit zum Abschlussstichtag
29,2 % des Gesamtkapitals.

Der Eigenbetrieb hat ein Eigenkapital TEUR 200.
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4.3.2 Finanzlage

Einen Uberblick tiber die Herkunft und iiber die Verwendung der finanziellen Mittel des ge-

priiften Unternehmens gibt die nachstehende Kapitalflussrechnung, welche die Zahlungsmit-

|
telfliisse nach der indirekten Methode darstellt und den Grundsitzen des vom Deutschen Stan- }

dardisierungsrat DSR erarbeiteten Deutschen Rechnungslegungsstandards Nr. 2 (DRS 2) ent-

spricht.

2013

TEUR

Periodenergebnis vor auBerordentlichen Posten 0

+/~ Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstinde des Anlageverm&gens 100
+/« Zunahme/Abnahme von Rickstellungen 159
+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrdge -59
-/ Zunahme/Abnahme der Vorrite, der Forderungen aus Lieferungen und -227

Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstitigkeit zuzuordnen sind
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 32
sowic anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuziordnen sind

= Cashflow aus der lanfenden Geschiftstitigkeit 5
+ Einzahlungen aus erhaltenen Investitionszuschiissen 344
- Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermogen =557
= Cashflow aus der Investitionstitigheit -213
+ Einzahlungen aus Eigenkapitalzufithrungen 200
+ Einzahlungen aus der Begebung von Anleihen und der Aufnahme von 13
(Finanz-)Krediten
- Auszahlingen aus der Tilgung von Anleihen und (Finanz-)Krediten -5
= Cashflow aus der Finanzierungstiitigkeit 208

Zahlungswirksame Verinderungen des Finanzmittelfonds
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode
Finanzmittelfonds am Ende der Periode

i

[ =R ]

Der Cashflow aus der laufenden Geschiftstiatigkeit betrug im Geschéftsjahr 2013 TEUR 5. So-

mit standen dem Unternehmen finanzielle Mittel fiir Investitionen zur Verfiigung, die es selbst
erwirtschaftet hat.

Aus der laufenden Geschéftstitigkeit ergab sich im Berichtsjahr ein Mittelzufluss von insge-
samt TEUR 5. Dieser setzt sich im Wesentlichen aus der Bildung von Riickstellungen (TEUR
159) sowie den Abschreibungen (TEUR 100) zusammen. Gegenldufig wirkten sich insbeson-
dere die Zunahme der Vorrite und Forderungen ( TEUR 227) und die Auflésung des Sonder-
postens (TEUR 59) aus.

Aus der Investitionstitiekeit resultierte ein Mittelabfluss von TEUR -213. Dies ist im We-
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sentlichen die Folge der durchgefithrten Neuinvestitionen in das Sachanlageverm&gen (TEUR
97) sowie durch die Ubernahme der Anlagengegenstinde vom Landkreis Giefen zu Buch-
werten (TEUR 460). Gegenliufig wirkten sich erhaltene Investitionszuschiisse vom Landkreis

GieBen (TEUR 344} aus.

Der Mittelzufluss aus der Finanzierungstitigkeit betrug im Geschiftsjahr auf TEUR 208. Die-

ser setzt sich aus der Einzahlung des Eigenkapitals (TEUR 200) und der Aufnahme eines Dar-
lehens zur KFZ-Finanzierung (TEUR 13) abziiglich der Darlehenstilgung (TEUR 3) zusam-

men.

Insgesamt ergab sich im Geschiftsjahr ein Mittelzufluss von TEUR 0, so dass sich der Finanz-
mittelbestand zum 31. Dezember 2013 nicht verdndert hat. Dies ist durch das Nichtvorhan-
densein von eigenen liquiden Mitteln begriindet. Der Zahlungsverkehr wird unter Zuhilfenah-

me eines Verrechnungskontos durch die Kasse des Landkreises Gieflen abgewickelt.

4.3.3 Ertragslage

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitete Erfolgsrechnung des Geschiiftsjahres
2013 zeigt folgendes Bild der Ertragslage:

2013

TEUR

Umsatzerldse 5.924.9
= Gesamitleistung 5.924,9

Materialaufwand 303,7
= Rohertrag1 5.621,2
- Personalaufwand 5.369,2
= Rohertrag II 252,0
+  Sonstige betriebliche Ertrige 67.8
- Abschreibungen 99.8

Sonstige betriebliche Aufwendungen 2197
=  Betriebsergebnis 0,3
- Finanzaufwand 0,3
= Finanzereebnis 0,3
= __Jahresergebnis 0.0

Im Berichtsjahr liegen die Umsatzerlose der Gesellschaft bei TEUR 5.925. Hierbei handelt es

sich im Wesentlichen um die Betriebskostenzuschiisse des Landlareises Giefien.
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Der Materialanfwand notiert bei TEUR 304. Die Materialquote liegt damit bei 5,1 %. Dies
fiihrt zu einem Rohertrag T von TEUR 5.621.

Der Personalaufwand betragt TEUR 5.369. Die Personalaufwandsquote liegt bei 90,6 %.

Unter Beriicksichtigung des Personalaufwandes ergibt sich somit ein Rohertrag 1l von TEUR
252.

Unter Einbezichung der sonstigen betrieblichen Ertrdge, der Abschreibungen und der sonsti-

gen betrieblichen Aufwendungen verbleibt ein Betriebsergebnis von TEUR 0.

Im Berichtsjahr wurde somit ein ausgeglichenes Jahresergebnis von TEUR 0 erzielt, welches
durch die Satzung vorgegeben und durch die Anpassung der Betriebskostenzuschiisse erreicht

wird.
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a)

b)

d)

Feststellungen aus der Erweiterung des Priifungsauftiages zur Priifung

der OrdnungsmiiBigkeit der Geschiiftsfithrung

Allgemeines

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemil die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG beachtet. Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschifte ordnungsgemal,
d.h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschligigen handels-

rechtlichen Vorschriften, den Bestimmungen der Satzung und der Geschiftsordnung fiir die

Geschiftsfiilhrung gefithrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in Anlage 8 dargestellt. Zur
Priifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfithrung sowie der wirtschaftlichen Verhéltnisse
nach § 53 HGrG haben wir den Fragenkatalog des IDW Priifungsstandards zur Priifung nach §
53 HGrG (IDW PS 720) genutzt. Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine
Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fiir die Beurteilung der Ordnungsmifig-

keit der Geschiftsfithrung von Bedeutung sind.

OrdnunesmiiBigkeit der Geschifisfithrung

Die Priifung der OrdnungsméBigkeit der Geschiftsfihrung hat weder hinsichtlich der Leit-
ungsorganisation noch hinsichtlich des Instrumentariums und der Leitungstiitigkeit zu Bean-

standungen gefiihrt.

Entwicklung der Vermdgens- und Ertragslage sowie der Liquiditit

Die Entwicklung der Vermégens- und Ertragslage sowie der Liquiditit der Gesellschaft ist in

dem Abschnitt 4.3 dargestellt.

Verlustbrineende Geschiifte

Aufgrund des Aufgabengebietes des Eigenbetriebes sind verlustbringende Geschifte im-

manent. Diese werden durch die Betriebskostenzuschiisse des Landkreises Gieflen gedeckt.
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Wiedergabe des Bestétigungsvermerks des Abschlusspriifers

Nach dem Ergebnis unserer Priifung haben wir am 12. Mai 2014 dem als Anlagen 1 bis 3 bet-
gefligten Jahresabschluss der Servicebetrieb Landkreis GieBen, Giefien, zum 31. Dezember
2013 und dem als Anlage 4 beigefiigten Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2013 den folgenden
uneingeschrinkten Bestitigungsvermerk erteilt, der von uns an dieser Stelle wiedergegeben

wird:

.BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfithrung und den Lagebericht der Service-
betrieb Landkreis GiefBen, GieBen, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezem-
ber 2013 gepriift. Die Buchfithrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und La-
gebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergéinzenden Re-
gelungen in der Satzung liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Ge-
sellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten Priifung
eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfithrung und

iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 27 EigBGes unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer IDW} festgestellten deutschen Grundsét-
ze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu pla-
nen und durchzufithren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung
des durch den Jahresabschhuss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméBiger Buch-
fithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse tiber die Geschéftstitigkeit
und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwar-
tungen tiber mégliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirk-
samkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise flir
die Angaben in Buchfithrung, Jahresabschluss und Lagebericht {iberwiegend auf der Ba-
sis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bi-
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lanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Einschitzungen der gesetzlichen Vertreter
sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage

fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erginzenden Be-
stimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméifi-
ger Buchfilhrung ein den tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermd-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-
sellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend

n

dar.

Vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften und den Grundsiitzen ordnungsmiBiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen
(IDW PS 450).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestitigungsvermerks auBerhalb dieses

Priifungsberichts setzt unsere vorherige Zustimmung voraus.

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und / oder Lageberichtes in einer
von der bestitigten Fassung abweichenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere
Sprachen) erfordert unsere erneute Stellungnahme, soweit dabei unser Bestitigungsvermerk
zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird. Wir weisen diesbeziiglich auf § 328 HGB
hin.
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GieBen, den 12. Mai 2014

THEOBALD JUNG SCHERER AG
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELL SCHAFT

Heinrich D dhsch
Wirtschaftspriifer
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Anlagen
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Anlage 2
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Servicebetrieb des Landkreises Giellen
Gichen

fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013

EUR
1. Umsatzerliise 5.924.915,62
2. sonstige betriebliche Ertriige 67.767,86
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 279.925,85
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 23.812.20
303.738,05
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter 4.166.527,02
b} soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fir Unterstiitzung 1.202.632.92

5.369.159.94

5. Abschreibungen

auf immaterielle Vermogensgegenstinde des Anlagevermdgens und Sachanlagen 99.779,81
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 219.682,28
7. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 323.40
8. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstitigkeit 0,00

9. Jahresiiberschuss 0,00
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ANHANG
der

Servicebetrieb des Landkreises Giellen

Giellen

zum 31. Dezember 2013

1. Alleemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss zum 31.12.2013 des Servicebetriebes Landkreis Gieflen wurde entsprechend
den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetztes (EigBGes) in Verbindung mit der Gemeindehaushalts-
verordnung Doppik (GemHVO-Doppik) fir das Land Hessen aufgestellt.

Die Gliederung des Jahresabschlusses erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen der §§ 44 ff. ‘
GemHVO-Doppik.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Erworbene immaterielle Vermogensgegenstinde und das Sachanalagevermdgen wurden zu Anschaf-
fungskosten angesetzt und, soweit abnutzbar, um planmafBige Abschreibungen vermindert. Die plan-
mifigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer entsprechend den steu-
erlichen Vorschriften vorgenommen. Fiir bewegliche Gegenstidnde bis zu einem Wert von Euro
410,00 wurde die Bewertungsfreiheit des § 6 Abs. 2 EStG genutzt. Die Ubernahme der steuerlichen
Regelungen fiir solche Gegensténde in die Vermdgensrechnung ist auch aus handelsrechtlicher Sicht

veriretbar.

Die Vorrite wurden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten unter Beachtung des strengen Nie-

derstwertprinzips angesetzt.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstinde wurden grundsitzlich zum Nennbetrag an-

gesetzt.

Fir die vom Landkreis Giefien iibernommenen Vermdgensgegenstinde hat der Landkreis Investi-

tionszuschiisse gewdhrt, die als Sonderposten filir Investitionszuschiisse passiviert wurden. Die er-
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folgswirksame Auflésung dieses Sonderpostenanteils erfolgt gemadB der Vereinfachung nach der
durchschnittlichen Nutzungsdauer der iibernommenen Anlagenklassen analog § 59 GemHVO-Dop-
pik 1.V.m. den Verwaltungsvorschriften zur GemHVO-Doppik zu § 59 Nr. 14, Die Auflésung des
Sonderpostens fiir im laufenden Geschéftsjahr neu angeschaffte Vermogensgegenstinde erfolgt ent-

sprechend der Abschreibung der bezuschussten Vermdgensgegenstinde.

Die Riickstellungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen. Sie
sind in Hohe des nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung notwendigen Erflillungsbetrages an-

zusetzen.

Die Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt.

3. Erliuterungen der Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermégens mit den Anschaffungskosten und den
kumulierten Abschreibungen gemél §§ 20£f. Eig§ 52 GemHVO-Doppik zeigt der beigefiigte Anla-
genspiegel.

Samtliche Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstiinde haben eine erwartete Falligkeit von

bis zu einem Jahr.

Die Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Stand am Verbrauch Auflésung Zufithrung Stand am

01.01.2013 31.12.2013
Urlaub 0,00 0,00 0,00 30.700,00 30.700,00
Uberstunden 0,00 0,00 0,00 24.800,00 24.800,00
Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 68.700,00 68.700,00
riickwirkende Entgeltanpassung 0,00 0,00 0,00 7.600,00 7.600,00
Abschluss- und Prifungskosten 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,60
ausstehende Rechnungen 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
Winterdienst Hausmeister 0,00 0,00 0,00 12.200,00 12.200,00
0,00 0,00 0,00 159.000,00 159.000,00

Die Verbindlichkeiten betragen TEUR 39. Davon haben TEUR 4 eine zu erwartende Restlaufzeit
von 1 bis 5 Jahren und TEUR 35 eine zu erwartende Restlaufzeit bis zu einem Jahr.




4. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
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Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestelit.

5. Anpaben zu den Unternehmensorganen

Als Betriebsleiter war im Berichtsjahr bestellt: Herr Mario Rohrmus, Fernwald

Der Betriebskommission gehorten im Geschéftsjahr an:

Vertreter Beruf des Vertreters Stellvertreter
Schneider, Anita Landritin, Vorsitzende Dirk Haas

Obwald, Dirk hauptamtlicher Erster Kreisbeigeordneter Gottfried Schneider
Dr. Christiane Schmahl  hauptamtliche Kreisbeigeordnete Dr. Klans Becker
Anette Henkel Dipl.-Verwaltungsfachwirtin Peter Pilger
Heinz-Peter Haumann OB a.D. Stadt Giefien Reinhard Peter
Matthias Knoche Prokurist Ewa Wenig
Giinther Semmler Dipl.-Reiligionspidagoge Claudia Zecher
Heidrun Gans Reinigungskraft Jorg Klos

Susanne Rosemann Finanzfachwirtin

Oliver Meermann Geschiftsfithrer Stefan Becker
Christiane Janetzki-Klein Geschiftsfuhrer Edith Niirnberger
Hirgen Lauer Gewerksschaftssekretér Klaus Dieter Korner

6. Arbeitnehmer

Beruf des Stellvertreters
Geschiftsfithrer

Rentner

Arzt
Gewerkschaftssekretir
Reniner

Soziologin
Justizangestellte
Hausmeister

Dipl.-Kaufmann
Rentnerin

Wihrend des Geschiftsjahres 2013 waren im Durchschnitt 240 Arbeitnehmer beschiftigt. Davon

waren 191 fiir Reinigungsdienstleistungen, 39 fiir Hausmeistertdtigkeiten, 3 fiir den EDV-Support

und 7 als Overhead tétig.
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7. Sonstige Angaben

Auf die Angabe der Beziige der Betriebsleitung wurde unter Verweis auf § 286 Abs. 4 HGB ver-

zichtet.

Das Honorar des Abschlusspriifers betrdigt im Geschiftsjahr 6.150,- € und entfallt auf die Priifung

der Erdffnungsbilanz zum 1. Januvar 2013 sowie auf Abschlusspriifungsleistungen.

Gieflen, den 12. Mai 2014

Mario Rohrmus, Betriebsleiter
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LAGEBERICHT
des

Servicebetrieh des Landkreises Gielien

Giellen

fiir das Geschifisjahr 2013

A. Darstellung des Geschiiftsverlaufes der Gesellschaft

Gesellschaftszweck und Rahmenbedingungen

Der 2013 gegriindete Eigenbetrieb ,,Servicebetrieb Landkreis Gieflen™ beruht auf dem Grundsatzbe-
schluss des Kreistages vom 13. Februar 2012 mit dem Ziel der Rekommunalisierung der Rein-
igungs- und Hausmeisterdienste. Aufgrund dessen liegt der Gesellschaftszeck des Servicebetriebs
insbesondere auf den Hausmeisterdiensten und Reinigungsdienstleistungen sowie weiterer Dienst-
leistungen fiir den Landkreis Giefen. Mit Griindung des Eigenbetriebes werden die Reinigungs- und
Hausmeisterdienstleistungen nicht mehr an private Firmen vergeben. Im Eigenbetrieb wird eine so-
zialversicherungspflichtige Beschéftigung garantiert sowie die Arbeitsleistung nach TviD EG2 ent-
lohnt. Im Servicebeirieb Landkreis GieBen sind ca. 240 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaf-
tigt. Den groBten Teil der Beschiftigten beinhaltet der Bereich Reinigung mit ca. 180 Kriften, ge-
folgt von 39 Hausmeistern und 3 EDV-Supportmitarbeitern. Der Overhead besteht aus 7 Personen.
Die zentrale Personalkoordination, wie auch der Einkauf verfolgen hierbei die Ziele, eine Skologi-
sche und ressourcenschonende Leistungserbringung bei gleichzeitiger Kostenersparmis fiir den Land-
kreis Gieflen zu erméglichen. Fine Erweiterung des Dienstleistungsangebotes ist fiir die Zukunft

vorgesehen.
Geschiiftsentwicklung

Auf Beschluss des Kreistages vom 13.02.2012 werden dem Servicebetrieb Landkreis Gielen zur
Leistungserbringung auf Grundlage eines VergleichsmaBstabes Mittel bereitgestellt. Basis ist das
Rechnungsergebnis aller relevanten Erlés- und Aufwandsarten fiir den gesamten Bereich der Haus-
meister- und Reinigungsdienste (intern und extern) des Haushaltsjahres 2011 zzgl. Overheadkosten.
Gehalts- und Preissteigerungsraten sind flir die zukiinftigen Jahre entsprechend zu berlicksichtigen

(Indizierung). Auf dieser Grundlage werden die vom Servicebetrieb geforderten Dienstleistungen er-
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bracht. Dazu wurde die Reinigungsdienstleistung grundlegend umstrukturiert. Die Reinigungsquali-
tit hat sich dadurch nicht verschlechtert. Ein aus vier Hausmeistern bestehendes mobiles Einsatz-
team wurde gebildet, das neben den Hauptaufgaben, wie z.B. die Pflege der AuBlenanlagen,
Krankheits-und Urlaubsvertretung, auch Aufgaben aus dem Bereich Bauunterhaltung iiberntmmt.
Die im Reinigungsbereich aufgrund nicht erfolgter Anderungskiindigung entstandene Zeitiiberhénge
konnten zum Teil vorzeitig abgebaut werden, sodass die Kosten weit unterhalb des Geschéfisjahres-
ziels lagen. Weitere betriebliche MaBnahmen, wie z.B. Gesundheitsprivention und Arbeitsschutz,

wurden in die Wege geleitet.

B. Umweltschutz

Der Servicebetrieb misst dem Schutz der Umwelt und dem verantwortungsbewussten Umgang mit
Ressourcen grofle Bedeutung bei. Im Reinigungsbereich wurde ein Rahmenvertrag abgeschlossen,

der fiir die tigliche Unterhaltsreinigung ausschlielich kennzeichnungsfreie Produkte vorsieht.

Die Einstellung der Heizungsregelungen an allen Schulliegenschaften werden durch einen Haus-
meister mit entsprechender Ausbildung tiberpriift und sofern erforderlich, erfolgt emne Neueinstel-

lung, die zur Reduzierung des Energieverbrauchs fithrt.

C. Darstellung der Lage

Darstellung der Vermdgens- und Finanzlage

31.12.2013

1€ Yo
Anlagevermdgen 457 66,8
Sonstige Aktiva 227 33,2
Aktiva 684 1000
Eigenkapital 200 292
Langfristiges Fremdkapital 0 0,0
Kurz- und mittelfristiges Fremdkapital 484 70.8
Passiva 684 100.0

Der Anteil des langfristig gebundenen Vermégens am Gesamtvermdgen betrédgt bet 66,7 %. Hierbei
handelt es sich im Wesentlichen um die betriebsnotwendigen Gegenstinde zur Leistungserbrin-
gungung in den Bereichen Reinigungsdienstleistungen und Hausmeistertitigkeiten.

Beim Eigenkapital handelt es sich um die vollstéindig eingezahlte Netto-Position, die dem Eigen-



betrieb durch den Landkreis GieBen zur Verfiigung gestellt wurde.

Die Finanzstrome des Servicebetriebs zeigt folgende Kapitalflussrechnung:

Cashflow aus der laufenden Geschiftstiatigkeit
Cashflow aus der Investitionstatigkeit
Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit
Finanzmittelfonds am Ende der Periode

2013

5 TEUR
-213 TEUR
208 TEUR

0 TEUR
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Da der Servicebetrieb selbst iiber keine eigenen liquiden Mittel verfiigt, erfolgt die Abwicklung des

Zahlungsverkehrs unter Zuhilfenahme eines Verrechnungskontos durch die Kasse des Landkreises

Gieflen. Die Zahlungsfihigkeit des Servicebetriebs ist somit durch die Liquiditit des Landkreises

Giellens zu jeder Zeit gewihrleistet.

Fiir etwaige anstehende Investitionen hat sich der Landkreis Giefien bereit erklirt, notwendige Inves-

titionszuschiisse zu gewihrleisten. Weiterhin werden die entstehenden Betriebskosten durch den

Landkreis GieBlen in Form von Zuschiissen abgedeckt.

Entwicklung der Riickstellungen:

Stand Verbrauch  Auflésung Zufithrungen Stand

01.01.2013 31.12.2013

EUR EUR EUR EUR EUR

TViD-Leistungsentgelt 0,00 0,00 0,00 68.700,00 68.700,00
Resturlaub 0,00 0,00 0,00 30.700,00 30.700,00
Uberstunden 0,00 0,00 0,00 24.800,00 24.800,00
Winterdienstpauschale Hausmeister 0,00 0,00 0,00 12.200,00 12.200,00
Erstellung/Priifung Jahresabschluss 0,00 0,00 0,06 10.000.,00 10.000,00
Entgeltanpassungen 0,00 0,00 0,00 7.600,00 7.600,00
ausstehende Rechnungen 0,00 0.00 0.00 5.000,00 5.000.00
0.00 0.00 0.00 159.000.00  159.000.00
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Darstellung der Ertragslage

2013

T€

Umsatzerlose 5.925
Materialaufwand 304
Personalaufwand 5.369
sonstige betriebliche Ertrige 68
Abschreibungen 100
sonstige betriebliche Aufwendungen 220
Betriebsergebnis 0
Finanzergebnis 0
Jahresergebnis 0

Aufgrund der Betriebskostenzuschiisse durch den Landkreis Gieflen, die sich an den angefallenen
Ertrdgen und Aufwendungen des Geschéftsjahres bemessen, wird das satzungsgemill vorgesehene

ausgeglichene Jahresergebnis erzielt.

Die Zuschiisse des Landkreises bleiben somit um rd. 400 TEUR unter dem Vergleichswert des
Landkreises aus 2011.

Entwicklung des Personals

Der Personalbestand des Servicebetriebs setzt sich sowohl aus eigens durch den Servicebetrieb an-
gestellten Mitarbeitern als auch durch Mitarbeiter vom Landkreis Gielen, deren Kosten durch den

Servicebetrieb getragen werden, zusammen.

Im Geschiftsjahr waren durch den Servicebetrieb 33 Beschiiftigte angestellt und vom Landkreis Gie-

Ben 205 Beschiftigte tibernommen.

Hierfiir fielen im Geschifisjahr 2013 Aufwendungen in Héhe von TEUR 4.165 fiir I.ohne und Ge-
halter sowie TEUR 1.202 fiir soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersvorsorge und Unterstiit-

zung an.

Die Ausfallzeiten der Mitarbeiter je Bereich setzen sich wie folgt zusammen:
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Ausfallzeiten 1n %

bezogen auf die
Bereich Arbeitstage
Reinigung 16
Hausmeister 7
EDV 3
Overhead 3

D. Nachtragsbericht

Wesentliche Vorgéange von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschifisjahres liegen

nicht vor.

E. Chancen und Risiken

Chancen

Durch den vorzeitigen Abbau von Stundeniiberhingen konnen ab dem Geschéftsjahr 2014 drei Stel-
len aus dem Reinigungsbereich dauverhaft unbesetzt bleiben. Durch eine kontinuierliche Anpassung
der Reinigungsreviere im Zuge jeglicher Verinderungen und durch die daraus resultierenden Umset-
zungsmaBnahmen wird der Reinigungsbereich optimiert. Weitere Optimierungen sind mdglich
durch den Wegfall von Auszahlung der Uberstunden im Hausmeisterbereich, durch die Beschaffung
weiterer Reinigungsmaschinen und durch Verdnderungen der Leistungsvorgaben im Reinigungsbe-
reich. Durch regelmiBig geschultes Fachpersonal ist der Servicebetrieb in der Lage auch zukiinftig
fachgerechte Unterhalts- und Grundreinigung sowie WerterhaltungsmaBinahmen durchzufithren.

Ristken

Es bestehen keine wesentlichen Risiken, da der Servicebetrieb nahezu ausschliefilich fiir den Land-

kreis Giefen titig ist.

Gieflen, den 12. Ma1 2014

gez. Mario Rohrmus
Betriebsleiter
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Servicebetrieb des Landkreises Gielien

Gielien

BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Servicebetrieb Land-
kreis Giellen, Giellen, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013 gepriift.
Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden Regelungen in der Satzung liegen
in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf
der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung {iber den Jahresabschluss

unter Einbeziehung der Buchfithrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 27 EigBGes unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ord-
nungsméifiger Abschiusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priffung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstdfie, die sich auf die Darstellung des durch den
Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméiBiger Buchtfithrung und durch
den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich aus-
wirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festiegung der Prifungshand-
lungen werden die Kenntnisse tiber die Geschiftstétigkeit und tiber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tiber mégliche Fehler berticksich-
tigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen inter-
nen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfithrung, Jahresabschluss und
Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Einschidtzungen
der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere

Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihit.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priffung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erginzenden Bestimmungen der
Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméBiger Buchflihrung ein
den tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Friragslage
der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Finklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken

der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gieflen, den 12. Mai 2014

THEOBALD JUNG SCHERER AG
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Prof. inn - ergch
spTter Wirtschaftspriifer
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RECHTLICHE VERHALTNISSE
der
Servicebetrieb des Landkreises Gielien
Giellen

Gesellschaftsrechtliche Verhiltnisse
Firma: Servicebetrieb Landkreis Gielen
Sitz: Gieflen
Rechtsform: Eigenbetrieb
Satzung: Mafigebend ist die Satzung vom 10. September 2012
Anschrift: Riversplatz 1-9

35394 Giellen
Gegenstand des
Unternehmens: Zweck des Eigenbetriebs sind Hausmeisterdienstleistungenen und

Reinigungsdienstleistungen sowie weitere Dienstleistungen fiir den

Landkreis Giellen.
Geschiftsjahr: 1. Januar bis 31. Dezember

Gezeichnetes Kapital:  EUR 200.000,00

Geschiftsfithrung: Mario Rohrmus
Organe: Der Eigenbetrieb hat folgende Organe:
- Betriebsleitung

- Betriebskommission
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Der Betriebskommission gehdren an:

° Drei Mitglieder des Kreisausschusses,

a) Kraft ihres Amtes die Landritin / der Landrat.

b) Zweil weitere Mitglieder des Kreisausschusses; darunter
miissen die/der fir das Finanzwesen zustindige Beige-
ordnete und der/die fiir den Fachbereich Schulen und
Bauen zustindige Beigeordnete sein.

° Je ein Vertreter jeder Fraktion des Kreistags, die durch den
Kreistag fiir die Daver seiner Wahlzeit entsandt werden.

o Zwei Mitglieder des Personalrates und die Frauenbeauftragte
des Eigenbetriebs. Betehen diese Positionen mnicht, sind sie
durch die des Landkreises GieBien zu ersetzen.

® Weitere wirtschaftlich oder technisch besonders erfahrene
Personen sollen durch den Kreistag fiir die Dauer seiner
Wahlzeit zur Berufung in die Betriebskommission gewihlt

werden.

Zum Abschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr 2013 wurde am 16. Dezember 2013 die Theobald
Jung Scherer AG Wirtschaftspritfungsgesellschaft, Giellen, gewihlt.
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AUFGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNG
WESENTLICHER POSTEN DES JAHRESABSCHLUSSES
zum 31. Dezember 2013
der
Servicebetrieb des Landkreises GieBen
Giellen
Aktivseite
. Anlagevermigen
Sachanlagen
. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschiftsausstattung 456.851,18 EUR
EUR
Stand am 01.01.2013 0,00
+ Zuginge 556.630.99
556.630,99
- Abschreibungen 99.779,81
Stand am 31.12.2013 456.851.18

Die Abschreibungen werden linear iiber die Nutzungsdauer vorgenommen.

Fiir bewegliche Gegenstidnde bis zu einem Wert von Euro 410,00 wurde die Bewertungsfrei-
heit des § 6 Abs. 2 EStG genutzt.

Der Posten setzt sich wie folgt zusammen:

2013

EUR
Fuhrpark 96.248.,48
Sonstige Betriebsausstattung 98.337,37

Geringwertige Vermdogensgegenstinde der Betriebs- und Geschéftsausstattung 262.265.33

456.851,18

Das Anlagevermdgen setzt sich im Wesentlichen aus dem Erwerb von betricbsnotwendigen
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Gegenstinden vom Landkreis GieBen zu Restbuchwerten (TEUR 460) sowie aus Neuinvesti-

tionen zur Durchfithrung der Dienstleistungen (TEUR 97) zusammen.

Umlaufvermigen

Vorriite

Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe 8.000,00 EUR

2013
EUR

Vorrite einschlieBl. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 8.000.00

8.000,00

Die Vorrite beinhalten ausschlieB3lich eingelagertes Streusalz fiir den Winterdienst.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

Fordernngen gegeniiber dem LandKkreis Giellen 218.871,99 EUR
2013
EUR
Forderung/Verbindlichkeit aus liquiden Mitteln gegeniiber dem Landkreis 218.871.99
218.871.99
Hierbei handelt es sich um das Verrechnungskonto mit dem Landkreis Giellen.
Passivseite
Eigenkapital
Netto-Position | 200.000,00 EUR
2013
EUR
Netto-Position 200.000.00
200.000.00

Bei der Netto-Position handelt es sich um das satzungsgemilie Eigenkapital, das voll einge-
zahlt ist.



Anlage 7

Seite 3
B. Sonderposten mit
Ritcklageanteil 284.983,85 EUR
31.12.2013 31.12.2012
EUR EUR
Sonderposten aus Zuweisungen von Gemeinden (GV) 284.983.85 0.00
284.983,85 0.00

Der Sonderposten wird flir Zuschiisse durch den Landkreis Giefien zur Investition in das An-
lagevermogen gebildet. Die ertragswirksame Auflésung des Sonderpostens fir die vom Land-
kreis Gieflen erworbenen Vermogensgegenstinde erfolgt analog dem Wahlrecht der GemIl-
VO-Doppik nach der durchschmittlichen Nutzungsdauer der iibernommenen Anlagenklassen.
Die Auflgsung des Sonderpostenanteils fiir im laufenden Geschiftsjahr neu angeschaffie Ver-
mdgensgegenstinde erfolgt entsprechend der Abschreibung der bezuschussten Verm&gensge-

genstinde.

C. Riickstellungen

1. sonstigen Riickstellungen 159.000,06 EUR
2013
EUR
Riickstellung TV6D-Leistungsentgelt 68.700,00
Riickstellungen fiir Urlaubsguthaben 30.700,00
Riickstellung fiir Zeitguthaben (Uberstunden) 24.800,00
Riickstellung fur Winterdienstpauschale Hausmeister 12.200,00
Riickstellung fiir die Erstellung und Priifung von Jahresabschliissen 10.000,00
Riickstellung fiir Entgeltanpassung 7.600,00
Riickstellung fiir ausstehende Rechnungen fiir Winterdienst 5.000,00
159.000.00

Die Riickstellung TvoD-Leistungsentgelte beruht auf einem Neubewertungsprozess der Stellen
des Sachgebiets Reinignug durch die Stellenbewertungskommission des Landkreises Gieflen.

Die Auszahlung soll rickwirkend fiir 2013 erfolgen.

Die Riickstellungen fiir Urlaubsguthaben begriinden die im Berichtsjahr nicht genommenen

Urlaubsanspriiche der Angestellten des Servicebetriebs.
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Gewinn- und Verlastrechnung

Umsatzerlose 5.924.915,62 EUR

Die Umsatzerldse beinhalten im Wesentlichen die quartalsweise erhaltenen Betriebskosten-

zuschiisse vom Landkreis Gieflen.

sonstige betriebliche
Ertriige 67.767,86 EUR

2013
EUR

Ertrige Auflosung von Sonderposten aus Investitionszuschiissen 59.047.14
Eingliederungszuschuss 8.407,74
andere Kostenersatzleistungen und -erstattungen 312.98

67.767,86

Die sonstigen betrieblichen FErtrige beinhalten im Wesentlichen die ertragswirksame Aufls-
sung des Sonderpostens fiir Investitionszuschiisse (TEUR 59). Wir verweisen an dieser Stelle
auf die Erlduterungen zum Sonderposten. Weiterhin wurden Wiedereingliederungszuschiisse

vom Jobeenter erfragswirksam vereinnahmt (TEUR 8).

Materialaufwand

Aufwendungen fiir Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe

und fiir bezogene Waren 279.925,85 EUR
2013
EUR
Zubehor, Sanitdrartikel, sonstiges 119.286,48
Reinigungsmaterial 83.629,13
Gerite und Gebrauchsgegenstidnde bis 150€ 79.436,89
Material Hausmeister 5.573,35
Bestandsver@nderung Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe -8.000.00
279.925.85

Die Position Zubehdr, Samtirartikel, sonstiges beinhaltet im Wesentlichen Verbrauchsmaterial
fiir Sanitdreinrichtungen. Bei der Position Reinigungsmaterial handelt es sich um Reinigungs-
chemie. Die Gerdte und Gebrauchsgegenstiande bis 150 € beinhalten Gebrauchsgegenstinde

fiir die Reinigungsdienstleistungen.
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Die Bestandsverinderung Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe betrifft eingelagertes Streusalz fiir

den Winterdienst.

Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen 23.812,26 EUR
2013
EUR
Fremdleistungen Winterdienst + IKZ 23.812.20
23.812.20

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen entfallen auf den Winterdienst, der im Rahmen
der interkommunalen Zusammenarbeit, durch externe Dienstleister oder durch Hausmeister an

den Wochenenden erbracht wird.

Personalaufwand

Lohne und Gehilter 4.166.527,02 EUR
2013
EUR

Entgelte fiir geleistete Arbeitszeit (einschl. Zulagen) - 3.727.875,61

Entgelte Vertretungspersonal 321.358,41

Zufiihrung zu Riickstellungen fiir Leistungsentgelt, Urlaub und Uberstunden 112.300,00

Dienstbeziige (einschl. Zulagen) 4.993.00

4.166.527,02

Im Berichtsjahr waren durchschnittlich 240 Arbeitnehmer beschiiftigt.

soziale Abgaben und Aufwendungen

fiir Altersversorgung und

fiir Unterstiitzung 1.201.795,13 EUR
2013
EUR

Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung Entgeltbereich 811.505,95

Aufwendungen an Versorgungskassen 341.027,26

Zufiihrung zu Riickstellungen fir Leistungsentgelt, Urlaub und Uberstunden 31.700,00

Aufwendungen fiir personenbezogene Versicherungen 18.356,21

Ubertrag 1.202.589.42
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2013

EUR
Ubertrag 1.202.589.42
Beihilfen Entgeltbereich 43.50
1.202.632,92

sonstige betriebliche

Aufwendungen 219.682,28 EUR

2013

EUR
Verwaltungskostenpauschale 110.000,00
Reparatur und Instandhaltung von Geréten und Werkzeug 31.845,16
Treibstoffe 16.038,36
Reisekosten 13.184,35
Aufwendungen fiir Berufskleidung, Arbeitsschutzmittel u.4. 11.841,64
Zufiihrung zur Riickstellung Priifungskosten 10.000,00
Instandhaltung Kfz (Steuer, Versicherung, Reparatur + Instandhaltung) 9.313.43
Leasing Kraftfahrzeuge 9.015,92
Fernsprechgebiihren 2.407,59
Amtliche Bekanntmachungen 1.738,93
Geschiftsausgaben Personalrat 1.340.,82
Fort- und Weiterbildung 1.090,00
Wartungskosten 867,66
Porto und Versandkosten 392 41
Zeitungen und Fachliteratur 282,62
Betriebsarztliche Untersuchungen 278,39
Gebiihren 45.00
219.682,28

Die Verwaltungskostenpauschale dient zur Erfassung von Dienstleistungen, die durch den

Landkreis Giellen fiir den Servicebetrieb erbracht werden.
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ANGABEN ZUR ORDNUNGSMASSIGKEIT DER GESCHAFTSFUHRUNG
UND
DER WIRTSCHAFTLICHEN VERHALTNISSE NACH § 53 HGrG

des

Servicebetriebs des Landkreises Giefien

Giellen

fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013

Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiiftsleitung sowie individuali-

a)

b)

sierte Gffenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir die Ge-
schiiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisun-
gen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschiifts- sowie ggf. fiir die Konzern-
leitung (Geschiftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unterneh-

mens bzw. des Konzerns?

Fine Geschiftsordnung fiir die Betriebskommission des Eigenbetriebes liegt derzeit noch nicht
vor. Fiir den Kreisausschuss und den Kreistag liegen jeweils Geschéftsordnungen vor. Zustin-
digkeiten und Befugnisse ergeben sich aus den §§ 4 bis 8 des Hessischen Eigenbetriebsgeset-
zes sowie der Satzung des Eigenbetriebes. Diese Regelungen entsprechen den Bedlirfnissen

des Eigenbetriebes.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Nie-

derschriften hieriiber erstelit?

Im Geschiftsjahr 2013 fanden insgesamt drei Sitzungen der Betriebskommission statt. Ent-

sprechende Protokolle liegen uns vor.

In welchen Aufsichtsriten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind

die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Die Mitglieder der Betriebsleitung sind angabegemdl in keinen Aufsichtsriten oder anderen

Kontrollgremien 1. S. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG titig.



d)

Anlage 8
Seite 2

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) individuali-
siert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbe-
zogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls

nein, wie wird dies begriindet?

Die Vergiitungen der Organmitglieder enthalten keine erfolgsbezogenen Komponenten bzw.
Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung. Auf die Angabe der Vergiitung der Betriebs-
leitung wird unter Hinweis auf § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

d)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus dem
Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustdndigkeiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich

sind? Erfolgt dessen regelmiBige Uberpriifung?

Es existiert ein den Bediirfnissen des Figenbetriebes entsprechender Organisationsplan. Dieser

wird bei Bedarf aktualisiert.
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Soweit wir bei unserer Priifung feststellen konnten, wird nach den entsprechenden organisato-

rischen Regelungen verfahren.

Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspriavention ergriffen und dokumen-

tlert?

Die Leitung erfolgt auf Basis des jeweiligen Wirtschaftsplanes. Dariiber hinaus erfolgen Plau-
sibilitatsprifungen durch ein Vier-Augen Prinzip. Weiterhin werden die Materialbeschaffun-
gen des Reinigungsbereichs zentral durchgefiihrt sowie Lagerbestandskontrollen vor Ort

durchgefiihrt. Weitergehende MaBnahmen zur Korruptionsprivention existieren nicht.

Gibt es geeignete Richtlimien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditauf-
nahme und -gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten

werden?
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Ja, es existiert ein Organisationshandbuch des Landkreises Gieflen, welches auch Giltigkeit
beim Servicebetrieb hat. Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht einge-

halten werden.

Besteht eine ordnungsmiflige Dokumentation von Vertrigen (z.B. Grundstiicksverwaltung,

EDV)?

Die bestehenden Vertrage werden ordnungsgemél dokumentiert.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

b)

d)

¢)

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten — den Bediirfnis-

sen des Unternehmens?

Das Planungswesen entspricht den Bediirfnissen des Eigenbetriebes. Der Eigenbetrieb erstellt

jéhrlich einen Wirtschaftsplan, der den Bediirfnissen des Unternehmens entspricht.
Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Betriebsleitung sowie die Mitarbetter des Rechnungswesens analysieren regelmibig und

systematisch Planabweichungen.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieflich der Kostenrechnung der Gréfie und den beson-

deren Anforderungen des Unternchmens?
Das Rechnungswesen entspricht den Anforderungen des Eigenbetriebes.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditatskon-

trolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Aufgaben des Finanzmanagements werden durch die Betriebsleitung und die Mitarbeiter des
Rechnungswesens des Landkreises Giellen vorgenommen. Dieses Finanzmanagement besteht
im Wesentlichen aus Liquidititskontrollen, einer Kreditiiberwachung sowie Soll-Ist-Verglei-

chen des Wirtschaftsplanes im laufenden Geschéftsiahr.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich An-




g)

h)
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haltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Der Servicebetrieb des Landkreises Gieflen verfiigt tiber keine eigenen Bankkonten. Der Zah-
lungsverkehr sowie Liquidititskontrollen und Liquidititsmanagement werden zentral iiber den

Landkreis Gie3en abgewickelt.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch
das bestehende Mahnwesen gewihrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv

eingezogen werden?

Entgelte werden vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt. Das bestehende Mahnwesen
entspricht den Anforderungen des Eigenbetriebes.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es al-

le wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Das Controlling wird {iber den Landkreis Gielen durchgefiihrt. Ein grundlegendes eigenes
Controlling des Eigenbetriebes besteht aufgrund der Gréfie nicht. Jedoch werden gewisse Be-
reiche im Rahmen der Quartalsberichterstattung durch den Eigenbetrieb aufgearbeitet. Das

Controlling entspricht den Anforderungen des Eigenbetriebes.

Brméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der

Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Tochterunternehmen des Eigenbetriebes existieren nicht.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a)

Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert und Maf}-
nahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefihrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden

kénnen?

Ein Risikofritherkennungssystem, welches schriftlich dokumentiert ist, besteht nicht. Dennoch
werden durch die Organe des Figenbetriebes sowie durch den Landkreis GieBen bestehende

Risiken standig tiberwacht.



b)

d)
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Reichen diese Mafinahmen aus und sind sie geeignet, thren Zweck zu erfiillen? Haben sich

Anhaltspunkte ergeben, dass die Mafinahmen nicht durchgefiihrt werden?

Auferund der GriBe des Eigenbetriebes und seines Geschéftsbereiches sind diese Mafinahmen
grundsitzlich geeignet, ihren Zweck zu erfiilllen. Wir haben keine Anhaltspunkte, dass diese

Mafnahmen nicht durchgefiihrt werden.
Sind diese Malnahmen ausreichend dokumentiert?

Die MaBnahmen werden durch einen Soll-/Ist-Vergleich im Rahmen der Quartalsberichte er-

lautert und dokumentiert.

Werden die Frithwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem ak-
tuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und Funktionen abgestimmt und

angepasst?

Es wird eine Analyse der Griinde von Planabweichungen vorgenommen. Die Erkenntnisse

werden im Rahmen der Quartalsberichterstattung dokumentiert.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschiifte, Optionen und Derivate

Der Eigenbetrieb setzt selbst keine Finanzinstrumente ein. Daher sind die folgenden Fragen

dieses Fragenkreises nicht einschlégig.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interme Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese Funktion durch

eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Die interne Revision besteht durch den Landkreis Gieflen. Die interne Revision ist fiir die Be-

diirfnisse des Eigenbetriebes ausreichend.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern? Be-

steht bei 1hrer Titigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?



Anlage 8
Seite 6

Da die interne Revision beim Landkreis Gieen angesiedelt ist, besteht kaum eine Gefahr von

Interessenkonflikten.

c¢) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen  Revi-
sion/Konzernrevision im Geschiiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander un-
vereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt
sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionspriivention berichtet? Lie-

gen hiertiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Aussagengemill hat die interne Revision des Landkreises Giellen fiir den Servicebetrieb im

Berichtsjahr die Auftragsvergabe iiber einen Wert von TEUR 50 gepriift.
d) Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?
Bisher fand keine Abstimmung statt.

¢) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méangel aufgedeckt und um welche

handelt es sich?
Nach unserem Kenntnisstand wurden in 2013 keine bemerkenswerten Méngel aufgedeckt.

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revi-
sion/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision die

Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Im Rahmen der Ergebnisauswertungen erfolgen Besprechungen mit den Verantwortlichen.
Anderungen der Aufbau- oder Ablauforganisation, Frstellung von Dienstanweisungen und

Uberwachung des Vollzugs werden durch die interne Revision ausgefiihrt.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBpabmen mit Gesetz, Sat-
zung, Geschiftsordnung, Geschiiftsanweisung und bindenden Beschliissen

des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans

zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und Malnahmen nicht eingeholt worden ist?

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die vor-




b)

d)
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herige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften

und MaBnahmen nicht eingeholt worden ist.

Wurde vor der Kreditgewihrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungs-

organs die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Eine Kreditgewihrung an Mitglieder der Betriebsleitung oder des UUberwachungsorgans er-
folgte nicht.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnahmen &hnli-
che, aber nicht als zusimmungsbediirftig behandelte Malinahmen vorgenommen worden sind

(z.B. Zerlegung in Teilmalnahmen)?
Nein, das war fiir uns nicht ersichtlich.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBinahmen nicht mit Gesetz, Sat-
zung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungs-

organs tibereinstimmen?

Es haben sich im Rahmen der Jahresabschlusspriifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass Ge-
schifte und Malinahmen nicht mit Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschéftsanweisungen

und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen.

Fragenkreis 8: Durchfithrung von Investitionen

a)

b)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, imumnaterielle
Anlagewerte und Vorrfte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-

tit/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriifi?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass Investitionen von
der Betriebsleitung nicht angemessen geplant oder vor Realisierung auf Rentabilitit und Wirt-
schafilichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift werden. Geplante Investitionen werden im

Wirtschaftsplan berticksichtigt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht

ausreichend waren, um emn Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen




d)
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(z.B. bet Erwerb bzw. Verauflerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?
Derartige Anhaltspunkte haben sich fiir uns nicht ergeben.

Werden Durchfithrung, Budgetierung und Veriinderungen von Investitionen laufend iberwacht

und Abweichungen untersucht?

Die Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderung von Investitionen wird laufend {iberwacht

und ggf. auf Abweichungen untersucht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn

ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Im Rahmen unserer durchgefiihrien Priifungen konnten wir keine Hinwetse aul wesentliche

Uberschreitungen bei abgeschlossenen Investitionen erkennen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrige nach Ausschop-

fung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es haben sich keine Anhaltspunkte fiir solche Malinahmen ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Im Rahmen unserer Priifung sind uns keine Verstéfie gegen Vergaberegelungen bekannt ge-

worden.

Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote

(z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Es werden grundsitzlich Vergleichsangebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmifig Bericht erstattet?




b)

d)

g)
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Der Betriebskommission wurde im Rahmen der Sitzungen der Betriebskommission durch die

Betriebsleitung Bericht erstattet.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh- |

mens/Konzerns und in die wichtigsten Unternchmens-/Konzernbereiche?

Ausweislich der Protokolle der Sitzungen der Betriebskommission vermittelt
die Berichterstattung der Betriebsleitung einen zutreffenden Eindruck von der Lage des Eigen-

betriebes.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgéinge angemessen und zeitnah unter-
richtet? Tiegen insbesondere ungewdohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemill abgewi-
ckelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen

vor und wurde hieriiber berichtet?

Die Betriebskommission wurde ausweislich der uns vorliegenden Protokolle angemessen und
zeitnah unterrichtet. Ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemify abgewickelte Ge-
schiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen konnten

wir im Rahmen unserer Jahresabschlusspriifung nicht feststellen.

Zu welchen Themen hat die Geschiifts-/Konzemleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen

besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?
Eine Berichterstattung analog § 90 Abs. 3 AktG war im Geschiftsjahr 2013 nicht notwendig.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder un-

ternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?
Derartige Hinweise haben sich fiir uns nicht ergeben.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden

Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erortert?
Eine D&O-Versicherung ist nicht existent.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungsorgans

gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?
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Ausweislich der Protokolle der Betriebskommission sowie der Auskiinfte der Betriebsleitung

lagen keine Interessenskonflikte vor.

Fragenkreis 11: Ungewdihnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?
Nicht betriebsnotwendiges Vermdgen ist aus unserer Sicht nicht existent.

Sind Bestdnde auffallend hoch oder niedrig?

Die Bestande sind dem Umfang des Geschéftsbetriebes angemessen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bi-
lanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensgegenstinde

wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen unserer Jahresabschlusspriifung haben wir keine Anhaltspunkte fiir erhebliche stil-

le Reserven oder stille Lasten erkennen kénnen.

Fragenkreis 12: Finanzierung

2)

b)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpfiich-

tungen finanziert werden?

Der Eigenbetrieb ist ein unselbststiandiges Sondervermdgen des Landkreises Giefien. Samtli-
che getitigten Investitionen wurden {iber den Betriebskostenzuschuss des Landkreises Giellen
finanziert. Der laufende Geschiiftsbetrieb wird insbesondere durch Zuschiisse des Landkreises
Gieflen finanziert. Bestehende Investitionsverpflichtungen bestanden am Abschlussstichtag

nicht.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditauf-

nahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfallt, da kein Konzern.



c)
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In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien der
dffentlichen Hand erhalien? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen

Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Im Geschiiftsjahr 2013 hat der Eigenbetrieb aufler den erwiihnten Zuschiissen des Landkreises

Griellen keine Fordermittel der 6ffentlichen Hand erhalten.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evil. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Finanzierungsprobleme aufgrund der Figenkapitalquote sind zur Zeit nicht zu erwarten. Der
Eigenbetrieb verfiigt zu diesem Stichtag tiber eine bilanzielle Eigenkapitalquote von rd. 30 %.

Die Finanzierung des Eigenbetriebes erfolgt durch Zuschiisse des Landkreises Gielien.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der wirt-

schaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Eigenbetrieb erhilt vom Landkreis GieBlen jahrliche Zuschiisse fiir die laufenden Betriebs-
kosten sowie je nach Bedarf Investitionszuschiisse. Die Hohe des Betriebskostenzuschusses ist
von der Héhe der Aufwendungen des Servicebetriebes abziiglich der Ertriige des Servicebe-
triebes abhéngig. Die Hohe des Betriebskostenzuschusses ist jedoch auf Basis des Grundsatz-
beschlusses des Kreistags vom 13. Februar 2012 auf die im Wirtschafisplan angesetzten Kos-
ten beschrénkt. DemgemiB zielt der Servicebetrieb jeweils auf ein ausgeglichenes Jahreser-
gebnis ab. Aufgrund des ausgeglichenen Jahresergebnisses entfdllt ein Gewinnverwendungs-

vorschlag.

Fragenkreis 14: Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit

a)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzemns nach Segmenten / Konzern-

unternehmen zusammen?

Eine Spartenerfolgsiibersicht wird durch den Eigenbetrieb nicht erstellt, da der Eigenbetrieb

nicht tiber verschiedene Sparten verfiigt.




b)

d)
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Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgingen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht durch einmalige Vorginge gepragt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehun-
gen zwischen Konzemgesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemes-

senen Konditionen vorgenommen werden?

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass Leistungsbe-
ziehungen zwischen dem Eigenbetrieb und dem Landkreis Gieflen zu unangemessenen Kondi-

tionen vorgenommen wurden.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Diese Frage ist fiir den Servicebetrieb nicht einschligig.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschiifte und ihre Ursachen

a)

b)

(Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung

waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Aufgrund des Aufgabengebietes des Eigenbetriebes sind verlustbringende Geschifte imm-

anent. Diese werden durch die Betriebskostenzuschiisse des Landkreises GieBen gedeckt.

Wurden Mallnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Mal3-

nahmen handelt es sich?

Die Geschéftsfithrung ist durch diverse Mallnahmen bestrebt, die Verluste zu begrenzen. Bei

den Mallnahmen handelt es sich im Wesentlichen um Vertragsverhandlungen.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MafBnahmen zur Verbesserung der

a)

Ertragslage

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

siche Fragenkreis 15, Frage a)
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b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unter-

nehmens zu verbessern?

siche Fragenkreis 15, Frage a)
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ALLGEMEINE AUFTRAGSBEDINGUNGEN
FUR
WIRTSCHAFTSPRUFER UND WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFTEN




ailen.

s verbre

F

: Vordiucke ganz oder telhweise

Allgemeine Auftragsbedingungen

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriffungsgeselischaften
vorm 1. Januar 2002

1. Goliungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir die Verlrige zwischen Wirtschafis-
prafern  oder  Wirtschaftsprifungsgesellschaften  (im  nachstehenden
zusammenfassend Wirtschaftspriifer genannt} und ihren Auftraggebern Gber
Prifungen, Beratungen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes
ausdriicklich schriftiich vereinbart oder gesetzlich zwingend vergeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise veriragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprufer und anderen Perscnen als dem
Auftraggeber begriindef, so gelten auch gegeniber solchen Dritten dis
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9.

2. Uhfang und Austiihrung des Aufirages

(1) Gegenstand des Aufirages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftiicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen
ordnungsméRiger Berufsauslibung ausgefihri. Der Wirschaftsprifer ist
berechtigt, sich zur Durchflihrung des Auftrages sachversténdiger Personen
zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts hedarf - aulier bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen - der ausdriicklichen schrifflichen Versinbarung.

{3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichiet ist, nicht auf
die Prifung der Frage, cb die Vorschriften des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. dis Vorschriften des Preis-, Wettbewerbs-
beschrinkungs- und Bewirfschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
fir die Feststeliung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Verglnstigungen in Anspruch genommen werden kénnen, Die Ausfiihrung
eines Auftrages umfasst nur dann Prifungshandlungen, die gezielt auf die

7. Weitergabe einer beruflichen Aullerang des Wirtschafispriifers

1) Die Weitergabe beruflicker AuRerungen des Wirtschaftspriifers
Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Wirschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auf_tﬁgsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten
ergibt.

Gegenlber einem Dritten haftet der Wirtschaftspriifer {im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher Aufierungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzulassig; ein Verstofl berechtigt den Wirtschafispriifer
zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefiinrten Aufirdge des
Auftraggebers.

&. Mangeibeseltigung

{1) Bei elwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf
Nacherfiiflung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen der
Nacherfiflung kann er auch Herabsetzung der Vergitung oder
Ruckgéngigmachung des Vertrages veriangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des dffenflichen Rechts oder wvon einem &ffentlich-rechilichen
Sondervermégen ereilt worden, so kann der Auftraggeber die
Rickgangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist.
Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngsln muf vom Auftraggeber
unverziglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die -
nicht auf einer vorsatzlichen Handiung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetziichen Verjahrungsbeginn.

% Aufdeckung von Buchfalschungen unr::if hsonstigen Unregelmanigkeiten

= gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfiihrung von Prifungen dazu ein N ] "

= f i Gkl i i f 3 Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B, Schreibfehler, Rechenfehler und

& Antass erglbt oder dies ausdriicklich sehriftich vereinbart ist. fogmesle Mangel, die in einer beruflichen AuRRerung (Bericht, Gutachten und

o dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-

& schaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die

= (4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlielenden geeignet sind, In der beruflichen AuRerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
i beruflichen Aulerung, so ist der Wirlschaftspriifer nicht verpflichtet, den Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch

T Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen Dritten gegenilber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der

= hinzuwelisen. Auftraggeber vorn Wirtschaftspriifer funlichst vorher zu horen.

i}

2 3. Aufklarvpgspflicht des Auflraggebers

arlages ist es nichi gestatiet, di

elktronischem Wege

(1) Der Aufiraggeber hat dafir zu sorgen, dalk dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechizeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vargédngen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfithrung
des Auftrages von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fUr die Unterlagen,
Vorgdnge und Umstinde, die erst wiahrend der Titigkeif des
Wirtschaftspriifers bekannt werden.

{2) Auf Verlangen des Wirischaftspriffers hat der Auftraggeber die
Vollstindigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte
und Erklarungen in einer vomn Wirtschaftspriifer formulierten schriftlichen
Erkldrung zu bestatigen.

4. Bicherung der Unabhingighslt

Der Auftraggeber steht daflr ein, daf alles unierlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefihrden kéinnie, Dies giit
insbesondere fir Angebote auf Anstellung und fiir Angebate, Aufirdge auf
cigene Rechnung zu Obernehmen.

9. Haftung

(1)  Fir geseizlich vorgeschiiebene Prifungen gilt

die Haflungs-
beschrénkung des § 323 Aks. 2 HGB.

(2)  Haftung bei Fahridssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch sine Regelung im Einzelfall bestaht, ist die
Haftung des Wirtschafisprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schdden aus der Verletzung von Leben, Korper und
Gesundheit, bei einem fahrlissig verursachien einzelnen Schadensfali gem.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrinkt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegenilber einer anderen Person als dem Auftraggeber
begriindet sein solite. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzeine Schadensfall umfaBt sédmtiliche Folgen einer
Pflichtverleizung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in
mehreren  aufeinanderfolgenden  Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverietzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander in  rechtlichem  oder wirtschaftlichem
Zusammenhang siehen. in diesem Fall kann der Wirtschafispriifer nur his

- Ohne Genehrmigung des

zur Hbhe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Finffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
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&, Berichterstatiung und mindliche Auskinfie

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stelien, so ist nur die schriffliche Darstelling mafigebend. Bei Priffungsauf-
trigen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mindliche Erklarungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des
Wirtschaftspriifers aulerhalb des erteilien Auftrages sind stets unverbindlich.

5. Zohuty des geistigen Eigentums des Wirschalisprifers

Der Auftraggeber steht dafiir ein, dail die im Rahmen des Auftrages vom
Wirtschaftsprifer gefertigten Gutachten, Organisationspline, Entwiirfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnunger, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fur seine eigenen Zwecke verwendet werden.

vorgeschriebenen Pflichipriifungen.

(3}  Ausschiuifristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschluffrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigie
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenninis
erlangt hat, spatestens aber innerhalo von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nichi innerhalb einer
Frist von sechs Monaten selt der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Kla%e erhaben wird und der Aufiraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde,

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberthrt.
Die Sétze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prafungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
52001
1/2002



18 Ergdnzende Bestmmunges fi Priffungsaufirigs

(1)  Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den
Wirtschaftspritfer gepriiiten und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn sine Verdffentlichung
nicht stattfindet, der schriftlichen Einwilligung des Wirlschaftspriifers, Hat der
Wirtschaftspritfer einen Bestatigungsvermeark nicht erfeilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im Lagebericht
oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelie nur mit schriftlicher
Einwilligung des Wirischaftspriffers und mit dem von ihm genehmigten
Worllaut zuléssig.

{2} Widerruit der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Aufiraggeber
den Bestétigungsvermerk bereils verwended, s¢ hat er auf Vertangen des
Wirischaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

14, Brgdnzends Bestimmungen Hir Hifelelstung in Steuersachen

(1Y  Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Berafung in
steuerlichen Einzelfragen ais auch im Falle der Dauerberatung die vom
Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahienangaben, als
richtig und wvolistindig zugrunde =zu legen; dies gilt auch fir
Buchfilhrungsauftrage. Er hat jedoch den Aufiraggeber auf von ihm
festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2)  Der Steuerberatungsauftrag umfal nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal der Wirtschafispritfer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Ohernommen hat. In diesem Falle hat der
Auftraggeber derm Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen
wesentlichen Untertagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig
vorzulegen, dalk dem Wirtschaftsprilfer sine angemessene Gearbeitungszelt
zur Verfligung steht.

{3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfait die
jaifende  Steuerberatung  folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen for die Einkommensteuer,
Komerschafisteuer und Gewerbesteuer sowie der
Vermdgensteuererklarungen, und zwar auf Grund der vom Aufiraggeber
vorzulegendsn Jahresabschlisse und sonstiger, fir die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

b
c

Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
Verhandiungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter &) und b} genannten Erklarungen und Beschelden

d) Mitwirkung bei Belriebsprufungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung In Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer ber(icksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4)  Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels  anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannien Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

{5y Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbeweriung und
Vemndgensteuer sowie ailer Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erhschafisteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkelt sowie in Steuerstrafsachen
und

b

¢) die beratende und gutachtiiche Tatigkett im Zusammenhang mit
Umwandiung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt  und  Ausscheiden eines  Gesellschafters,
Betriebsveraulening, Liguidation und derglsichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zus#tzliche Tatigkeit (bermommen wird, gehdért dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchméaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die voilstdndige Erfassung
der Unterlagen zur Geliendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
Gbernommen.

2. Schweigepditcht gegeniiber fritien, Datenschuiz

(1) _ Der Wirtschaftsprofer ist nach MalRgabe der Gesetze verpflichtet, liber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es
sich dabet um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschaftsverbindungen
ha?bdelt, es sei denn, dall der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepfiicht
entbindet.

(2) Der Wirlschafisprifer darf Berichte, Guiachien und sonstige
schrifiche AuRerungen Uber die Ergebnisse seiner Tétigkelt Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushdndigen.

(3)  Der Wirtschaftspriifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Aufiraggebers zu verarbeiten
cder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13, Annabimeverzug und unisrlassens Mitwirhung des Aufiraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlalt der Aufiraggeber eine ihm
nach Nr, 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kindigung des Vertrages berechfigt, Unberiihrt bleibt der
Anspruch des Wirtschaftspritfers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die  unterlassene  Mitwirkung des  Auftraggebers  entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zwar auch
dann, wenn der Wirschaftspriifer ven dem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

14 Warpliung

(1) Der Wirttschaftspriffer hat neben  seiner  Gebilhren- oder
Honorarforderung  Anspruch  auf Erstattung  seiner  Auslagen; die
Umsatzsteuer wird zusdizlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse
auf Vergitung und Auslagenarsatz verlangsn und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriche abhdngig machen.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner,

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf
Vergijhing und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rachtskraftig
festgestellten Forderungen zuldssig.

1%, Authewsabhrung und Herausgabe van Unterlagen

(1) Der Wirischafisprifer bewahri die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm selbst
angefertigterr  Unterlagen sowie den Ober den Auftrag gefilhrten
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

{2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der
Wirtschaftsprifer auf Verlangen des Aufiraggebers alle  Unlerlagen
herauszugeben, die er aus Anlal} seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesern
oder fiir diesen erhatten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel
zwischen dem Wirtschaftsprifer und seinem Auftraggeber und fiir die
Schriftstlicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftsprifer kann von Unterlagen, die er an den Aufiraggeber
zurlickgibt, Abschriften oder Fotokopien anferiigen und zurickbehalten.

14, Arpawendendes Reohi

Fir den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.




