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Az.: 91 000-106 (19) ' : GieRen, den £2, Juni 2014

Sehr geehrte Damen,
- sehr geehrte Herren,

zur 19. offentlichen Sitzung des Kreisfages lade ich ein flr
Montag, den 21. Juli 2014, 18:00 Uhr

' Stadthalle Hungen,
Am Grassee 10, 35410 Hungen.

‘Die Tagesordnung mit den dazugehérigen Drucksachen und sonstigen Unterlagen
fluge ich als Anlage bel L

“Den bheigefiigten Entschadlgungsantrag geben Sle zum Schluss der S|t2ung bitte

ausgefiillt zurick.

T Mit freundhchen Griiken ' . Anlagen

Karl Heinz Funck . .
Kreistagsvorswzem?er






Tagesordnung fiir die 19. 6ffentliche Sitzung des Kreistages am 21. Juli 2014:

Sitzungsteil A

1. Erc’jffnu.ng und BegriiBung
2. Feststellung der Tagesordnung
3. Fragestunde

Sitzungstéil B .

4, Feststellung des Jahresabschlusses 2013 des Servicebetriebes
Landkreis GieBen;
hier: Vorlage des Kreisausschusses vom 13. Juni 2014
Vorlage: 0921/2014 '

5. UberplanmaRige Aufwendungen und Auszahlungen des
Haushaltsjahres 2013 gem.-§ 100 HGO in Verbmdung mit § 52 Abs.
1 HKO;
hier: Vorlage des Kreisausschusses vom 27. Mai 2014
zur Kenntnisnahme im Krelstag
Vorlage: 0915/2014

Sitzungsteil C
6. Schulentwicklungsplanung

6.1. Schu[entW|cklungspIan fir die Berufliche Schule des Landkrelses
GieRen;
hier: Vorlage des Kreisausschusses vom 12. Juni 20]4
Vorlage: 0918/2014

6.2. Neuordnung der Berufsfelder an der Willy-Brandt-Schule;
hier: Antrag der FDP-Gruppe vom 17. Marz 2014
Vorlage: 0870/2014

6.3. Anderung des Schulentwicklungsplans fiir die aE[gemeinbildende'n
Schulen des Landkreises GielRen;
hier: Vorlage des Kreisausschusses vom 12. Juni 2014
Vorlage: 0919/2014
7. - Genehmigung zum Haushalt 2014

- 8. - Mitteilungen



' Anmerkunqen zur Tagesordnung:

Anmerkunq zu Tagesordnungspunkt 5:

Zur Vorlage 0915/2014 (Uberplanmifige Aufwendungen und Auszah[ungen des
Haushaltsjahres 2013 gem. § 100 HGO in Verbindung mit § 52 Abs. 1 HKO) ist seitens des
Kreistages lediglich eine Kenntnisnahma erforderlich.

Anmerkung zu Tagesordnungspunkt 6:

Der Antrag der FDP-Gruppe vom 17. Marz 1014 beziglich der Neuordnung der Berufsfelder
an der Willy-Brandt-Schule {Vorlage 0870/2014) wurde im Vorfeld der Kreistagssitzung am 7.
April 2014 zurtickgestellt und sollte gemeinsam im Rahmen der Schulentwicklungsplanung

fiir die berufiichen Schulen des Landkreises GieRen aufgerufen werden. Eine diesheziigliche

Entscheidung steht nunmehr an.

Anmerkunq zu Tagesordnungspunkt 7
Eine Genehmigung des Haushalts 2014 liegt bislang noch nicht vor, das aufsichtsbehordliche -
Prifungsverfahren ist aber intensiv im Gange. Wir hoffen und rechnen damit, dass das
Regierungsprasidium GieBen bis' zum Ablauf der nach § 52 Absatz 1 HKO in Verbindung mit
§ 143 Absatz 1 HGO allgemein geltenden 3- Monatsfrlst am 10 Jull 2014 eine. Entscheldung
treffen wird.’ ‘
Dieser vorsorghche Tagesordnungspunkt dient zur Information, kann aber auch bei Bedarf
flr Entscheidungen zum Haushalt 2014 genutzt werden




LANDKREIS GIESSEN Vorlage Nr.: 0921/2014
Der Kreisausschuss ' CieRen, den I$.Juni 2014

AZ.. Z2Z-jA
Sachbearbeiter: Mario Rohrmus
Telefonnummer: -1541

. Voris..
Beschiussvorlage des Kreisausschusses  an G'e;; éwn%’&!@
o treigs ag

Feststellung des Jahresabschiusses 2013 des Servicebetriebes Landkreis
Gielten

Beschiuss-Antrag:

Der Kreistag stellt gemaR §§ 4 und 14 Abs. 8 der Satzung fiir den Eigenbetrieb
»Servicebetrieb Landkreis Ge&rﬁen“ den Jahresabschluss 2013 einschlieBlich
seiner Anlagen fest.

Begrindung:

Der Kreistay nal in seiner Slteung am 10, Sepiemper 2012 die Saieunyg fr den
Eigenbetrieb ,Servicebetrieb Landkreis GieBen® beschlossen. Gem&hk § 4 und § 14
Abs. 8 dieser Satzung obliegt die Feststeliung des jJahresabschiusses dem Kreistag.

Auf Beschluss des Kreistages vom 16. Dezember 2013 wurde die
Wirtschaftspriffungsgesellschaft Theobald Jung Scherer AG aus GieBen zum
Abschlussprifer fir den Eigenbetrieb Servicebetrieb Landkreis GieBend bestellt.

Die Prifung wurde mit Unterbrethungen_in den Monaten Mérz bis Mai 2014
durchgefihrt. : : :

Der 65 Seiten umfassende Bericht itber die Prifung des Jahresabschiusses 2013,
bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, den Anhang und dem
gepriiften Lagebericht 2013 wird als Anlage 1 beigefiigt.

GemaR Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers vom 12, Mai 2014 hat die
Prifung zu keinen Einwendungen gefiihrt, Der Jahresabschiuss des Servicebetriebes
Landkreis GieRen entspricht somit den Anfcrdemngen der §§ 20 ff. des EigBGes.

Der Betriebskommission wurde das Ergebnis der Priifung in ihrer Sitzung am
11.06.2014 vorgesteiit. _

Die Belriepskommission empfienit dem Kreistag, den janresapschiuss 2013 des
Servicebetriebes Landkreis GieRen einschlieBlich seiner Anlagen festzustellen.

Finanzielle Auswirkungen:

Es entsienen Keine Koswern

/2




Sonstiges/Bemerkungen:

Mitzeichnung:

Fachbereich Schule,
Rauen, Sport und

Abfathwirtschaft
Organisationseinheit Sachhearbeiter/in Maric Rohrmus
Fachbereichsleitung
Anita Sahieider
y Parveebiraiting
Zustimmungsvermerk/Sichtvermerk: l
Possiiucs des [Ke ‘e—lebL&SSCJ,/KM&S{“S VeI Eeschiuss des ("(W&ﬁd};/\
3. O Cody y W S
Lie Vorlage wird —sit-Zosaizbaschlbss— Die Vorlage wird - mn satzbeschivss -
genehmigt —eht-gerehmigt—zurtickgestelt genehmigt - nicht genehmigt - zuriickgestelit
Zur Belaub:gu_ng \r Bealaubigun
2 Zur Beg gung



Bericht tiber die Priifung
des Jahresabschlasses zum 31, Dezember 2013
ind des Lageberichis fiir das Geschifisjahr 2013
des

~ Servicebetriebs des Landkieises Gielien
Gielen :

THEOBALD JUNG SCHERER AG
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

GieBen
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_ Prﬁfuhgsauﬂ'rag

In der Sitzung des Kreistages des Landkreises GieBen vom 16. Dezemberg 2013 wurden wir -

zum Abschlusspriifer des Eigenbetriebs

Sexrvicebetrieb Landkrels Gxeﬁen, '
Gleﬁen

(im Folgenden auch ”Servicebemeb“ oder "Eigenbetrieb” genannt)

© fir das Geéchéiftsjahr vom 1. Januar 2013 bis zom 31. Dezeﬁlber 2013 gewdhlt. Daraufhin be-
auftragte uns die Befriebsleitung des Eigénbetriebs, den J a.hreéa’pschluss unfer Einbeziehung
der Buoh'ﬁhmng'und den. Lageberi“cht fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2{)13 bis zum 31.
Dezember 2013 in Anwendung der §§ 316 und 317 HGB zu priifen.

Wir bestitigen gem# § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspritfung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhﬁngigkeit beachtet haben.

Bel unserer Pfﬁﬁlﬁg haben wir auftragsgemal auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 Haushaltsgmndsﬁtzegesetz (HGrG) beachtet. Hiernach erstreckt sich dié Jahresab- |
schlusspriifung fiir kommunale Eigenb'etriebe auch auf die Dfdnungsm:‘a‘.ﬁigicéit der Geschiifis-
 fithrung. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung in Abschnitt 5

Wir haben unsere Prifung mit Unterbrechungen in den Monaten Mérz bis Mai 2014 in deni
Geschafisriumen des Servicebetriebs sowie in unseren Geschaftsriumen durchgefithit. Die

Berichterstattung erfolgte in unseren Geschéftsrdumen.

Wir haben diesen Prﬁfungébericht nach dem Priiﬁjngssfandard "Grundsdtze ordoungsmifiger
Berichterstattung bei Abschlusspriifungen” des Instituts der Wirtschaftspriifer e.V., Diissel-
dorf, (DDW)'erste]lt |

I'Jber das Ergebnis unserer Prﬁfungshandlungen erstatten wir del} nachfolgenden Bericht,

Unserem Bericht haben wir den gepruften Jahresabschluss 2013 bestehend aus Bilanz (Anlage
1), GGWI]JIL und Verlustrechnung (Anlage 2) und Anhang (Anlage 3) sowie den gepruften La-
geberlcht 2013 (Anlage 4} beigeflgt.
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Der Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers bildet die Anlage 5.
Die rechtlichen Verhiltnisse haben wir in der Anlage 6 dargestellt.

Wir haben auftragsgemiB weitergehende Aufgliederungen uné Erléwterungen wesentlicher

Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung in der Anlage 7 dargestellt.

Der berufsrechtlich zwingend anzufiigende Fragenkatalog nach § 53 HGIG stellt die Anlage 8

dar.

" Unserem Auftrag Hegen die als Anlage 9 beigefiigten Allgemeinen Aufiragsbedingungen fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprisfungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2002
ZH Grunde.'Die Hohe unserer Haftung bestimmt sich nach § 323 Abs. 2 HGB. Im Verhiltnis

oz Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen 'Auﬁragsbedmglmgen maligebend.
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Grundsﬁtzliéhe Feststellungen

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir nachfolgend in unserer Vorangestellten Bericht-

erstattung zur Beurfeilung der Lage des Untemehmens im Jahresabschluss und im Lagebericht

durch die gesetzlichen Vertreter Stellung.

- Unsere Stellungnahme geben wir auf Grund eigener -Bahrtei]ung der wirtschaftlichen Lage des

Unternehmens ab, die wir im Rahmen der Priifung des J. ahresabschlusses und des Lageberichts
gewonnen haben. Hierzu gehoren vertiefende Erléuterungen und dte Angabe von Ursachen zu
den einzelnen bnmlcldungcn sowie cine kritische Wiirdigung der zu Grunde gelegten Annah— :
men, nicht aber eigene Prognoserechnungen. Unsere Berichtspflicht besteht, soweit uns die ge-

priiften Unterlagen eine Beurteilung erlauben.

Insbesondere gehen wir auf die Anna}une der Fortfithrung der Untemehmenstatlgkmt und auf
die Beurteilung der kinfiigen En‘tmcklung des Untermnehmens eix, wie sie im [ ahresabschluss

- und im Lagebericht ithren Ausdruck gefunden haben.

Die von uhs gepriiften Unterlagen 1.5.v. § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB umfassten jene Unte_rlagen,
die uamittelb\az Gegenstand unserer Abschlusspriifing waren, also die Buchftihrung, den Jah-
resabschluss und den Lagebericht, sowie alle Unterlagen, wie Kostenrechnungen zur Ermitt-
Iung der Hersteliungskosten, Planungérechﬁun.gem Verftrége, Protokolle und Berichterstattun-

gen an Gremien, die wir im Rahmen unserer Priifung herangezogen haben.
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Geschiftsverlauf und Lage des Eigenbetriebs -

Der 2013 gegriindete EigenBetrieb "Servicehetrieb Landkreis GieBen” setzt das Ziel der Re-
kommunalisierung der Reinigungs- und Hausmeisterdienste des Landkreises Gieflen aktiv um.

Die Implementierung des neuen Konzepts wurde in 2013 erfo]gréiéh durchgefiihrt,

Die Lage des Eigenbetriebs hat sich im Berichisjahr positiv éntwickelt. Die Zuschiisse des
~ Landkreis bleiben um rd. 400 TEUR unter dem Vergleichswert aus 2011.

Die Aktivseite des Servicebefriebs ist insbesondere durch betiebsnotwendiges Anlagevermé-
. gen zur Erfiilllung der Dienstleistungen gekennzeichnet. Diesés wurde zum grﬁﬁten Teil aus
Bestanden des Landkreises GieBen gekauft, Aber auch Neuinvestitionen wurden im Berichts-

jahr vbllzogén. -

Die Passivseite spiegelt im Wesentlichen die volleingezahite Netto-Position und die Zuschiis-
se durch den Landkreis Giefen fiir Investitionen in das Anlagevermdgen wider. Weitethin be-

stehen Riickstellungen von 159 TEUR..

Der Fremdkapitalantetl am Gesamtkapital betragt 70,8 %. Damit'eﬁ]her ging eine Figenkapi- |
talquote von 29,2 % im Berichtsjahr. '
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Voraussichtliche Entwicklime der Gesellschaft

Schwerpunkt des Geschiftes des Servicebetriebs sind die Hausmeistertéltigkeiten und

Reinigungsdienstleistungen sowie weitere Dienstleistengen fir den Landkreis Gieflen. Nach

der erfolgreichen Impieinentierung im Beriéhtsj ahr sind auch fiir die kommenden Jehre weite-

re Optimierungsmalnahmen vorgesehen. Diese sollen sich insbesondere auf die Reinigungs-

~ strecken.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner Voraussichﬂiohen '

prozesse und die Durchfithrungen von_Werterha]ﬁmgsmaﬁnahmen durch die Hausmeister er-

Entwicklung durch die Geschéftsfithrung im Jehresabschiuss und im Lagebericht halten wir

fiir zutreffend.

Unsere Priifung hat keine Anhaltspunkté dafiir ergebeﬁ, dass der Fortbestand der Gesellschaft

gefabrdet wire.
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3.1

32

Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand der Prufvmg

- Im Rahmen des tns erteilten Aufirags haben vﬁr gemiB § 317 HGB die Buchfthrung, den

nach deutschen Rechmingslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschiuss und den Lagebe-
richt auf die Einhaltung der einschligigen gesetzlichen Vorschriften und der sie erginzenden

Bestimmungen der Satzung gepriift.

Die gesetzlichen Vertreter tragen die Verantwortung fiir die Rechnungslegung und die gegen-
iiber uns als Abschlusspriifer gemachten Angaben. Unsere Aufgabe als Abschluséprﬁfer isf es,
diese Unterlagen unter Einbezichung der Buchiflihrung und die gemachten Angaben im Rah-
men tnserer pﬂichtge;ﬁﬁﬁen Priifung zu beurtéﬂen_ | _1

Die Priifung der Einhé,ltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrt nur insoweit zu den Auf-
gaben unserer Abschlusspriifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften iiblicherweise

Riickwirkungen auf den Jahresabschluss oder Lagebericht ergeben.

Der Gegenstand der dui‘chgefuhrten Abschlusspritfung ist auf Grund des § 52 Hessische Land-
kreisordnung (HKO) auf die Pritffung der OrdnungsmaBigkeit der Geschﬁﬁsﬁjluung in entspre- '
chender Anwendung des § 53 HGIG gegeniiber der Regelung in § 317 HGB erweitert worden.

Eine besondere Prifung zur Aufdeckung von Unregelméfigkeiten im Geld- und Leist?mgsvér;

“kehr (Unterschlagongspriifing) war nicht Gegenstand' der Abschlussprisfung. Im Verlaufe un-

serer Thtigkeit ergaben sich auch keine Anhaltspunkte, die besondere Untersuchungen in die-

ser Hinsicht etfordertich gemacht hitten.

Axt wnd Unfang dex Priifungsdurchfﬁhrung

Artund Umfang der beim vorliegenden Auftrag erforderlichen Priifungshandlun gen haben wir
im Rahmen u;lserér Eigenverantwortlichkeit nach pflichtgemiBem Ermessen bestimmt, das
durch gesetzliche Regelungen und Vérordnungen, IDW Prﬁ:ﬁangsstandards sowie gpf. erwei-
ternde Bedingungen fir den Auffrag und die jeweiligen Berichtspﬂichten begrenzt wird.
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Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach §§ 316 ff. HGB unter Beachtung der vom In-

stitut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgéste]lfeﬁ deutschen Grundsitze ordnungsm#Riger

Durchfithrung Yon Abschlusspfﬁfungen vorgenommen. Danach ist die Prisfung so zu planen
und durchzufithren, dass mit hinreichender Sichefheit beurteilt werden kann, ob die Buchfiih-
rung, der Jehresabschiuss und der Lagebericlﬁ frei von wesentlichen Méngeln sind. Im Rah-
men der Pritfung werden Nachweise fiir die Angaben in Buchfithrung, Jahresabschluss und La-
gebericﬁt.auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die ?rﬁﬁmg umfasst die Beurteilung der an-
gewandten Bilanziemngs—, Bewertungs- und Gliederungsgrundsitze und der wesentlichen Ein-
schﬁtzungeﬁ der Geschéftsflilwong sovﬁe die Wiirdigung der G}esamtdars‘rellung des J ahrésab—
s_chlﬁsses und des Lageberichts.- Wir éind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinrei-

chend sichere Grundlage fiir unser Pritfungsurteil bildet,

Im Rahmen unseres risikoorientierten Priifungsvorgehens erarbeiteten wir zunichst eine Prii-
fungsstrategie. Diese beruhte auf einer Einschitzang des Unternehmensumfeldes und auf Aus-

kiinften der Geschifislettung iber die wesentlichen Unternehmensziele und Geschiiftsrisiken. |

Unsere Priifungshandhingen zur Erlangung von Prﬁfuhgsnachweisen umfassten System- und
Funktionstests, analytische Prﬁﬁmgshandlungen sowie Einzelfallprifungen,

Wir haben unsere aussagebezopenen Priifungshandlungen an den Ergebnissen unserer Beurtei-

hing des rechnungslegungsbezogenen internen Kbntrollsystems ansgerichtet,

-

Bei der Prifung des rechnungslegungsbezogenen intemen Kontrollsystems sind wir wie folgt
\;*Grgegangen: Ausgehend von den externen Faktoren, den Unternehmenszielen, der Geschéfts-
strategie und den Steuerungs- und Uberwachungsprozessen auf der Unternehmensebene haben
wir anschliefiend die Geschiftsprozesse analysiert. In diesem zweiten Schritt der Pro"zessanaly;-
se haben wir beurteilt, inwieweit die wesentlichen Geschéi_ﬂsriéiken, die einen Einfluss auf un-
ser Priffungsrisiko haben, dﬁrch die Gestaltung der Betriebsabliufe und der Kontroll- und

ﬂberwachungsmaﬁnahmen reduziert worden sind.

Die Erkenntnisse der Priifung des rechnungslegungsbezogenen internen Konfrollsystems ha-
ben wir bei der Auswabl der anaiytischen Priffimgshandlungen und der Emzelfallpriifungen
beriicksichtigt. | o R -
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Soweit nach unserer Einschitzung wirksame funktionsfihige Kontrollen implementiert waren
und damit ausreichende personelle, computergestiitzte oder mechanische Kontrollen die Rich-
tigkeit der Jahresabschlussaussage sicherstellten, konnten wir unsere aussagebezogenen Prii-

fungshandlungen im Hinblick auf Einzelfille, insbesondere im Bereich der Routinetransaktio-

nen, weitgehend einschranken.. Soweit uns eine Ausde}:mung der Prufungshandlungen erfor-

der]:ch erschien, haben wir neben analytischen Prufungshandlungen in Form von Plausibili-

tatsbemteﬂungen einzelne Geschaftsvorfille anhand von Be]egen nachvollzogen und auf deren

sachgerechte Verbuchung hin ttberpriift.

Im unternehmensindividuellen Pﬁiﬁmgsprd gramm haben wir die Schwerpunkte unserer Prii~ |

fung, Art und Umfang der Priffungshandlungen sowie den zeitlichen Priifungsablanf und den
Linsatz von Mitarbeitem festgelegt. Hierbei haben wir die Grundsitze der Wesentlichkeit und

der Risikoorientierung beachtef.
Priiﬁmgsschwerpunkte waren im Berichtsjahr folgende Priiffelder:

® Anlagévermﬁgen'
e Sonderposten

& Rﬁckstellungeﬁ

Die Priifungen in diesen Priiffeldemn erfolgten in der Regel auf der Grundlage von Stichpro-

ben. AnschlieBend wurden die (Teil-) Priifungsergebnisse fiir die einzelnen Priifungsgebiete

- und in der Folge das Gesamtpritfungsergebnis festgestellt. E

Alle von uns erbetenen, nach pflichtgeméfiem Ermessen zur ordnungsméifBigen Durchfthrong

der Priifui_lg von den gesetzlichen Vertretern bendtigten Aufklirungen und Nachweise sind er--

teili worden. Die Geschiftsfilhrung hat uns schriftlich im Rahmen einer Vollstindigkeitserkla-

rung am 12, Mai 2014 bestitigt, dass alle bilanziemngspﬂichﬁgen Vermogenswerte, Ver-
pflichtungen, Wagnisse und'Abgrenzungen im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013 be-

- rlicksichtigt wurden, simfliche Aufwendungen und Eririige enthalien sowie alle erforderlichen

Angaben gemacht worden sind. Weiterhin hat uns die Geschiftsfithrung in der Vollstﬁndig-
keitserkléirung erklirt, dass nach ihrer Auffassung die Auswirkungen nicht gebuchter Pri-

fungsdifferenzen im Jahresabschluss sowoh! einzeln als auch insgesamt imwesentlich sind.
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Die Geschéiftsleitung hat ferner erklart, dass der Lagebericht auch hinsichtlich erwarteter Ent-
wicklungen alle fir die Beurteﬂung der Lage der Géseﬂschaft We;senﬂichén Gesichtspunkte so- -
wie die nach § 26 EigBGes in Verbindung mit-§ 289 HGB erforderlichen Angaben enthilt.
Vorgéagé vorn besonderer Bedenhmg nach dem Schluss des (Geschiftsjahres haben sich nach

dieser Frklarung nicht ergeben,
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4.1

Feststellungen und Erlﬁuterungen zur Rechnungslegung

Ordunungsmifiigkeit der Rechnungslegung

Wir stellen fest, dass die Buchfilhrung und die weiteren gepriiften Un’térlagen, der Jahresab- -

schluss sowie der Lagebericht den ges&tzﬁchen Vorschriften und den erginzenden Bestim-

mungen der Satzung entsprechen.

- 4.1.1 Buchfithrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Aufzeichnungen der Geschiftsvorfille der Gesellschaft sind nach unseren Feststellungen

vollstandig, fortlaufend und zeitgperecht. Der Kontenplan erméglicht eine klare und fibersichili-

che Ordnung des Buchﬁngsstoffes mit einer fiir die Belange der Gesellschaft ausreichenden

Gliederungstiefe. Soweit im Rahmen unserer Prifung Buchungsbelege eingeé.eheﬁ wurden,
enthalten dicse alle zur ordnungsgeméiBen Dokumentation erforderlichen Angaben. Die Buch-

fithrong entspﬁcht somit fiir das gesamte Geschiftsjahr den gesetzlichen Anforderungen.

Die Organisation der Buchfiihrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Beleg-

" wesen ermdglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geofdnete Erfaésung und Bu-

chung der Geschéfisvorfille.

Die aus den weiteren gepriiften Unterlagen entnommenen Informationen filhren nach dem _Er—
- gebnis unserer Prifung zu eiger ordnungsgemifBen Abbildung in der Buc]ﬁﬁihrung, im nach
deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschiuss und im Lagebericht.

' Die Buchfiihrung . wird IT-gestitzt unter Vérweﬁdung vor. NKFLFinanz%Echtdatenbank

durchgefiihrt,

4.1.2 Jahresabschluss

Die gepriifte Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung sind nach unseren Feststellungen

ordmmgsgemiB aus der Eroffmumgsbilanz zum 1.1.2013, der Buchfiihrung und den weiteren

gepriiften Unterlagen abgeleitet worden. Die Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften
- sowie der Stetigkeitsgrundsatz des § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB Wurden beachtet.

In dem uns zur Priifung vorgelegten, nach deutschen Rechmungslegungsvorschriften aufge-
stellten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013 wurden alle fiir die Rechmumgslegung gel-
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4.2

tenden geéetz]ichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsitze ordnungsméBiger Buchfiih-

rung und aller grofenabhingigen, rechtsformgebundenen oder %viztschaﬁszwcigSpeziﬁéohen

Regelungen sowie die Normen der Satzung beachtet.

Der in der Anlage 3 beigefligte Anhang enthlt nach unseren Feststellungen alle nach den ge-

setzlichen Vorschrifien erfordertichen Angaben umd Eﬂs’iuterﬁngen. Soweit sich aus dem
EigBGes in Verbindung mit der GemHVO-Doppik Wahlrechte fiir die Darstellung in der Bi-
lanz sowie in der Gewinn- und Verlustrechnung einerseits oder dem Anhang andererseits erge-

beﬁ, werden diese Wahlrechte dahingehend ausgetibt, dass die Angabe im Anhang erfolgt.

4.1.3 Lagebericht

Der in der Anlage 4 beigefiigte Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss und den

bei der Priifing gewonnenen Brkennfnissen. Der Lagebericht vermittelt insgesamt ein zutref-

fendes Bild von der Lage des Uﬁternehmens.

Aufgrund unserer Prisfung nach § 317 Abs. 2 Satz 2 HGB konnen wir feststellen, dass im La-

gebericht die Weéenﬂichén Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend darge- 7'

stellt sind. Die Angaben nach § 26 EigBGes in Vérbindung mit § 289 Abs. 2 HGB sind voll-

standig und zotreffend.

Gesamtaussage des Jahresabschlusses

4.2.'1"Feststellungen zar Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Uber das Ergebnis unserer Beurteilung, ob und inwieweit die durch den Jahresabschluss ver-

‘mittelte Gesamtaussage den Anforderungen der §§ 20 ff. EigBGes entspricht, berichten wir

n@chstehend;

Der Jahresabschluss vermittelt insgesamt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméiRiger
Buchfithrung ein den tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermigens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Gesellschaft. '
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4.2.2 Wesentliche Bewertungsgrundlagen -

Die Beweﬂungsgrundlagen i.5.d. § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB umfassen die Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden sowie die fiir die Bewertung von Vermdgensgegensténden und Schulden
mafigeblichen Faktoren {Parameter, Annahmen und die Ausiibung von Ermessensspielriu-

men).

- Die wesentlichen Bewerﬁmgé grundlagen sind zutreffend im Anhang angegeben.

4.2.3 Anderungen in den wesentlichen Bewertungsgrundlagen

Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und Andénmgen der wertbestim-

menden Faktoren haben wir im Rahmen unserer pflichtgemiBen Priifung nicht festgestellt.

-4.2.4 Sachverhaltsg_estaltende Malnahmen

4.3

Sachverhaltsgestaltende Mafnahmen, die von der iiblichen Gestaltung abweichen, die nach
Einschitzung des Abschlusspriifers den Erwartungen der Abschlussadressaten entspricht, und

die sich auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses wesentlich auswirken, waren nach unse-

ren Pritfungsfeststellungen nicht zu verzeichnen.

Vermigens-, Finanz- und Ertragsiage

§ 321 Abs. 2 Satz 5 HGB schreibt eine Aufgliederungrvon Abschlussposten vor, soweit dies

zum Verstindnis der Gesamtaussage des J ahresabséiﬂusses, insbesondere zur Erlduterung der

* Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen sowie der sachverhaltsgestaltenden Mafnah-
~men nach § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB, erforderlich ist imd die Angaben nicht im Anhang enthal-

ten sind.

Zu den wesentlichen Posten des Jahresabschlusses werden nachfolgend zur Verbesserung der
Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage Aufgliederungen und Erliuterungen ge-

geben, soweit entsprechende Angabén. im Arhang nicht enthalten sind.
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Aufgrund der teclmischen Aufbereitung kann es zu systembedingten Rundungsdifferenzen

kommen, die aber insgesamt unwesentlich sind.

2013

Umsatzerlése (TEUR) ' 5.925
Jahresiiberschuss (TEUR) 0.

Cashflow (TEUR) : 5

Bilanzsumme (TEUR) - , 684

- Duschschnittliche Arbeitochmerzah] : 240

4.3.1 Vermigenslage und Kapitalstraktar

Vermdgenslage und Kapitalstrukiur sowie deren Verfinderungen im Laufe des Geschiftsjahres
ergeben sich aus den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in TEUR fir den Ab-
schlussstichtag 31. Dezember 2013 und den Eroffnungsbilanzstichtag 1. Januar 2013.

Entwicklung der Vermogenslage

TEUR %
B. Anlagevermigen
I Sachanlagen ,
" I.andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstat- :
tung . “456,9 66,8
| | 4569663
C. Umlanfvermdgen
I. Vorrate _ .
1. Rob-, Hilfs- und Betriebsstoffe - 80 12
T. Forderungen und sonstige Vermgensgegenstinde
2. Forderungen gegeniiber dem Landkreis Gle- :
fen ‘ 2189 320
, : . 2268 332
D. Rechnungsabgrenzungsposten - 02 00
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Entwicklung der Kapitalstruktur

31.122013
TEUR %
. Eigenkapital - .

Netto-Position 2000 292
2000 292
B. Sonderposten mit Ritcklageanteil ‘ 585,0 41,7
. Riickstellungen ‘ 159,00 23,2

. Verbindlichkeiten ' o
1. Verbindlickkeiten gegeniibér Kreditinstifuten 34 1,2
2. Verbindlichkeiten aus Lisfenimgen und Leistungen 304 45
388 357
K. Rechnungsabgrenzungsposten 1.1~ 02
ﬂ 683.9_100.0

Die Vermogensiage ist wesentlich durch das Gesamtvermogen (Bilanzsumme) und das Rein-

vermdgen (Bigenkapital) sowie deren Bestandteile bestimmit.

Das'Gesa.lrll‘tverrriﬁgen liegt bei TEUR 684.

:

Der Anteil des langfristig gebundenen Vermdgens am Gesmntvennﬁgén betriigt 66,8 % in

2013.

Der Anstieg bei den Sachanlagen um TEUR 457 im Berichisjahr beruht zum einen auf der
Ubernahme von Anlagengegenstinden vom Landkreis GieBen, zum anderen auf Neuinvesti-

tionen in das Sachanlagevermdgen.

Dementsprechend liegt das mittel- und kurzfristige Vermogen bei TEUR 227.

Der Bestand der Vorrite von TEUR 8 resultiert im Wesentlichen aus der Einlagerung von

Streusalz fiir den Winterdienst.

Der Bestand der Forderongen in Hohe von TEUR 219 resultiert insbesondere aus dem Ver- -
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rechnungskonto mit dem Landkreis GieBen.

Die bilanzielle Eigenkapitalquote der Gesellschaft betrigt damit zum Abschlussstichtag
29,2 % des Gesamtkapitals. '

Der Eigenbetrieb hat ein Eigenkapital TELUR 200.
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4.3.2 Finanzlage

Einen Uberblick tiber die Herkunft und fiber die Verwendung der finanziellen Mittel des ge-

pritften Unternehmens gibt die nachstehende Kapitalflussrechnung, welche die Zahlungsmit-.

telfliisse nach der indirekten Methode darstellt und den Grundsitzen des vom Deutschen Stan-

dardisierungstat DSR erarbeiteten Deutschen Rechnungslegungsstandards Nr. 2 (DRS 2) ent-

spricht.
2013
- TEUR
Periodenergebnis vor zuberordentiichen Posien V]
+/~ Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstinde des Anlagevermdgens . 100
“+« Zupahme/Abnahme von Rickstetlangen ‘ : ' 159
+/- Sonstige zahlungsunwirksame Anfwendungen/Brirtige T .59

-+ Zunshme/Abnahme der Vorrite, der Forderumgen aus Lieferungen und : =227
Leistungen sowie anderer Akiiva, die nicht der nvestitions- oder .
Finanzierungstitigkeit zumordnen sind ‘ . .

+/~ Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten avs Lieferangen und Leistungen o ‘ 32

sowie anderer Pasaiva, die nicht der Investitions- oder ‘

Finanzicrungstitigheit zuznordnen sind . ‘ .

Cashflow aus der laufenden Geschiifistitigheit ' - ‘ 5

+ Einzahlungen aus echaltenen Investitionszuschiissen . : . 344
- Auszahlungen fir Tnvestitionen in das Sachanlagevermbgen . =557
= Cashflow ans der Investitionstitigkeit , ' ‘ 213
+ Einzahlmgen sus Eigenkapitalzuftthrungen : ’ ' ’ 200
+ Rinzahlungen aus der Begebung von Anleihen vnd der Aufhahme von ' 13

" (Finanz-)Krediten ' . ' o
-« Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihien und (Finanz-)Krediten -5
Cashflow aus der Finanzierungstitipieit o : 208

ol

Zahlungswirksame Verinderungen des Finanzmitielfonds -
+ Fimanzmittelfonds am Anfang der Periode
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Der Cashflow ans der lanfenden Geschéiftstéitiﬁkéit betrug im Geschifisjahr 2013 TEUR'5. So-

it standen dem Unternehmen finanzielle Miitel fiir Investitionen zur Verfligung, die es selbst
erwirtschaftet hat.

Aus der laufenden Geschiftstitigkeit ergab sich im Berichtsjahr ein Mittelzufluss von insge-
samt TEUR 5. Dieser setzt sich im Wesentlichen aus der Bildung von Riickstellungen (TEUR
159) sowie den Abschréibungen (TEUR 100) pusammen. Gegenlidufig wirkten sich insbeson-
. dere die Zunahme der Vorrite und Forderungen ( TEUR 227) und die Auflésung des Sonder-
postens (TEUR 59) aus. | '

Aus der_mvestitionst?iti,qkeit resulﬁeﬁe ein Mittelabfluss von TEUR_~213; Dies ist Im We-

R a= R =1

|
|
E
.
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sentlichen die Folge der durchgeﬁihrtén Newmvestitionen in das Sachanlagevermégen (TEUR
< 97) sowie durch die Ubemnahme der Anlagengegenstinde vom Landkreis Gieflen zu Buch:
werten (TEUR 460). Gegenbiufig wirkten sich erhaltenc Investitionszuschiisse vom Landkreis

" GiePen (TEUR 344) aus.-

Der Mittelzufluss ans der Finanzierungstatigkeit betrug im Geschafisjahr anf TEUR 208. Die-

“ser setzt sich aus der Einzahluhg des Eigenkapifals (TEUR 200) und der Aufnabme eines Dar-

lehens zur KFZ-Finanzierung (TEUR 13) ab.ziiglich der Darlehenstilgung (TEUR 5) zusam-

men.

Insgesamt ergab sich im Geschifisjahr ein Mittelzufluss von TEUR 0, so dass sich der Finanz-

- mittelbestand zum 31. Dezember 2013 nicht veriindert hat. Dies ist durch das Nicht\}orhan-

densein von eigenen liquiden Mitteln begriindet. Der Zahlungsverkehr wird unter Zuhilfenah- -

e eines Verrechnungskontos durch die Kasse des Landkreises Giefen aerwiCkéIt.

4.3.3 Ertragslage

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitete Erfolgsrechnung des Geschiftsjahres
2013 zeigt folgendes Bild der Erfragslage: '

, 2013
TEUR '

~ Umsatzerldse 7 5.924.9
=" Gesamtleistung ' : 5,924,9
- Maferjalaufivand ‘ 303,7
= Rohertragl ' 5.621,2
- Personglaufwand 5.369.2
= Rohertrag I o 252,0
+  Sonstige betrichliche Hririge 67.8.
- Abschreibungen ' 99,8
- Sonstige betriebliche Aufwendumgen 2197
= Betriebsergebnis 0.3
- Finanzaufwand ’ 0.3
= - Finanzergebuis : =03
= __Jahresergebnis . Y

Im Berichtsjahr liepen die Umsatzet!ose der Gesellschaft bei TEUR 5.9235, Hierbei handelt es

sich im Wesentlichen um die Batfiebskostenzuschﬁsse des Landkreises Gichen.
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Der Materialaufwand notiert bei TEUR 304. Die Materialquote liegt damit bei 5,1 %. Dies
fithrt zu emem Rohertrag I von TEUR 5.621.

Der Personalaufwand betrigt TEUR 5.369. Die Personalaufwandsquote ]iegt bei 90,6 %.

Unter Beriicksichtigung des Personalaufwandes ergibt sich somit ein Rohertrag Il von TEUR -

252.

Unter Einbeziehung der sonstigén betrieblichen Ert_rﬁge, der Abschreibungen und der sonsti-
gen betricblichen Aufwendungen verbleibt ein Betriebsérgebrﬁs von TEUR 0.

Im Berichtsjahr wurde somit ein éusgeglichenes Jahresergebnis von TEUR 0 erzielt, welches

durch die Satzung vorgegeben und durch die Anpassung der Betriebskostenzuschiisse errcichi

wird.
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: Geschaftsﬁlhrung gefithrt worden sind.

Feststellungen aus der Erweiterung des Priifungsauftrages zur Priifung

der OrdnungsmiBigkeit der Geschiftsfilhrung

Allgemeines

Bei unserer Priiffung haben wir auftragsgem#f die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 .

HGrG beachtet. Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschafte ordnungsgemiB,
d.h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Uberemstlmmung mit den e1nschlag1gen handels-

rechtlichen Vorschriften, den Bestimmungen der Satzung und- der Geschaﬁsordnung fiir die

L

~ Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in Anlage 8 dargestellt. Zur

Pritfung der OrdnungsméBigkeit der Geschiftsfilhrung sowie der wirtschafilichen Verhltnisse

nach § 53 HGrG haben wir den Fragenkatalog des IDW Priifingsstandards zur Priiﬁjng nach § A

53 HGrG (IDW PS 720) genutzt. Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine
Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fiir die Beurteilung der Ordnungmaﬁlg-

keit der Geschiiftsfihrung von Bedeutung sind.

OrdnungsmiBigkeit der Gcschéftsﬁihrung

Die Priffung der Ordnungsmibigkeit der Geschaftsfihrung hat weder hinsichtlich der Leit-

ungsorganisation noch hinsichtlich- des Instrumentariums und der Leitungsjzétigkeit zu Bean-

standungen gefithrt,

Entwicklung der Vermégens- und Ertragslage sowie der Liquiditit

Die Entwicklung der V‘ermfjgéns— und Ertragslage sowie der Liquiditéit der Gesellschéﬁ ist in
dem Abschnitt 4.3 dargestelit. |

Ver_lustb.rmgende Geschiafte

Aufgmn& des Aufgabengebietes des Figenbetricbes sind verlustbringende Geschifte -

manent. Diese werden durch die Betriebskostenzuschiisse des Landkreises GieBen gedeckt.
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Wiedergabe des Bestiitisungsvermerks des Abschlusspriifers

Nach dem Ergebnis unserer Priifung haben wir am 12. Mai 2014 dem als Anlagen 1 his 3 bet-

‘gefligten Jehresabschluss der Servicebetrich Landkreis GieBen, Gieflen, zum 31. Dé.zembcr
2013 und dem als Anlage 4 beigefiigten Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2013 den folgenden

uneingeschriinkten Bestatigungsvermerk erteilt, der von uns an dieser Stelle wiedergegeben

wird:

LBESTATIGUNGSVERMERK DES ABS CHLUSSPRUFERS

Wir haben &1_en Tahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie ‘Anhang - unter Eiﬁbeziehung der Buchfithrung und den Lagebericht der Service-
betrieb Landlcr’éis Giefen, GieBien, fiir das Geéchéiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezem-
ber 2013 gepriift. Die Bucﬁiﬁhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und La-
gebericht ﬁach den deﬁtschén handelsrechtlichen Verschriften und den ergiinzenden Re-
gelungen in der Satzung liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Ge-
selischaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefithrten Pritfung
cine Beurteilung tber den Jahresabschluss unter Einbezichung der Buchfithrung and

tiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 27 EigBGes unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutsc—;hen Grundsit-
zé ordnungsmaBiger Absc}ﬂussprfiﬁmg'vorgenomnéﬁ. Danach ist die Prl'iﬁlng 50 zu pla-
nen und durchzuﬁﬂlrén, dass Unrichtigkeiten und Verstofle, die sich auf die Darstellung
des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger Buch-
fithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Er-
: ﬁagslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priffungshandlungen werden die Kennthisse iiber die Geschaftstitighkeit
und tiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Geselischaft sowie die Erwar-

tungen liber mgliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirk- -

samkeit des rechmmgéle\gungsbezogenen intemen Kontroilsystems sowie Nachweise fiir
die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Ba-
sis von Stichproben beurteilt. Die Prisfung umfasst die Beurteilung der angewandten Bi-

.
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lanzierumgsgrundsétze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter
sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richis. Wir sind der Auffassung, dass umsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage

fiir unsere Beurteilung bildet.
Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung' aufprund der bei der Pritfung gewonnenen Erkenntnisse ent-

spricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergéinzenden Be-

stimmumgen der Satzung 1md vermittelt unter Beachtung der Grundsitze Qrdnungsméﬂi—
ger Buchfilhrung ein den tatsichlichen Verhﬁitniséen e'ntspfechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Friragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit
dem J ahresabéchluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild.?on der Lage der Ge-

. sellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklﬁng zutreffend

n

dar.

Vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften und den Grundsitzen ordnungsméaBiger Berichterstattung bei Abschlussprﬁﬁmgen
(IDW PS 450).

Die Veﬁvendung des vorstehend wiedergegebenen Bestitigungsvermerks auBerhalb dieses

Priifungsberichis setzt unsere vorherige Zustimmung voraus.

Die VerS{fentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und / oder Lageberiéhtes in einer
von. der bestiitigten Fassung abweichenden Form (einschlieflich der Ubersetzung in andere

Sprachen) erfordert unsere emeute Stellungnahme, soweit dabei unser Bestitigungsvermerk

' zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird. Wir weisen diesbeziiglich auf § 328 HGB

hin.
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GieBen, den 12. Mai 2014
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Anlagen




. _ . ‘ ' : Anlage 1
. : BILANZ

Servieehttrich Ges Landkreises Gleden
Glefien '

zutn 31. Dezeniber 2013

AKTIVSEITE ) . : ' : © PASSIVSEITE
3122013 L12012 3L122613 112013 :[
EUR BEUR EUR _ . EUR ElR . EUR 51
.A. Ansstehiende Einlagen ‘ 0,00 ) 100.009,00 ;!.. Eigenlapital ‘ i
. Anlagevermigen ) : L ‘Noto Pasition : . ’ 200.000,00 200.600,00
T Sachanlagen I Jaluestiberschuse . 0,00 0,00
i, mmdero Anlagen, Beiriebs- und Gescluifisansstattung . 456,851, 18 . o,ug B. Sondu§OSMn mil Riickdagenntefl . ’ 231.983,85 0400

C. Umfanfvermigen . Rikclafellungen

I Vorriie ) L. sonstigen Ragkstetlungen 155.000,00 0,00
1. Roh-, Hilfs- und Betrcbsstoffe £.000,00 000 D. Verbindlichkeiten

IL Forderungen und soastige Vermdgenspszensitinds .o - 1. Verbindlichkeifen zegenttbor Kreditingtituen R . $.400,00 .00 4

- L. Vesbindlichdeiten aus Lieferungen und Leistungen 3044702 000
1, Forderupgen aus Lieferangen uad Teislungen - 4333 0,00 38.84702 4,00 .
2. Fordemmngen gegenfiber dem Landkreit Gielen - 218.871.90 . 4140
21891537 0,00 E. Rechnungsshprenzungsposica . . 1.106,68 - 000 ;
1. Rechmumgsabgrenzungsposten . . 171,00 0,00 '
. . : !
683.937,55 200.000,00 . £83.937,55 200.000,00 i

1
i




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Servicebetrieb des Landkreises Giefien
: ~ GicBen

fitr das Gesohaftsiahr vom. 1. Fanuar bis 31, Dezember 2013

1. Umsatzerldse
2. sonstige betriebliche Ertrige

3. Materialapfwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fitrr bezooene Waren
b) Aunfwendungen fiir bez.ogene Leistongen ‘

4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter

b) soziale Abgaben und Avfwendungen filr Altersversorgung und ﬁn Unterstiitzung -

A Abschreibungen

auf immateriele Vermogensgegensténde des Anlagevermbgens und Sachanlagen
6. sonstige betricbliche Aufwendungen
7. Zinsen und shnliche Aufwendungen

8. .Ergebuis der gewBhnlichen Geschiftstitigkeit

8. Jahresiiberschuss

Axnlage 2

EUR
5.924.915,62
67.767,86
279.925,85

23.812.20
1303,738,05

4.166.527,02
1.262.632.92
5.369.159,94
99.779,81
219.682,28
32340

—_—a T

0,00

0,00

7






ANHANG
der
Servicebetrieb des Landkreises Gielien

Giellen

zum 31. Dezember 2013

1. Alleemeine Anéaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss zum 31.12.2013 des Servicebetricbes Landkreis Giefien wurde entsprechend

den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetztes (EigBGes) in Verbindung mit der Gemeindehaushalts-
_ verordnung Doppik (G’emHVO-Doppik) fiir das Land Hessen aufgestellt. |

Die Gliederung des Jahresabschlusses erfolgt nach den gesetzlichén Bestimmungen der §§ 44 £f. ‘

GemHVO-Doppik.

2. Bilanzierungs- und Bewertlmgsmethoden

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstinde und das Sachanalagevermdgen wurden zu Anschaf-
fungskosten angesctﬁ und, soweit abnutzbar, um plénm‘a‘ﬁigf; Abschreibungen vermindert. Die plan-
-méLBigen Abschreibiingen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer entsprechend den steu-
erlichen Vorschriften vorgenommen. Fiir bewegliche Gegenstiinde bis zu einem:Wert von Euro_ )
410,00 wurde die Bewertungsfreiheit deé § 6 Abs. 2 EStG genutzt. Die Ubemahme der steuerlichen
Regeiu_ngén fiir solche Gegensténde in die Vermdgensrechnung ist auch aus handelsrechtlicher Sicht

vertretbar.

Die Vorrdte warden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten unter Beachtung des strengen Nie-
| dersfwartpﬂnzips angesetzt.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstinde wurden grondsétzlich zumn Nemnbetrag an-

_gesetzt.

Firr die vom Landkreis GieBen tbernommenen Vermdgensgegenstinde hat der Landkreis Investi-

tionszuschiisse gewdhit, die als Sonderposten fiir Investitionszuschiisse passiviert wurden. Die er- -
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Sete2 |
folgswirksame Aufldsung dieses Sonderpostenaﬁteﬂs .erfollgt gemiB der Vereinfachung nach dér
durchschnittlichen Nutzmgédauer der fibernommenen Anlagenklassen analog § 59 GemHVO-Dop-
pik 1.V.m.. den Verwaltungsvorschriften zur GemHV0-Doppik zu § 59 Nr. 14, Die Auﬂﬁsung des
Sonderpbstens fiir im Taufenden Geschéftsjahr neu angeschaffte Ve'rmﬁgensgcgcnstéindc erfolgt ent-

sprechend der IAbSchreibung der bezuschussten Vermdgensge gensténdc, ' - i

Die Riickstellungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken ﬁnd ungewissen Verpflichtungen. Sie

sind in Hohe des nach vemiinftiger kanfménnischer Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrages an-

Zusetzen.

Die Verbindlichkeiten wurden mit dem Erﬁillungsbetrag angesetzt.

3. Ediuterungen der Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens mit den Anschaffungskosien und den
kumulierten Abschreibungeﬁ gemilB §§ 201f. Eig§ 52 GemHVO-Doppik zeigt der beigefiigte Anla-
genspiegel. . - V

Séi;ntliche‘ Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstinde haben eine erwartete Failigkeit von

bis zu emmem Jahr.

Die Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Stand am Verbrauch Auflsung Zufithrung Stand am
. 01.01.2013 : : 31.12.2013
Urlaub ' 000 0,00 0,00 30.700,00 30.706,00
Uberstunden 0,00 0,00 0,00 24,800,00 24.8006,00
Leistungsentgelts 0,00 0,00 0,00 . 68.700,00 68.760,00
ritckwirkende Entgeltanpassung 0,00 0,00 0,00 7,600,00 7.600,00
Abschluss- imd Prifungskosten - 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
ausstehende Rechnungen 0,00 0,00 0,00  5.000,00 5.000,00 ‘
Winterdienst Hausmeister 0,00 0,00 0,00 1220000 12.200,00
0,00 4,00 0,00 159.00¢0,00. 159.000,00

Die Verbindlichkeiten betragen TEUR 39. Davon haben TEUR 4 eine zu erwaitende Restlaufreit
* von I bis 5 Jahren und TEUR 35 eine zu erwartende Restlaufzeit bis zu einem Jahr.
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4 Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestelit. -
5. Angaben zu den Unternehmengorganen
Als Betricbsleiter war im Berichtsjahr bestellt: Herr Mario Rohrmus, Fernwald
Der Betriebskommission gehdrten im Geschiiftsjabr an:
Vertrefer ‘ _ Beruf des Vertreters ' Stellvertréter Beruf des Stellvertreters
- Schneider, Anita Landritin, Vorsitzende Dirk Haas Geschiftsfihrer
Oldwald, Dirk hauptamtlicher Erster Kreisbeigeordneter Gottfried Schneider  Rentner
Dr. Christiane Schmzh]  hauptamtliche Kreisbeigeordnete - Dr.Klaus Becker  Arzt
Anette Henkel DipL-Verwaltungsfachwirtin Peter Pilger . Gewerkschaftssekretir
Heinz-Peter Haumann OB a.D. Stadt Gielien Reinhard Peter Rentner
Matthias Knoche Prokurist ‘ Ewa Wenig - Soziologin
Gimther Semumler Dipl-Reiligionspidagoge Clandia Zecher Justizangestellte
Heidrim Gans Reinigungskraft Jorg Klos Hausmeister
Susarme Rosemann Finanzfachwirtin
. Oliver Meermann Geschiftsfithrer . Stefun Becker Dipl-Kanfimann
Christiane Janetzki-Klein Geschiftsfihrer Edith Nirnberger Rentnerin

Firgen Lauer Gewerksschaftssekretdr Klaus Dieter Kormer

6. Arbeitnehmer

Wihrend des Geschiftsjahres 2013 waren im Durchschnitt 240 Arbeitehmer beschifiigt. Davon
waren 191 fir Reinigungsdienstieistungen, 39 fiir ‘H'ausmeistertﬁ,tigkeiten, 3 fiir den EDV~Support
“und 7 als Overhead titig. ‘

S




7. Sonstise Angaben

Auf die Angabe der Beziige der Betricbsleitung wurde unter Verweis auf § 286 Abs, 4 HGB ver-

zichtet.

Das Honorar des Abschlusspriifers betrfigt im Geschiifisjahr 6,150 - € und entfillt avf die Prifung

der Erdffnungsbilanz zum 1. Januar 2013 sowie auf Abschlusspriifungsleistungen.

GieBen, den 12. Mai 2014

Mario Rohrmus, Betriebsleiter
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Anschaifneskosten/Herstelivaeskosten _ . Abgchreibungen . Zugchreibungen Buchwedg.

Stand o . Stand Stand Stand Geschaftsjahr Stand Stand
01.01.2013 Zughuge Abpings Umbsiohutieen. 31122013 01012013 Zupineg Abpange Umbuchunpen 31122013 . 31,12,2913 31022012

EUR EBUR EUR EUR EIR BUR BUR EUR EUR EUR BUR EIR EUR.

B.  Anlagevermigen .
1 Sachanlagen
1. andere Anirgen, Betrlebs— und . . .

Guschiltsausstatiung P Rl ) 556.630,99 0,00 060 556.630.99 .00 99,779.81 0,00 0,00 9977951 G0k 456,851,138 0,00,
Summe Sachankigeh . 0,00 $56.630,50 0,00 0,00 $56.530,09 2,00 99777981 0,80 0,00 9977981 0,00 45685018 0,80
Summe Avlagevermagen 0,00 556,636,599 4,00 0,00 556.630,99 0,00 “99.’:’7'9,81 0,00 0,00 29.7790.81 . 0,00 456,851,138 0,00
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LAGEBERICHT
des .

Sefvicebetri&b des Landkreises Giefien
Giefien

fur das Geschiflsjahr 2013

A. Darstellung des Geschiftsverlaufes der Gesellschaft

Gesellschaftszweck und Rﬁhmenbedingungen

Der 2013 gegriindete Bigenbetrieb _ Servicebetrieh Laﬁdkreis GieBen’ beruht auf dem Grundsatzbe-
schluss des Kreistages vom 13. Februar 2012 mit dem Ziel der Rekommunalisierung der Rein-
igungs- und Hausmeistérdienste. Au‘fgmnd dessen liegt der Gesellschaftszeck des Servicebetriebs
insbesondere auf den Hﬁusmeisterdienﬁen und Reinigungsdienstleistungen éowie weiterer Dienst-
leistungen fiir den Landkreis Giefen. Mit Griindung dés Eigenbetriebes werden die Reinigungs- und
Hausmeisterdienstleistangen nicht mehr an private Firmen vergeben. Im Eigenbetrieb wird eire so-
zialversichcmqgspﬂichtige Beschiftigung gaxantiert‘ sowie die Arbeitsleistung nach Tv6D EG2 ent-
lohnt. Im Servicebetrieb Landkreis GieBen sind ca. 240 Mitarbeitetinnen und Mitarbeiter beschif-
tlgt Den griiBten Teil der Beschiftigten beinhaltet der Bereich Reinigung mit ca. 180 Kriften, ge-
| folgt von 39 Hausmeistern und 3 EDV-Suppertmitarbeitern. Der Overhead besteht aus 7 Personen.
Die zentrale Persondlkoozdjnaﬂon wie auch der Einkauf verfolgen hierbei die Ziele, eine b‘kdlogi—

sche und ressourcenschonende Lelstungserbrmgung bei gleichzeitiger Kostenersparnis fiir den Land-

kreis Gieflen zu ennoghchen Eine Erweiterung des Dlenstlelstungsangebotes ist fir die Zukunft

vorgesehen.

Geschﬁfts-eﬁtwicklung ‘

Auf Beschluss des Kreistages vom 13.02.2012 werden dem Servicebetrieb Landkreis Gieflen zur.

Leistungserbringung auf Grundlage eines VergleichsmaBstabes Mittel bereitestellt. Basis ist das
Rechnungsergebnis aller relevanten Erlds- und Aufwandsarten fiir den gesamten Bereich der Haus-

meister- und Reinigungsdienste (intern und extern) des Haushaltéjahres 2011 zzgl. Overheadkosten.

Gehalts- und Preissteigerungsraten sind fiir die zukiinftigen Jahre entsprechend zu berticksichtigen

(Indizierung). Auf dieser Grundlage werden die vom Servicebetrieb geforderten Dienstleistungen er-
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bracht. Dazu wurde die Reinigmgsdiensﬂeistung grundlegend umstrukturiert. Die Reiniguﬁgsquali-
it hat sich dadurch nicht verschlechtert. Ein aus vier Hausmeistern bestehendes mobiles Einsatz-
team wurde gebildet, das neben den Hauptaufgaben, wie zB. die Pflege der AuBenanlagen,
Krankheits-und Urlaubsvertretung, auch Aufgaben aus dem Bereich Bauunferhaltung TiBernimmt.

Die im Remlgungsbaremh aufgrund nicht erfolgter Anderungskiindigung entstandene Zeititberhinge

konnten zum Teil vorzeitig abgebaut werden, sodass die Kosten weit unterhalb des GeschaﬁSJ ahres-

- Ziels lagen. Weitere betriebiiche MaBnahmen, wie z.B. Gesundheitsprivention und Arbeitsschutz,

-wurden 1n die Wege gel eitet.

B. Umweltschutz

Der Servicebeirieb misst dem Schutz der Umwelt und dem verantwortungshewussten Umgang mit
Ressourcen grofle Bedeutzmg bei. Im Reinigungsbereich wurde ¢in Rahmenvertrag abgeschiossen
der fiir die t#gliche Unterhaltsrelmgung ausschlieBlich. kennzemhnungsfrele Produkie vorsieht.

Die Einstellung der Helzungsregelungen an allen Schulhegemchaften werden durch einen Haus-
meister mit entsprechender Ausblldung itberprift und sofern erforderlich, erfolgt eine Neueinstel-

lung, die zur Reduzierung des Energeverbrauchs fithrt. |
C. Darstellung der Lage

DParstellung der Vermdgens- und Finanzlage

31.12.2013

Anlagevermdgen 457 66,8
Sonstige Aktiva ‘ 227 33,2

- Aktiva 684 100,90
Eigenkapital 200 29,2
Langfristiges Fremdkapital 0 0,0
Kanz- und mittelfristiges Fremdkapital 484 108
Passiva ‘ o 684 100.0

Der Anteil des langfristig gebundenen Venﬁﬁgens am Gesamtvermdgen betrégt bei 66,7 %. Hierbei

"handelt es sich im Wesentlichen um die betriebsnotwendigen Gegenstinde zor Le1stungserbrm—

gungung in den Bereichen Re1mgungsdzensﬂelstungen und Hausmmstertatlgkelten

Beim Elgenkapital handelt es sich um die vollstindig eingezahlte Netio-Position, die dem E1gen-
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beirieb durch den Landkreis Gieflen zur Verfiigung gestelit worde.

Die Finanzstrome des Servicebetriebs zei gt folgende Kapitalflussrechnung:

2013
Cashflow aus der laufenden Geschiftstitigkeit . 5TEUR
. Cashflow aus der Investitionstatigkeit -213 TEUR
Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit 208 TEUR
Finarzmittelfonds am Ende der Periode _____OTEUR

Da der Sérvicebetrieb selbst {iber keine eigenen liquiden Mittel verfligt, erfolgt die Abwicklung des
Zahlungsverkehrs unter Zuhilfenahme eines Verrechmmgskontos durch die Kasse des Landkreises
GieRen. Dic Zablungsfihigkeit des Servicebetriehs ist somit durch die Liquiditit des -Landkreises
GieBens zu jeder Zeit gewihuleistet. | o

Fiir etwaige anstehende Tnvestitionen hat sich der Landkreis Giefien bereit erkiirt, notwendige Inves-
titionszuschiisse zu gew#hrleisten. Weiterhin werden die entstehenden Betricbskosten durch den

Landkreis GieBen in Form von Zuschiissen abgedéckt.

Entwicklung der Rﬁckétellungen:

Stand Verbranch  Auflésung  Zufiihringen Stand

01.01.2013 , ' , 31.12.2013

. EUR BUR EUR EUR .  EUR

TV8D-Leistungsentgell 7 0,00 0,00 0,00 68.700,00  68.700,00
Resturlaub 0,00 0,00 0,00 30.760,00  30.700,00
Uberstunden . 0,00 0,00 0,00 0 2480000 24.806,00
Winterdienstpauschale Hausmeister 600 000 0,00 12.200,00  12.200,00
Erstellung/Priifimg Jahresabschluss 0,00 0,00 - 0,00 10.000,00 10.000,00
Entgeltanpassungen - 0,00 0,00 0,00 7.600,00 7.600,00
ausstehende Rechnimgen ‘ 0,00 0.00 0,00 5.000.00 5.000.00

0.00 0.00 0.00 159.000,00  159.000.00
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Darstellung der Ertragslage

2013
T€
Umsatzerldse ‘ - 5.925
Matertalanfwand S - 304
Personalanfwand | : 5.369 -
sonstige betriebliche Ertrage o 68
Abschreibungen : o 100
sonstige betriebliche Aufwendungen 220
Betriebsergebnis : 0
Finanzergebnis O
Jahresergebnis 0

“ Aufgrund der Betriebskostenzuschiisse durch den Landkreis Gielen, die sich an den angefallenen
Ertragen und Aufvvendungen des Geschaftsga.hres bemessen, wird das satzungsgemaﬁ vor, gesehene

ausgeghchena Jahresergebnis erzielt:

- Die Zuschiisse des Land]qeiées bleiben somit um rd. 400 TEUR unter dem Vergleichswert des
- Landkreises aus 2011.

Entwickiung des Personals

Der Personalbestand des Servicebetriebs setzt sich sowohl aus eigens durch den Servicebetrieb an-
- gestellten Mitarbeitern als auch durch Mitarbeiter vom Landkreis GieBen, deren Kostén durch den

' _ServicebetrieB getragen werden, ziisanimen.

Im Geschaﬂs;ahr waten durch den Servicebetrieb 33 Beschaftlgte angestellt und vom Landkrem Gie-
Ben 205 Bcschaftxgtc iibernommen. _

Hierfiir fielen im Geschifisjahr 2013 Aufwendungen in Héhe von TEUR 4.165 fiir Léhne und Ge-
hélter sowie TEUR 1.202 fiir soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersvorsorge und Unterstiit-

zZung an, -

Die Ausfallzeiter: der Mitarbeiter je Bereich setzen sich wie folgt zusammen: -




Austallzeiten in %
. ‘bezogen auf die
Bereich Arbeitstage

Reipigung 16
Hausmeister 7
EDV -3
Overhead 3

D. Nachtragsbericht

Wesentliche Vorginge von besonderer Eedeutmlg nach dem Schluss des Geschﬁftsjahres liegen

nicht vor.

E. Chancen und Risiken

Chancen _

Durck den vorzeitigen Abban von Stundeniiberhiingen kinnen ab dem Geschafisjahr 2014 drei Stel-
len aus dem Reinigungsbereich daverhaft unbesetzt bleiben. Durcﬁ eine kontinuierliche Anpassung
der Reinigungsreviere im Zuge jeglicher VerZnderungen und durch die daraus resultieren.deﬁ Umset-
zungsmaﬁnéhmen wird der Reinigungsbereich optimiert. Weitere Optimicrungen sind moglich
durch den Wegfall von Auszahlung der Uberstunden im Hansmeisterbereich, durch. die Beschaffuncr
weiterer Reinigungsmaschinen und durch Veriinderungen der Leistungsvorgaben im Remlgungsbe-
reich. Durch regelmiBig geschultes Fachpersonal ist der Servicebetrieb in der Lage auch zul«:unftzg
fachgerechte Unterbalts- und Grundreinigung sowie s Werter halmncsmaﬁnahmen duxchzuﬁllﬂen

Risiken

Fs bestehen keine wesentlichen Risiken, da der Sewicebetrieb nahezu ausschlieflich fiir den Land-
kreis Gieflen titig ist. |

Giefen, den 12. Mai 2014

gez. Mario Rohrmus
Betriebsleiter
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Servicebeirieb des Landkreises Gielien

Gielien

BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRYTFERS

Wir habeﬂ den. Jshresabschluss - bestehend aﬁs Bilanz, Gewinn~ und Vexlustrechnung sowie
Aphang - unter Einbezichung der Buchfithrung und den Lagebericht der Servicebetrieb Land-
kreis GieBen, Gielen, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31, Dezember 2013 gepriift.
Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deut-
schen handelsrechilichen Vorschriften und den erginzenden Regelungen in der Satzung liegen
in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter dér Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf
der Grmdl{age' der von uns durchgefiihrten Priifing eine Beurteilung tiber den J ahresabschluss
unter Einbeziehﬁng der Buchfithrung und itber den Lagebericht abzﬁgeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach §.317 HGB und § 27 EigBGes unter Beach-

tung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord_-'

nungsmifiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufithren, dass Unrichtigkeiten und VerstéBe, die sich anf die Darstellung des durch den
}ahresab'schluss unter Beachtung der Grundsiitze ordnuhgsmélﬁiger Buchfiihrung vnd durch
den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermd gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich aus-
wirken, it hirireichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshand-
lungen werden die Kenntnisse iiber die Geschiftstitickeit und tiber das wirtschaftliche wnd

rechiliche Umfeld der Gese'llsc-hraft sowie die Erwartungen iber mdgliche Fehler beriicksich-

tigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen inter- |

nen Kontrolisystems sowie Nachweise flir die Angaben in Buchftthrung, Jahresabschluss und
Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der weseﬁﬂichen' Einschétzungen
der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstelluﬁg des Jahresabschlusses
und des Lagéberichts. Wir sfnd der Auffassﬁng, dass unsere Priifung éine«hinreichend sichere

Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefithrt.
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Nach unserer Beurteilung al;fgfund‘der bei der Priifing gewonnenen.Erk‘ennnﬁsse entspricht

der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschrifien und den ergdnzenden Bestimmungen der

- Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméBiger Buchfilhrung ein

den tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Veﬁm‘j gens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft. Der Lageberwht steht in Emklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insge-
samf ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken

der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar,

- GieBen, den 12, Mai 2014

THEOBALD JUNG SCHERER AG
WIRTS CHAF TSPRUF UNGSGESELLSCHAFT

ertschaﬁspmfer '
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RECHTLICHE VERHALTNISSE
der
Servicebetrieb des Landkreises Giellen
Gieflen
Gesellschafisrechtliche Verhaltnisse
Firma: . Setvicebetrieb Landkreis GieBen -
Sitz: GieBen
‘Rechtsform: - Eigenbetrieb

Satzung: | Maﬁgébend ist die Satzung vom 10. Septeﬁlber 2012
Anschrift: Riversplatz 1-9

35394 Gielen -
Gegenstand des : .
Unternehmens: Zweck des Figenbetriebs sind Hausmeisterdienstleistungenen und

Reinigungsdienstleis’fungeh sowie weitere Dienstleistungen fir den

Landkreis GieBen.
Geschiftsjah: " 1. ianuar bis 31. Deze_mber
Gezeichnetes Kapitai: EUR 200.000,00 |
Geschaftsfihrung: Mario Rohrmus

Organe: Der Eigenbetrieb hat folgende Organe:

- Betriebsleitung

- Betriebskomimission
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" Der Betriebskommission gehdren an:

® Drei Mitglieder des Kreisausschusses,
| a) Kraft ihres Amtes die Landriitin / der Landrat. |
b). Zwei weitere Mitglieder des Kreisausschusses; darunter

miissen die/der fiir das Finanzwesen zustindige Beige-

ordnete und der/die fiir den Fachbereich Schulen und |

Bauen zustindige Beigeordnete sein.

o Je ein Vertreter jeder Fraktion des Kreistags, die durch den -

Kreistag fiir die Dauer seiner Wahlzeit entsandt werder.
¢  Zwel Mitglieder des Personalrates und die Frauenbeauﬁfagte
des Figenbetriebs. Betehen diese Positionen nicht, sind sie
durch dier des Landkreises Giefien zu ersetzer. 7
o Weitere wirtschaftlich oder technisch besonders erfahrene
. Personen sollen durch den Kreistag fiir die Dauer seiner
Wahlzeif zur Beruﬁmg in die Bettiebskommissién gewihlt

werden.

Zum Abschlusspriifer fiir das Geschiftsjahr 2013 wurde am 16. Dezember 2013 die Theobald
Jung Scherer AG Wirtschaftspritfungsgesellschaft, GieBen, gewihit. ‘
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AUFGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNG
WESENTLICHER POSTEN DES JAIIRESABSCHLUSSES
zam 31. Dezember 2013
der
Servicebetrieb des Landkreises GieBen
Giellen
Aktivseite
. Anlagevermigen
Sachanlagen
. andere Anlagen, Betriebs- und ‘
Geschiiftsausstattung : ' | 456.851,18 EUR
EUR
Stand am 01.01.2013 ’ (4,00
+ Zuginge _ 556.630.99
| . 556.630,99
- Abschreibungen o 9977981
Stand am 31.12.2013 . _ ‘ 456.851.18

Die Abschreibungen werden linear {iber die Nutzungsdauer vorgenommen.

Fiir bewegliche Gegenstinde bis zu einem Wert von Euro 410,00 wurde die Bewertungsfrei-
heit des § 6 Abs. 2 EStG genutzt. |

Der Posten setzt sich wie folgt zusammen:

2013
EUR

Fuhrpark - : _ 96.248,48

Sonstige Betriebsansstattung 08.337,37

Germgwemge Vemogensgecenstande der Betnebs~ und Geschaftsausstatﬁmcr 262.265.33

456.851,18

Das Anlagevermbgen setzt sich im Wesentlichen aus dem Erwerb von betriehsnotwendigen
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Gegenstinden vom Landkreis GieBen zu Restbuchwerteri (TEUR 460) sowie aus Neuinvesti-
tionen zur Durchfiihrung der Dienstleistungen (TEUR 97) zusammen.

. Umlaufvermégen

VYorriite

Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe | 8.000,00 EUR

2013
EUR

Vorrite einschlieBl. Rob-, Hilfs- und Betriebsstotfe | | 8.000.00

* Die Vomdite beinhalten ausschlieBlich eingelagertes Streusalz fiir den Winterdienst.

IL

Forderungen und sonsﬁge‘ Vermbgensgegenstiinde
Forderangen gegeniiber dem Landkreis Giefien : 218.871,99 EUR

2013
EUR

Forderung/Verbindlichkeit aus liquiden Mitteln gegeniiber dem Landkreis 218.871.99

218.871,99

Hierbei handeit es sich um das Verrechnungskonto mit dem Landkreis GieBen.

Eigenkapita;
‘NettO—Pos-i,ticm | . : 200.000,00 EUR
| YT
EUR
Netto-Position | 200.000.00
200,000,00

Bei der Netto-Position handelt es sich um das satzungsgemiBe Eigenkapital, das voll einge-
zahlt ist,
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B. Sonderposten mit : : : S |
Riicklageanteil , ' . 284.983.85 EUR
31.12.2013 31122012
EUR EUR
Sonderposten aus Zuweisungen von Gemeinden {(GV) : 284 983.85 0.00
28498385 _0.00

Der Sonderposten wird fiir Zuschiisse durch den Landkreis GieBen zur Investition in das An-
~ lagevermbgen gebildet. Die ertfagswirksame'Auﬂésung des Sonderpostens fiir die vom Land-
kreis Gieflen erworbenen Vermdgensgegenstinde erfolgt analog dem Wahlrecht der GemH;

VO-Doppik nach der durchschnittlichen Nutzungsdauer der iibernommenen };,nlabenklassen
| Dle Auflgsung des Sonderpostenanteﬂs fux im laufenden Geschiftsjahr neu angeschaffic Ver-

_ mogensgegenstande erfolgt entsplechend der Abschre1bung der beruschussten Vermogensge-

genstande.
. Riickstellungen
. sonstigen Riickstellungen o 159.000,00 EUR
2013 .
_ EUR
Riickstellung TVSD-Leistungsentgelt o - 68.700,00
Riickstellungen fiir Urlaubsguthgben , - 30.700,00
Ruckstellung fiir Zeitguthaben (Uberstunden) , 24.800,00
Riickstellung filr Winterdienstpauschale Hausmeister - 12.200,00
Riickstellung fiir die Erstellung und Priifung von J ahresabschlussen : 10.000,00
Riickstellung fiir Entgeltanpassing 7.600,00
Riickstellung fiir ausstehende Rechnungen fiir Winterdienst - - 5.000.00
© 159.000,00

Die Riickstellung TvoD-Leistungsenigelte beruht auf einem Neubewertungsprozess der Stellen

des Sachgebiets Reinignug durch die Stellenbewertungskommission des Landkreises GieBen.

-Die Auszahlung soll riickwirkend flir 2013 erfolgen.

Die Rickstellungen fiir Urlaubsguthaben begriinden d1e pn Berichtsjahr nicht genommenen
Urlaubsanspriiche der Angesteliten des Servicebetrichs.
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" Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlsse | | 5.924915,62 EUR

Die Umsatzerldse beinhalten im Wesentlichen die quartalsweise erhaltenen Betriebskosten-

zuschiisse vom Landkreis Giefen.

- sonstige betricbliche

Ertrige ' : ‘ - 67.767,86 EUR

2013
_EUR

Ertrage Auﬂosung von Souderposten aus Investitionszuschiissen C59.047,14

Eingliederungszuschuss L ) 8.407,74.

andere Kostenersatzleistungen und -erstattungen 312.98
67.767,86

Die sounstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten im Wesentlichen die ertragswirksame Aufls-

sung des Senderpostens flir Investitionszuschiisse {TEUR 59). Wir verweisen an dieser Stelle |

auf die Erlauterungen zum Sonderposten. Weiterhin wurden Wiedereingliederungszuschiisse

vom Jobcenter ertragswirksam vereinnahmt (TEUR 8}.

Materialaﬁfwan&

Aufwendungen fiir Reh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe o '
und fiir bezogene Waren . 279.925,85 EUR

2013

EUR
Zubehdr, Sanitirartikel, sonstlges ‘ ' 119.286,48
Reinigungsmaterial - : 83.629,13
Geriite und Gebrauchsgegenstinde bis 150€ : ‘ 79.436.89
Material Hausmeister 5.573,35
Bestandsverinderung Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe - _ -8.000.60

Pie Posiﬁon Zubehor, Sanitérartikel, sonstiges beinhaltet im Wesentlichen Verbraﬁchsmaterial :

fiir Sanitareinrichtungen. Bei der Position Reinigungsmaterial handelt es sich um Reinigungs-
chemie.. Die Gerate und Gebrauchsgegenstinde bis 150 € beinhalten Gebrauchsgegenstzinde
fiir die Reinigungsdienstleistungen. |

T .



b}

by

Personalaufwand

Léhne und Gehilter | 4.166.527,02 EUR
2013

Entgelte fiir geleistete Arboitszeit (einschl. Zulagen) - ‘ | 3.727.875,61

Entgelte Vertretungspersonal _ _ 321.358.,41

Zufiilbrung za Riickstellungen flir Leistungsentgelt, Urlaub und Uberstunden 112.300,00

Dienstbeziige (einschl. Zulagen) ] . 4.993.00

4,166.527.02 B

Im Berichtsjahr waren durchschnitilich 240 Arbeitnehmer beschéftigt.

soziale Abgaben und Aufwendungen

fiir Altersversorgang und : |

- fiir Unterstiitzung - a ' ' 1.201.795,13 EUR

2013
EUR

Arbeltgeberanteil zur Sozialversicherung Entgeltbereich ' - $11.505,95

Aufwendungen an Versorgungskassen ' ) 341.027,26

Zufithrung 7u Riickstellungen fitr Leistungsentgelt, Urlaub und Uberstunden 31.700,00
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Die Bestandsverdnderung Rob-, Hilfs- und Betriebsstoffe betrifft éingelagertes Streusalz fiir

den Winterdienst,

Aufwendungen fiir bezogene | ‘ -
Leistungen S : . 23.812,2¢0 EUR
2013
EUR
Fremdleistungen Winterdienst + IKZ o ' 23.812.20
| 23.812.20

. Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen entfallen auf den Winterdienst, der im Rahmen

der interkommunalen Zusammenarbeit, durch externe Dienstleister oder durch Hausmeister an

den Wochenenden erbracht wird. -

Aufwendungen fiir personenbezogene Versicherungen 18.356,21

DUbertrag | | | 1.202.589,42
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o2013
EUR__-
Ubertrag: - 1.202.589,42
Beihilfen Entgeltbereich - - 43.50
1.202.632.92
.sonstige betriebliche - '
Aufwendungen _ ) - 219.682,28 EUR
2013
EUR:
Verwalhmgskostenpauschale ' ' S 110.000,00
" Reparatur und Instandhaltung von Geréiten und Werkzeug . 31.845,16
Treibstoffe - 16.038,36
Reisekosten ' 13.184,35
Aufwendungen filr Bemfskleldung, Arbeitsschutzmittel w.d. _ 11.841,64
Zufiihrung zut Ruckstellung Priifungskosten ‘ 10.000,00
Instandhaltung Kiz (Steuer, Versicherung, Reparatur + Instandhalumg) ' 9.313,43
Leasing Kraftfahrzeuge o S 9.015,92
Fernsprechgebithren ' B 2.407,59
Amtliche Bekanntmachungen o : - 1.738,93 .
Geschiftsansgaben Personalrat : 1.340,82
Fort- und Weiterbildung ‘ _ - 1.090,00
- Wartungskosten B : 867,66
Porto und Versandkosten ¥ ‘ : 392,41
Zeitungen und Fachliteratur : ) 282,62
Betrichsérztliche Untersuchungen ' - 278,39
Gebiihrén ' ‘ : . 45,00
219.682.28

Anlage 7~

Die Verwaltungskostenpauschale dient zur Erfassung von Dienstleistungen, die durch den

Landkreis GieBen fiir den Servicebetrieb erbracht werden.
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ANGABEN ZUR ORDNUNGSMASSIGKEIT DER GESCHAFTSFUHRUNG
UND
DER WIRTSCHAFTLICHEN VERHALTNIS SE NACH § 53 HGrG -

des
- Servicebetriebs des Landkreises Giefen

Gielien

fiir das Geschéftsiahr vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013

Fragenkrels 1: Titigkeit von Uberwachunosmganen und Geschaftsleltung sowie individuali-

ay

b)

sierte Offenlegung der Organbezuge

Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir die Ge-
schiftsleitung sowie égf. fir die KoanmIeiumg? (Gibt es darliber hinaus schﬁﬁliché Wei_sﬁn—
oen des Uberwachungsorgans zor Ofganisaﬁon fiir die Geschifts- sowie gef. fir die Konzern-
leitung (Geschéftsanweisungj‘? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unterneh-

mens bzw. des Konzerns?

Eine Geschifisordnung fiir die Betriebskommission des Eigenbetriebes liegt derzeit noch nicht

vor. Fir den K_reiséuss'chuss und den Kreistag liegen jeweiis Geschéftsordﬁungen vor. Zustin-
digkeiten und Befugnisse ergeben sich aus den §§ 4 bis 8 des Hessischen Eigenbetriebsgeset-

zes sowie der Satzung des Eigenbetriebes. Diese Regelungen entsprechen den Bedifhissen

7 des Eigenbetriebes.

Wie viele Sitzungen der Organé und ihrer Ausschiisse haben stattgeﬁJnden und wurden Nie-

' derschriften hieriiber erstellt?

Im Geschiiftsjahr 2013 Afan'den insgesamt drei Sitzungen der Betriebskommission statt. Ent-

sprechende Protokolle liegen uns vor.

In welchen Aufsichtsriifen und anderen Kontrollgremlen i8.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind

die emzelnen Mltgheder der Geschaftsleltung tatig?

Die Mitglieder der Betriebsleitung sind angabegemil in keinen Aufsichtsréiten oder anderen
Kontrollgremien i. 8. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG titig.




d)
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Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéfisleitung, Uberwachungsorgan) individuali- -

siert im Anhang des I ahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbe-

- zogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anrej zwirkung ausgewiesen? Falls

nein, wie wird dies begriindet?

Die Vergiitungen der Orgamnitgliedér enthalten keine erfolgsbezogenen Kemponenten bzw.

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung. Auf die Angabe der Vergiitung der Betricbs-
Jeitung wird unter Hinweis auf § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Fragenkreis 2: Aufbaun- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

d)

(ibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus dem

Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten/Wetsungsbefugnisse ersichtlich

' sind? Erfolgt dessen regelmifBige Uberpriifung?

Es existiert ein den Bediirfnissen des Eigenbetriebes entsprechender Organisationsplan. Dieser

wird bei Bedarf aktualisiert,

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Soweit wir bei unserer Priifuﬁg feststellen kbmlten, wird nach den entsprechenden organisato-

rischen Regelungen verfahren.

Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumen-
tiert? . |

-

‘Die Leitung erfolgt auf Basis des jeweiligen Wirtschaftsplanes. Dariiber hinaus erfolgen Plau-

sibiiitétspriifungen durch ein Vier-Augen Prinzip. Weiterhin werden die Materialbeschéffun_-
gen des Reinigungsbereichs zentral durchgefiihrt sowie Lagerbestandskontrollen vor Ort
durchgefithrt. Weitergehende MaBnahmen zur Korruptionsprivention existieren nicht.

Gibt- es gecignete Richilinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche FEntscheidungs-

prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditauf-
nahme und -gewihrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten

“werden? <
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Ja, es; existiert ein Organisationshandbuch des Landkreises Gielen, welches auch Giiltigkeit

beim Servicebetrieb hat. Es haben sich keine Anhaltépunkte' ergeben, dass diese nicht einge-

- halien werden.

Besteht eine ordoungsméfige Dokumentation von Vertrigen (Z.B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)? | | ‘

Die bestehenden Vertrage werden ordnungsgemil dokumentiest. .

'Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informaﬁonssysfeni und Controlling

a)

b)

d)

€)

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizént und Fortschreibung

der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhinge von Projekten — den Bediirfnis-

sen des Unternehmens?

Das Plarumgswesen entspricht den Bediirfnissen des Eigenbetriebes. Der Eigenbetrieb erstellt

jéhrlich einen Wirtschaftsplan, der den Bediirfnissen des Unfemehmens entspricht.
Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Betriebsleitung sowie die Mitarbeiter des Rechnungswesens analysieren regelmifig und

systematisch Planabweichungen.

Entspricht das Réchnungswe‘sen einschlieBlich der Kostenrechmmg der GroBe und den beson-

deren Anforderungen des Unternehumens?
Das Rechnungswesen entspricht den Anforderungen des Eigenbetriebes.

Bestcht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches w.a. eine laufende Liquiditatskon-

trolle und eine Kredititberwachung gewahrleistet?

Aufgaben des Finanzmanagements werden durch die Betriebsleitung und die Mitarbeiter des

Rechnungswesens des Landkreises Gieflen vorgenommen. Dieses Finanzmanagement besteht -

im Wesentlichen aus Liquidiféitskon’frollen, einer Kreditiiberwachung sowie Sofl-Ist-Verglei-

chen des Wirtschafisplanes im laufenden Geschiftsjabr.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich An-




g)

h)
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* haltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden simd?

Der Servicebetrich des Landk:reise_é Gielen verfiigt ﬁber keine eigenen Bankkonten. Der Zah-
lungsverkehr sowie Liquidititskontrollen und Liquidititsmanagement W¢rden zentral tiber den

Landkreis Giefen abgewickelt.

Ist sichergestellt, dass Entgelte volistindig und zeitnah in Rechnung gestelit werden? Ist durch

das bestehende Mahnwesen gewidhrleistet, dass ausstechende Forderuﬁgen zeitnah und effektiv

eingezogen werden?

Entgelte werden vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt. Das bestehende Mahnwesen
entspricht den Anforderungen des Eigenbetriebes.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es al-

" le wesentlichen Unternchmens~/ Konzernbereiche?

Das Controlling wird iiber den Landkreis GieBen durchgéﬁihrt Ein grundlegendes eigenes

Controlling des Elgenbetnebes besteht aufgrund der GroBe nicht. Jedoch werden gewisse Be-
reiche im Rahmen der Quartalsberichterstattung durch den Eigenbetneb aufgea:rbeltet Das

Controlhng entspncht den Anforderungen des Eigenbetriebes.

Erméglichen das Rechnungs~ und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der

Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht? :

Tochterunternehmen des Eigenbetriebes existieten nicht.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a)

Hat die Gesohéfts—ﬁ(onzemleitung nach Art und Umfang Frﬁhwamsignale definiert und Maf-

nzhmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefihrdende Risiken rechizeitig erkannt werden

kénnen?

Ein Risikofriherkennungssystem, welches schrifilich-dokumentiert ist, besteht nicht. Dénnoch
werden durch dic Organe des Eigenbetriebes sowie durch den Landkreis Giefen bestehende

Risiken stindig iberwacht.
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b) Reichen diese Mafnahmen aus und smd sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich

d)

Anhaltspunl{te ergeben, dass dic Mafinahmen nicht durchgeﬁlhrt werden?

Aufgrund der Grohe des Eigenbetriebes und seines Geschiftsbereiches sind diese MaBnahmen

grundsitzlich geeignet, thren Zweck zu erfiillen. Wir haben keine Anhaltspunkté, dass diese

MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden.

‘Sind diese Mafinahmen ausreichend dokumentiert?

Die Mafnahmen werden durch einen Soll-/Ist-Vergleich im Rahmen der Quartalsberichte ex-
lautert und dokumentiert. '

Werden die Frﬁhwarnsignale und MaBﬁahmen kontinuierlich und systematisch mit dem ak-
tuellén Geschiftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und Funktionen abgestimmt und

angepasst?

Es wird eine Analyse der Griinde von Planabweichungen vorgenommen. Die Erkenninisse

werden im Rahmen der Quartalsberichterstattung dokumentiext.

Fragenkreis 5; Finaﬁziﬁstrumente, andere Termingeschiifte, O{itionen und Derivate

Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

Der Eigenbetrieb setzt selbst keine Finanzinstrumente ein. Daher sind die folgenden Fragen

dieses Fragenkreises nicht einschligig.

i

Gibt es eine den Bediirfnissen des Untemehmens/Konzerns entsprechende Inteme Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese Funktion durch

eine andere Stelle (ggf.'ﬁelche?) wahrgenommen?

Die interne Revision besteht durch den Landkreis Gielen. Die intermne Revision ist filr die Be-

- diirfnisse des Eigenbetriebes, ansreichend.

b)

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Untemehmen/K onzern? Be-

steht bei ihrer Tat1gkelt die Gefehr von Interessenkonflikten?
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- Da die interne Revision beim andkreis Gieflen aﬁgesiedelt ist, besteht kaum eine Gefahr von

d)

Il_lteressenkonﬂikten.

Welches waren die  wesentlichen Titigkeitsschwerpunkte  der  Infernen Revi-

sion/Konzemrevision im Geschifisjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander un-_

vereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getremfc

"sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionsprivention berichtet? Lie-

gen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Alissagengemaﬁ hat die interne Revision des Landkreises Gielien fiir den Servicebetrieb im

Berichtsjahr die Auftragsvergabe Uiber einen Wert von TEUR 50 gepriift.

Hat die Interne Revision ihre Prﬁfungsschwexpunkte mit dem Ab schiusspriifer abgestimmt?

Bisher fand keine Abstimmung statt.

|
IIat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mingel aufgedeckt und um welche

handelt es sich?
Nach unserem Kenntnisstand wurden in 2013 keine bemerkenswerten Méngel anfgedeckt.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revi-
sion/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision die

Umsetzuﬁg ihrer Empfehlungen?

Im Rahmen der Ergebnisauswertungen erfolgen Besprech.ungen mit den Verantwortlichen.

ﬁndcrungen der Aufbau- oder Ablauforganisation, Erstellung von Dienstanweisungen und

Uberwachung des Vollzugs werden durch die interne Revision aunsgefiihrt.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschiifte und Mafivahmen mit Gesetz, Sat-

a)

zung, Geschiftisordnung, Géschﬁftsanweisung und bindenden Beschliissen

des Uberwachungsorgans

Haben sich Aﬂhaitspunkté ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans

zu zustimmungspflichtigen Reéhtsgesohéften und MaBnabmen nicht eingeholt worden ist?

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die vor-

1
i
B
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herige Zustimmung des Uberwachungsdrgaﬁs i zostimmungspflichtigen Rechtsgeschiften

und MaBnahmen nicht eingeholt worden ist.

Wur&e vor der Kreditgewsbrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungs-

organs die Zu.sﬁmmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Eine Kreditgewshrung an Mitglieder der Betriebsleitung oder des _{'chrwachungsorgans -
folgte nicht. ‘

Haben sich Anhaltépfmkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger Mafinahmen shnli-
che, aber nicht als Zuétimmungébedﬁ}rﬁig behandelte Malinahmen vorgenommeﬁ worden sind
(z.B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)? '

Nein, das war fiir uns nicht ersichtlich.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnabmen nicht mit Gesetz, -Sat—
zung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungs-

organs iihereinstimmen?

Es haben sich im Rahmen der Jahresabschlusspriifung keine Anhaltspunkte ergeben, _déss Ge-
schifte und MaBnahme:; nicht mit Gesetz, Satzuﬁg, Geschéiftsordnung, Geschéftsanweisungen

und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans tibereinstimmen.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

- &)

b)

Wesden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorsite) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-

it/ Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Im Rahmen wnserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass Investitionen von

der Betriebsleitung nicht angemessen geplant oder vor Realisierung auf Rentabilitét und Wirt-

schaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift werden. Geplante Investitionen werden im

Wirtschaftsplan berticksichtigt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erbebungen zur Preisermitthing nicht

ausreichend waren, wm ein Urteil iber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen’




d)
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(z.B. bei Erwerb bzw. Veriiuberung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

- Derartige Anhaltspunkte haben sich fiir uns nicht ergeben.

‘Werden Durchfithrung, Budgetierung und Veriinderungen von Investitionen laufend tberwacht

und Abweichungen untersucht?

Die Durchﬁihrfm_g, Budgetierung und Verdnderung von Tnvestitionen wird laufend fiberwacht

_und ggf. auf Abweichungen untersucht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn

ia, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Im Rahmen unserer durchgefithrien Prifungen konnten wir keine Hinweise auf wesentliche

Uberschreitungen bei abg¢schlbssenen Investitionen erkennen.

Haben sich Anhaltspunkte ergcben, dass Leasing- oder Verglelchbare Vertrige nach Ausschop—

- fung der Kreditlinien abgeschlossen wurden‘?

Es haben sich Keine Anhaltspun}cte ﬁll’ solche MaBnahmen ergeben.

' Fra‘genkreis 9: Vergaberegelungen

2

b)

Haben sich Anhaltspunkta iy emdeuhge VerstiiBe gegen Vergaberegelungen (zB.VOB,

VOL, VOF EU-Regelungen) ergeben?

Im Rahmen unserer Pruﬁmg sind uns keine Versttfie gegen Vercraberegelungen bekannt ge-

“worden.

Werden flir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Es werden grundsitzlich Vergleichsangebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das I"Ibefwachungsbrgan

.a)

Wird dem Ubemachungsorgan regelmifiig Bericht erstattet?




b)

dy
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Der Betriebskommission wurde im Rahmen der Sitzungen der Betriebskommission durch die

Betriebélei‘nmg Bericht erstattet.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die Wirtsqhaftliche: Lage des Uﬁtemch— -

mens/Konzems und ia die wichtigsten Unternehmens-/Konzembereiche?

Ausweislich der Protokolle der Sitzungen der Betriebskommission vermittelt

die Berichtefsta‘ctung der Betriebsleitung einen zutreffenden Eindruck von der Lage des Eigen—
betriebes. | | | '

Wurde das Uberwachungsorgan {iber wesentliche Vorgéinge angemessen und zeitnah unter-

richtet? Liegen msbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemil abgewi-

ckelie Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen

vor und wurde hieriiber berichtet?

Die Betriebskommission wurde answeislich der uns vorliegenden Protokolle angemessen und

zeitnah umemchtet Ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaﬁ abgewickelte Ge-

schiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen konnten

wir im Rahmen unserer Jahresabschlusspriifung nicht feststellen.

Zu welchen Themen 'hat die Geschifts-/Konzemleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen

~ besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

g)

Eine Berichterstattung analog § 90 Abs. 3 AkiG war im Geschifisjahr 2013 nicht notwendig.

_ Heben sich Arhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder un-

ternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

‘Derartige Hinweise haben sich fiir uns nicht ergeben.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wu:rdén

Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uber’wachungsorégan erdrtert?

Eine D&O-Versicherung ist nicht existent.

Sofern Interessenkonflikie der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungsorgans |

gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?
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Ausweislich der Protokolle der Betriebskommission sowie der Auskiinfte der Betriebsleitung
 lagen keine Interessenskonflikte vor. 7 '

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten-und stille Reserven

.

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Nicht betriebsnotwendiges Vermdgen ist aus nnserer Sicht nicht existent.

Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Die Bestiinde sind dem Umfang des Geschafisbetriebes angémcssen.

Haben sich Anhalispunkte ergeben, dass die Vermigenslage durch im Vergleich zn den bi-
lanzieller: Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensgegenstéinde

wesentlich beeinflusst wird?

-Im Rahmen unserer Jahresabschlusspriifung haben wir keine Anha]tspunkte fir erhebliche stil-

le Reserven oder stille Lasten erkennen konncn

Fragenkreis 12: Finénzierung

)

b)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Absohlussst';chtag' bestehenden wesentlichen Inves’titionsve.tpﬂich-

tungen finanziert werden?

Der Eigenbetrieb ist ein unselbststindiges Sondervermégen des Landkreises Giefen. Samtli-

che getitigten Investitionen wurden tiber den Betriebskostenzuschuss des Landkreises GieBen

finanziert. Der laufende Ggschﬁftsbeh'ieb wird insbesondere durch Zuschiisse des Landkreises

" GieRen finanziert. Bestchende Investitionsverpflichtungen bestanden am Abschlussstichtag

nicht.

Wie ist die Fmanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hmsmhthch der Kredﬁauf—

nahmen wesentlicher Konzemgesellschaften?

Entfallt, da kein Konzern.



¢)

)

b)
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In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermiitel einschlieBlich Garantien der

dffentlichen Hand erhaiten? Haben sich Aﬁhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen

Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Im Geschafisjahr 2013 hat der Eigenbetrieb auBer der erwihnten Zuschiissen des Landkreises

" GrieBen keine Fordermittel der 6ffentlichen Hand erhalten.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalaussfattuug und Gewinnverwendung

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Finanzierungsprobleme aufgrund der Eigenkapitalquote sind zur Zeit nicht zu erwarten. Der
Eigenbetrich verfiigt zu diesem Sﬁchtag tiber eine bilanzielle Figenkapitalquote von rd. 30 %.
Die Finanzierung des Eigenbctﬂebeé erfolgt durch Zuschiisse des Landkreises Giefen.

Tst der Gewinoverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der wirt-

schaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Eigenbetrieb erhilt vom Landkreis GieBen jihrliche Zuschiisse fiir die laufenden Betriébs-_
kosten sowic je nach Bedarf Tnvestitionszuschiisse. Die Hohe des Betriebskostenzuschusses ist
von der Héhe der Aufwendungen des Servicebetriebes abziiglich der Eﬁrﬁge des Servicebe-
iriebes abhingig. Die Hohe des Betricbskostenzuschusses ist jedoch auf Basis des Gmn&satz—
beschlusses des Kreistﬁgs vom 13. Februar 2012 auf die jm Wirtschaftsplan angesetzien Kos-
ten beschrankt. DemgemiB zielt der S'ervicebf_a’ﬁrieb jeweils auf ein ausgeglichenes Jahreser-
gebnis ab. Aufgrund des ausgegliohenen Jahresergebnisses entfalit ein Gewinnverwendungs-

vorschlag.

Fragenkreis 14: Rentabilitit/Wirtschafdichkeit

a)

Wie-setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzems nach Segmenten / Konzern-

unternehmen zusammen?

Eine Spartenerfolgsiibersicht wird durch den Eigenbetrieb nicht erstellt, da der Figenbetrieb

nicht fiber verschiedene Sparten verfigt,

|
{
]‘
|
|
i




b)

d)
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Ist das Jahresergebnis entsc'heidend von einmaligen Vorgdngen geprégt?

Das Jahresergebnis ist nicht durch einmalige Vorginge gepriigt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehun-‘-

gen zwischen Kbnzemgesellschaften bzw. mit den Geselischaftern eindeutig zu ugangérne_:&

senen Konditionen vorgenommen werden?

Im Rahmen der Jahresabschlussprﬁfuug ergaben sich keine Auhaltspunkte, dass Leistungsbe-

riehungen zwischen dem Bigenbetrieb und dem Landkreis GieBen zu unangemessenen Kondi-

s

tionen vorgenommen wurden.
Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Diese Frage ist fiir den Servicebetrieb nicht einschidgig.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschiifte und ihre Ursachen

a).

‘b)

Fragenkrfeis' 16: Ursachen des Jahresfehlbef_rages und Mafinahmen zur Verbesserung der

a)

Gab es Verlustbﬁngende Geschiifte, die fiir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung

waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Aufgrund des Aufgabengebietes des Eigenbetriebes sind verlustbringende Geschéfte imm-

anent. Diese werden durch die Betriebskostenzuschiisse des Landkreises GieBen gedeckt.

Wurden Mabnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Mal-

nahmen handelt es sich?

Die Geschéfisfiiirung ist durch diverse MaBnahmen bestrebt, die Verluste zu begrenzen. Bei
den MaBnahmen handelt es sich im Wesentlichen um Vertragsverhandlungen.

Ertragslage
Was sind die Ursachen des J ahresfehlbetrages?

" siehe Fragenkreis 15, Frage &)
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b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragstage des Unter-

nehmens zu verbessern?

. siehe Fragenkreis 15, Frage )
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ALLGEMEINE AUFTRAGSBEDINGUNGEN
‘ ' FUR :
WIRTSCHAFTSPRUFER UND WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFTEN







u vervielfaltigen undfoder zu verbreilen.

ra

ham Wege z

dorf

]
{

= ist e nicht gestattet, dis Yordrucke gahz oder eiwaise

ralie 14 - 40474 Diase

.

S

egen

5t

Tl

W Varlag GmbH -

nachzudrucken bzw. auf fotomechanizchem oder alekt © -
Fid 52001/16/0

Alle Rechte vorbehalien. Chne Senshmigung des Verls

ot

e

éﬁiéyiﬁcﬁaﬁaﬁmwr und Wirts

Allgemeine Auftragsbedingungen

chaftspriffungsgeselischaften

vom 1. Januar 2842

1. Geltungsbersich

(1) Die Aultragsbedingungen gelten fUr die Vertrage zwlschen Wirschafts-

prifern  oder  Wirtschafisprifungsgesellschaften  (im  nachstehenden
zusammenfassend Wirschatisprifer genannt) und ihren Auftraggebem Uber
Prifungen, Baratungen und sonstige Aufirdge, sowelt nicht etwas anderes
ausdricklich schriftlich versinbart cder gesetziich zwingend vorgeschrieben
ist, .

{2) Werden im Einzelfsll ausnahmsweise vertragiche Bezichungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprofer und anderen Perscnen als dem
Aufiraggeber begriindet, so geften auch- gegentber solchen Dritten die
Bestirmmungen der nachslehenden Nr, 9, ’

2. Umnfang wneh Aushizshrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Aufirages ist die vereinbare Leistung, nicht &in
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Aufirag wird nach den Grundsétzen
ordnungsméfiger Berufsausiibung ausgefiibrt. Der Wirlschaftsprifer ist
bergcgltngt, sich zur Durchfilhrung des Auftrages sachverstandiger Personen
21 bedlenen.

2) Die Berircksichligung ausldndischen Rechts heclaf - aufier bei belrebs-
wirtschaftlichen Priifungen - der ausdrilcklichen schrifllichen Vereinbarung.

{3) Der Auflrag ersireckt sich, soweit er nicht darauf gerichiet ist, nicht auf
die Priifung der Frage, ob die Vorschrifien des Steuerrechis oder
Scndervorschrifien, wis z. B. dle Vorschriften des Prels-, Weatbowerbs-
beschiankungs- und Bewidschaftungsrechts baachtet sind; das gleiche gilt
fiir die Fesisteliung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Verglinstigungen in Angpruch genommen werden kénnen. Die Ausfihrung
eines Auffrages umfasst nur dann Priiffungshandlungen, die gezielt aut die
Auideckung  von BuchfSlschungen -und sonstigen  UnregelmaBigieiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfithrung von Prifungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdricklich schriftlich versinbari ist.

(4) Andert sich die Rechislage nach Abgabe der abschiisRenden
beruflichen Aulterung, so ist der Wirschaftsprifer nicht verpfiichtet, den

Aufiraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen .

hinzuweisen.
3. Aufldrungs pfiicht des Aufiraggebers

{1} Der Aufiraggeber hat daflir zu sorgen, dal dem Wirlschafispriifer auch
ohne dessen besondere Auffordarang alle fixr die Ausfihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen sechizeilig vorgelegt, werden und ihm von allen
Vorgdngen wid Umstanden Kanninis gegsben wird, die fiir die Ausfilhrung
des Auftrages von Bedautung seln kdaren. Dies gilt auch fOr die Unterlagen,
. Vorginge und Umsténde, die erst  wadhrend der Titigkei{ des
Wirtschaftspriifers bekannt werden,

(2} AUr Verlangen des Wirdschaftsprifers hat der Aufiraggeber die
VolistAndigkeit der vorgelegten Unterfagen und der gegebenen Auskiinfte
und Erklarungen in elner vom Wirischaftsprifer formUlierten schriftlichen
Erkldrung zu bestétigen.

4. Bicherung der Ynabhingighkeit

Der Auftraggeber stsht daflir eln, dalk alles unierlassen wird, was die Unab-
hangigkelt der Mitarbeiter des Wirtschafsprifers gefahrdan konnte, Dies glit
inshesondere flr Angebote auf Anstellung und fiir Angehote, Auftrége auf
eigene Rechnung zu Obsrmahmen.

&, Berichterstattung und miindliche Aushiinfie

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schrifiich darzu-
stelien, so ist nur die schrifiliche Darstellung maligebend. Bed Priffungsaut-
trégen wird der Berlcht, sowelt nichfs anderes vereinbart ist, schriflich
erstattet. MoOpdliche Erklfungen und Auskiinfte von Miarbeitern des
Wirtschaftspritfers aufierhalb des erteilten Aufirages sind stets uriverblndich.

6. Schwtz des gelatigen Eigentums des Wirtschaftsprilfers

Der Auftraggeber steht dafir ein, dal die im Rahfhen des Aultrages vom
Wirtschaftsprifer cefertigtep Gutachien, Organisationspldne, Entwiirfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fir seine gigenen Zwecke vaerwendet warden.

¥. Weitsrgabe einer berufiichen Auferung des Wirtschafteprilfers

1} Dle Weitergabe boruflicher Auferungen des Wirtschafispritfers
Berichte, Guiachten und dgl.) an einen Drilen badarf der schifilichen
Zustimmung des Wirschaftspriffers, soweil sich nicht bereits aus dem
Auﬁlr)?gsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten
ergl .
Gegentber einem Dritters haftet der Wirtschattspriifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

- (2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschafispritfers zu

Werbezwecken st unzulassig; eln Varsiolk berechtigt den Wirlschaftspriifer
zur Fistlosen Kindigung alier noch nleht durchgefiihrien Aufirdge des
Aufiraggebers.. .

5. Mangeibeseitigung

{1) Bel elwalgen WMangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf

Nacherflilung durch den Wirschafteprifer. Nur bel Fehlschlagen der

Nacherflillung  karn er  auch Herabsetzung der Verglitung oder

Rilckgangigmachung des Vertrages verlangen; Ist der Aufirag von sinem

Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerhes, siner juristischen Person

des dffentlichen  Rechts oder von  ginem  &ffentlich-rechiichen

Sondervermbgen  erielt  worden, so kann der Auftraggeber dis

Rickgéngigmachung des Vertrages nur verangen, wenn die erbrachte -
Lefstung wegen Fehischlagens der Nacheriiflung fir thn ohne Interesse it

Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche besishen, git NI, 9,

(2} Der Anspruch auf Beseitigunig von Méngein mul vomn Auftraggeber
unverzOglich schrifilich geHend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsatziichen Handiung beruhen, verfahren nach Ablauf eines
Jahres ah dem gesetdichen Vershrungsbeginn.

{3)  Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B, Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, dis in einer beruflichen AuRerung {Bericht, Gutachten und
dgl.} des Wirtsz;haftspﬁjfers enthalten sind, kbnnhen Jederzeil vom Wiri-

- sehaftsprifer auch Dritten gegeniiber beriohtigt werden. Unrichtigkeiten, die
. geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschafisprifers enthaltene

Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die Auflerung auch
Dritten gegeniiber zurlickzunehmen, In den vorgenanrten Féllen st der
Auftraggeber vorn Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu hidven,

8. Haffuny

(1) For geselziich vorgeschrishene Prifungen it die Haltungs-
beschrénkuhg des § 323 Abs. 2 HGB.

(Z)  Haftung bei Fahridssigheil, Einzeiner Schadensiall

Falls weder Abs. 1 eingrelfi nach eine Regelung im Einzelfall Bestaht, st die
Haftung des Wirtschaflspriifers fiir Schadensersatzanspriche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kdrper und
Gesundhelt, bei einem fahridssig verursachien ¢inzelnan Schadensfall gam. -
§ 54 2 Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mlo. € beschrénkt; dies gilt auch dann, wenn
sine Haftung gegeniber einer anderan Person afs dem Auftraggeber
begriindet seln solite. Ein einzelnar Schadensfall ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pilichiverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfalt simtiche Folgen einer -
Pflichiverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schiden in einem ader in
mehreren  aufeinanderfolgenden  Jahren erdstanden sind, Dabei git
mehrfaches auf gleicher ader gleichartiger Fehlerquells baruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitiche Pilichtverigizung, wenn dis betreffenden
Angelegenhelten  miteinander in  rechtichem oder wirtschafllichem
Zusammenhang stehen, in diesem Fall kann der Wirtschaftsprisfer nur bis
zur Hehe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Finffache der Mindestversicherungssumme gitt nicht bel gesefziich
vorgeschriebanen Pliichiprisfungen. )

(3) Ausschlufifristen

Ein Schadensersaizanspruch kann nur Innerhalb eimer Ausschlulfrist von
einetn Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsherechtigie
vort dem Schaden und von dem anspruchsbegrindenden Erelgnls Kenninis
erlangt hat, spatestens aber innarhalo von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Erelgnis. Der Anspruch erlischi, wenn nicht Innethalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schiifichen Ableknung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen

" wurde.

Das Recht, dle Einretle der Verjahrung geltend zu miachen, bleibt unberihrt.
Die 88tze 1 bis 3 gelten auch bej geselzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbesshrankung. '
52001
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1%, Erghnzende Bestimmmungen 1y Prifungsavioigy

(1} Eine nachirdgliche Anderung oder Kirzung des durch den
Wirischafisprifer gepriften und m# einern Bestitigungsvenmerk versehenen
Abschilisses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine VerSffentiichung
nicht staltfindet, der schrifilichen Einwilligung des Wirtschaftsprifers. Hat der
Wirtschaltspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erfeill, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgeftihrte Prdfung im Lagsbericht
ader an anderer fur die Offentlichkeif bestimmter Stelle nur mit schritticher.
Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigien
Wortlaut zulassig.

2y Widerruft der Wirtschaffspriifer den Bestétigurigsvermerk, so darf der

Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Het der Aufireggeber
den Bestitigungsvermerk berefls verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschafisprifiers den Widerruf bekannizugeben.

{3) Der Aufraggeber hat Anspruch auf fonf Berichtsausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechinung gestellt,

11, Erginrende Besifmmungsn fiir Hillelolsing in SMteusrsachan-

{1} Der Wirdschafisprifer Ist berechfigt, sowohl bei.der Beraiung in
~ steuerlichen Eirzeliragen als aush im Falle der Dauerberatung die vom
Aufiraggeber - genannien Tatsachen, insbesondere Zahienangaben, als
richtig und vollstindig zugrunde =z legen; dies git auch fir

- Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch den Aufraggeber auf von ihm

. fesigestellie Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2)  Der Steuerberatungsaufirag umfait nicht die zur Watwung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, daB der Wirlschafisprifer hierzu
augdriicklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Falle hat der
Auftraggeber dem Wirlschaftsprifer alle fUr die Wahrung vonr Fristen
wesentlichen Unterlagen, ‘inshesondere Steuerbescheide, "so rechizeilig
vorzidegen, dak dem Wirlschaflsprifer eine angemessene Bearbeltungszelt
zur Verfligung steht. :

(3)  Mangeis einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfabt die
laifende  Steuetheratung  folgende, In die Vertragsdauer fallenden
Tatigheiien: i

a) Ausarbelfung der Jahressteuererklfrungen fr die Einkommensteuer,
K¢mperschalisteuer und Gewerbesteuer sawie der
Vermigensteusreridarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzutegenden Jahresabschlltase und sonstiger, fi die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

b} Nachpriffung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuem
¢) Verhendiungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Baschalcen

) Mitwirkung bei Befriebspriffungen und Auswertung der Ergsbnisse von

Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steusrm -

e} Mitwirkzng I Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinslehtlich der
unter a} genannten Severn.

Der Wirschaftspriifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgabpn die
wesentiiche verGifentlichte Rechtspreshung und Venwaltungsauffassung.

{(4)  Erhalt der Wirischafispriffer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so  sind . mangels  anderweiliger  schiftlicher
Vereinharungen die unter Abs. 3 d) und e) genannien Tatigkeiten gesondert
zu honorleren, .

{5) Die Bearbeitung besonderer Elnzelfragen der Einkommenstever,
Kotperschaftsteuer, Gewerbesieuer, Einheitsbewertung und
Vemndgensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteusr, Lohnstever,
sonstigen Stevern und Abgaben erfolgt auf Grund. eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fUr .

a) die Bearbeftung sinmalig anfallender Steusrangelegenheiian, 2. B. auf
dem Gebiet der Erhschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grundenwerbstever, . -

die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Sleuersiralsathen
und

die beratende und gulachiliche Tatigkelt im Zusammenhang mit
Umwandiung, Verachmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Saniarung, Eintritt  und  Ausscheiden enes ~ Gesellschafiers,
Bebiebsveraulerung, Liquidation und dergleichen,

b

Reetl

)

~

{6) Sowelt auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklédrung als
Zusalziche Tatigkeit Gbernommen wird, gehdr dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaBiger Yoraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Befracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Eriassung
der Unterlagen zur Gellendmachung des Yorsteuerabzuges wird nicht
Ubernomimen.

12 Schwelgepdicht gegeniber DriYen, Datenschulz

{1} DerWirschafisprifer ist nach (efgabe der Gesslze verpflichief, iiber
alle Tatsachen, die thm im Zusammenhany mit seiner Tatigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob as
sich dabet um den Aufiraggeber selbst oder dessen Gesché%sverbindungen
ha?bc_ieg., tes sel denn, dafl der Aufiraggebsr thn von dieser Schweigapfiicht
entbindat.

(2) Der Wirischaftsprifer darf Betichte, Guiaghien und sonstige
schriffiche Aullerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Drifter nur mit
Einwilligung des Aufiraggebers aushéndigen. . '

(3)  Der Wirtschaftspritfer ist befugt, hm anverraute parsonenbezogene
Daten im Rahrmen der Zweckbestimmung des Aufraggebers zu verarbeiten
cder durch Dvitle verarbeilan zu lassen,

13, Amfaﬂ':memrzug uied unterlaszene Mitwirkung des Suffragaabnsrs

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom  Wirischaitspriifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterl&lt der Aufiraggeber eine ihm
nach Nr. 3 oder scnst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirfschaftspeiifer

zur fristlosen Kindigung des Vertrages berechtigt, Unbertihrt bleibt der

Anspruch des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der itm durch den Verzuyg oder
die  unterlassene  Miwirkung  des  Auftraggebers  enistanderen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zwar auch
darmn, wann der Winkschaltsprilfer von dem, Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

14, Yarghiing

(1}  Der Wirtschaftsprifer hat neben  seiner Gebdhren- oder
Honorarforderung  Anspruch  auf Erstaltung  selner  Auslagen; die
Umsatzsteuer wird zusatzlich berechnet. Er kann angemessene Yorschisse
auf Vergutung und Auslagenersatz verlangen und die Ausfieferung seiner
Leistung von der vollen Bsfriedigung seiner Anspriiche abhingiy machen.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen ?orderungen des Wirtschaftsprifers auf.

Vergiitung wnd Auslagenarsair ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftio
fesigestellten Forderungen zuléssig, '

15, Aufhowahrimg und Herausgabs von Unterlogen

(1) Der Wirschafisprifer bewahii die im Zusammenphang -mit der
Erledigung ‘eines Auftrages ihm itbergebenen und von ihm  selbsi
angeferfigien  Unterlagen’ sowie den  @Gber dern Auftrag geflhrien
Sciviftwechsel zehn Jahre auf.

{2)  Nach Befriedigung seiner Anspruche -aus dem Auftrag hat der
Wirtschaftsprifer auf Verlangen des Auftraggebers alle %nteriagen
herauszugeben, die er aus Anlall seiner Tétigheit flir den Auftrag von diesem
oder fir diesen erhalien hat Dies gilt jedoch nicht fiir den Schrifiwechsel
zwischen dem Wirischaftsprifer und seinem Auftraggeber und fiir die
Schrifistiicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschafisprifer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zurlickgiot, Abschrifien oder Faotokopien anfertigen und zurtickbehalten.

16, Anzuwendendss Recht

Fiir den’ Auflrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutschas Recht




LANDKREIS GIESSEN ‘ - Vorlage Nr.: 0915/2014

Der Kreisausschuss® GieRen, den 27. Mai 2014
Az.: 20/916.20 Scht.

Sachbearbeiter: Klaus Dieter Schmltt
Telefonnummer:; 1355

Beschlussvorlage des Kreisausschusses

Genehmigung der iiberplanmiBigen Aufwendungen und Auszahlungen des

Haushaltsjahres 2013 gem. § 100 HGO in Verbindung mit § 52 Abs. 1 HKO

Besch[luss'-Antraq:‘

Der Kreisausschuss beschlielt:

1. Die im Ergebnishaushalt des Haushaltsjahres 2013 entstandenen
ilberplanmaRigen Aufwendungen in Hohe -

6.842.300,11 €
werden gemal § 100 Abs. 1 HGO nachtraglich genehmigt.

2, Von den im Finanzhaushalt des Haushalts;ahres 2013 entstandenen
iiberplan- und auBerplanmédRigen Auszahlungen in Hoéhe von insgesamt
518.889,81 € werden

© 201.889,81 €

gemiR § 100 Abs. 1 HGO nachtraglich genehmigt.

3. Der Kreistag ist von den Haushaltsiiberschreitungen des Haushaltsjahres
2013 in Kenntnis zu setzen. '

Begriindung:

GemaR § 100 HGO sind iiber- und auBerplanmaBige Aufwendungen und
Auszahlungen nur zuldssig, wenn diese unvorhergesehen und unabweisbar sind
sowie die Deckung gewahrleistet ist. Uber die Leistung bzw. Genehmigung der
Haushaltsuberschreitungen hat der Kreisausschuss zu entschelden wenn der
Kreistag keine andere Reégelung getroffen hat.

Die Voraussetzungen zur Genehmigung der Haushaltsiiberschreitungen des
Haushaltsjahres 2013 “durch  den Kreisausschuss liegen gem. § 7 der
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" Haushaltssatzung vor. Danach gelten Uber- und auRerplanméRige Aufwendungen
und Auszahlungen als nicht erheblich und bediirfen - nicht der vorherigen -
Zustimmung des Kreistages, wenn es sich um Aufwendungen und Auszahlungen
handelt, die auf Grund gesetzlicher, tariflicher oder hestehender Verpflichtungen zu
leisten waren. Die Haushaltsiiberschreitungen, die als erheblich einzustufen waren,
wurden im Haushaltsjahres 2013 durch den Kreistag gesondert, genehmlgt auf
dlese wird in der be[gefugten Liste besonders hingewiesen.

Der liberwiegende Teil der {berplanméligen Aufwendungen im Ergebnishaushalt
sind mit einer Summe von ca. 6,74 Mio, € in den Produktbereichen Soziale
Leistungen sowie Kinder-, Jugend- und Familienhilfe entstanden. Hierbei handelt es
sich  um Pflichtleistungen  in  den  Bereichen Hilfenn zur Pflege,
Grundsicherungsleistungen, - Kommunale Leistungen nach dem SGB I,
Eingliederungshilfen, Leistungen nach dem AsyIBIG und Erziehungshilfen. Von den
zu erwartenden iberplanmidBigen Aufwendungen in den Produktbereichen ,Soziale
Leistungen” und ,Kinder-, Jugend- und Familienhilfe* wurde der Kreisausschuss am
vorab 09.12.2013 in Kenntnis gesetzt.

Den Haushaltsuberschreltungen im Ergebnishaushalt werden voraussichtlich
Verbesserungen im Jahresergebnis 2013 verbunden mit einer Reduzierung des
Haushaltsdefizites in.einer GréRenordnung von ca. 1,0 Mio. € gegeniiberstehen. Das
geplante. JahresdefIZIt 2013 wiirde sich damit von 14 Mio. € auf rund 13 Mio, €
reduzieren.

Die Haushaltsiiberschreitungen im Finanzhaushalt betragen 518.889,81 €. Von
dieser Summe hat der Kreistag bzw. der. Kreisausschuss (iberplan- und
auBerplanmaBige * Auszahlungen in Hohe von 317.000 € bereits genehmigt. Damit
betragen-die noch zu genehmigenden Mehrauszahiungen noch 201.889,81 € €.

Auf die beigefligte Liste der Haushaltsuberschreltungen des Hausha[tSJahres 2013'
wird verwiesen. : _ -

Es wird gebeten,‘wie beantragt zu beschlieRen

Finanzielle Auswirkungen:

Es entstehen keine Kosten.

Folge'kosten:
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Sonstiges/Bemerkungen:

Mitzeichnung:

Fachdienst Finanzen % /
| | 5 [ s

Organisationseinheit Schmitt

Fachbereichsleiterin

rar Kreisbeigeordneter

Zustimmungsvermerk/Sichtvermerk:

Beschiuss des _Are s euisschasses, vom:
273.06.204%

Die Vorlage wwd -—ﬁﬁ-&r}dﬂ%&.‘b@%ﬁ%-

genehmigh —+ien s

Zur Beglaubigung






E?gebnishéuéhaﬂt

~ Haushaltstiberschreitungen 2013

Produktf
Produkt-
bereich

Bezeichnung

Budgest

Bereitgestelite
Haushaltsmittel

€

-Buchungs-
volumen:

€

iipl.fapl.

Aufwendungen

£

4

Begriindung

21

Schultrégeraufgaben

Energiekosten

41022 - Querschnittsbudget far

3.147.247,00

3.249.078,29

101.831,29

Die entstandenen Mehraufwendungen
sind Uberwiegend bei den Stromkosten
(EEG-Umlage) entstander.

31.1.02

Hilfe zur Pflege

50004 - Produktbudget

9.725.500,00

19.956.764,59

231.254,59

Die Haushaltstiberschreitung resultiert
aus den erhéhten Pllegesitzen und
Fallzahlsteigerungen in den
Einrichtungen.

31.1.06

Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbs-
minderung

50006 - Produktbudget

14.553.000,00

14.915.931,02|

362,931,021

Eine sietige Fallzahlsteigerung im
Bereich dar Grundsicherung fithrt zu
einem kordinuferlichen Anstieg der
Transferleistungen.

31.2.01

Kommunale Leistungen
nach dem 8GB [I

59003 - Produktbudget

41.263.000,00

" 42.810.000,79

1.5647.000,79

*

e Zahl der Bedarfsgemeinschaiien im
SGB 1I-Bezug st gestiegen. Weiterhin
mussten in 2013 aufgrund des kalten
Winters 2011 erhdhte Heizkosten an die
Hilfeempféanger/innen nachgezahlt
wearden. Auch der Aufwand bei den
einmaligen Kosten der Unterkunft erhéhis
sich wagen der vermehrien Ubernahme

~ |von Unierkunftskosten und Kautionen in

giinstigere YWohnutgen

©31.3.01

Leistungen nach dem
AsylbLG

50011 - Produktbudget

' 3.273.600,00

4.539.571,32

1.265.971,32

Nach esiner Steigerung der Flichtlings-
zahlen im Jahr 2012 erfolgte in 2013 eine
weitere massive Erhdhung der durch das
RFP Darmstadt zugewicsenen
Asylbewerber, Um die Verpflichtung nach
dem Gesetz (iber die Aufnahme und
Unterbringung von Fliichtlingen und
anderen auslandischen Personen zu
arfiillen, mussten die Platze in
Gemeinschaftsunterkiinfien von 211 auf
357 erhéht werden. Die GU waren Ende
des Jahres zu 100 % belegt.

In der Folge haben sich zwar die
Einnahmeén aus der Pauschalerstattung
des Landes um 970.000 € erhéht, die
aber den UberplanméBRigen Aufwand nicht
in voller Hohe decken.
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Produkt/
Produkt-
bereich

Bezeichnung

Budget

: : :_‘:Be_:q_'eitgestellte
- ‘Haushaltsmittel

: Buchuhgs'—
- volumen
€

- uplfapl. '
JAufwendunge

Begrtindung

33.1.01

|Sozialbudget

53008 - Projekt "Jugend
starken™

Ertrag: 128.000 €]

Aufwand: 128.000 €

Ertrag: 136.135,38 €

Aufwand: 137.030,28 €

894,90

Das Projekt "Jugend starken” ist in 2013

" |ausgelaufen. Den Mehraufwendungen in

2013 stehen Mehrertrige im
Gesamiprojekt (2011 bis 2013)
gegentiber, scdass dem Landkreis keine
tatsfichiichen Mehraufwendungen
entstanden sind. '

36.3.02

Férderung der Erziehung
in der Familie

51004 - Produktbudget

1.440.000,00{

1.677.384,86

237.384,86

Es wurden zusétzliche Manahmen im
Bereich der Hilfen fur alleinerzichende
Muatter notwendig, da weitere minderj.
Miitter disse Form der Unterstiitzung bei
der Pilege und Erziehung ihrer Kinder
bendtigten. Bei dieser Hilfeart sind die
Kosten fiir die Mitter und deren Kinder zu
leisten.

36.3.03

Hiifen zur Erziehung;
Hiifen fur junge Volljahrige

51008 - Produktbudget

15.223.000,00

17.571.016,28

. 2.348.016,28

In 2013 sind 5 Familien mit 12 Kinderm,
die bereits volistationdr untergebracht
waren, in den Landkreis zugezogen. In
einer Region wurden auBerdem 18 neue
stationdre Hiffen instaliiert, davon 9
Platze fir Kinder wegen :
Kindeswohlgefdhrdung. Diese Fille
waren bei der Mittelanmeldung far 2013
noch nicht bekannt. Eine '
durchschnittliche stat. Unterbringung
kostet 5.000 €/Monat. Ferner waren in
2013 Kosfenerstattungsanspriiche
anderer-Jugendhiffetréger abzugelten.
Die Auiwendungen fiir die unbegleitetan
minderjahrigen Fliichtlinge sind auf Grund
der erhihten Zuweisungen ebenfalls
gestiegen. Diese Aufwendungen wurden
allerdings zu 100 % durch das Land
refinanziert.
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Produkt/
Produkt-
bereich

Bezeichnung

Budget -

“Bereitgestellte

Haushaltsmittel
€

Buchungs-
vofumen
&

“iiplJapl.
Aufwendungen
. e -

‘ ~ Begriindung

Das Jugendantt 15t el Variagen aer

36.3.05

Andere Aufgaben der -
Jugendhilfe

510086 - Produktbudget

330.700,00

456.807,53

126.107,53

Voraussetzungen zur Inobhuinahme von
Kinderr: und Jugendlichen verpflichtet.
Die Anzahl der Manahmen sind nicht
steuerbar. Die Erhdhung des Aufwandes
ist u.a. auf lingare Verwsildauarn
zuriickzuftihren. Wegen begrenzter Zahi
von Bereitschaftspilegestelien muss auf
das kestenintensivere Leistungsangebot
von Erziehungsstellen oder
Inobhutnahmegruppen zurlickgegriffen
werden

36.3.40

Eingliederungshilfe far
seelisch behinderte Kinder
und Jugendliche

53007 - Produktbudget

7.150.000,00].

7.770.907,53

620.807,53

Dia Fallzahlen und Kosten der
Mabknahmen sind gestiegen. Aufgrund
der Problematiken schwieriger Kinder und
Jugendticher werden nicht nur
Regeleinrichtungen sondern auch
intensivpadagogisch spezialisierte
Einrichtunigen bendtigt.

Haushaltsiiberschreitungen im Erge

bnishaushalt insgesamt:

6.842.300,11

Finanzhaushalt

Produkt/
‘ Mahnahme

MaBnahme und Be'ze_ichnung

Bereitgestellie
Haushaltsmittel
€

Buchungs-

veolumen (einschl. uberge_f.'

Auftrdge) _
€

tiplfapl.
Auszahlungen

Begriindung

11.1.03/
001

Kreisverwaltung

Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung/
Anschaffungen zum Betrieb des Rechenzentrums der

385.775,84

408.344,39

33.618,22

Die Gestaltung des Internetauftritts und
die Einrichtung des Birgertelefons
wurden Jm Ergebnishaushalt geplant,
Notwendige Anschaffungen von Bard-

- |und Software im Finanzhaushalt sind

Oberplanmalig entstanden. Die Mittel
wurden in enisprechender Hohe Im
Ergebnishaushalt gesperrt.

111,147
001

Personalservice/

Gesetzliche Versorgungsrudklage

106.000,00

120.915,60

14.915,60

Betrég war aufgrund des niedrigeren
Vorauszahlungsbescheides bei

Haushaltsplanung nicht verhersehbar.
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Produktf
Produkt-
bereich

- Bezeichnung ‘Budget

Bereitgesteilte

. Haushaltsmittel

Bu'chungs-.
volumen
c -

B

pl.fapl.-

Aufwendungen

£

- Begriindung

11.1.41
001 -

Bereitstellung und‘ Betrieb van Verwalfungsgebauden/
Anschaffung von beweglichem Vermégen

0,00

140.000,00

140.000,00

Die Mittel fiir die Anschaffung eines
Notstromaggregates wurden p]anmﬁf&ig'
im Produkf Katastrophenschutz
bereitgestellt, dann aber wegen der
richtigen Zuordnung-und Zustindigkeit
des FD Bauen hier verbucht.

21.1.01.38
f
500

Grundschule Wettenberg-Krofdorf-Gleiberg/
Erwerb eines Grundsticks

0,00

273.000.00

273.000,00

Der Kreistag hat am 01.07.2013 fir den
Ankauf eines Grundstilckes in
Wettenberg zur Umsetzung bevor-
stehender Neubau- und Sanierungs-
mafnahmen an der GrS Wettenberg-
Krofdorf-Gleiberg eine auerplanméiiige -
Auszahlung in Hiéhe von 260.000 €
genehmigt {Vorlage 0686/2013}. Der
Mehrbetrag resultiert aus .
Anschaffungsnebenkosten, dis in der
urspringlichen Beschlussfassung nicht
berlicksichtigt waren.

.24.3.01/
099

Schulartiibergreifende Dienstieistungen und internes
Management/ ‘
Eigenbeértrieb "Servicebetrieb Landkreis GieRen”

486.675,00 €

544.030,99 €

57.355,99

Anschaffung von dringend bendtigten
Geraten flir den Hausmeister- und
Reinigungsdienst; daher musste ein
héherer Investitionszuschuss an den
Eigenbetrieb gezahlt werden. Die
Einsparung erfolgte beim Produkt
Medienzentrum 24.3.02. Der Kreis-
ausschuss hat hierfilr eine Gberplan-
malige Auszahlung in Hohe von 57.000
<€ am 03.06.2013 genchmigt {Vorlage
0684/2013).

Haushaltsiiberschreitungen im Finanzhaushalt insge'sémt: o

518.889,81 .

-

1

J
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LANDKREIS GIESSEN : : Vorlage Nr.: 0918/2014
~ Der Kreisausschuss Cielen, den 12. Juni 2014
Az.: LO o :

Sachbearbeiter: Sandrine Piljanovic

Telefonnummer: 1317

V@rfag

Beschlussvorlage des Kreisausschusses A oy Krag
. ‘ 1Stn ag

Schulentwicklungsplan fiir die Berufliche Schule des Landkreises Giel%en‘

Beschluss-Antraqg:

Der Kreistag beschlielft die Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes fiir
die Berufliche Schule des Landkreises GieRen (Anlage).

Begriindung:

- Der Landkreis GieRen ist als Schultrdger gemaR § 145 des Hessischen Schulgesetzes
(HSchG) - verpflichtet, Schulentwicklungspiane fir die jeweilige Schulform
aufzustellen. Der Schulentwicklungsplan muss den gegenwartigen und den
zuklnftigen Schulbedarf und die Schulstandorte ausweisen. Er muss die langfristige
Zielplanung und die Durchfuhrungsma&nahmen enthalten

Die Schulentwicklungsplanung soll gemaR § 145 (3) HSchG ein mdglichst
volistdndiges und wohnortnahes Bildungsangebot sichern. Sie soll die planerischen
Grundlagen eines regional ausgeglichenen Bildungsangebotes - im Land
beriicksichtigen. ~

Die. Plane sind innerhalb. von fiunf Jahren nach der Zustimmung des
Kultusministeriums zu tberpriifen und fortzuschreiben, soweit es erforderlich wird.

Der letzte Schulentwickiungsplan der Beruflichen Schule fiir den Landkreis GieRen
wurde im Jahr 1995 vorgelegt. Der Landkreis GieRen hat nach der Kommunalwahl im
Jahr 2011 . die Schulentwicklungsplanungen erneut aufgenommen und
vorangetrieben. ' S

Der Standort der Beruflichen Schule (Willy-Brandt-Schule) ist nicht gefahrdet.

Enge Abstimmungen iiber Vermeidung von Doppelstrukturen sowie der méglichen
Bildung von Regional- und Landesklassen sind mit den benachbarten Schultragern,
vor allem mit der Stadt GieRen erfolgt.

Der Schultrager Landkreis GieRen wird auch mittelfristig in der Lage sein, an der
Willy-Brandt-Schule das bewahrte Bildungsangebot vorzuhalten und an die jeweiligen
Erfordernisse von Schilerinnen und Schilern einerseits und Ausblldungsbetrleben
“und Arbeitgebern andererseits anzupassen.
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Finanzielle Auswirkungen:

Es entstehen keine Kosten.

Sonstiges/Bemerkungen:

Mitzeichnung:
Fachbereich Schule,
Bauen, Sport und

Abfallwirtschaft ' | : M_,_w
: f.,-«-"/)
m -

Ma 6 Rohrmus
achbereichsleitung

Christine Lattermann
Stellv. Fachdienstleitung

Dr Christiane Schmahl
Hauptamtliche Kreisbeigeordnete

Zustimmungsyermerk/Sichtvermerk:

neschiues des A s¢es,  von: 7
Jeuehiies e Mgr%b&é—’;s{ifms@g r Beschluss des (,/ /47(/6'/(/) -

» Vortage wird —mitZusatzbeschiuss~ ©
neh mﬁ-q%t—ge—p@hmg@mkgasi%&

Zur Beir aubigung

Die Vorlage wird - mit Zusafjg/e(sch!uﬂs
genehmigt - nicht genehmigt - zuriickgestelit

=y | -~ Zur Beglaubigung
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Beruflichen Schule
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Landkreises GieBBen

2014
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Vorwort cfer Schuldezernentin

Nach meinem Amtsantritt als Schuldezernentin im Juni 2011 war mir die Fortfilhrung der
Schulentwicklungsplanung ein besonderes Anfiegen. Nachdem wir im Jahr 2012 die
personellen und s&chlichen Voraussetzungen in der Verwaltung fiir die Erarbeitung des
Planes geschaffen haben, konnte der Schulentwicklungsplan fiir die Allgemeinbildenden
Schulen erarbeitet und im Sommer 2013 den politischen Gremien zur Beratung und
Beschlussfassung vorgelegt werden. Am 1. Juli 2013 wurde er vom Kreistag verabschiedet.

Als nachster Schritt wurde nun die Planung fur die Berufliche Schule des Landkreises
aufgenommen. Hier gab es in der Vergangenheit einen noch langeren Stillstand als bei den
Allgemeinbildenden Schulen, denn die letzte Forischreibung datiert von 1995, Sie umfasste
seinerzeit nur drei Seiten, die knapp die Berufsfelder, die Schilerzahlen und die
vorhandenen Raume auflisteten. Nicht einmal die einzelnen Berufe waren aufgezeichnet.,

Der jetzt vorliegende Schulentwicklungsplan fir die berufliche Schule des Landkreises
Gief3en, die Willy-Brandt-Schule, ist dagegen umfassend gestaltet, macht detailliert Angaben
zu Berufsfeldern und Berufen und stelit die Enfwicklung der Schidlerinnen- und
Schillerzahlen dar. BPeutlich wird dabei, wie sich wirtschaftliche und gesellschaftliche
Entwicklungen in den Zahien widerspiegeln.

Die Kreisberufsschule hat seit vielen Jahren ihren 8Hz in der Universitaisstadt Giefken. Die
Stadt Gielen wiederum ist seibst Trager von vier Schulen mit berufsbezogenen
Bildungsangeboten. Damit nicht auf engem Raum Doppelstrukfuren vorgehalten werden, ist
eine enge Abstimmung mit der Stadt GieRen notig und erfoigt. Beide Schultrager kénnen so
ein eigenes, nicht konkurrierendes Profil im Hinblick auf die berufshezogenen Angebote
entwickeln. ‘ ‘

Kein Schulirdger kann heute ein umfassendes Schulprogramm fiir alle Ausbildungsberufe
vorhalten. Aufgrund der zurlickgehenden Zahlen in vielen Handwerksberufen ist die Bildung
von Regionalklassen fir mehrere Schultrédger und sogar die Bildung von Landesklassen filr
einige Berufe erforderlich. Dies haben wir in Abstimmung mit den benachbarten
Schultrégern, aber auch der Handwerkskammer und der Industrie- und Handelskammer
beriicksichtigt. '

Der Plan zeigt deutlich: Wahrend in landlich strukturierten Schulbezirken wie zum Beispiel
dem Vogelsbergkreis nicht mehr alle Berufsschulangebote aufrechterhalten werden kénnen
und die Auszubildenden zum Teil weite Wege zu den Schulstandorten auf sich nehmen
missen, ist dies im Landkreis Gielen (noch) nicht der Fall. In der Regel kénnen alle Berufe
wohnortnah schulisch angeboten werden. Insofern zeigt dieser Schulentwicklungsplan
Gieften als starken Schulstandort. Dies ist sicher auch nicht zuletzt dem engagierten Wirken
des Kollegiums der Willy-Brandt-Schule zu danken, das siefs bemiht ist, die aktuellen
Entwickiungen und beruflichen Erfordernisse im Schulprofil umzusetzen,



Mit der jetzt vorgelegten Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes fiir die Berufliche
Schule des Landkreises Gisflen haben wir eine verldssliche Basis flr unser
Verwaltungshandelrn und die politischen Entscheidungstrager geschaffen. '

ich méchte mich bei allen bedanken, die an der Erarbeitung des Planes mitgewirkt haben.
Besonders erwdhnen méchte ich dabei Frau Sandrine Piljanovic (Fachdienst Schule), Herrn
Matthias Spangenberg (Fachdienst Schule) und Herrn Gerhard Greilich (Dezemat 1), die .
das vorliegende Werk erarbeitet und redigiert haben, sowie Herrn Georg Wittich (Schulieiter
der Willy-Brandt Schule). '

Ich wiinsche allen Nutzern eine anregende Lekiiire und neue Impulse fur die schﬁlpolitische
Diskussion.

Dr. Christiane Schmahl

Schuldezernentin
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f

ff.
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Ltusb
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syn. B

VO

= Zweijéhrige Berufsfachschule

= Berufsbildungsgesetz

= Berufliches Gynnasium

= Berufsgrundbildungsjahr

= Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen

= Berufsvorbereitungsjahr

= Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung

= Eingliederung in die Berufs- und Arbeitswelt

= Eméhrung | 7
= Gesetze- und Verordnungsblatt des Landes Hessen‘s

= folgende

= fortfolgende

= Fachoberschule

= Hauswirtschaft

= Hessisches Schulgesetz

= Handwerksordnung

= Lehrer- und Schﬂler—.Datenba;nk

= Qualifizierte berufspadagogische Ausbildungsbegleitung
in Berufsschule und Betrieb

= synonym

= Verordnung
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1. Einleitung

Nach  § 145 des Hessischen Schulgesetzes sind die Schultrager verpflichiet,
Schulentwicklungsplane fur ihr Gebiet aufzustellen. In den Planen werden der

gegenwartige und zukinftige Schulbedarf sowie die Schulstandorte ausgewiesen.

Der Landkreis Gielten verflgt als Schultréger nur Uber eine einzige berufliche Schule,
die Willy-Brandt-Schule in Gielten. Der vorliegende Plan befasst sich somit mit dem

Bildungsangebot dieser Schule.

Bei der Planung der beruflichen Schulen sind die Entwicklungen der Berufsbildung und
die Planungen des Landes fiir die Bildung schultrageribergreifender Schulbezirke zu
berticksichtigen (siehe Abschnitt 3.2.3.8, S. 34).

Auf der Grundlage siner regionalen Konzeption ist festzulegen, welche Berufsfelder,
Berufsgruppen oder Ausbildungsberufe in den beruflichen Schulen jeweils erfasst und

welche Bildungsgange angeboten (siehe S. 21 ff.) werden.

Die Schulentwickiungsplane miissen sowohl die langfristige Zielplanung als auch die
Durchfihrungsmafnahmen unter Angabe der Rangfolge ihrer Verwirklichung enthalten
(siehe 8. 39 1.).

Sie sind mit den benachbarten Schulirdgern und mit anderen Fachplanungen,

insbesondere der Jugendhilfeplanung, abzustimmen.

Uber die genannte gesetzliche Verpflichtung hinaus gibt es weitere Grinde zur

Aufstellung eines Schulentwicklungsplanes fir das berufsbezogene Bildungsangebot.

Steigender Kostendruck, demografischer Wandel und Fachkréﬁemangel veranlassen
Bildungspolitik und —verwaltung zu Reformiiberlegungen’, die die aktuelle Gestalt und

das Aufgabenspektrum beruflicher Schulen nachhaltig zu verandern angelegt sind.

Im Fokus dieser Uberlegungen steht eine Reform der Bildungsgange des
Ubergangsbereichs® mit dem Ziel, Warteschleifen durch eine anrechenbare anschluss-
“und abschlussfahige berufliche Qualifizierung wvon Schulabgéngerinnen und
Schulabgangern abzubauen. Vorrang hat dabei  die Berufsausbildung im dualen

System mit den beiden Lernorten Betrieb und Berufsschule.

' siehe hierzu auch Hessisches Kultusministerium; HKM-Programm zur Reform des Ubergangssystems,

Wiesbaden 2013 sowle
Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft. Verkehr und !andesentwicklung: Optimierung des
Obergangsbereichs in Hessen; Frankfurt 2012
# Ubergangsbereich® = Sammelbegriff fiir schulische MaBnahmen, die »---uberwiegend nicht, auf eine
Berufsausbiidung angerechnet werden kdnnen und auch nicht zu einem htheren Schulabschluss
fithren ... (Diese} verzBgem ... die Bildungslaufbahn. Sie sind deshalb sowohl aus individueller
Perspektive als auch im Blick auf einen opfimalen Mitteleinsatz im Bildungswesen problematisch.”
. Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft. Verkehr und Landessntwicklung: Optimierung des
Ubergangsbereichs in Hessen: Frankfurt 2012, 8. 78 .

Seite | 5



Was die Willy-Brandt-Schule betrifft, so sind von diesen zu erwartenden

Umgestaltungsmaftnahmen die Bildungsgange zur Berufsvorbereitung (= BVd,

EIBE), die Zweijahrige Berufsfachschule (zum Mitleren Abschluss) sowie die

Zweijahrige Hohere Berufsfachschule® {sogenannte ,Assistentenausbildung®)

betroffan.

Erste konkrete Umsetzungen wie der Woegfall des wvollschulischen

Berufsgrundbildungsjahres sowie die Installation von Mafnahmen zur

Reduzierung der Abbruchquote in der. dualen Ausbildung an der Willy-Brandt-

Schule sind bereits erfoigt. Hierzu gehéren:

*

“ein standardisiertes Mahnwesen zur Meldung von

.Schulpﬂichtverletzungen, '

regelmalige Veranstaltung von ,Runden Tischen® mit Vertreterinnen

und Vertretern von Ausbildungsbetrieben sowie

gesamtschulisch das Angebot eines umfassenden Beratungsangebotes

firr alle Problemiagen.

Tellnahme am ,QUABB®-Projekt (= *"Qualifizierte berufspadagogische
Ausbildungsbegleitung in Berufsschule und Betrieb®). Ziel dieses vom

Land Hessen und der Européischeh Union (Europaischer Sozialfond)

finanzierten Programmes ist es, drohenden Ausbildungsabbrichen zu
begegnen. Hierzu wird unter anderem den 'bétei!igten Schulen
qualifiziertes Personal zur Verfigung gestelit. Es ist Ziel, das zu
Jahresende auslaufende Programm im Rahmen des Gesamtkenzepts

.Fachkraftesicherung Hessen"® bis 2018 zu verstetigen und auszuweiten.

3
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Die Einjéhrige Hohere Berufsfachschule wird in der WBS nicht angeboten,



Im Zusammenhang h1it der notwendigen brandschutziechnischen Sanierung
der Willy-Brandt-Schule wird derzeit Oberlegt, ob eine Sanierung im
Bestandsgeb&ude erfolgt oder die Schule komplett an einen neuen Standort
verlegt wird. Die Entscheidung wird voraussichtlich erst nach Beschlussfassung

des Schulentwick[ungsplans erfolgen.

Weitere Malnahmeplanungen im vorliegenden (Teil-) Schuleniwicklungsplan
sind dem Gffentlichen Inklusionsauftrag® geschuldet: Ziel ist es, die
vorhandenen Angebote fir Menschen mit Behinderung unter Berticksichtigung
der vorhandenen Ressourcen auszubauen und zu prifen, welche

beruisbezogenen Angebote neu geschaffen werden kdnnen.

winklusion® zielt auf die Maximierung der soziaien Teilhabe und auf die Minimierung von Diskriminierung
von Risikogruppen in Schule ab. Inklusion Im hier gemelnten weltesten Sinne fokussiart damit nicht
ausschliellich: Kinder und Jugendiiche mit Behinderungen sendem bezieht auch mégliche andere
Aspekte von Verschiedenheit mit ein: Dazu gehdren Ausgrenzungen bzw. Benachtsiligungen zum
Beispiel auf Grund von Geschlecht, sozialer Herkunft, spezifischen Lebensbedingungen und/ oder
Kultur.
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2. Aufbau des berufiichen Schulweseéns in Hessen

2.1 Die duBere Organisation®

Bildungsgange an der WBS

TRIA gty

. Unwers;tat Fachhochsdhule Bath%!or! M;;ter

Higemeine I Berufsabschluss
Fahhodsdulreife |7 ¢ 7 o4 T AR undandese

(Sméﬁ. gébr. Asszstentﬁn}

: & | vollschulische
Yahriger | Fachoberschule s s
- Hidungsgang . | [Nacherwerbdes
e} Form & b 4| Hauptschulabsousses
| b fomBgy ; | ofedes Mitleren
Jag TEhdg | Ratlusses migih)
i s & e —— i e
_ Hicterer B ungsabschluss ¢ Schier/moen
" (erwarlen an efner Gesamtschale, siner Hauptsche el ¢ ¢ ohine Schufabedd éﬂ
emerﬂeaisdmle, elver Zghrigen Benufsfachschute Joer . | Hauptschul- * und f oder Schitenfiomen -
. Versetrngsrengrs in die Jahrgangsstude 11 ¢ abschluss | 0 o Efitlany
z‘em%rgymnasaaieﬁ Cherstule er o i
Yjihrige | Bildungsgange
Berife. - uy Berofs-
fachschule vorbereifeng

[ Bildungsqange an der WES Bildungsqange an der WES michtvertreten!  Quelie: WBS GieBen | Stand: Januar 2014

Abb.: Das berufliche Schulwesen in Hessen mit Hervorhebung der Bildungsgange an der
Willy-Brandt-Schule (an der Willy-Brandt-Schule nicht angebotene Bildungsgange sind zum
Teil an den Beruflichen Schulen der Stadt GieRen vertreten).

® vgl. Hessisches Kultusministerium: Hessisches Schulgesetz in der Fassung vom 14. Juni 2005 (GVBI. |

8. 441), zuletzt gesindert durch Gesetz vom 18 Dezember 2012 (GVBI. | 8. 845); § 11
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GemaRk den einschlédgigen schulgesetzlichen Regelungen werden die Berufsschule, die
Berufsfachschule®, die Fachoberschule, ‘das Berufliche Gymnasium sowie die

Fachschule dem System der beruflichen Schulen zugeordnet (,8ullere Organisation®).

Dabei haben die beruflichen Schulen (Sekundarstufe lI) unter anderem die Aufgabe,
den Erwerb von Abschilissen der allgemein bildenden Schulen der Sekundarstufen

nachiraglich zu erméglichen.

Die Bildungsgénge Zur Berufsvorbereitung sind ebenfalls Bestandteil der beruflichen
Schulen: ,Sie richten sich an Jugendliche ohne Berufsausbildungsverhalinis mit dem
Ziel, Schilerinnen und Schilern den Ubergang in die Bérufsausbildung, in

weiterflihrende Bildungsgénge oder in Arbeitsverhalinisse zu erleichtern.”

2.2 innere Organisation und Abschliisse an den Beruflichen Schulen
2.2.1 Das berufsvorbereitende Bildungsangebot

Das berufsvorbereitende Bildungsangebot an hessischen beruﬂichen Schulen gliedert

sich in

 die Bildungsgange zur Berufsvorbereitung (BVJ = Berufsvorbereitungsjahr; EIBE =
Eingliedefung in die Berufs- und Arbeitswelt®) mit der Moglichkeit des Erwerbes des
(qualifizierenden) Hauptschulabschlusses, fir Schillerinnen und Schiler, die ein

Abgangszeugnis der Jahrgangsstuie § erhalten haben,

¢ die zweljahrige Berufsfachschule mit dem Ziel, nach Erreichen des
{qualifizierenden) Hauptschulabschlusses den mittleren Abschluss zu erwerben;
der Abschluss an einer zweijahrigen BFS- kann auf Grundlage des

Berufsbildungsgesetzes auf die Berufsausbildungszeit angérechnet werden;

~« die einjahrige hohere Berufsfachschule mit Ziel, nach Erwerb des Mittleren
Abschlusses sowoh| fachtheoretische Kenntnisse ais auch. fachpraktische
Fertigkeiten zur Vorbereitung auf die Fachausbildung zu vermitteln. Ein héherer
allgemeinbildender Abschluss kann hier nicht erworben werden. Der erfolgreiche

Abschiuss kann jedoch auf die Ausbildungszeit angerechnet werden.

Die Bezeichnung ,Berufsfachschule® ist mehrdeutig und bietet interessierten Schillerinnen und
Schillern sowie Erziehungsberechiigten oftmals Asnlass zur Verwitrung. So  existiet im
berufsvorbersitenden Bildungsangebot eine Zweijahrige Berufsfachsechule (zum mittleren Abschluss),
im berufsqualifizierenden Bildungsangebot existieren eine zweijihrige hdhere Berufsfachschule
{Assistentenberufe”) sowie eine mehrjihrige Berufsfachschule mit Betufsabschluss. Schliefilich ist im
Ubergangsbereich eine einjihrige hthere Berufsfachschule verortet.

Hessisches Kultusministerium: Verordnung Uber die Ausbildung und Abschiusspriifungen in den
Bildungsgangen zur Berufsvcrberertung vam 10. August 2006; §1

8 EIBE-Lehrgange werden im Schuljahr 2014/2015 letztmalig angeboten. Es gilt alferdmgs als sicher,
dass der Européische Sozialfonds (EFS) ein Nachfolgeprogramm genetiert.
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2.2.2 Das berufsqualifizierende Bildungsangebot

Der Abschluss eines Berufsausbildungsvertrages mif einem Betrieb in einem der circa
330 staatlich anerkannten Ausbildungsberufe® begriindet die Berufsschulpfiicht fir
Auszubildende:

Der Zugang zu dieser Ausbildung ist formal an keinen bestimmten Schulabschiuss

gebunden und erméglicht grundsétzlich

+ die Feststellung der Gleichwertigkeit im Abschlusszeugnis der Berufsschule mit
einem Hauptschulabschluss fOr Auszubildende, die bislang lediglich ein
«  Abgangszeugnis der Jahrgangsstufe 8 haben,

« die Fesisteliung der Gleichwertigkeit im Abschlusszeugnis der Berufsschule mit
einem mittleren Abschluss far Auszubildende mit einem
Hauptschulabschlusszeugnis,

» die Zuerkennung der allgemeinen Fachhochschuireife fir Auszubildende mit einem

Zeugnis (ber den mittleren Abschluss als ‘Eingangsvorausse’t_zung.10

Als Spezialfall im System der Berufsqualifizierung gt das- kooperative
Berufsgrundbildungsjahr: Es wird von Jugendlichen besucht, die sowohl Schilerinnen

und Schiiler als auch Auszubildende im Sinne des Berufsbildungsgesetzes sind oder

" Uber einen entsprechenden Vorverirag verfligen. Das Berufsgrundbildungsjahr in

kooperativer Form kann fir das erste Ausbildungsjahr unter bestimmten Bedingungen

vollschulisch durchgefilhrt werden.

Ausbildungsregelungen fir Menschen mit Behinderungen (Ausbiidung zur/ zum
Fachpraktiker/in; .Helferberufe®) werden auf der Grundlage des
Berufsbildungsgesetzes und der Handwerksordnung von den zustédndigen Stelien fiir
jene Menschen erlassen, fir die aufgrund Art und Schwere ihrer Behinderung eine
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Frage kommt. Laut Gesetz
sollen die Ausbildungsinhalte aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe
entwickelt werden. '

Die Ausbildung von Menschen mit Behinderungen ist auf Ausbilderseite an eine

rehabilifétionspédagogische Zusatzausbildung gekniipft.

® Mit dem Begriif ,anerkannter Ausbildungsberuf® werden Ausbildungsgénge bezsichnet, die auf der
Grundiage ven § 4, § 5 Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. § 25, § 26 Handwerksordnung (HwO) durch
Ausbildungsordnungen bundeseinheitlich geregeli sind. Die Ausbildung in diesen. Berufen erfalgt "dual®,
d. h. an den beiden Lernerten Betrieb und Berufsschule. ‘

" Die Gleichwertigkeit mit afigemainbildenden Schulabschiiissen beziehungsweise das Erreichen der
allgemeinen Fachhochschulreife ist in der Regel von weiteren Voraussetzingen und Nebenlelstungen
abhéingig, die in den einschigigen Verordnungen ausgeflihrt werden.
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Andere, volischulische Berufsqualifizierungen sind in den Bildungsgéngen
s der zweijabrigen héheren Berufsfachschule (,,Assistentenberufe"‘) sowie
s der mehrjdhrigen Berufsfachschule mit Berufsabschiuss

verorieti.

2.2.3. Das studienqualifizierende Bildungsangebot und das
Weiterbildungsangebot

Das studienqualifizierende Bildungsangebot an beruflichen Schulen erstreckt sich

» auf den Bildungsgang der Fachoberschule™ mit dem Ziel, nach Erwerb der.
Allgemeinen Fachhochschulreife die Studierfahigkeit fur die Aufnahme eines
Studiums an einer Fachhochschule bzw. in den im Anschluss aufbauenden
Studiengéngen an einer Universitat beziehungsweise Hochschule zu erwerben

sowie

¢ auf den Bildungsgang des beruflichen Gymnasiums mit dem Ziel, die -allgemeine

Hochschulreife zuerkannt zu bekommen.

Der Erwerb der schufischen beziehungsweise afigemeinen Fachhochschulreife ist
parallel zu einer Ausbildung im dualen System, in der vollschulischen Berufsausbildung
und/oder in der Fachschul- bzw. Technikerausbiidung ~ hier ist das
Weiterbildungsangebot der beruflichen Schulen verortet — als Zusatzquaiifikation

mbglich.

"' Die Fachoberschule existiert in zwei Spielarten: ‘Als zweijdhrige Fachoberschule (A-Form) bietet sie
" geeigneten Schilerinnen und Schilern mit mitlerem Abschluss (bzw. gleichwertiger Qualifikation)
eine unmittelbare Anschlussperspekiive nach der Jahrgangsstufe 10. Als einjzhrige Organisationsform

B richtet die Fachoberschule ihr Bifdungsangebot an junge Menschen, die nach Erwerb des mittleren
Abschiusses (bzw. gleichwertiger Qualifikation) zunachst eine Berufsausbildung o. &. absolviert haben.
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2.3 Der Ubergangshereich im Fokus der Bildungspolitik"

Demographische Prognosen gehen von einer schrumpfenden Bevdélkerung vor allem
im landlichen Raum und damit einhergehend von einem zunehmenden
Fa'chkréftemanget aus. Aus diesem Grund, aber auch weil der Ubergangsbereich den
Jugendlichen mangeinde berufliche Perspektive bielet, werden derzeit MaRlnahmen flr
einen Rickbau des Ubergahgsbereichs umgesetzt.

Unter dem  Begriff - ,Ubergangsbereich® werden in der integrierten
Ausbildungsberichiserstattung (iIABE) |

o die zweijdhrige Berufsfachschule {zum Mittleren Abschluss),

s die einjéihrfge héhere Berufsfachschule, das Berufsgrundbildungsjahr und die
Einstiegsqualifizierung (EQ) der Bundesagentur flr Arbeit mit der Mdglichkeit der

Anrechenbarkeit (aber ohne héheren Schulabschluss) sowie

e die Biidungsgénge' zur  Berufsvorbereitung und  berufsvorbereitends
Bildungsmalnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit (keine Anrechenbarkeit)
subsumiert.

.Der Ubergangsbereich erfasst alle Ausbildungsangebote, die unterhalb einer
qualifizierten  Berufsausbildung  liegen  bzw.  zu keinem‘ anerkannten
Ausbildungsabschluss fiihren,. sondern auf eine Verbesserung der individuellen
Kompe_tenzen von Jugendlicﬁén zur Aufnahme einer Ausbildung oder Beschaftigung
zielen und zum Teil das Nachholen eines allgemeinbildenden Schulabschlusses
ermdglichen. Vielfaltige Grlnde sind hierfiir denkbar, wie beispielsweise fehlende
Berufsorigntierung, unzureichendes Ausbiidungspiatzahgebot, ein nicht ausreichendes

Angebot beruflicher Volizeitschulen oder mangelnde Ausbildungsreife “'®
Ziele bereits umgesetzter und noch umzusetzender Malinahmen sind

e Reduzierung ,unwirtschaftlicher® Bildungsangebote, die nicht in einen héheren

allgemeinbildenden Schulabschiuss minden sowie

» das Erreichen einer fritheren Ausbhildungs- respektive Berufsreife mit dem Ziel, dem

Arbeits- und Ausbitdungsmarkt frither als bisher zur Verfiigung zu stehen.

Diese Ziele werden verfolgt mit der Maftgabe, dass ein vollstandiger Abbau des

Ubergangsbereichs nicht realistisch ist So werden die Bildungsgéange =zur

" vgl. Deutsches [nstitut fir internationale Péadagogische Forschung (DIPF): Opfimierung des

Ubergangsbereichs in Hessen: Frankfurt 2012
' Deutsches Institut filr internationale Padagogische Forschung (DIPF): a.a. G 8. 3
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Berufsvorbereitung ,...langfristig die Kerngruppe bilden, fiir die der Ubergangsbereich
fortbesteht. <™ | ‘

Seit Verdffentlichung der hier zitierten Expertise (,Optimierung des Ubergangsbereichs
in Hessen®) des Deutschen Instituts fir Internationale Padagogische Forschung (DIPF)

im Jahre 2012 wurden die folgenden Manahmen bereits urngesetzt:
e die Einflihrung der Mittelstufenschule,

+ die Initiierung eines ,Probelaufs® mit dem Ziel der Reform der zweijahrigen
Berufsfachschule (hier: zweijahrige gestufte Berufsfachschule) an drei hessischen

berufiichen Schulen sowie
« der Wegfall des schulischen Berufsgrundbildungsjahres.

Ferner hat die Konzeptentwicklung fur eine Reform der zweijdhrigen hoheren

Berufsfachschule (,Assistentenberufe”) begonnen: Die diesbeziiglichen Ideen werden
| von der Zielsetzung geleitet, innerhalb_ der Assistentenausbitldung diejenigen Angebote
zu reformieren beziehunglsweise Zu eliminieren, die aLifgrund der dualen Konkurrenz

" keine arbeitsmarkibezogene Anschlussfahigkeit besitzen.

Die Autorinnen und Autoren dieser Expertise unterstiitzen die Einstellung der einjghri-

gen héheren Berufsfachschule nachdriicklich.

¥ Deutsches |nstitut fiir internationale Padagogische Forschung (DIPFY: . a. 0. S. IV
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3. Die Struktur des berufsbezogenen Bildungsangebotes

3.1 Das Biidungsangehot der Berufiichen Schulen im Landkreis und in der
Stadt Gie@en (Synopse)™

- Berufs- Eturien-

Be;!lf:anentgzrende qualifiziarends qualifizierende Waitarbildung:
Bprfefelder WIRSEEME | Bitdngopnge | Bidngsgange | L STHCLE
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Wie aus der Tabelle ersichtlich, gibt es eine enge Abstimmung zwischen den
Schulfragern Landkreis Gieflen und Universitatsstadt Giefen. Aufgrund dieser
Zusammenarbeit gibt es keine Dopplungen in den Angeboten der beiden Schultrager.
Es werden teilweise zwar die gleichen Berufsfelder angeboten, aber innerhalb dieser
Berufsfelder nicht die gleichen Berufshilder.

So ist beispielsweise der Beruf +Einzelhandelskauffrau/-mann”™ Mitte der 90er Jahre
aufgrund organisatorischer Absprachen von der stadtischen Max-Weber-Schule an die
Kreisberufsschule gewechselt. Das gleiche giit fiir den affinen dualen Bildungsgang
Jerkaufer/in". Eine UbermafRige Kapitalbindung beziehungsweise Obermafige
Kapitalbindungskosten wegen hoher Ausriistungsinvestitionen finden hier nicht statt:
Werkstatten hierfOr werden nicht bendtigt.

Im Erndhrungsbersich sind Fleischer und Bécker (inklusive Fachverkaufer/innen) an
der Aliceschule angesiedelt, in der WBS werden GASTRO-Berufe beschult.

insofern gibt es infolge der standigen Abstimmung zwischen Schulen und Schultragern
keine Konkurrenzsituationen zwischen den beruflichen Schulen von Stadt und
Landkreis und auch keine doppelt vorhandenen Angebote. Durch die bestehende gute
Zusammenarbeit der Beruflichen Schulen am Standort Giefien sollen kiinftig verstarkt
Ressourcen gegenseitig genutzt werden. Aktuell ausgearbeitet wird eine Konzeption,

die eine Kooperation der Produktionsberufe im Erndhrungsbereich (hier: Metzger,

* Die angebotenen Bildungsgange der finf heruflichen Schulen sind unter www.voneinander-lernen.de
abrufbar.
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Bécker) der Aliceschule mit den GASTRO-Berufen der Willy-Brandt-Schule zum Inhaft
hat. '

3.2  Das Bildungsangebot der Wiiiy-Brandt?Schu[e
3.2.1  Profil der Wiliy-Brandt-Schule |

De'rzeit besuchen 2.026 junge Menschen (Stichtag: 1. November 2013) die
Bildungsgange der Willy-Brandi-Schule, mehrheitlich (1.610) absolvieren sie eine
Qualifizierung in Berufsbildern, die der Tabelle der vorherigen Seite zu entnehmen

sind.

Circa 460 Schtlerinnen und Schiiler nehmen das vollschulische Angebot wahr und
absolvieren die studienqualifizierende Fachoberschule (273) beziehungsweise
berufsvorbereitende Schulformen (172) der Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung

oder der Zweijdhrigen Berufsfachschule (zum Mittleren Abschluss).

Die Berufsfelder ,01 Wirtschaft und Verwaltung"®, ,05 Holztechnik®, ,11 Gesundheif“ und
,.,12 Erndhrung und Hauswirtschafi® werden in der Region nichi allein von der Willy-
Brandt-Schule  angeboten: Was  allerdings die Beschulung in  dualen
Ausbildungsberufen betrifft, sé ist mit einer 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung
Zwischen der Universitatsstadi Gieen und dem Landkreis Gieflen im November/
Dezember 1992 die Auftragserteilung fir die Beschulung von Auszubildenden mit
Wohnsitz in der Stadt oder im Kreisgebiet éindeutig erfolgt, so dass Dopplungen

vermieden werden und ,Kompetenzgerangel® gar nicht erst entsteht.

Die Willy-Brandt-Schule ist Teilnehmerin am Kleinen Schulbudget, verfugt folgerichtig
selbststandig Uber die ihr von der Landesregierung zugewiesenen Budgets fir die

Lernmittel, die Fortbildung sowie den padagogischen IT-Support.

Die Verausgabung der Budgets des Schultragers wird eigensténdig und mit Beteiligung
der schulischen Gremien in eigener Verantwortung geplant und unter Beachiung der

Vergaberichlinien weitgehend selbstverantwortlich abgewickelt.
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Die Geschlechterverteilung der Schiilerinnen {61%) und Schiler {39%) entspricht
nahezu auch der Geschlechterverteilung bei den Lehrkraften:

Hier unterrichten 58 weibliche (= 60%) und 38 mannliche Lehrkréfte (= 40%) bei 76

Planstellen.®

Schuiferm/

Schiiler/innen darunter ausl. Schiiler/innen
Schulzweig Insg. | weiblich | méannlich | Insy. | weiblich | minnlich
Berufsschule 1.517 894 623 138 80 58
Berufsvorb. _ _
Bildungsgénge 28 14 o4 7 p 6
der
Arbeitsverwaltung
BFS mit
Berufsabschluss o6 62 4 4 4 0
BVJ (Emahrung
und 12 9 3 1 0 1
Hauswirtschaft.)
EIBE 65 23 42 17 4 13
FOS; A-Form 245 192 53 16 14
FOS, B-Form 48 21 7 3 3
Werkstatt fOr
Behinderte 10 6 4 0 0 0
Zweijdhrige BFS 47 37 10 12 10 2
' 2.028 | 1.258 770 198 116 82

Tabslle: LUSD-Abfrage zum 1. November 2013

: Dér tabellarische LUSD'"-Datenabzug zeigt weiterhin, dass zum Statistiktermin 198
auslandische Schillerinnen (116) und Schiller (82) Mitglieder der Willy-Brandt-
Schulgemeinde waren; er ‘enthalt jedoch keine Aussage (ber den Anteil der

Schiilerinnen und Schitler deutscher Nationalitat mit Migrationshintergrund.

Betrachtet man nun die schulischen Voraussetzungen zum Zeitpunkt des Eintritts in die
Willy-Brandt-Schule, so ist festzustellen, dass eine Kernkempetenz der Willy-Brandt-
Schule die

Eingangsvoraussetzungen ist.

Beschulung wvon Schilerinnen -und Schilern mit  niedrigen

% m Frauenforderplan des Staatichen Schulamtes filr den Landkreis Giefen und den Vogelsbergkreis

fiir deni Zeitraum vom 01.,01.2013 bis zum 31.12.2018 wird fiir die beruflichen Schulen konstatiert, dass
im Eingangsamt (= A13} und bei den Abteilungsleitungen (= A15) keine Unterreprisentanz von Frauen
voriegt; anders verhdlt es sich bei den A14-Beférderungsstellen und bai den stellveriretenden
Schulieitungen. ‘ .

¥ LUSD = (Hessische) Lehrer- und Schiiler-Datenbank
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Schulische Abschlsse bei Eintritt in die WBS
{Qual) Hauptschulabschluss

1000
3L

BOO

chne Schulabschiuss
A7% ’

Ellg, Hochschulreife
/ 5%

mittlerer Abschluss/ T
Re2lschulabschiuss Fachhochochulreife

47% %

Die Ausbildung dieser jungen Menschen erfolgt im Schwerpunkt in dén berufsvorberei-
tenden vollschulischen Bildungsgéngen (hier: Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung
und Zweijdhrige Berufsfachschule), in den durch § 66" des Berufsbildungsgesetzes
bzw. § 42 der Handwerksordnung™ legitimierten Berufsausbildungen zur Helferin/zum

Helfer im Garienbau beziehungsweise zur Beikdchin/zum Beikoch, i den nied-

® Helferinnen und Helfer Aushildung gem3R BBIG § 66 Ausbildungsregelung der zustindigen
Stellen:
(1) Fir behinderte Menschen, fiir die wegen Art und Schwere threr Behinderung . eine Ausbitdung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, treffen die zustindigen Stelien auf Antrag
der behinderten Menschen oder. threr gesstzlichen Vertreter oder Vertreterinnen Ausbildungsregelungen
entsprechend den Empfehlungen des Hauptausschusses des Bundesinstituts flr Berufshildung. Die
Ausbildungsinhalte sollen unter Berlicksichtigung von lage und Eniwickiung des allgemeinen
Arbeitsmarktes aus den Inhaiten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden. Im Anfrag nach Satz
1 ist eine Ausbildungsmdglichkeit in dem angestrabten Ausbildungsgang nachzuweisen.

¥ Helferinnen und Helfer Ausbildung gemaf HWO § 42
§ 42k ]
Behinderte Menschen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) sollen in anerkannten
Ausbildungsberufen ausgebildet werden.
§ 42
(1) Regelungen nach den § 38 und § 41 solien die bssonderen Verhalinisse behinderter Menschen
beriicksichtigen. Dies gilt insbesondere fir die zeitiche und sachliche Gliederung der Ausbildung, die
Dauer von Prifungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und die ihanspruchnahme von Hilfeleistungen
Dritter, wie Gebardendolmetscher flr hdrbehinderte Menschen.
(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem behinderten Menschen ist in die Lehrlingsrclle (§ 28)
einzutragen. Der behinderte Mensch st zur Gesellenpriiffung auch zuzulassen, wenn dis
Voraussetzungen des § 36 Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht voriiegen.
§42m
(1) Fir behinderte Menschen, fir die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, trifft die Handwerkskammer auf Antrag
der behinderten Menschen oder ihrer gesetzlichen Vertreter Ausbildungsregelungen entsprechend den
Empfehlungen des Hauptausschusses des Bundesinstituts #ir Berufsbildung. Die Ausbildungsinhalte
sollen unter Berlicksichtigung von Lage und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den
Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden. Im Antrag nach Satz 1 ist eihe
Ausbildungsmégiichkelt in dem angestrebien Ausbildungsgang nachzuweisen.
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rigschwelligen dualen Berufsausbildungen, beispielsweise in den_Berufsfeldern JFarb-
technik und Raumgestaltung” (hier: Maler/in, Fahrzeuglackierer/in} und Agrarwirtschaft

(hier: Gartner/in) sowie in der vollschulischen Ausbildung zum/ zur MaRschneider/in.

Kooperationen. Projekte und Offentlichkeitsarbeit

. Was das ,Kerngeschéft Unterricht” betriift, so verwirklichen Lehrkrafte der WBS éine
berufsfeld- und  berufsiibergreifende  Kooperation, sie  arbeiten in
Prifungsausschiissen der Kammern mit und organisieren Freisprechungsfeiern im

Hause.

» Die Willy-Brandt-Schule ist zuverlassige Parinerin bei VKooperatibnsprojekten mit
© allgemeinbildenden Schulen, nimmt am XENOS-Projekt teil und ist Mitglied in den
Netzwerken ,Voneinander lernen” und ,Hessencampus®.

s In Sachen ,Offentlichkeitsarbeit* prasentiert sich die Willy—Brandt—Schule alljghriich
mit einer Modenschau der interessierten Offentlichkeit, zuletzt |n Kooperation mit
dem Stadttheater GieRen. Jeweils im November veranstaltet das Kollegium einen
Tag der offenen Tor, die Fachoberschule Gestaltung organisiert_ regelmaiig im
Frihjahr eine Ausstellung mit kiinstlerischen Arbeiten der Schiilerinnen und Schiler.
Als Auftragnehmerinhen Ubernehmen es die Fachoberschilerinnen und Fachober-
schiler der Fachrichtung Gestaitung, Logos zu entwickeln und Aullen- und Fassa-

dengestaltungen fir &ffentliche und gemeinnutzige Einrichtungen zu konzipieren.

s . Als Beraterin® steht die Willy-Brandt-Schule der Schilierschaft umféirnglich zur Seiie:
Regelmafig veranstaltete Gesundheitstage zu verschiedenen Themen (Drogen,
Sucht, Erndhrung étc.) gereichen den Schilerinnen und Schilern ebenso zum
Vorteil wie die Implementierung des QUABB?-Projektes zur Vermeidung und/ oder
Reduzierung von Ausbildungsabbriichen der Schilerinnen und Schiler. Die
Ausbildung und Unterhaltung eines Schulsaniidtsdienstes steht stellvertretend flr
die Erméglichung der Partizipation und Mitgestaltung des ‘Schullebens durch

Schulerinnen und Schiiler.

. Das Schulleben der Willy-Brandt-Schule hat auch eine européische Dimension:
RegeiméaRige Studienfahrten in das europdische Ausland, Kooperationen mit
auslandischen Bildungs.e?nrichtungen und Betrieben, die Ermdéglichung von
Auslandsaufenthalten fiir Berufsschilerinnen und Berufsschiler sowie die haufige
Mitarbeit der Lehrerschaft in multilateralen europaischen Projekten bezeugen diese

Einschdtzung. .

X QUABR =  Qualifizierte berufspadagogische Ausbildungsbegieitung in Berufsschule und Betrieb
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322 Das berufsvorbereitends Bildungsangebot der Willy-Brandt-Schule®

Sehiileranzahl

05/96
96/97
97/98
o8/05
99/00
D701
01702
02703
03704
04/05 |-
05/06
06707
07/08
08/09
08/10
10711
11/12
12/13
13/14

schilerinnnen und Schiiler in den berufsvorbereitenden Eiidungsgiﬁngen

' Unier dis ,Berufsvorbereitenden Bildungsgénge* wird das volischulische Berufsgrundlildungsiahr nicht mehr suksumiert: Das vollschulische BGJ ist mit der Novellierung des
Hessischen Schulgesetzes im.Jabras 2011 ausgelaufen (siehe hierzu auch 5.5 des voiliegenden Teil-Schulentwickiungsplanes). Zu den berufaverbereitenden Bildungsdangen
zahlten 2013 Dle Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung (=BYJ, EIBE}, dis Zweljahrige Barufsfachschuls (zum Mithleren !-kaBl'ﬂUSS]! sowig Jugendliche obne Auskildungsyver-
hatnis und Berufsschilerinnen in Werkstatten Tir Behinderte.




3.2.2.1 Bildungsgidnge zur Berufsvorbereitung (BYJ + EIBE)

Schilteranzaht
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Schiilerinnnen und Schiiier in den berufsvorbereitenden Sildungsgingen Bv! und EIBE

,Die Bildungsgénge zur Berufsvorbereifung® richten sich an Jugendfiche ohne
Berufsausbildungsverhéltnis mit dem Zie!, Schillerinnen und Schilern den Ubergang in
die Berufsausbildung, in weiterfithrende Bildungsgénge oder in Arbeitsverhaltnisse zu

erleichtern.

Im Sinre von handlungsorientierten Lern- und Arbeitsprozessen sollen die
Jugendlichen im berufsbildenden Lernbereich ein Angebot an berufsbezogenen

Basisqualifikationen und Qualifizierungsbausteinen erhalten.*

Zum Ende des Bildungsgangs kénnen in den Bildungsgéngen zur Berufsvorbereitung
der Abschluss der Bildungsgange =zur Berufsvorbereitung und ‘ein dem
Hauptschulabschluss gleichwertiger Abschluss in Form des einfachen oder des

quaiifizierendeh Hauptschu}abschlusses erworben werden.

EIBE (= Eingliederung in die Berufs- und Arbeitswelf) ist eine ,Spielart” der genannten
Bildungsgéange, die eine Finanzierung zus Miltein des Europaischen Sozialfonds
erfahri: Letztere garantiert die Anstellung einer Sozialpadagogin oder eines

Sozialpadagogen sowie die Bereitstelfung von sachlichen Ressourcen.®

" Mit dem Ende des Schuljahres 2013/2014 lauft die zweite Forderperiode offiziell aus.
Im Schuljahr 2014/2015 werden letztmalig Schiler/innen in die EIBE-Lehrgénge

aufgenommen.

2 11 manchen Quellen werden die Bildungsgange zur Berufsvorbereitung (= BzB) mit dem Kiirze! ,BvB*
{= Berufsvorbereitende Bildungsmalnahmen) versehen.
# Hessisches Kultusministerium: Verordaung Uber die Ausbildung und Abschiusspriifungen in den
Bildungsgéngen zur Berufsvorbereitung, Wiesbaden 2008, hier: § 1
3 siehe hierzu auch: www.eibe-online.de '
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Es ist davon auszugehen, dass mif verminderier finanzieller Edrderung und unter

modifizierten Vorzeichen sowie neuem Label ein Nachfolgeprojekt aufgelegt wird.

| Allerdings ist ebenfalls zu erwarten, dass Vorbehaltli‘ch einer Umsetzung der geplanten
“Reformmafinahmen (vgl. hierzu Abschnitt 1, 5. 5 f.) Schiilerinnen und Schiler, die
bereits (iber einen Hauptschulabschluss verfligen, in andere Bildungsgange gelenkt
werden, beislpielsweise in eine neue ,gestufte zweijdhrige Berufsfachschule® (siehe
hierzu auch Abschnitt 3.2.2.2) oder — als erhoffte Reaktion auf den Fachkréftemangel —

direkt in eine duale Berufsausbildung einminden.
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3.2.2.22Zweijdhrige  Berufsfachschule fiir medizinisch4echnische und
krankenpflegerische Berufe '

Schitleranzaht

L] 1
o - [n] 8 0 L] ] ® & = ! o Lo} o
e o [=d g o B =] o B o =t - - - -
e ) oy ey ~ ) . = e . . ey ~ ~ ey
o =) - [w] m - ) w ) ] =) 2 ] o 4]
] o (= = =] o =] (= =] Q =] L = - -

96/97
a7/08 i
98798

Schiiterinnen und Schiiler in der Zweijihrigen Berufsfachschule

Die Zweijahrige Berufsfachschule flir medizinisch-technische und krankenpflegerische
Berufe zielt auf den Erwerb des Mittleren Abschiusses éb; obligatorische
Eingangsvoraussetzung ist der Nachweis des Haupfschulabschlusses unter
Nachweisfiihrung der Erfiillung eines definierten Notenbildes in den Fachern Deutsch,
Englisch und Mathematik®’.

Absolventinnen und Absolventen der Zweijahrigen Berufsfachschule miinden haufig in
die Zweijdhrige Fachoberschule (= Organisationsform A) in der Fachrichtung
Gesundheit bzw. in eine duale Bemfsausbﬂdung im einschiggigen Berufsfeld ein. Eine
Anrechnung des schulischen Werdegangs auf die Ausbildungszeit findet regelmatiyg

nicht statt.

Dieser Bildungsgang ist nicht dem oben beschriebenen ,Ubergangsbereich” (vgl.
Abschnitt 1, 8. 5) zuzuordnen, denn es handelt sich hierbei nicht um eine nuizlose

Warteschleife: Vielmehr wird in der Regel der Mittiere Abschluss erworben.

Dénnoch ist die vorgestellte Schulform mittelbar von den HKM-Reformbemithungen
betroffen: Ohne weitere Notenvoraussetzungen solien Hauptschiller/innen in Zukunit in
eine nsue ,gestuffe Zweijdhrige Berufsfachschule” aufgenommen werden. Dies mit
dem Ziel, entweder nach einem Jahr in eine Berufsadsbiidung Zu wechseln, oder — bei
Vorlage definierter Eignungskriterien — in einem zweiten Ausbildungsjahr den Mittleren

.Abschiuss zu erwerben.

# Nur eine der drei Noten darf ,ausreichend”; keine Note darf schlechter als ,ausreichend" sein.
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Mutmallich wird zuklnftig auch der Teil der Schilerinnen und Schiler mit
Hauptschulabschiuss in die neue Berufsfachschule gelenkt, der bislang in den

Bildungsgangen zur Berufsvorbereitung Aufnahme gefunden hat.

Seit dem Schuljahr 2013/14 das Modell der ,Gestuften Berufsfachschule® als ein

Baustein der ohengenannten Reform an drei hessischen Berufsfachschulen erprobt.

Die Willy-Brandt-Schule strebt an, sich in dieser Entwicklung. und Erprobung des
Modells zu beteiligen und wird dementisprechend einen Antrag an das Hessische

Kultusministerium stelien.
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Das berufsqualifizierende Bildungsangebot der Willy-Brandt-Schule

Anzaht der Ausubildenden
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Auszubildende in den berufsqualifizierenden Bildungsgingen
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3.2.3.1 Duale Ausbildung im Berufsfeld ,,Wirtschaft und Verwaltung“®

530

500

450

350 + —-
G281 772 286

Anzahl der Auszublldenden

o5/96
96/97
97/98
98/00
99/00
0foL
a1/02
02/0%
gzf04 D550
0405
05/06
06/07
o7/08
08/fU9
0oe/10
10711

Auszubildende im Berufsfeld "Wirtschaft und Verwaitung”

11712

12713 |

13714

Steckbrief fiir das Berufsfeld
L Wirtschaft und Verwaltung®

Malnahmen: nicht erforderlich

Ausbi!dungsber_ufe: Kauffraw/ Kaufmann im Einzelhandel (3jahr.) [2013/14: 270]

Verkaufer/in (2jahrig) [2013/14: 149]
Anmerkung: Diese beiden Ausbildungsberufe gelten als ,affin” im Sinne
' der Zuweisungsregeln (vgt. Abschnitt 2.3).
Schilerzahl: ‘
akiuell: 419 [2013/14]}
Max.: 518 [2008/09]
Min.: _ 272 {1997/98]
Gesamt-Durchschnitt: 381
Durchschnitt der letzten 5 Jahre: 473
Gesamt-Trend: ‘ steigend
Trend der letzten 5 Jahre: fallend

® Der duale Ausbildungsberuf ,Drogist/in® wurde aus schulorganisatorischen Griinden dem Berufsfeld
.Gesundheit* zugeordnet. Eine offizielie Berufsfeldzucrdnuny dieses Ausbildungsberufes existiert nicht.
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3.2.3.2 Duale Aushildung irh Berufsfeld ,,Farbtechnik und Raumge_staltung“

Anzahi der Auszublldenden

™~ P
® o 1
o - ~
[ W tnd
s * @

Auszubildende im Berufsfeld "Farbtechnik und Raumgestaltung”

a8/99
ao/o00
on/ot
a1/02
az/a3
03/04
04705
a5/06 |0
06/07
07/08
og/o9
nosto
10/11
11/12
12713
13/14

Ausbildungsherude: Bau- und Metalimalerfin [2013/14: 3]
' Fahrzeuglackiererfin [2013/14: 32]
Gestalter/in fir visuelles Marketing [2013/14: 14]
Maler/in und Lackierer/in [2013/14: 997
Bauten- u. Objektbeschichter/in (2jahr.) [2013/14: 1]
Raumausstatter/in [2013/14: 37]
Polsterin/ Polsterer [2013/14:1]
_ Polster- u. Dekorationsnaher/in (2j2hr.) [2013/14: 0]
Anmerkung: Die Ausbildung in den diesen Berufen dauert in der Rege! dref Jahre.
' Die Ausbildungsberufe “Malerfin und Lackieter/in® und ,Bauten- und
Qbjektbeschichterfin” sowie ,Polsterin/ Polsterer” und  ,Polster- und
Dekorationsniherfin® gelten als ,affin® im Sinne der
Zuweisungsregein {vgl. Abschnitt 2.3).
Loau- und Metallmaler/in® ist ein Ausbildungsbheruf gemanR § 42 HWO.
aktuell: 185 [2013/14]
Max. 438 [1898/99]
Min.: 185 [2013/14]
Gesamt-Durchschniit: 314
Durchschnitt der [etzten 5 Jahre: 248
Gesamt-Trend: fallend
Trend der letzten 5 Jahre: : zunéchst steigend, dann fallend

MaBnahmen:

Steckbrief fiir das Berufefeld
Farbtechnik und Raumgestaltung®

in Prilfung: 2-jghrige gestufie Berufsfachstufe
oder die EinfGhrung der Kooperative BGJ.

im Rahmen der Entscheidung Ober
Sanierung und Verlagerung der Schule wird
gepriift, ob in Kooperation mit dem Lahn-Dill-
Kreis far die fachprakiische Aushildung
(Spritzkabine) - die  dortige  Infrastruktur

genutzt werden kann.
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3.2.3.3 Duale Ausbildung im Berufsfeld ,,Gesundheit”

T Rt .
S 8 a1d a0 .. 401 398 301

Anzahl der Auszubldenden

o95/96 | oo
96/97
07/58

98/99
99700
cofolL
o1/02
Qxfo3
03704
o405 .o
©5/06 |
0s/0T
07/08
us/o9
09/10
10711
11712
12/13

13/14

Auszubildende im Berufsfeid "Gesundheit”

Steckbrief fiir das Berufsfeld
»Gesundheit®
Ausbildungsberufe: Drogistfin [2013/14: 67]
Medizinische/r Fachangestelite/r [2013/14: 136]
Pharmazeutisch-kaufménn. Angestellte/r  [2013/14: 34]
Tiermedizinische/r Fachangestelite/r - [2013/14: 96]
Zahnmedizinische/r Fachangestelite/r [2013/14: 109]
Anmerkung: Die Ausbildungsdauer dieser Berufe betragt aushahmslos drei
Jahre.
Schilerzahl:
aktueil: s 442 [2013/14]
Max.: 442 [2013/14]
Min.: 391 [2008/09]
Gesami-Durchschnitt: 409
Durchschnitt der letzten 5 Jahre: 412
Gesamt-Trend: stabil
Trend der letzten 5 Jahre: . steigend
Manahmen: nicht erforderlich
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3.2.3.4 Duale Ausbildung im Berufsfeld ,,Erndhrung und Hauswirtschaft”

200 -
150 -

100

Anzahl der Auszublidenden

50 -

asfee [T
26/97 {10
o798 115

98/95
99700
00/01
o102
02/03
a3/049
04/05
05/06 {7
as/07
07708
0B/0%
09/10
10711
11712
12/13
13714

Auszubildende im Berufsfeld "Ernahrung und Hauswirtschaft”

Malnahmen:

Ausbildungsberufe:
Beikoch/ Beikéichin [2013/14: 34]
Fachmann/ Fachfrau fir Systemgastronomie [2013/14:10]
Hotelfachmann/-frau [2013/14: 34]
Koch/ K&chin [2013/14: 74]
Restaurantfachmann/ -frau [2013/14: 20}

Anmerkung;: Die Aushildung in diesen Berufen dauert in der Regel drei Jahre.

' Die Ausbildungsherufe ,Restaurantfachfrau/ Restaurantfachmann®

und ,Fachkraft im Gastgewerbe® gelten als ,affin® im Sinne der
Zuweisungsregeln (Gesamtzahl: 23). '
.Beikdchin/ Beikoch” ist ein Ausbildungsberuf gem. § 66 BBIG.
Fachleute fir Systemgastronomie werden ab dem zweiten
Ausbildungsjahr in Marburg beschutt.
Die Auszubildenden in den diesen Berufen kdnnen — mif Ausnahme
der Beikdiche — in der Grundstufe aufgrund gleicher Lehrplaninhalte
gemeinsam beschult werden. Ebenso verhalt es sich im 2.

: Ausbildungsjahr bei den Restaurant- und Hotelfachleuten.

Schillerzahl:

aktuell: 175 [2013/14]

Max.: 291 [2007/08]

Min.: 132 [1985/96]

Gesami-Durchschnitt: 216

Durchschnitt der letzten 5 Jahre: 215

Gesamt-Trend: steigend

Trend der letzten 5 Jahre: zunéchst steigend, dann fallend

Steckbrief fiir das Berufsfeld
LEmihrung und Hauswirtschaft”

Fachkraft im Gastgewerbe (2j&hrig) [2013/14: 3]

Der Lahn-Dill-Kreis priift derzeit eine
Neuorganisation des Berufsieldes. Sollie
sich hieraus eine Kooperatiori ergeben,
kénnen die Schillerinnen und Schiler aus
dem benachbarten LDK  zusaizlich
aufgenommen werden. -
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3.2.3.5 Duale Ausbildung im Berufsfeld ,Agrarwirtschaft”

300

250
224 335

200

150

ot
f=]
-]

'

Anzahl der Auszuhblldenden

1]
(-]

95/96
ELYEY
s7re8 [
98/99

39/90
pojol
[ e
02/03
03/04

04705
05/06
06/07
07/08
08709 {
09/10
19/11
11712
1213
13/14

Auszubildende im Berufsfeld " Agrarwirtschaft”

Ausbildungsberufe:

Anmerkung:

Schilerzahi:

akiuell:

Max.:

Min.:
Gesamt-Durchschnitt:

Gesami-Trend:

Mallnahmen:

~Agrarwirtschaft”

Florist/in
Géartner/in
Gartenbauhelferfin

[2013/14: 39]
[2013/14: 103]
[2013/14: 25

Die Ausbildung in diesen Berufen dauert jeweils drei Jahre.
Die Gartner/in~Ausbildung vollzieht sich in insgesami 7

Fachrichtungen.
Gartenbauhelferfin®
BBiG/ § 42 HWO.

Durchschnitt der letzten 5 Jahre:

Trend der letzien 5 Jahra:

ist ein Ausbiidungsberuf gemalt § 66

167 [2013/14]

276 [1999/00]

151 12010/11]

198

168

fallend

stabil

Im Zuge der anstehenden Sanierung /
Auslagerung der Schule soll die
Schaffung einer praktischen
Ausbildungsstétte (z. B. Gewachshaus)
geprift werden. '
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3.2.3.6 Duale Ausbildung im Berufsfeld ,,Drucktechnik”

200

100 -

50 -

Anzahl der Auszublidendan

150 e

05/96
o697 77
97/98
98/99

29/00
00701
01702
02/03
03/04
04/05 [,
05/06
06/07
07/08
08/09
0a/10

Auszubifdende im Berufsfeld "Drucktechnik”

10/11
11712 [
12/13
13714

Ausbilgungsbefufe: ‘

Malnahmen:

Steckbrief fiir das Berufsfeld
»~Drucktechnik”

Medientechnologin/ Medientechnologe Druck:

Mediengestalfer/in Digital und Print
Mediengestalter/in Flexografie

Anmerkung: Die Mediengestalter/innen ,Digital und Print" sowie
JFlexografie® gelten als ,affin®  im
Zuweisungsregeln.

Schillerzahl:

akiuell: 126 [2013/14]

Max_: 189 [2001/02]

Min.: 89 [1995/96]

Gesamt-Durchschnitt: 133 :

Durchschnitt der letzten 5 Jahre: 123

Gesamt-Trend:. stabil

Trend der letzten 5 Jahre: stabil

keine erforderlich

[2013/14: 24]
[2013/14: 102]
[2013/14: 0]

Sinhe der
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3.2.3.7 Vollschulische Ausbiidung im Berufsfeld , Textiltechnik und Bekleidung®

Anzahl der Auszublldenden

95/96
96/97
07/98
98/99
99/00
no/o1
pi/fo2
p2j03
03/04
0a/05 [
05/06
06/07
07/08
08/09
09/10
10/11
1L/12
12713
13/14

Auszubildende in der volischulischen Ausbildung zur Makschnelderin/ zum Malschneider

Die Ausbildung zur MaRschneiderin/ zum Mafischneider erfolgt an der Willy-Brandt-
Schule vollschulisch: Duale Ausbildungsverhélinisse spielen aktuell eine geringe be-

ziehungsweise keine Rolle.

Die vollschulische Ausbildun.g in der Zweijahrigen Hoheren Berufsfachschule (hier:
~otaatlich geprifte Assistentinnen/Assistenten fliir Bekleidungstechnik®) wurde aufgrund
mangeinder Nachfrage eingestellt. Dies auch d'eshalb, well die Zuweisungsregeln fir
Stellen eine Zuweisung von Personalressourcen aufgrund (dauerhaften)
Unterschreitens der Mindest-Klassengréile nicht mehr zulassen. Letztlich kann es auch
nicht im échulischen Interesse sein, einen ,unrentablen® Bildungsgang dauverhait zu

subventionieren.

Die Genehmigung zur Ausbildung in einer neuen dreijgéhrigen Berufsfachschule mit
Berufsabschluss wurde im Schuljahr 2012/13 mit Zustimmung des Landkreises GielRen
als Schulirager erteilt, der Fortbestand der Ausbildung ist somit gesichert.

Aus Sicht des Schultrdgers ist dies sinnvoll, da die Ermégiichung einer beruflichen
Erstausbildung Prioritdt haben soll vor der arbeitsmarktlichen Verweriung in der
Region. Dies gilt umso mehr, da mit der vollschulischen Ausbildung auch der Erwerh

des Mittleren Abschluss verbunden ist.
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3.2.3.8 Befristungen

Gemal demn B'éschfuss der Arbeitsgrdppe ~Berufsschulstandorte in Mittelhessen” vom
23. August 2013 (hier: Verzeichnis der schultrageriibergreifenden: Schulbezirke fOr
Fachklassen an Berufsschulen vom 11. Dezember 2012} ist die Ausbildung der
folgenden der Willy-Brandt-Schule zugeordneten dualen Ausbildungsberufe an der
Willy-Brandt-Schule bis zum 31. Juli 2017 befristat.

gssch erfin ‘ .12, ordteil)
Drucker/in 10, 11, 12 13 14, 15, 16
Fahrzeuglackierer/in , 11,12, 13,14 .

Gestalterfin fir visuelles Marketlng 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18(Nordtell)
Modenaher/in _ 11,12, 15, 16, 18 (Nordteil)
Modeschneider/in 11, 12, 15, 16, 18 (Nordteil)

Restaurantfachfrau/-mann —

Anm. zu den Schufbezirken: 10 = Vogelsbergkreis; 11 = Landkreis Gieflen; 12 = Universitdtssiadt Giefen;
13 = Landkreis Marburg-Biedenkopf; 14 = Universitatsstadt Marburg; 15 = Lahn-Dill-Kreis;
16 = Landkreis Limburg-Wellburg; 18 = Wetteraukreis
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Das studiengualifizierende Bildungsangebot der Willy-Brandt-Schule konzentriert sich
auf die Fachoberschule in den Organisationsformen A und B sowie auf die cben
genannten funf Fachrichtungen beziehungsweise Schwerpunkte: Insbeéondere die
Organisationsform B bietel Schillerinnen und Schilern, die zuvor éihe duale
AUsbiIdung absolviert haben, eine Fortsetzung ihrer Bildungskarriere in der

einschldgigen Fachrichtung beziehungsweise dem einschldgigen Schwerpunkt.

In der zweijdhrigen Organisationsform A wird das erste Schuljahr in Teilzeitform
absclviert. Das bedsutet, dass die Schillerinnen und Schiiler an zwei Tagen in der
Schule unterrichtet Wer(;ien, die fjbrigeh Tage sind sie in einem Betrieb und fihren dorf
ein gelenktes, fachrichtungsbezogene Prakiikum durch. Das zweite Jahr wird in der
Volizeitiorm durchgefiihrt. |

In der einjahrigen QOrganisationsform B findet der Unterricht in Volizeitform statt. Diese

Form baut auf einer abgeschiossenen Berufsaushildung auf.

Insbesondere die Organisationsform B bietet Schillerinnen und Schilern, die zuvor
eine duale Ausbildung absolviert haben, eine Fortsetzung ihrer Bildungskarriers in der

sinschldgigen Fachrichtung beziehungsweise. dem einschldgigen Schwerpunkt.

Umgekehrt miinden Absolventinnen und Absclventen der Organisationsform A haufig
in eine volischulische (hier: MaRschneider) oder duale Berufsausbildung in den

Ausbildungsberufen der vertretenen einschidgigen Berufsfelder.

Schuttrager und Schulleitung der Willy-Brandi-Schule tragen sich nicht mit dem
Gedanken, das Bildungsangebot um ein Berufliches Gymnasium (,BG") zu erweitern,
bietet  doch das  Abschlusszeugnis der Fachoberschule.  gentigend
Anschlussperspektiven in konsekutiven Studiengé‘:ngén an Hochschulen sowie an
Fachhochschulen. Eine ,Konkurrenz im eigenen Hause” ist daher nicht erstrebensWert,
trotzdem aber ein Erhalt der vorhandenen Bildungsgénge der Fachoberschule. Im
Ubrigen sind Berufliche Gymnasien in Gielen durch das Angebot des Schultragers

Siadt Gieflen ausrsichend verirsten.
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4. Entwicklungen der Berufsbildung:
Demografische Entwicklung und Fachkrﬁﬂémangei |

Abnzhing um 10% oder mebr

Abrahme um 5% bis unter 10%
Abrahme un D% bis unker 5%

Zunanme

Landetsdurchschnit: — 4,3%
Minimum: Wena-MelRner-Krets — 17 8% ¢
WMaximum: Frankfurt am Maln 4 8% E

Abb.: Zu- beziehungsweise Abnahme der Bevdlkerung 2030 gegeniiber 2008
In den krelsfrelen Stadten und LandKkraisen Hessens™

#  Hessisches Statistisches Landesamt: hitp:/iwww . statistik-hessen de/themenauswahi/bevoelkerung-

gebiel/landesdaten/1 2-regionalisierte-bevoelkerungsvorausberechnung/grafik-zu-und-abnahme-der-
bevoelkerung-2025-gegenueber-2006-in-den-kreisfreien-staedten-und-land-kreisen/ [3. Mai 2013]
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Gemal Einschétzung des Hessischen Statistischen Landesamtes fallt die Abnahme
der Bevélkerung bis zum Jahre 2030 im Landkreis Gielten relativ gering aus.

LAls Folge des erwarieten Rickgangs der hessischen Bevdlkerung, der in der flir die
IABE? relevanten Altersgruppe der 16- bis 25-Jahrigen besonders stark ausfallen wird,
ist mit einem deutlriéhen Absinken der Bildungsteilnehmer zu rechnen. In jedem

Zielbereich 1-3”° werden 2025 weniger Bildungsteilnehmer sein als im Basisjahr 2010.

Die — relativ befrachtet — starkste Abnahme Wird es bei den Schilerzahlen im
Ubergangsbereich geben. Nach der Vorausberechnung sinken sie kontinUferlich von
24.000 im Jabr 2010 um rund 36 % auf 15.000 in 2025. Fur die Schilerzahlen im
Zielbereich 1, dem Berufsabschluss wurde ein Rickgang von fast 30 %
vorausberechnet: Lagen die Zahlen 2010 noch bei etwa 138.000, dirften sie 2025
noch bei £8.000 liegen.™®

Diese Ergebnisse sind vor dem Hintergrund sich verandernder Rahmenbedihgungen

zu interpretieren.

e Die Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) hat sich in jlngster Vergangenheit

zugunsten der jugendlichen Berufsbildungsnachfrager entwickelt.

e Mit dem Ziel der wirksamen Begegnung des Fachkriftemangels wird der
Zielbereich 3, der Ubergangsbereich schrumpfen: ,Bundesweit wird die Zahl der
nichtstudienberechfigten Schuiabgénger und Schulabgéngerinnen zwischen
2011 und 2025 um rund 102.000 beziehungsweise 18,6 Prozent sinken.

Da mittel- und langfristig auch die Zahl der studienberechtigten Schulabgénger und

Schulabgéngerinnen zurlickgehen wird, stehen die Untemehmen [und die beruﬂichen

Schulen] vor groen Herausforderungen.*?

7 iABE = Integrierte Ausbildungsberichterstattung

" 2 Zielbereich 1 = Berufsabschluss; Zielbereich 2 = Hochschulreife ; Zielbereich 3 = Ubergangsbereich

2 Hessisches  Ministerium _ fiir Wirtschaft,  Verkehr und _ Landesentwickiung:  Integrierte
Ausbildungsberichterstattung fir Hessen - Ergebnisbericht 2012, erstellt durch: Hessisches
Statistisches Landesamt; Wiesbaden 2012; 3. 76

™ pundesministerium for Bildung und Forschung: Berufsbildungsbericht 2012; Bonn, Berlin 2012; 8. 22
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5. Langfristigé Zielplanung und Durchfiihrungsmanahmen
5.1 Inhaltliche SchuIentwick§ungsmal3nahmen

Eine wesentliche Herausforderung der Schulentwicklungsplanung stelit die Reform des
Ubergangsbereichs dar mit dem Ziel, eine gréRere Anzahl von Jugendlichen dem
Berufsaushildungssystem frlher als bisher zuzufihren und die socgenannten
SNarteschleifen” zu reduzieren. ' '

Daneben sind geeignete Strukturen zu entwickeln und folgerichtig vom Schultréigér zu
unterstiitzen, um Berufsorientierung und -vorbereitung so zu gestalten, dass die
angestrebte Berufsfahigkeit: — insbesondere bei den bildungshenachieiligten
Jugendlichen — ausbildungsplatzadaquat bereit gestellt werden kann.

Die Willy-Brandt-Schule bietet hierfir die geeigneten Voraussetzungen:

e Was die Ausbildung bildﬂngsbenachteiiigter Jugendlicher betrifft, so verfiigt die
Willy-Brandt-Schule bereits akiuell tber ein reichhaltiges und differenziertes
Instrumentarium als Ergebnis eines breitgefdcherien Bildungsgangangebotes
im niedrigschwelligen Bereich (vgl. Abschnitt 3.2.2).

« Mit den an der Willy-Brandt-Schule (als regionale Alisinanbieterin) veriretenen
Berufsfeldern ertffnen sich Perspektiven hinsichflich der zusatzlichen
Installation neuer gestufter zWeijéhriger Berufsfachschulen (beispielsweise in
den Berufsfeldern ,Farbtechnik und Raumgestaliung®, ,Agrarwirtschaft®,
,,.Ernéhrung und Hauswirtschaft”) beziehungsweise eines kboperatiVen
Berufsgrundbildungsjahres.

« Die gute sachliche Ausstattung der Schule ermdglicht es, kosteneffiziente
Angebote zu schaffen (zum Beispie! Produktionsschule), um den im (Rest-)
Ubergangsbereich Verbliebenen zu wirksamer beruflicher Vorbereitung zu

verhelfen, die dann in einan Ausbildungsvertrag miindet.

o Dem Inkiusionsgebhot folgend kann das Angebot der dualen Ausbildungsberufe
gemanl § 66 BBIG/§ 46 HWO ausgeweitet werden. Denkbar ist, in Kooperation
mit einem Triger der beruflichen Rehabilitation zusatziiche Angebote im
Bereich Fachpraktiker Verkauf und Fachpraktiker Lagerwirtschaft anzubieten.
Hierfir unterstitzt der Landkreis als Schulirdger aueh den Wunsch der Schule,

zusétzliche forderpadagogische Kompetenz zu rekrutieren,
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Der Landkreis Gisllen. unterstitzt die Beibehaltung des vorhandenen Profils im

berufsqualifizierenden Bereich der Willy-Brandt-Schule:

Die zunachst befristeten Ausbi!d_ungéberufe (vgl. Abschnitt 3.2.3.8) ,Drucker/in®,
.Fahrzeuglackierer/in®, ,Gestalter/in fur visuelles Marketing” sowie ,,Restaurantfabhfraul
Restauranifachmann® sollen fortgeflihrt werden: Flr die oben genannten befristeten
Ausbildungsberufe erhalt die Schule Personalzuweisungen und gewahrleistet eine .
verantwortungsvolle Beschulung ohne Bemithung von personeilen Ressourcen aus
anderen schulischen Bereichen; die sachliche Ausstattung st vorhénden;
moglicherweise kann sie an einigen = noch zu definierenden Punkten im-

Zusammenhang mit den baulichen Maltnahmen akiualisiert werden.

Insgesamt ist davon auszugehen, dass kurzfristig mehr Ausbildungsverirage

abgeschlossen werden, dies zu Lasten der Schilerzahlen im Ubergangsbereich.

5.2 DurchfiihrungsmaBnahmen

Zur Zieferreichung (siehe Abschnitt 4) unferstiitzt und begleitet der Schulirdger die

folgenden Mafsnahmen:

« initiierung konzertierter Aktionen mit Vertreterinnen und Vertretern der Kammern
und Innungen zur Kidrung der zukiinftigen Ausbildungsbereitschaft. Hieraus kann
sich angesichis der geédnderten Réhmenbedingungen ~ eine  modifizierte
Aufiragserteilung for die Willy-Brandt-Schule als Grundlage fir die Implemenﬁerung

neuer Schulformen und Bildungsgénge ergebén.

+ Initiierung konzertierter Aktionen mit der Schulaufsicht und Vertreterinnen und
Vertretern benachbarter Schultrdger zur - Vereinbarung  konkurrenzfreier .

Tatigkeitsbhereiche.

» Uberpriifung der Schularchitektur- und Ausstattung mit dem Ziel, sie an verénderte
Bedarfe  anzupassen beispielsweise  Schaffung eines  fachpraktischen
Betatigungsbereichs flr die auszubildenden Gartnerinnen und Gartner und
Ertiichtigung des fachpraktischen Betatigungsbereichs far die

Fahrzeuglackiererinnen und Fahrzeuglackierer.
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FDP im Kreistag des Landkreises GieRBen
Winckelmannstrale 6

35396 Gielen
Tel.: 0641 — 9756541

FDP-Winckelmannstrais 8 — 35236 Glellen

Herrn Kreistagsvorsitzenden
Karl-Heinz Funk
35394 Gieflen

-,

e &g}/]@ gj@{fia 17.03.2014

mv? ¢t ;Ciﬁ‘”’
sohuBbetaiing
Priifantrag Neuordnung der Berusfsfelder an der Willy-Brandt-Schule

Sehr geehrter Herr Funk,

die Gruppe der FDP bitiet folgenden Antrag auf die Tagesordnung fur die nachste
Kreistagssitzung zu nehmen: :

1. Der Kreisausschuss moge priifen, ob die derzeit angebotenen Berufsfelder an
der Willy-Brandt-Schule noch zeitgeman sind oder ob aus Sicht des
Schultrigers eine Neuordnung der Berufsfelder an den beruflichen Schulen
von Stadt und Landkreis GieBen vorgenommen werden sollte.

2. Um doppelte Vorhaltungen zu vermeiden und Synergien zu erzielen, soll
insbesondere gepriift werden, ob und wie sich die Ausbildung in den Berufsfeldern
~Erndhrung und Hauswirtschaft" und "Wirtschaft und Verwaltung”

- {Einzelhandelskauffrau/-mann) an den berufhchen Schulen beider Schultrdger
besser aufeinander abstimmen lasst. :

3. Gepriift werden soll zudem, ob und welche finanziellen Einsparungen bei der
sachlichen Ausstattung der WBS durch eine verbesserte Abstimmung beider
Schultrager bei den Berufsfeldern ihrer beruflichen Schulen erzielt werden kénnen.

4. Der Kreisausschuss wird gebeten, das Ergebnis der Pritfung im Juni 2014 im
Schulausschuss vorzustellen.

Begrindung:



-2

Die anstehehden baulichen MaRnahmen an der Willy-Brandt-Schule, sei es eine
energetlsche und brandschutztechnische Sanlerung oder ein Umzug an einen neuen
- Standort, bleten den idealen Zeitpunkt um zu priifen, ob die derzeitige - Abstlmmung der
Berufsfelder an den beruflichen Schulen beider Schultrager Stadt und Landkreis Gielen,

noch zeltgemaﬁ ist oder wie sie verbessert werden kann

Gerade an beruflichen Schulen sind die Kosten fur die Vorhaltung geeigneter
'Ausbi!dungsbedingmgen sehr kostenintensiv. Eine verbesserté Abstimmung  beider
Schulfrager zum jetzigen Zeitpunkt kann dazu dienen, kinftig doppelte Vorhaltungen wie
Lehrkiichen abzubauen und damit beide_n Schultragern Kosten einzusparen.

Mit freundlichen GriiRen
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Harald Scherer -
" Kreistagsabgeordneter

- Beschluss des deiﬁlz%’/) - vom;
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e Vorlage wird - mit Zi.zsg(’:z scg!'usécf(?/
genehmigt - nicht genehmigt - zurlickgestelit

Zur Beglaubigung



T AUSZUG

aus dem Pmtoko]l'des KREISTAGES

Sitzung am: 04. April 2014 Vorsitzender: KarI-Hein-z Funck

12.  Feststellung der Tagesordnung

- Kreistagsvorsitzender Karl-Heinz Funck teilt mit, dass in der Sitzung des
Kreistagsauschusses fir Schule, Bauen, Planen und Sport am 1. April

- 2014 vereinbart wurde, den Antrag der FDP-Gruppe vom 17. MarZ 2014
beziiglich der Neuordnung der Berufsfelder an der Willy-Brandt-Schule

. (Vorlage 0870/2014) zuriick zu stellen und im Rahmen der anstehenden
Beratung des ,Schulentwicklungsplanes fiir die beruflichen Schulen des
Landkreises GieBen* wieder aufzurufen. Von daher kann auch heute der
Tagesordnungspunkt 16.2 abgesetzt werden.

Verteiler:
; - - Fur den richtigen Auszug
Dez. Il : : ' GieRen, den 08. April 2014
40 ‘ - : LANDKREIS GIESSEN
91

Der Kreisausschtgs
mAuftragy” 7/
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LANDKREIS GIESSEN - o B © Vorlage Nr.: 0919/2014
Der Kreisausschuss : : CieRen, den 12. Juni 2014

Az Wl
Sachbearbeiter: Sandrine Plljal’lOVIC
Telefonnummer: 1317

_ o - An o e
Beschlussvorlage des Kreisausschusses ' “@n .

Schulentwitkl__ungsplan fur die allgeméinbildenden Schulen des Landkreises
Giefen; hier: Anderungsantsag :

Beschluss-Antraq*

Der am 1. Juli 2013 vom Kre:stag beschlossene Schu!entw:cklungsplan fir dle :
allgememblldenden Schulen des Landkreises GieBen wird wie folgt geandert:
Im Abschnitt ,,Gesamtschule Lumdatal” werden auf Seite 176 unter V.
~MalBnahmen" die Satze

»Ab dem Schuljahr 2013/14 soli ein Schulverbund mit der Theo-Koch-Schule
Griinberg realisiert werden. Die Umwandiung in eine Integrierte Gesamtschuie
wird parallel in die Wege ge!eitet Zielsetzung ist die Einrichtung einer
Verbundschule “

ersetzt durch die Satze
»-Ab dem Schuljahr 2014/15 soll ein Schulverbund mit der Clemens- Brentano-

Europaschule Lollar realisiert werden Zielsetzung ist die Einrichtung einer
Verbundschu!e

Begrﬁndun‘g:

Das Hessische Kultusministerium hat in dem dem Landkreis GieRen am 15.4.2014
per Mail zugesandten Erlassentwurf zur Genehmigung des Schulentwicklungsplanes
deutlich gemacht, dass es der vom Kreistag am 1. Juli 2013 besch]ossenen'
Umwandlung der Gesamtschule Lumdatal in eine lntegr:erte Gesamtschule nicht
'zustlmmen wird.

Gemalk Beschluss des Kreistages vom 26. Mai 2014 wurde daraufhin am 6. Juni
2014 ein Gesprach mit Herrn Staatssekretir Dr. Losel vom Hessischen
Kultusministerium  gefilhrt.  Ergebnis des Gespraches war, dass das
Kultusministerium einer Verbundschule mit der Clemens-Brentano-Europaschule
Lollar zustimmen wlirde und somit der Schulstandort Allendorf/Lumda erhalten
bleiben kdnnte.

Da der Krelstag sich in seiner weit Uberwiegenden Mehrheit flr den Erhalt des :
Schulstandortes ausgesprochen hat und der Verbund mit der CBES Lollar der einzig

/2
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| genehmlgungsfahige Weg hlerfur ist, ist der Schulentwscklungsplan entsprechend zU
andern, _

Finanzielle Auswirkungen;

Es entstehen keine Kosten.

Sonstiges/Bemerkungen:

Mitzeichnung:

- Fachbereich Schule
Bauen, Sport und
Abfallwirtschaft

\WQQ I et

Chritt ne Lattermann ndrme@é\?nowc ' Mafio Rohrmus
Stellv. Fachdienstleitung chbe terin Fachberenchs[enung

/;D‘

Dr. Christiane Schmahi
Hauptamtliche
Kreisbeigeordnete

Zustimmungsvermerk/Sichtvermerk:
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