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EINLADUNG

Landkreis
GieBen g

HESSENS MITTE ®» WISSEN
WIRTSCHAFT & KULTUR

Kreisgremien und
Offentlichkeitsarbeit
Thomas Euler

Gebaude F, Raum F209
Riversplatz 1-9

35394 GieRen

Telefon 0641/9390-1530
thomas.euler@lkgi.de
www.lkgi.de

Az.: 91 000-106 (24) B | GieRen, den 15. Juni 2015

Sehr geehrte Damen,
sehr geehrte Herren,

zur 24. Sitzung des Kreistages des Landkreises GieRen lade ich ein fiir
Montag, den 06. Juli 2015, 18:00 Uhr
Biirgerhaus Wifimar,

Am Biirgerhaus 22,
35435 Wettenberg-Willmar.

Die Tagesordnung mit den dazugehérigen Drucksachen und sonstigen Unterlagen

flige ich als Anlage bei.

Den beigefiligten Entschadigungsantrag geben Sie zum Schluss der Sitzung bitte

ausgefillt zuriick. o

Mit freundlichen GriiRen Anlagen

ladtan 7

Karl-Heinz Funck
Kreistagsvorsitzender
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| Tagesordnung fiir die | ‘
24. Sitzung des Kreistages des Landkreises GieRen am 06. Juli 2015:

Sitzungsteil A
Eroffnung und Begriifung
Feststellung der Tagesordnung

Fragestunde

Sitzungsteil B

Widmung eines neuen Grundstiickes fir Schulzwecke der Wilhelm-
Leuschner-Schule Heuchelheim;

hier: Vorlage des Krelsausschusses vom 13. April 201 5

Vorlage: 1104/2015

Richtlinie des Landkreises GieRen zur Unterstiitzung von
Betreuungsangeboten an Grund- und Férderschulen (Lernhilfe);
hier: Vorlage des Krelsausschusses vom 21. April 2015

" Vorlage: 1157/2015

Schulentwicklungsplan fiir die allgemeinbildenden Schulen des
Landkreises GieRen - Organlsatlonsbeschluss zur Bildung einer
Verbundschule;

hier: Vorlage des Kreisausschusses vom 7. Mai 2015

Vorlage: 1171/2015

Schulentwicklungsplan fiir die allgemeinbildenden Schulen des
Landkreises GieRen- Organisationsbeschluss zur Auflésung der
Selma-Lagerlof-Schule Lich;

hier: Vorlage des Kreisausschusses vom 7. Mai 201 5

Vorlage 1173/2015

Namensanderung der Clemens-Brentano-Europaschule;
‘hier: Vorlage des Kreisausschusses vom 2. April 2015
Vorlage: 1143/2015

Kenntnisnahme der iiber- und auRerplanmaRigen Aufwendungen
des Haushaltsjahres 2014 gem. § 100 HGO in Verbmdung m|t §52
Abs. 1 HKO;

hier: Vorlage des Kreisausschusses vom 20. Mai 2015

Vorlage: 1179/2015
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‘Sitzungsteil C

10. Beriicksichtigung von energetischer Sanierung bei den Kosten der
Unterkunft (KdU);
hier: Antrag des Kreistagsabgeordneten Reinhard Hamel vom
24. Januar 2014
Vorlage: 0832/2014

11. Einfrieren der laufenden Kampagne des Jobcenters GieRen zur
' ~>enkung der Kosten der Unterkunft” - laufende Zwangsumz[lge
stoppen;
hier: Antrag des Krelstagsabgeordneten Dennls Stephan vom
23. April 2015
Vorlage: 1163/2015

-12. Jobcenter: Sanktionen aussetzen!;

hier: Antrag der Gruppe Linkes Bundnls/Dle Linke vom 8. Juni 2015
Vorlage: 1186/2015

13. Richtlinie zur Unterbringung und Betreuung von Fliichtlingen im
Landkreis GieRen;
hier: Vorlage des Kreisausschusses vom 29. Mai 2015
Vorlage: 1182/2015

14. Einfilhrung eines Landkreis-Passes;

hier: Antrag der Gruppe Linkes Biindnis/Die L|nke vom 8. Juni 2015
Vorlage: 1187/2015

15. 1. NachtragshauShaItssatzung und Nachtragsplan 2015/2016;
Investitionsprogramm fiir die Jahre 2014 bis 2018; ‘
hier: Vorlage des Kreisausschusses vom 7. April 2015
Vorlage: 1135/2015

15.1. ° Zweite Beratung - Haushaltsvorlagen und
Haushaltsanderungsantrage

15.1.1. Personelle Situation in der Betreuuhgsbehc‘jrde‘;
hier: Vorlage des Kreisausschusses vom 29. Mai 2015
Vorlage: 1181/2015
15.2. Dritte Beratung - Generaldebatte -
16. Entsorgung von Jakobskreuzkraut und anderen giftigen Krautern:
hier: Antrag der FDP-Gruppe vom 8. Juni 2015
Vorlage: 1188/2015

S 17. Mitteilungen
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Anmerkung zu Tagesordnungspunkt 10:

Der Antrag des Kreistagsabgeordneten Reinhard Hamel vom 24. Januar 2014 beziiglich der
Beruicksichtigung von energetischer Sanierung bei den Kosten der Unterkunft/KdU (Vorlage
0832/2014) wurde im Vorfeld der Kreistagssitzung am 7. April 2014 zurick gestellt. Ein
miindlicher Zwischenbericht wurde vom damaligen hauptamtlichen Ersten ‘
Kreisbeigeordneten Dirk ORwald in der Sitzung des Kreistagsausschusses fiir Soziales,
Jugend, Frauen, Integration, Gesundheit und Ehrenamt am 26. Miarz 2014 erstattet. Der
Kreistag hat daraufhin eine Entscheidung liber den Antrag 0832/2014 in seiner Sitzung am
7. April 2014 vertagt. Mit dem federfiihrenden Landkreis Marburg-Biedenkopf ist dem
Institut Wohnen und Umwelt in Darmstadt ein entsprechender Auftrag erteilt worden.
Ergebnisse liegen zwischenzeitlich vor und werden im Kreistagsausschuss fiir Soziales,
Jugend, Frauen, Integration, Gesundheit und Ehrenamt am 24. Juni 2015 vorgestellt. Damit
konnte auch der Antrag 0832/2014 entscheidungsreif sein.




LANDKREIS GIESSEN Vorlage Nr.: 1104/2015
Der Kreisausschuss GieRen, den 13. April 2015
Az.: 40

. Sachbearbeiter: Andrea Laucht
Telefonnummer: 0641/9390-1317

Beschlussvorlage des Kreisausschusses ="

Widmung eines neuen Grundstiickes fiir Schulzwecke der Wilhelm-Leuschner-
Schule Heuchelheim

Beschluss-Antrag:

Der Kreistag beschlieft die Widmung des Grundstiickes in der Gemarkung
Heuchelheim, Flur 20, Flurstiicks-Nr. 106, Gebdude- und Freifliche BahnstraRe

mit 128 m? fiir 6ffentlich-rechtliche Zwecke, welches-im-Zuge-der :

Begriindung:

Im Zuge der Riickiibertragung der ehemaligen Grundschule Heuchelheim-
Kinzenbach an die Gemeinde Heuchelheim, wurde dem Landkreis GieRen als
zusatzlichen Wertausgleich das gemeindeeigene Grundstiick (Gemarkung
Heuchelheim, Flur 20, Flurstiick Nr. 106, 128 m? Gebaude- und Freiflache
BahnstraRe, 35452 Heuchelheim) unterhalb der Wilhelm-Leuschner-Schule
Heuchelheim kostenfrei libereignet.

Um das Grundstiick fir Schulzwecke nutzen zu kénnen, ist eine Widmung
notwendig, damit es seinen 6ffentlich-rechtlichen Sonderstatus erhalt.

Das Staatliche Schulamt hat der Widmung gem. § 158 Abs. 3 Hessisches
Schulgesetz (HSchG) bereits zugestimmt.

Auf d‘em Grundstiick wird durch den Forderverein der Wilhelm-Leuschner-Schule
Heuchelheim ein Fahrradabstellplatz errichtet. Die Kosten hierfiir tragt ebenfalls der
Forderverein der Wilhelm-Leuschner-Schule.

Finanzielle Auswirkungen:

Es entstanden Kosten in Hohe von 844,00 Euro fiir die Grunderwerbssteuer, welche
bereits beglichen wurden (Produkt: 24.3.01.01, Konto: 709 000 00).

Folgekosten:

Es entstehen keine Folgekosten.
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Gemeindeverwaltung Heuchelheim
Linnpfad 30 35452 Heuchelhei'm

Bearbeiter: Herr Uhrig
Tel.: 0641/6002-48 Fax: -81
eMail: Thomas.Uhrig@heuchelhejm.de

MaRstab: 1:500
Datum: 6.2.2014

Dies ist kein amtlicher Auszug nach §17 des Hessischen Ve sgesetzes (HVG)

! Der Planauszug dient lediglich zur Veranschaulichung der Lage

und ist nicht an Dritte weiterzugeben. Die Gemeinde tibermimmt keinerlei Hattung hinsichtlich Datengenauigke:it und Rechtssicherheit,




LANDKREIS GIESSEN _ ' Vorlage Nr.: 1157/2015
Der Kreisausschuss E GieRen, den 21. April 2015
Az.: FD40/GTB-21.1.01.01/22.1.01.01 o
Sachbearbeiter: Nina Mandl A N .
Telefonnummer: 0641-9390-1753 : -

Beschlussvorlage des Kreisausschusses

Richtlinie des Landkreises GieRen zur Unterstutzung 'von Betreuungsangeboten
an Grund- und Férderschulen (Lernhilfe)

Beschluss-Antrag:

Der Kreistag beschlieit die Anpassung der beninagenden Richtlinie des
Landkreises GieRen zur Unterstiitzung von Betreuungsangeboten an Grund-
und Forderschulen (Lernhlife)

w
Begrindung:

Die Bereitstellung von verlédsslichen und bedarfsorientierten Bildungs- und
Betreuungsangeboten fir Schiilerinnen und Schiiler, auch Uber die Unterrichtszeit
hinaus, ist eine wichtige gesellschaftspolitische Aufgabe, die den sich verdndernden
gesellschaftlichen Bedingungen Rechnung tragt. :

Bereits im Jahr 1992 wurde vom Land Hessen erstmals die Mégl‘ichkeit geschaffen,
Betreuungsangebote in Grund- und Férderschulen (Lernh|lfe) elnzurlchten um dem
steigenden Bedarf gerecht zu werden. »

Um ein hoheres Maf an Qua!it'a',t der Betreuung zu gewdhrleisten und g!eichzéitig
den Tragern der Angebote Planungssicherheit zu geben, stellt dker Landkreis GieRen
seit dem Jahr 2009, Kreiszuwendungen zur Verfligung.

Die Finanzierung dieser Betreuungsangebote setzt sich aus den Z;Jwe'ndu'ngen des
Landes Hessen, des Schultragers, den Beitragen der Eltern sowie Spenden und ggf.
Zuwendungen der Kommunen zusammen, '

Auf Grund der Aufnahme in den Pakt fiir den Nachmittag und Anderungen in den-
Betreuungssituationen wurde die Richtlinie inhaltlich u. a. bzgl. der Verwendung der
Mittel angepasst.

Finanzielle Auswirkungen:

Es entstehen Kosten in Hohe von 400.000 €
Die Mittel stehen zur Verfugung
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- im Teilergebnishaushalt 21.1.01.01-712 700 42.

Folgekosten:

Sonstiges/Bemerkungen:

Mitzeichnung:
Fachdienst Schule Z/ 7.
- (andl
Matthias Spangenberg Nina Mand|
Fachdienstleiter Sachbearbeiter/in
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A
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Schmahl
Hauptamtl.
Kreisbeigeordnete

M o Rohrmus
Fachbereichsleiter

Zustimmungsvermerk/Sichtvermerk:
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Die Vorlage wird ~mit-Zusatzbeschluss.-
genehmigt --nicht-genehmigt—zuriickgestellt-
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Landkreis
GleISen |

) Der Kreisausschuss
Richtlinie des Landkreises GieRen WIRTSCHART & KULTUR
| Zur
Unterstiitzung von
Betreuungsangeboten an Grund- und
Forderschulen (Forderschwerpunkt Lernen)

Inhaltsverzeichnis:

Nr. 1 Praambel

Nr. 2 Finanzierung

Nr. 3 Anforderung und Verwendung der Zuwendung
Nr. 4 Schlussbestimmung

1) Préam'be.l

Alle Kinder in ihrer Unterschiedlichkeit und Verschiedenheit brauchen Zeit, Raum und
Anregungen, um ihre Talente voll entfalten zu kénnen.

Demzufolge ist die Bereitstellung von verlasslichen und bedarfsorientierten Bildungs-
und Betreuungsangeboten fiir Schiilerinnen und Schiiler, auch tber die Unterrichtszeit
hinaus, eine wichtige geselischaftspolitische Aufgabe, die den sich verandernden
gesellschaftlichen Bedingungen Rechnung tragt.

Ziel ist es einen Beitrag sowohl zu mehr Bildungsgerechtigkeit und Teilhabechancen
fiir Kinder als auch zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Eltern zu
leisten. :

Vor diesem Hintergrund unterstiitzt der Landkreis GieRen in seinem
--Zustandigkeitsbereich Grund- und Férderschulen, die ein Betreuungsangebot
emgenchtet haben bzw. einrichten wollen

Nach § 15 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 Hess. Schulgesetz in der Fassung vom 14, juni 2005
(GVBI. | S. 442), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 24. Marz 2015
(GVBI. S. 118)bzw. den dazugehorigen Richtlinien ist der Trager der MaRnahmen der
Schultrager, der sich zur Erflillung seiner Aufgaben der Hilfe von Standortgemeinden
bzw. privater Trager, wie Elternvereine oder andere rechtsfdhige Vereinigungen,
bedienen kann. Uber die Emrlchtung von Betreuungsangeboten entscheidet der
Schultrager.

Die Finanzierung dieser Betreuungsangebote an Grundschulen und Férderschulen

setzt sich aus den Zuwendungen des Landes Hessen, des Schultrdgers, den Beitragen
der Eltern sowie Spenden und ggf. Zuwendungen der Kommunen zusammen.

Stand: Mai 2015 .



Das Land Hessen fordert

. s Betreuungsangebote freier Trager mit einer pauschale ZuWendung
~e Betreuungsangebote im Rahmen des Paktes fiir den Nachmittag entsprechend
den Voraussetzungen der einzelnen Schulen
Diese Angebote werden vom Landkreis GieRen als Anteilsfinanzierung nach MaRgabe
der folgenden Richtlinie geférdert. .

2) Finanzierung
2.1) Land Hessen

Die Hessische Landesregierung beteiligt sich an der Finanzierung der
Betreuungsangebote freier Trager mit einer pauschalen Zuwendung, die sich auf der
Grundlage der Anzahl der Grundschulen, der Grundstufen der eigenstidndigen Schulen
-mit Forderschwerpunkt Lernen und der Grundstufen der eigenstandigen Schulen mit
Forderschwerpunkt Sprachheilférderung des jeweiligen Schultragers mit 5.112,92 Euro
pro Schule und Haushaltsjahr errechnet.

Angebote im Rahmen des Paktes fur den Nachmittag werden vom Land Hessen nach
MaRgabe des Rahmenvertrages ,Pakt fiir den Nachmittag geférdert. -

2.2) Landkreis GieRen -

Um ein héheres MaR an Qualitat der Betreuung zu gewéhrleisten und gleichzeitig den
Tragern der Angebote Planungssicherheit zu geben, stellt der Landkreis GleBen seit
dem Jahr 2009 Kreiszuwendungen zur Verfligung.

Der Landkreis GieRen stellt einen Betrag i. H.v. 110 € pro Schuljahr fiir jedes fiir
mindestens drei Tage pro Woche bis 14:30 Uhr angemeldete Kind fiir
Betreuungsangebote freier Trager und fur Angebote im Rahmen des Paktes fiir den
Nachmittag zur Verfiigung.

Die Kre|szuwendung kann fur folgende Ausgaben der Betreuungsangebote verwendet
werden:

e Personal- und Sachkosten, soweit nlcht bereits eine Férderung durch das Land
erfolgt

Verwaltungskosten

Nebenkosten (Miete, Strom, Reinigung etc.)

Ausstattung der Raume (Mobiliar, Geschirr, etc.)

Projekte (z. b. Veranstaltungen zu bestimmten Themen u. a.
Verpflegungskosten, die nicht bereits 1:1 von den erhobenen Kosten fir die
Mittagsverpflegung durch die Eltern abgedeckt sind (z. B. Obst am Nachmlttag
oder Getranke)

Betreuungsangebote die von den Kommunen in Kindergarten/Horten vorgehalten
werden, erhalten Bestandsschutz.

Stand: Mai 2015



2.3) Elternbeitrage

Freie Trager kénnen Elternbeitrdge auf Grund von Satzungen, Vertragen oder .
Vereinbarungen erheben. Der Landkrels GieRen erhebt Elternbeitrage im Rahmen des
Paktes fiir den Nachmittag.

Auch fir die Teilnahme an Bildungs- und Betreuungsangeboten im Rahmen des ,Pakts
fir den Nachmittag” kénnen Elternentgelte erhoben werden.

3) Anforderung und Verwendung der Mittel
3.1. Beantragung

Die Beantragung der Landes- und Kreiszuwendungen erfolgt schuljahrlich, zum 15.09.
durch die Trager der Betreuungsangebote beim Landkreis GieRen. Dazu wird das
entsprechende Formblatt (Anlage 1) des Landkreises GieRen verwendet. Fiir die
Beantragung der Landesmittel im Rahmen des Paktes fiir den Nachmittag gelten
gesonderte Regelungen.

Mit Antrag sind:
e ein Finanzplan
¢ die Auflistung der regelmaRig betreuten Schilerinnen und Schiiler

e die jeweils aktuelle Satzung des Trigers

einzureichen.
3.2. Auszahlung

Die Auszahlung der Kreiszuwendung erfolgt in 2 Raten (jeweils 55 € pro Schiler und
Rate) zum 15.10. und 1.4. vorbehaltlich der Haushaltsgenehmigung und unter dem
Vorbehalt der zweckbestimmten Verwendung der Gelder.

Nicht zweckbestimmt verwendete Mittel sowie nicht verwendete Mittel werden vom
Landkreis GieRen zuriickgefordert.

Sollte eine Beantragung der Landes- und Kreiszuwendung zum Stichtag 15.09. nicht
erfolgen, besteht kein Anspruch auf die Auszahlung der Mittel.

Falls sich herausstellt, dass die zur Verfligung stehenden Mittel nicht ausreichen,
behilt sich der Landkreis GieRen eine Klirzung des Betrages pro Kind vor.

Stand: Maij 2015



3.3. Verwendungsnachweis

Die Zuwendung darf nur zur Erfiillung des im Zuwendungsbescheid bestimmten
Zwecks verwendet werden. Die Zuwendung ist wirtschaftlich und sparsam zu
verwenden.

Der Verwendungsnachweis ist jahrlich fur die Landes- und Kreiszuwendungen gem.
den ,Allgemeinen Nebenbestimmungen flir Zuwendungen zur Projektférderung

(§ 44 LHO) beim Schultrager einzureichen. Nach Priifung durch den Schultrager wird
dieser an das Hessische Kultusministerium weitergeleitet.

Der Abgabetérmin ist in den jeweiligen Bewilligungsbescheid‘en vermerkt.
Der Verwendungsnachweis besteht aus einem Sachbericht und einem zahlenmiRigen
Nachweis incl. der Originalbelege (Einnahme- und Ausgabebelege). Die
entsprechenden Formblatter des Landkreises GieRen Anlage 2 und 3 smd zu
verwenden.
Die Zuwendung ist unverziglich an den Landkreis GieBen zu erstatten, wenn:

1.) sie durch unrichtige oder unvollstandlgen Angaben erwirkt worden ist,

2.) Auflagen nicht oder nicht innerhalb‘einer gesetzten Frist erflillt werden,

insbesondere der vorgeschriebene Verwendungsnachweis nicht rechtzeitig
vorgelegt wird sowie Mitteilungspflichten nicht rechtzeitig erfolgen.

3.) die Mittel nicht zweckbestimmt verwendet wurden oder ein Restbestand -
- vorhanden ist. -
4 Schlussbestimmungen

Die Richtlinie des Landkreises GieRen zur ,Unterstiitzung von Betreuungvsangebo‘ten an
Grundschulen und Foérderschulen (Lernhilfe) tritt am 1.9.2015 in Kraft.

Die fritheren Regelungen der Richtlinie des Landkreises GieRen zur ,Unterstiitzung von -

Betreuungsangeboten an Grund- und Foérderschulen (Lernhilfe)* werden mit
inkrafttreten der aktualisierten Richtlinie aufgehoben.

Stand: Mai 2015




Landkreis

GielSen &

HESSENS MITTE e WISSEN
WIRTSCHAFT & KULTUR

Formblatt zur Beantragung der Landes- und Kreiszuwendungen fiir die betreute Grund- und Férderschule (Anlage 1)

Verein:

Schule:

Hiermit beantragen wir fur das komplette Schuljahr ’ , die Landes- und Kreiszuwendungen.

Die Kinderzahl an mind. 3 Tagen bis 14:30 Uhr betragt , Kinder.

Anbei senden wir IThnen auch den gewlinschten vorldufigen Finanzplan, fiir das Schuljahr

Bitte Gberweisen Sie die Zuwendung auf folgendes Konto: IBAN BiC

Ansprechpartner fiir Riickfragen: - Telefon:

Datum : Unterschrift



Landkreis
GielRen %

ZahlenmaRiger Nachweis der Landes- und Kreiszuwendungen (Anlage 2)

HESSENS MITTE « WISSEN
WIRTSCHAFT & KULTUR

fiir das Schuljahr ‘ vom bis

Name Zuwendungsempfanger:

Schule:
EINNAHMEN

Summe

Landkreis GieRen Landesmittel
Kinderzahl

Landkreis GieRen Kreismittel

Mitgliedsbeitrige

Elternbeitrage

Zuschuss Stadt/Gemeinde

Essensbeitrige

Spenden

Zinsen

Summe Einnahmen

"AUSGABEN

Landeszuwendung betreute Grund- und Férderschule

Personalkosten

Summe Belegnummer (von/bis)

Lohne und Gehalter
Honorare
Fortbildung

Berufsgenossenschaft

Summe Personalkosten

Sachkosten

Summe Belegnummer (von/bis)

Summe Sachkosten

Kreiszuwendung betreute Grund- und Forderschule

Summe Belegnummer (von/bis)

Summe Kreiszuwendung

Die Richtigkeit der Eintragung sowie die zweckmaRige Verwendung der Mittel werden hiermit
bestatigt:

Ort, Datum Rechtsverbindliche Unterschrift des Zuwendungsempfangers



Landkreis
GieRen @

HESSENS MITTE « WISSEN
WIRTSCHAFT & KULTUR :

Einzelsachbericht zum Verwendungsnachweis der Schulen fiir die Landes- und
Kreiszuwendung der betreuten Grundschule fiir das Schuljahr (Anlage 3)

1. Allgemeine Informationen

Stammdaten der Schule/des Vereins:

Schulname

Name des Vereins

Strafle

PLZ, Ort

Telefonnummer

Faxnummer

E-Mail

Teilnehmerzahl

Ansprechpartner/In der Institution, die die Mittel verwaltet:

Position:

Telefonnummer

E-Mail

Position:

Telefonnummer

E-Mail

2. Offnungszeiten

Offnungszeiten der Schule der Mensa Des Betreuungsangebotes

Montag

_Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Seite 1 von 3



3. Kurze Darstellung der Entwicklung/Inhalt des Betreuungsangebotes

4. Essensangebote
_ Name und Anschrift des Caterers/Essensanbieters

Wochentage Durchschnittliche Entstehende Kosten fur die
Teilnahme von Kindern Eltern

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Summe:

Anmerkungen:
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5. Raumlichkeiten, die fiir das Betreuungsangebot genutzt werden

Art des Raumes Anzahl der Riume

Ruherdume

Bewegungsraume

Cafeteria/Mensa

Klassenrdume

Fachraume

Bibliothek

Sporthalle

Sportflichen

Externe Rdume

Schulhof

Sonstige Riume etc.

6. Angestrebte Weiterentwicklung des Betreuungsangebotes in Stichpunkten

7. Weitere Anmerkungen:

5

Ort, Datum Unterschrift

Stempel
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LANDKREIS GIESSEN Vorlage Nr.: 1171/2015
Der Kreisausschuss GieRen, den 7. Mai 2015
Az.:

Sachbearbeiter: Sandrine Piljanovic

Telefonnummer:

Beschlussvorlage des Kreisausschusses

Schulentwicklungsplan fiir die allgemeinbildenden Schulen des Landkreises
GieRen ; hier: Organisationsbeschluss zur Bildung einer Verbundschule

Beschluss-Antrag:

Der Kreistag beschlieft gemaR § 146 in Verbindung mit § 11 Abs. 8 Hessisches
Schulgesetz (HSchG), die Gesamtschule Lumdatal in Allendorf/Lumda und die
Clemens-Brentano-Europaschule in Lollar zum Schuljahr 2015/16 zu einer
Verbundschule zusammen zu legen.

Die Gesamtschule Lumdatal in Allendorf/Lumda wird aufgehoben und
gleichzeitig die Weiterfilhrung des Standortes in Allendorf/Lumda als
Aufenstelle der Clemens-Brentano-Europaschule (Lollar) beschlossen.

Begriindung:

Vor dem Hintergrund des am 1. juli 2013 vom Kreistag beschlossenen
Schulentwicklungsplans fiir die allgemeinbildenden Schulen des Landkreises GieRen,
sowie des Kreistagsbeschlusses vom 21. Juli 2014, dass ab dem Schuljahr 2014/15
ein Schulverbund mit der Clemens-Brentano-Europaschule Lollar realisiert werden
wird, mit dem Ziel eine Verbundschule zu errichten, muss ein
Organlsatlonsbeschluss herbeigefiihrt werden.

Das Hessische Kultusministerium hat hierzu in dem dem Landkreis GieRen am 14.
November 2014 zugestellten Genehmigungserlass zum Schulentwicklungsplan fiir
die allgemeinbildenden Schulen im Landkreis GieRen die Auflage erteilt, eine
entsprechende Beschlussfassung gemaR § 146 Hessisches Schulgesetz (HSchG)
beziglich der OrganisationsmaRnahmen der Gesamtschule Lumdatal
Allendorf/Lumda und der Clemens-Brentano-Europaschule herbeizufiihren.
Zielsetzung in der Schulentwicklungsplanung ist, die beiden kooperativen
Gesamtschulen (KGS) in Lollar (Clemens-Brentano-Europaschule) und
Allendorf/Lumda (Gesamtschule Lumdatal) zu einer Verbundschule (§ 11 Abs. 8
HSchG) zusammenzufiihren. Hiermit soll das strukturelle Defizit mangelnder
Schiilerzahlen im Planungszeitraum ausgeglichen werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Es entstehen keine Kosten.

Folgekosten: keine
/2




Sonstiges/Bemerkungen:

Mitzeichnung:

Mitzeichnung:
Fachbereich
Schule, Bauen,
Sport und
Abfallwirtschaft

i
vk

: k N.b . ] ‘L Dlrine {\' evm

Matthias Spahgenberg ~ \\f 5 %Sandrm ’)Ejljanowc fio Rohrmus
Fachdienstleitung Sachbe beiterin Fachbereichsleitung

-
%
%

&

Dr. Christiane Schmahl
Hauptamtliche
Kreisbeigeordnete

Zustimmungsvermerk/Sichtvermerk:

Beschluss des e ICEOnl e Beschiuss des Ws \Lego YOI
vom: A& .05 7015 C [ Tt
Die Vorlage wird wmﬁw%asa{@beg@hm%m i b@sm USS -
genehmigt —-nicht-genehmigt—zuriickgestelit

Zur Beglaublgung
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LANDKREIS GIESSEN Vorlage Nr.: 1173/2015
Der Kreisausschuss GielRen, den 7. Mai 2015
Az.:

Sachbearbeiter: Sandrine Piljanovic

Telefonnummer: 1358

Beschlussvorlage des Kreisausschusses

Schulentwicklungsplan fiir die allgemeinbildenden Schulen des Landkreises
GielRen;
hier: Organisationsbeschluss zur Auflosung der Selma-Lagerléf-Schule Lich

Beschluss-Antrag:

Der Kreistag beschliet, gemaR § 146 Hessisches Schulgesetz (HSchG), die
Selma-Lagerlof-Schule (Grundschule) in Lich zum Schuljahresende 2014/15
aufzuheben.

Begriindung:

In dem vom Kreistag am 1. Juli 2013 beschlossenen Schulentwicklungsplan fiir die
allgemeinbildenden Schulen des Landkreises GieRen wurde festgelegt, dass keine
Schiilerinnen und Schiiler mehr in die Selma-Lagerl6f-Schule eingeschult werden. Die
Beschulung soll kiinftig in der Erich-Kastner-Schule Lich bzw. in einem Teil des
Einzugsbereichs in der Grundschule Lich-Langsdorf erfolgen.

Durch den Beschluss des Kreistags vom 13. Februar 2012 wurde die
Schulbezirkssatzung im Zusammenhang mit der Errichtung eines Neubaus der Erich-
Kastner Schule in der Kernstadt Lich geandert. Vor dem Hintergrund des Riickgangs
der Schilerzahlen war es die Zielsetzung des Schultragers, zukiinftig nur noch eine
Schule in der Kernstadt Lich zu unterhalten und den Schulstandort Lich-Langsdorf zu
starken.

Ab dem Schuljahr 2012/13 wurden daher keine ersten Klassen mehr in der Selma-
Lagerlof-Schule gebildet. Vor diesem Hintergrund wird die Selma-Lagerlof-Schule in
Lich nun zum Schuljahres Ende 2014/15 auslaufen.

Das Hessische Kultusministerium hat in seinem dem Landkreis GieRen am 14.
November 2014 zugegangenen Genehmigungserlass zum Schulentwicklungsplan
fir die allgemeinbildenden Schulen im Landkreis GieRen die Auflage erteilt, einen
Organisationsbeschluss gemaR § 146 Hessisches Schulgesetz (HSchG), wegen der
Aufhebung der Selma-Lagerlof-Schule in Lich herbeizufiihren.
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Finanzielle Auswirkungen:

Es entstehen keine Kosten.

Folgekosten: keine

Sonstiges/Bemerkungen:

Mitzeichnung:

Fachbereich Schule,
Bauen, Sport und
Abfallwirtschaft

4

Matthias Sdéhgenber%!

Fachdienstleitung

" Sandrin Pgqunov1c Marlo Rohrmus
Sachbearbzelterm Fachberelchsleltung

Dr. Christiane Schmahl
Hauptamtliche
Kreisbeigeordnete

Zustimmungsvermerk/Sichtvermerk:

[}Kﬁdﬁfﬁ/}z{% (*g om
Beschluss des K xer OSSO ES, T S
vom: AL C55. 72045 o ) Al 2C
Die Vorlage wird —mit-Zusatzbeschluss— Die Vorlage wird - mit 7%&“«%9’3;*””?“% uss -

ehmigt - nicht jenehmigt - zurtickgestellt

genehmigt ~-nicht-genehmigt—zuriickgestellt
Zur Beglaublgung

] (et

Zur Beglaubigung




LANDKREIS GIESSEN Vorlage Nr.: 1143/2015
Der Kreisausschuss GielRen, den 2. April 2015
Az.:

Sachbearbeiter: Sandrine Piljanovic

Telefonnummer: 1358

Vo
Beschlussvorlage des Kreisausschusses &7 ¢,

N caonenatndenun : dec Clemens- Brentone -Buicoaecihute

Beschluss-Antrag:

Der Kreistag beschlieBt als Namen fiir die neue Verbundschule von Clemens-
Brentano-Europaschule und der Gesamtschule Lumdatal:

sClemens-Brentano-Europaschule
Lollar/Staufenberg/Lumdatal®

Begriindung:

Nach dem genehmigten Schulentwicklungsplan fiir die aligemeinbildenden Schulen
des Landkreises Giefen und dem gefassten Organisationsbeschluss wird aus den
bisherigen selbststiandigen Gesamtschulen eine Verbundschule gebildet.

Von den Schulleitungen wird folgender Name vorgeschlagen:

»Clemens-Brentano-Europaschule
Lollar/Staufenberg/Lumdatal”

Finanzielle Auswirkungen:

Es entstehen derzeit nicht genau zu beziffernde Kosten.
Grundsdtzlich stehen hierfiir Mittel in der Bauunterhaltung unter dem Produkt
21.8.01.02/21.8.01.10 Konto 61.61.000.1 zur Verfiigung.

Folgekosten:

Sonstiges/Bemerkungen:
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Mitzeichnung:

Fachbereich Schule,
Bauen, Sport und
Abfallwwtschaft

’ [ 41
£ e A

§

A\/ j
Matfﬁlas Spangenbefg sSandrfn F’lljanowc Mfario Rohﬁmus N S
‘_Fachdienstleitung ~J Sachbaarbeiterin FachBerelchslestu?{g

Dr. Christiane Schmahl
Hauptamtliche
Kreisbeigeordnete

Zustimmungsvermerk/Sichtvermerk:

Beschluss des Lieicicor hiSies

vom: A7z, Oy ZO4S
Die Vorlage W|rd —mrit-Zusatzbeschiuss.

genehmigt —picht-genehmigt—zurickgestett
Zur Beglaubigung




LANDKREIS GIESSEN - - Vorlage Nr.: 1179/2015
Der Kreisausschuss | GieRen, den 20. Mai 2015
Az.: 20/916.20 Scht.

Sachbearbeiter: Klaus Dieter Schmitt

Telefonnummer: 0641/9390 1355

Beschlussvorlage des Kreisausschusses

Genehmigung der iiber- und auBerplanmaBigen Aufwendungen des
Haushaltsjahres 2014 gem. § 100 HGO in Verbindung mit § 52 Abs. 1 HKO

L.

Beschluss-Antrag:
Der Kreisausschuss beschlieRt:

1. Die im Ergebnishaushalt desvHaushaItsjahres 2014 entstandenen iiber-
und auBerplanmadfBigen Aufwendungen in Hohe von -

7.570.102,07 EUR

werden gemaR § 100 Abs. 1 HGO nachtraglich genehmigt.

2. Fiir den Finanzhaushalt des Haushaltsjahres 2014 sind keine
genehmigungspflichtigen liberplan- und auBerplanmaRigen
Auszahlungen entstanden.

3. Der Krelstag |st von den Haushaltsuberschreltungen des HaushaItSJahres
2014 in Kenntnis zu setzen. :

Begrindung:

GemaR § 100 HGO sind iber- und auRerplanmiRige Aufwendungen und
Auszahlungen nur zuldssig, wenn diese unvorhergesehen -und unabweisbar sind
sowie die Deckung gewihrleistet ist. Uber die Leistung bzw. Genehmigung der
Haushaltstiberschreitungen hat der Kreisausschuss zu entscheiden, wenn der
Kreistag keine andere Regelung getroffen hat. :

Die Voraussetzungen zur Genehmigung der Haushaltsiiberschreitungen des
Haushaltsjahres 2014 durch den Kreisausschuss liegen gem. § 7 der
Haushaltssatzung vor. Danach gelten (ber- und auBerplanmaRige Aufwendungen
und Auszahlungen als nicht erheblich und bediirfen nicht der vorherigen
Zustimmung des Kreistages, wenn es sich um Aufwendungen und Auszahlungen
handelt, die auf Grund gesetzlicher, tariflicher oder bestehender Verpfllchtungen zZu
leisten waren.
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Der iiberwiegende Teil der iiberplanmaBigen Aufwendungen im Ergebnishaushalt
sind in den Produktbereichen Soziale Leistungen sowie Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe entstanden. Hierbei handelt es sich um Pflichtleistungen in den
Bereichen der Hilfen zur Gesundheit, Grundsicherungsleistungen, Kommunale
Leistungen nach dem SGB I, Emghederungshﬂfen Leistungen nach dem AsyIBIG und
Erziehungshilfen.

Uber die Entwicklung und den zu erwartenden Mehraufwendungen im Sozial- und
Jugendhilfebereich  wurde der Kreisausschuss und der Kreistag im Rahmen der
vierteljahrlichen Berichte gem. § 28 GemHVO zum Haushaltsvollzug 2014 zeitnah in
Kenntnis gesetzt

Auf die beigefiigte Liste der Haushaltsiiberschreitungen des HaushaItSJahres 2014
mit den jeweiligen Erlauterungen wird verwiesen.

Es wird gebeten, wie beantragt zu beschliefen

Finanzielle Auswirkungen:

Es entstéhen keine Kosten.

Folgekosten:

Sonstiges/Bemerkungen:

Mitzeichnung:

Fachdienst Finanzen : ‘ / e
| = , / Ut
\ .

Organisationseinheit Schmi | Heieis
: : Fachbereichsleiterin

ORwalkd
Ers r Kreisbeigejrdneter

Zustimmungsvermerk/Sichtvermerk:
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Haushaltsiiberschreitungen 2014

Ergebnishaushalt
g:zgﬂﬁz = Cn | . e Beielit‘gesvtellvte' b _ Buchungs- ' . .Giplfapl. : g
bereich “Bezeichnung - . "Budget: - Haushaltsmittel volumen Aufwendungen | Begriindung
‘erelch : G , . i ; € - e : y € 1 R
" |Organisation und ' - .
. . 91002 - Geschaftsausgaben- Hohere Druck- und Kopierkosten far den
11.1.01 Dt?kumeljtatlon der polit. budget 22.107,12 27.120,92 5.013,80 parlamentarischen Sitzungsdienst
Willensbildung
_ 5 - Das Géschéﬂsausgabenbudget des
11.1.04 |Justiziariat 94002 - Geschaftsausgaben 4.530,00 5.059,80 529,80|Rechtsamtes ist zu knapp bemessen und
budget : ist kiinftig geringfligig anzupassen. -
11.1.21 [Kreiskasse 121001 - Produktbudget 79.150,00 79.540,19 390, 19|Die Uberschreitung ist geringfigig.
12.2.02 |ordnungs- und Gewerbe- 54001 . produktbudget 14.361,31 14.422,56 641,25|Die Uberschreitung ist geringfigi.
37002 - Geschaftsausgaben- Im Fachdienst Gefahrenabwehr sind
12.6.01 |Brandschutz budget 16.980,75 19.549,65 2.568,90 héhere Reisekosten angefailen.
- REtiun[gslijienSt Undf  |Durch eine Schlussabrechnung der Stadt
’ zentrale Leiststelle fur den GieRen 2013 fur das in der Leitstelle
12.7.01 Brandschutz, KatS und 37003 - Produktbudget 961.450,00 -1.005.118,03 43.668,03 eingesetzte Personal wurden die
Rettungsdienst ‘ Haushaltsmittel 2014 Uberschritten.
Produktib ifend Das Geschéftsausgabenbudget
roduktubergreifende - _ s _ (Soziales, Jugend, Asyl) ist insgesamt fiir
30.0.01 |Dienstleistungen Jugend 29002 Geschaftsausgaben 263.107,94 277.792,21 14.684,27 |die Fulle der Aufgaben nicht ausreichend
und Soziales udget und ist in den Folgejahren entsprechend
zu erhdhen, )
Produktibergreifende : Die Haushaltstiberschreitung ist durch
30.0.01 |Dienstleistungen Jugend 59001 - Produktbudget 85.200,00 86.653,71 1.453,71]notwendige Dolmetschertétigkeiten
und Soziales - ) entstanden.
Die Haushaltstiberschreitung ist durch
‘ die Kostenerstattungen an
31.1.04. |Hilfen zur Gesundheit ~ |50005 - Produktbudget 3.230.900,00 3.371.750,19 140.850,19|Krankenkassen fir die Ubernahme von
- Krankenbehandiungen von SGB XiII- .
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Produkt/
Produkt-
bereich

 Bezeichnung

Budget .

-.Bereitgestellte
‘Haushaltsmittel

K

Buchhngs-
volumen
AP -

- Gpl/apl.
Aufwendunge

: Begrﬁndung

31.1.06

"|Grundsicherung im Alter

und bei Erwerbs-
minderung

50006 - Produktbudget

15.795.000,00

16.502.959,84

707.959,84

Die Fallzahlen fiir die Grundsicherungs-
leistungen steigen seit dem Jahr 2011
um ca.10 % jahrlich. Dieser Trend hat
sich auch im Haushaltsjahr 2014
fortgesetzt. Ab dem Haushaltsjahr 2014
werden vom Bund die kompletten
Transferleistungen erstattet.

31.2.01

Kommunale Leistungen

nach dem SGB Il

59003 - Produktbudget

43.554.100,00|

44.863.788,10

1.309.688,10

Die Anzahl der Leistungsbezieher steigt
weiter. Zudem hat sich der Aufwand je
Bedarfsgemeinschaft durch die Fort-
schreibung der Mietrichtwerte erhoht.

31.3.01

Leistungen nach dem
AsylblLG

50011 - Produkibudget

5.220.600,00

7.552.231,95

2.331.631,95

|Die Anzahl der dem Landkreis zuge-

wiesenen Asylantragssteller erhéhte sich
und wird weiter steigen. Mit steigenden
abrechnungsfahigen Personen erhéhen
sich auch die Einnahmen aus der
Pauschalerstatiung des Landes.

33.1.01

v

Projekt "Jugend stérken'

53008 - Produktbudget

0,00

4.045,29

4.045,29

Es handelt sich hierbei noch um die Rest-
abwicklung des in 2013 ausgelaufenen
Projeketes "Jugend stérken".

36.0.01

' Produkttibergreifende

Dienstleistungen Jugend

51001 - Produktbudget

181.000,00

218.572,29

37.572,29

Hohere Sachkosten fiir Honorarkréafte auf
Grund der angespannten personellen
Situation im Fachdienst Jugend

36.3.03

Hilfen zur Erziehung;
Hilfen fur junge Volljahrige

51008 - Produktbudget

16.530.635,00

19.307.166,34

2.776.531,34

Der Aufwand fiir die Heimerziehung von
unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlinge
steigt auf Grund der zunehmenden
Zuweisungen. Weiterhin ist bei den Hilfen
zur Erziehung eine Fallzahlsteigerung zu
verzeichnen.

36.3.40

Eingliederungshilfe fur
seelisch behinderte Kinder
und Jugendliche

53007 - Produktbudget

7.800.000,00

7.993.007,98

193.007,98

Die Fallzahlen und Kosten der
MaRnahmen sind gestiegen. Aufgrund
der Problematiken schwieriger Kinder
und Jugendlicher werden nicht nur -
Regeleinrichtungen sondern auch
intensivpadagogisch spezialisierte
Einrichtungen benétigt.

1. 41.4.01

MaRnahmen der Gesund-
heitspflege

61001 - Produktbudget Gesund-
heitsamt ' ‘

329.278,32

329.723,46

445,14

Die Uberschreitung ist geringfiigig.

Haushaltsiiberschreitungen im Ergebnishaushalt insgesaint: :

7.570.102,07
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Reinhard Hamel

_ V Eichweg 10

@Link% Biindnis 35418 Buseck
- & 06408-940929

#7 reinhard.hamel@t-online.de

An den Kreistagsvorsitzenden -
Herrn Karl-Heinz Funck
Riversplatz 1 -9

35394 Gielden

Buseck, den 24. Jan. 2014

Antraq: Energetische Sanierung bei KdU beriicksichtigen

Sehr geehrter Herr Kreistagsvorsitzender,

ich bitte Sie, den folgenden Antrag auf die Tagesordnung der Kreistagssitzung zu
nehmen:

Antrag:

Der Kreisausschuss wird beauftragt, ein Konzept zu erarbeiten, mit dem kiinftig

energetische Sanierungen bei Mietwohnungen fiir Empfdnger von KdU in der Weise

berticksichtigt werden, dass ein Aufschlag auf die entsprechenden Mietobergrenzen
vorgenommen wird, um die in Folge der Sanierung eingesparten Heizkosten zu
berticksichtigen.

Dabei sollen v. a. die folgenden Wege gepriift und ggf. umgesetzt werden:

e Teile der liber den Energieausweis nachgewiesenen Heizkostenersparnis
kénnen auf die reguléren Angemessenheitswerte fur die Kosten der Unterkunft
aufgeschlagen werden. ‘

e [iir die Gewédhrung eines Zuschlages zur Mietobergrenze werden
unterschiedliche Betrdge vorgesehen, da energetische Sanierungsmallnahmen
in sehr unterschiedlichen Ausmallen vorgenommen werden kénnen. Fiir die
Zuordnung zu den entsprechenden Bonusstufen werden Grenzwerte des
Endenergiebedarfes (dem Energieausweis zu entnehmen) zugrunde gelegt.

Begriindung:

Schon seit einigen Jahren verfolgen verschiedene Trager derzeit Ansétze, die Uber-
tragung von Kostenersparnissen im Bereich der Heizkosten auf die Kaltmiete ermég-
lichen. Vorreiter war hier die Stadt Bielefeld. In der Richtlinie 2008 wurde bei Vorlage



des Energieausweises mit einem Verbrauchskennwert unter 160 kWh/(m?a) ohne
Warmwasser ein Zuschlag von 35 Cent auf die Kaltmiete gewahrt. Unter 110 kWh/
(m?a) waren es plus 50 Cent, unter 60 kWh/ (m2a) waren es plus 65 Cent.

Stadte wie Paderborn verfahren so, dass die tiber den Energieausweis

nachgewiesene Heizkostenersparnis auf die reguldren Angemessenheitswerte fir
die Kosten der Unterkunft aufgeschlagen werden

Mit freundlichen Griafden

Reinhard Hamel




_AUSZUG

aus dem Protokoll des KREISTAGES

Sitzung am: 0+ April 2014 Vorsitzender: Karl-Heinz Funck

| 2. " Feststellung der Tagesordnung

Kreistagsvorsitzender Karl-Heinz Funck teilt mit, dass in der Sitzung des
Kreistagsausschusses fiir Soziales, Jugend, Frauen, Integratlon
Gesundheit und Ehrenamt am 26. Mdrz 2014 zu den
Tagesordnungspunkten 13 (Mietwerterhebung aktualisieren; hier: Antrag des
Kreistagsabgeordneten Reinhard Hame! vom 20. August 2013, Vorlage
0745/2013) und 15 (Berticksichtigung von energetischer Sanierung bei den
Kosten der Unterkunft/KdU; hier: Antrag des Kreistagsabgeordneten Reinhard
Hamel vom 24. Januar 2014, Vorlage 0832/2014) vom hauptamtlichen
Ersten Kreisbeigeordneten Dirk ORwald miindliche Zwischenberichte
erstattet wurden. Da die Antrage weiter im Geschéftsgang des
Kreistages bleiben und noch eine weitere Ausschussberatung ansteht,
ist in der heutigen Sitzung des Kreistages kein Entscheidungsbedarf
erkennbar. Deshalb kénnen heute die Tagesordnungspunkte 13 und 15
abgesetzt werden.

Verteiler:

Fiir den richtigen Auszug
Dez. Il : GieRen, den 08. April 2014
50 : ' LANDKREIS- GIESSB)\I
91 5 /u’ 5
91

Thomas Euler



An den

Kreistagsvorsitzenden
des Landkreises GieBen

zu Héinden Herrn OS (R Euler, Kreisverwaltung

Buseck, den 23. April 2015

Antrag zur Kreistagssitzung

Hier:
Einfrieren der laufenden Kampagne des Jobcenters Giefen zur ,,Senkung der Kosten der Unterkunft* -
. Laufende Zwangsumziige stoppen

Sehr geehrter Herr Kreistagsvorsitzender,

ich stelle hiermit den folgenden Sachantrag zur ndchstmdglichen Kreistagssitzung und bitte um Beratung des
Antrages mit besonderer Dringlichkeit.

»Der Kreistag fordert iiber den Kreisausschuss das Jobcenter GieRen auf,
alle laufenden Verfahren gegen MieterInnEn (,,Aufforderung zur Senkung der Kosten der Unterkunft“)
umgehend einzufrieren.

Der Landkreis kommt damit seiner Fiirsorgepflicht fiir die EmpfangerInnen von Sozialleistungen nach
und verhindert unnétigen Aufwand und seelische Belastungen fiir Hilfsbediirftige bis zur Herstellung von
Rechtssicherheit”,

Begriindung:

Aktuell laufen im Bereich des Jobcenters GieBen zahlreiche Verfahren gegen Leistungsempféngerinnen zur
Senkung der ,,Kosten der Unterkunft“. _

Mit einem Formschreiben wurde den Betroffenen mitgeteilt, dass ihre Mietkosten zu hoch seien und sie ihre in
vielen Féllen bereits langjdhrig bestehenden Mietvertrédge {iberpriifen sollen.

Da laut dem massenhaft versendeten Formschreiben (siehe Bericht des Jobcenters, Herr Hofmann, im zusténdigen
Fachausschuss 2014) die diesbeziiglichen Mietvertrage ,,nicht angemessen® seien, wird allen
Sozialleistungsempfangerinnen angedroht, die nétigen Mietkosten nur noch in der selbst als angemessenen
empfundenen Hohe zahlen zu wollen.

Genau diese Rechtsauffassung der Landrétin und der Kreisverwaltung hatte das zustindige

Sozialgericht GieRen am 28. November 2014 (Aktenzeichen: S 25 AS 859/14 ER) fiir rechtswidrig erklart.
Nach gemeinsamer Rechtsauffassung aller konsultierten Anwalte und Mitglieder der Rechtspflege widerspricht
die derzeitige Verfahrensweise geltendem Recht.

Fiir die Opfer der Behérde, im Behordenjargon germe ,,Kunde“ genannt, kommen diese Schreiben einer
Aufforderung zum Umzug gleich, da Verhandlungen mit dem eigenen Vermieter zur Senkung der Miete, wie sie
das Jobcenter im Schreiben fordert, in den meisten Fillen gar keine Aussicht auf Erfolg haben.

Im eigentlichen Mietverhélimnis liegt ohne diese Aufforderung der Behérde némlich kein Anlass zur Anderung vor.




Die Presse sowie zahlreiche Interneiporiale weisen derzelt far die Betroffenen keinen oder [ast keinen freien
Wohnraum auf, der fiir die Bewroffenen bezugsfahig wire und den rechtswidrigen Vorg'abon unseres Landkielses

Zur Aﬂgemua cnhell exmp! echen wiirde, P

Das kano anch jeder von uns Abgeordneten selbst anhand der Presse (Wohnuug:angebote) oder eigener Recherche
verifiziersn.

Dennach behauptet das Jobcenter in dem Formschreiben, man habe ,den lokalen Wohnungsmarkt geprift und es
stiinde ,,ausreichend Wohnraum* zur Verfigung,

Den Bewoffenen werden aktuell fehlende Wohnungen als Zeichen von ,.mangelndcr Mitwirkung® zum Vorwurl
gemacht Tiglich.

. In unserem Kreis gibi es keine Zwungsumzilye und wird es keine Zwangsumziige geben®

Aussage des damals zustindigen Dezementen, Herrn Ofiwald,
auf meine Frage nach dem Kongzept
zar erlt(lung der Angemessenheitsgrenzen 2012:

Aus der Perspektive der Betroffenen {indet derzeit aber genau cla_s statl. .

Ob ein Umzug als Zwangsumzug emipfunden wird hingt ndmlich leider panz zuletzt von der Einschitzung des
Areffenden Dezemals der Kreisverwaliung ab, sondern ergibt sich aus der konkreten Lebenssituation der

Beuolfenen.

In allen Gbrigen Einschitzungen zur Wobnungssituation von Leistungsempfangerlnnen im Landkreis und zur
‘akutelien rechtlichen Situation empfinde ich meine, avf obiger Kreistagssitzimg vorgetragene, Auftassung durch
die Entscheidung des Gerichtes inzwischen vollumbanglich bestirigt. ’

Diese Gerichisentscheidung war vor dém Flintergrund akweller Rechisprechung der Sozialgerichte schon damals
logisch zn erwareen,

‘Wenn diese Schreiben des Jobeenters zeltlich mit der Entscheidung des Sozialperichtes zum Mietspiegel unseres
Landkreises zusammen i, dunn wirfl es nicht nur aus meiner Perspektive ein tibles Licht auf die Handlungen
unseres Jobcenters.

Das Landgericht GieRen hat in seiner Entscheidung vom Dezember klar gesiellt, dass der Mietspiegel des
Landkreises nicht die Anforderungen des Geserzgebers erfdllt und somit unwirksam ist.

Genau dieser, gerich[liéh fitr unwirksam und nicht schliissig beurteilte Migisplegel wird derzeit — ebenfalls tiglich
-~ Betroffenen als MaBstab der Entscheidung tiber die Angemessenheil der Kosten thres bestehenden oder
anzumielenden Wohnraumes von Sachbearbeiterlnnen vorgelept.

Der Antrag besitzt eine besondere Dringlichkeit, da die derzeit laufenden Verfahren bej einer spiiteren
Catscheidung bereits zu den zo verhindemden Umziigen gefthnt haben werden.

Bitte stoppen Sie diese Entwicklung im Namen der bewoffenen Mensche n im Landkeis wenigstens solange. bis
absolute Rechrssicherheit iiber die Frage der angemessenen Mietkosten hergestellr ist,

Der angehdngte Presseartike] ist Bestandteil des Hauptanrrages und soll die Aktualitat und Dringlichkeit der
beantragten Entscheidung verdeutlichen. .

Denpis Stephan M4,
i D['n()rdnewr




Jobcenter legen Hartz IV Gesetze repressiv aus

Studie: Jobcenter-Mitarbeiter legen Hartz IV Geseize repressiv aus: Zwangsraumungen sind

oft die Folge
24.04.2015

Laut einer Studie mit dem Titel ,,Zwangsraumungen und die Krise des Hilfesystems“ der Berliner
Humboldt-Universitit werden allein in Berlin rund 10.000 Rdumungsklagen pro Jahr erhoben. Die
Hauptschuld der Zunahmen von Zwangsraumungen tragen laut Studienautoren zumeist die
Jobcenter. Sie und die landeseigenen Wohnungsbaugesellschaften seien ,,Motoren der
Verdriangung”, sagte der Berliner Stadtsoziologe Andrej Holm wéahrend der Vorstellung der Studie.

Von den 10.000 Klagen werden jahrlich etwa 5000 bis 7000 Rdumungen anberaumt. Viele
Rdumungen (20 Prozent) passieren, obwohl die Bewohner eine eigentlich kostengiinstigere
Wohnung der kommunalen Wohnungsbaugesellschaften bewohnen. Diese stellen in der Mehrheit -
preisgiinstigen Wohnraum zur Verfiigung. Die Studie kommt in ihrem Bericht zu dem Ergebnis,
dass die Mitarbeiter oftmals tiberfordert oder gleichgiiltig seien.

Repressive Auslegung in den Jobcentern

Viele der Jobcenter-Mitarbeiter legten zudem die Hartz-IV-Gesetze zu streng und repressiv aus.
Strafen stehe nicht selten vor Hilfe. Ein weiterer Faktor sind die Bemessungsgrenzen der
Unterkunftskosten. Diese werden kaum mehr den immer weiter steigenden Mieten in Berlin
angepasst. Hartz I'V-Bezieher miissen nicht selten aus den ALG II-Regelleistungen die Miete
aufstocken, weil diese angebliche zu teuer sei. Vielfach kommt es dann zu Verschuldungen oder
Betroffene bleiben den Vermietern die Zahlungen schuldig. Daher sehen die Wissenschaftler ,,ein
Scheitern des sozialen Hilfesystems“. Sie forderten den Senat auf, schnellstmoglich Reformen
durchzufiihren.

"Die mit der Studie gegebenen Einblicke in das Elend der Zwangsraumungen und die
Uberforderung des sozialstaatlichen Hilfesystems fiir von Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen,
aber auch in das Geschéft mit der Wohnungslosigkeit zeigen, dass ein grundsétzlicher
Systemwechsel in der Wohnungs- und Sozialpolitik notwendig ist. Eine wiirdige Wohnung sollte
kein Privileg, sondern ein Recht fiir alle sein", schreiben die Forscher.

Methodologisch ging das Forschungsteam unter der Leitung des Stadtsoziologen Andrej Holm am
Institut fiir Sozialwissenschaften der HU wie folgt vor: Zum einen wurden
zwangsraumungsbezogene Informationen zu Mietriickstdnden, Rdumungsklagen und festgesetzten
Raumungsterminen gesammelt und mit wohnungswirtschaftlichen Daten, wie etwa der

Mietpreisentwicklung, in Verbindung gesetzt. Zum anderen wurden zwischen Januar und September

2014 insgesamt 26 Interviews mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Bezirksdmtern,
Jobcentern, freien Trigern, kommunalen Wohnungsbaugesellschaften und Personen, die
zwangsgerdumt wurden oder von einer Riumung bedroht waren, gefiihrt. (sb)



Hartz IV: Wieder KDU-Richtlinie gekippt

Urteil: Jobcenter darf Unterkunfiskosten von Hartz TV-Bezieherin in GieSen nicht
kiirzen

19.12.2014

Das Jobcenter GieRen muss einer Hartz IV-Bezieherin die vollen Unterkunftskosten erstatten,
obwohl diese tiber der ermittelten Angemessenheitsgrenze liegen. Das entschied das Sozialgericht
GieRen am 28. November 2014 (Aktenzeichen: S 25 AS 859/14 ER). Demnach ist das vom
Landkreis Gieflen vorgelegte Konzept zur Ermittlung der angemessenen Unterkunftskosten nicht
schliissig.

Hartz IV-Bezieherin gewinnt vor Gericht

Im verhandelten Fall hatte eine Hartz TV-Bezieherin gegen einen Bescheid des Jobcenters Gieen
geklagt, in dem die Kiirzung ihrer Unterkunftskosten festgelegt wurde. Die Frau lebt mit ihrer 17-
jahrigen behinderten Tochter in einer 90 Quadratmeter grolen Mietwohnung im Stadtgebiet von
GieRen. Dafiir zahlt die Frau monatlich 779 Euro Miete inklusive der Nebenkosten. Das Jobcenter
wollte per Bescheid aber nur noch 505,54 Euro fiir Unterkunft und Heizung iibernehmen, da die
tatsdchlichen Kosten unangemessen seien. Nach dem Konzert zur Ermittelung der
Angemessenheitsgrenzen, das der Landkreis GieRen von einer Firma erstellen lief, stehen einem
Zwei-Personen-Haushalt maximal 400,54 Euro fiir die angemessene Bruttomiete zur Verfiigung.

Das Sozialgericht bewertete die Sachlage jedoch anders und entschied zugunsten der Frau. So
miisse ein solches Konzept laut Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) schliissig sein.
Das treffe jedoch auf das Konzept zur Ermittlung der Angemessenheit der Unterkunft des
Landkreises Giefen nicht zu, urteilte das Gericht.

Die vom Landkreis beauftragte Firma berechnete die angemessenen Unterkunftskosten anhand der
Bestandsmieten. Dafiir wurden die Bevilkerungsentwicklung, die Bevilkerungsdichte , die
Neubautdtigkeit in einer Kommune, die Siedlungsstruktur , die Zentralitét , das Pro - Kopf -
Einkommen, der Bodenpreis sowie die jeWeﬂige Mietstufe nach dem Wohngeldgesetz
berticksichtigt.

Die dafiir notwendigen Daten erhielt die Firma zum Teil vom Jobcenter und durch Befragungen von
Grof3- und Kleinvermietern.

Konzept zur Ermittlung der Angemessenheit der Unterkunftskesten berticksichtigt nicht die
gesamte Bandbreite des Wohnungsbestandes in Gieflen.



Das Sozialgericht beurteilte die Berechnung der Firma jedoch als fehlerhaft. Denn die verwendeten
Daten des Jobcenters spiegelten nicht die gesamte Bandbreite des Wohnungsbestands wider.
Diese umfasse den einfachen bis gehobenen Standard. Deshalb werde das Ergebnis verfdlscht, so
das Gericht in seiner Begriindung.

Zudem seien der Kldgerin innerhalb von zehn Monaten lediglich zwei zumutbare
Wohnungsangebote vom Jobcenter vorgelegt worden. Das bestédtige, dass die angemessenen
Wohnkosten nicht durch das Konzept abgebildet wiirden. Das Gericht verpflichtete das Jobcenter
zur Zahlung der Unterkunftskosten in der tatsdchlichen Hohe fiir zundchst drei Monate. (ag)
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Kreistag

Vorsitz: Karl-Heinz Funck

| 2.

Feststellung der Tagesordnung |

Verteiler:

91

Kreistagsvorsitzender Karl-Heinz Funck teilt mit, dass am 30. April 2015
der Dringlichkeitsantrag des Kreistagsabgeordneten Dennis Stephan
vom 23. April 2015 (Vorlage 1163/2015 beziiglich Einfrieren der
laufenden Kampagne des Jobcenters GieRen zur ,Senkung der Kosten der
Unterkunft” - laufende Zwangsumziige stoppen) eingegangen ist und dieser
am 30. April 2015 per E-Mail an die Kreistagsabgeordneten versandt
und zu Sitzungsbeginn in Papierform verteilt wurde. Es mangelt
allerdings an dessen Zulassigkeit, da nach § 25 Abs. 1 Satz 2 der
Kreistagsgeschaftsordnung die Unterschrift des Antragstellers fehlt.
Dieser Mangel wére aber grundséatzlich noch bis zur Kreistagsitzung am
11. Mai 2015 heilbar gewesen. Da der Kreistagsabgeordnete Dennis
Stephan jedoch heute nicht anwesend ist, liegt kein ordnungsgemafer
Antrag vor und deshalb ist vom Kreistag heute nicht die Frage einer
Dringlichkeit gemaR § 32 HKO in Verbindung mit § 58 Absatz 2 HGO zu
entscheiden. Er stellt fest, dass niemand den Antrag iibernommen hat
oder dessen Dringlichkeit begriindet.

Fir den richtigen Auszug
GieRen, den 08.06.2015
LANDKREIS GIESSEN
Der Kreisausschuss
Im Auftrag

'Vl <Y
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An den Kreistagsvorsitzenden

Herrn Karl-Heinz Funck Mt Antrag
gl direkie
hyssehubBberelung

Riversplatz 1 -9

35394 Giellen

Buseck, den 08. Juni 2015

Jobcenter: Sanktionen aussetzen!

Seh‘r geehrter Herr Kreistagsvorsitzender Funck,

die Gruppe Die Linke / Linkes Bundnis beantragt, den folgenden Antrag 2u
beschlielen: ‘ :

Der Kreistag fordert den Kreisausschuss auf, dafiir Sorge zu tragen, dass ab sofort
Sanktionen im Jobcenter bis zur Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts un-
terbleiben.

Begruindung:

Seit EinfUhrung des Arbeitslosengeld II (ALG Il) wird dariiber gestritten, ob
Sanktionen, die die ALG ll-Leistungen kiirzen, verfassungsgemal sein kénnen. Das
Sozialgericht Gotha sagt: Nein.

Arbeitslosengeld Il, bestehend aus dem Regelbedarf und den Kosten der Unterkunft
sowie ggf. zahlbaren Mehraufwandsleistungen, soll das soziokulturelle
Existenzminimum darstellen. Dieser Begriff sagt nicht nur, dass es um mehr geht als
das nackte Uberleben im Sinne von Wasser, Brot und einem Dach tber dem Kopf.



Er sagt auch aus, dass es sich um einen Mindestbetrag handelt, der fur ein
soziokulturell vertretbares Leben adaquat ist. Dies wird durch den Begriff "Minimum"
klar.

. Sanktionen sind die Folgen, die eintreten, wenn der ALG lI-Empfénger sich nicht an
bestimmte Vereinbarungen hélt, die per Gesetz und/oder die umstrittene
Eingliederungsvereinbarung vorgegeben sind. Solche Sanktionen kénnen auch die
Kirzung des soziokulturellen Existenzminums um 30,60 oder 100% bedeuten. Dies
fuhrt dazu, dass lediglich die Kosten der Unterkunft gezahlt werden (direkt an den
Vermleter) und dass Lebensmittelgutscheine ausgegeben werden kénnen. Das
Gesetz lasst sich so interpretieren, dass auch eine Streichung der Kosten der
Unterkunft moglich wére.

Das Sozialgesetzbuch I, welches in Kapitel 1, §1 Absatz 1 die Aufgabe der
"Grundsicherung fur Arbeltssuchende" (ALG lI) definiert, nimmt zwar keinen direkten
Bezug auf das Grundgesetz, dies ist jedoch auch nicht notwendig. Denn der Begriff
der Menschenwiirde wird im Absatz 1 erwahnt, wenn es heifdt "Die Grundsicherung
fur Arbeitsuchende soll es Leistungsberechtigten ermdglichen, ein Leben zu fuhren
das der Wiirde des Menschen entspricht.”

Das Sozialgericht Gotha sieht die verfassungsgemaR garantierte Menschenwiirde
~ durch die Sanktionen verletzt. "Bei einer Kiirzung der Regelleistung um 30 oder gar
60 Prozent und erst recht bei einer kompletten Streichung sei das soziokulturelle
Existenzminimum der Arbeitslosen nicht mehr gewahrleistet. Durch unzureichende
Mittel fur die Ernahrung sei auch das Recht auf Leben und kdrperliche
Unversehrtheit bedroht, so das SG Gotha weiter. Und schliefdlich kdnne die
Verpflichtung eines Arbeitslosen, einen bestimmten Job anzunehmen, auch das
Grundrecht auf Berufsfreiheit verletzen."

Zwar haben bereits Betroffene selbst das Bundesverfassungsgericht angerufen,
doch laut bisherigem Sachstand ist es das erste Mal, dass ein Sozialgericht sich
hinsichtlich der Sanktionen an das BVerfG wendet.

Mit freundlichen Griifen

ol Gh Y_al

Reinhard Hamel | v Christiane Plonka
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LANDKREIS GIESSEN ' Vorlage Nr.: 1182/2015
Der Kreisausschuss ; - Gielen, den 29. Mai 2015
Az.:Dezll /FD 50 ' :
Sachbearbeiter: Eva-Maria Jung

Telefonnummer: 0641 9390 1303

Beschlussvorlage des Kreisausschusses

Richtlinie zur Unterbringung und Betreuung von Fliichtlingen im Landkreis
{ GieBen

Beschluss-Antrag:/

Der Kreistag beschliefit die als Anlage beigefiigte Richtlinie zur Unterbringung
und Betreuung von Fliichtlingen im Landkreis GieBen.

Begriindung:

Der Kreistag hat den Kreisausschuss mit Beschluss vom 09. Marz 2015 mit der
Erstellung einer Richtlinie beauftragt, in der Rahmenbedingungen fur die
Unterbringung und Betreuung von Fliichtlingen im Landkreis GieRen geregelt
werden. Der Entwurf soll gemaR Beschluss bis zur Sitzung des Kreistages am 06. Juh
2015 zur Beratung und Beschlussfassung vorgelegt werden.

Der Kreisausschuss legt nun einen entsprechenden Entwurf vor, in dem die
Rahmenbedingungen, Standards und Strukturen definiert werden, um MaRstébe fiir
die alltdgliche Arbeit mit Fliichtlingen fir interne und externe Kréfte darzustellen
und den Menschen nach ihrer Flucht ein geordnetes und sicheres Leben anbieten zu
kénnen.

Die Richtlinie wurde im Entwurf mit dem Auslanderbeirat des Landkreises Gielten,
der Liga der Wohlifahrtsverbande, dem Team Asyl und dem Runden Tisch Asyl
kommuniziert. Die daraufhln eingereichten Stellungnahmen sind als Anlage
beigefiigt.

Finanzielle Auswirkungen: -

Es entstehen keine Kosten.

Folgekosten:

Sonstiges/Bemerkungen:

/2
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Landkres

Richtlinie zur Unterbringung und GleISen'
Betreuung von Fliichtlingen im

Landkreis GieRen

" HESSENS MITTE & WISSEN
WIRTSFHAF? & KULTUR

Prolog

Nach Einschdtzung der Vereinten Nationen smd derzeit me| fals 50 Mllllonen
Menschen weltweit auf der Flucht, mehr als zu Zeiten des Z _elten Weltkrleges Dle o
- Grinde fir eine Flucht aus dem Heimatland sind vielschi LA
" politische, religiése oder ethnische Verfolgung vera
ungew1ssen Zukunft zu stellen.

EH'éh» nach ihrer Flucht ,eiﬁ
inen. Aufgabe dieser Richtlinie ist

“Uns ist klar dass* stande eintreten kénnen, bei denen die Sicherstellung dieser
selbst gesetzten Ziele:erst mittelfristig erreicht werden kann.

Gemﬁnschaftsun rkiinfte"
Dem Landkreis: GieRen werden derzeit wochenthch Fluchtlmge zugewxesen Diese
werden in'der Regel zuriachst in Gemeinschaftsunterkiinften untergebracht. Hier
sollen die Fluchtlinge Gelegenhelt haben anzukommen und sich in einem fiir sie

fremden Land zurechtzufinden.

Derzeit gibt es im:Landkreis GieRen 19 Gemeinschaftsunterkiinfte in 14 Kreis-

 kommunen. Der beigefiigten Landkarte kann die aktuelle Verteilung zum Stand
Mai 2015 entnommen werden.

Bei der Unterbringung in Gemeinschaftsunterkinften arbeitet der Landkreis GieRen
mit Betreibern zusammen, in dem er zum Beispiel it Privatpersonen, Tragern,
Vereinen oder GmbHs Nutzungsvertrage abschlieRt. Als Anlage ist dieser Richtlinie
ein Mustervertrag mit entsprechender Anlage liber die Pflichten eines Betreibers
beigefiigt. Die Einhaltung der vertraglich festgeschriebenen Pflichten wird durch das’
Liegenschafismanagement (siehe Liegenschaftsmanagement) kontrolliert. Der .
Landkreis raumt sich bei kiinftigen Betreibervertragen ein Hausrecht ein, um im
Zweifelsfall handlungsfahig zu sein. Bei| bestehenden Vertrdgen soll dies
nachtraglich geregelt werden.



Die in den Anlagen dargestell'ten Anforderungen an Unterbringung sind ab sofort
bei Neuvertragen und Vertragsanderungen anzuwenden. Bestandsvertrage sollen
schnellstméglich angepasst werden.

Der Kreis begrii8t und unterstutzt dle Initiative von Kommunen gemeinsam mit
dem Landkreis, Wohnraum fur Fluchtlmge und bereits hier lebende
Wohnungssuchende zu schaffen, zum Beispiel durch die Umnutzung Ieerstehender ,
Gewerbeimmobilien, Wohn- und Verwaltungsgebauden sowie durch Neubau. Dies
kann in Form einer gemeinsamen Gesellschaft, aber auch in Kooperation mit
bestehenden Wohnungsbaugesellschaften oder Genossenschaften geschehen. So
kénnten dringend bendtigter Wohnraum fiir Senioren, Familien und Alleinerziehende
geschaffen und zugleich FIUchtlinge in Zukunft ange’messen untergebracht werden.

Bei der Elnrlchtung von Gemelnschaftsunterkunften achtet deﬁr Landkreis auf eine
gleichmaRige krelswelte Verteilung. Hierbei rlchten sich dle jbergrenzen fir die

Fliichtlinge und Familie mlt ahnl‘i'ch‘,‘n ;ﬂ:'bens~ und Fluchterfahrungen und
dhnlichem Unterstutzungsprofil bevorzugt zusammengelegt werden. Im Besonderen

soll perspektnvrsc’h eine Gem“”nschaftsunterk‘unft far allemerZIehende Frauen
angeboten werden ‘ :

- Bislang bringt der Landkreis in eigener Verantwortung die Fliichtlinge in den
Geme»'nrschaftsunterkunft vor Ort unter. Sollte es jedoch, wie vermehrt in anderen
Landkreisen, zu einer sinkenden Kooperationsbereitschaft seitens der Kommunen
komm en, so behalt sich der Landkreis vor, per Kreisausschuss-Beschluss die direkte
Zuweisung» ind somit d|e Aufgabe der Unterbringung von Fliichtlingen an seine ’

Stadte und'Gemeinden gegen Kostenerstattung nach Landesaufnahmegesetz zu
~delegieren. '

Wihrend der Unterbrmgung in den Gememschaftsunterkunften erhalten die
Fliichtlinge das freiwillige Angebot zur Teilnahme an Sprachkursen. Die Kinder -
werden in.den Kindertagesstatten oder Schulen angemeldet. Um die
Selbststandigkeit der Fliichtlinge zu férdern, miissen sie eigenstandig elnkaufen
kochen und ihren’ Tagesablaulc organISIeren

Wohnungen zur Erstunterbrmgung R
Doch nicht alle Fliichtlinge wohnen in Gemeinschaftsunterkiinften. Manche Personen
haben bereits Verwandte oder Bekannte, die hier im Landkreis leben. In diesen
Fallen kdnnen sie direkt nach Absprache mit dem Team Asyi dort im privaten
Umfeld untergebracht werden.



Privatwohnungen _ _
Nach ca. drei bis sechs Monaten ziehen die meisten Fliichtlinge in Privatwohnungen,
die sie sich zuvor selbststandig gesucht haben, Bei der Anmietung von

Privatwohnungen sind die als angemessen anerkannten Unterkunftskosten des
Landkreises zu beachten.

' Liegenschaftsmanagement
Um kiinftig die wachsende Anzahl von Gemeinschaftsunterkiinften noch effizienter
verwalten zu kénnen, wird ein Liegenschaftsmanagement eingerichtet. Zu den
‘Aufgaben des Liegenschaftsmanagements gehort die Akquise von neuen
Unterkiinften, das Vorbereiten von Vertragsabschliissen und Vertragsbeendigungen
von Gemelnschaftsunterkunften die Akquise von Privatwohnungen fiir anerkannte
Asylbewerber und Unterstiitzung beim Umzug dieser Persone gruppe sowie die
begleitende Sachbearbeitung. Des Weiteren unterliegt dem,
Liegenschaftsmanagement die regelmiRige und systematisc he Kontrolle der
vertragsgebundenen Unterkiinfte und der Einhaltung d r ¢
den in den Vertragen vereinbarten Betreiberpflichten;fc
nachgekommen werden, behalt sich der Landkreis S
Kiindigung vor.

Betre:bervemntworwn g

‘ Baugenéhmlgungen festgeschrleiae ‘
Beispiel Brandschutzordnun‘g) sinde

'Auch fur Unterkuhfte die nlcht unter den Anwendungsberelch des § 13 Abs. 5 HBO
faHen ist dxe Installatlon von Raychwarnmeldern in allen Schlafraumen sowie Fluren,

) Hotels und Pen ‘onen
2) geeignete Liegenschaften in Besitz des Landkrelses GieRen, bei denen der
reguldre Betrieb (zum Beispiel von kreiseigenen Schulen) nicht beeintrachtigt wird
3) kreiseigene Schulsporthallen
4) Biirgerhauser von Kommunen

5) Zeltunterbringung

Haupiamtliche Betreuung

Fir die in Verantwortung des Landkreises untergebrachten Fliichtlinge stehen

- . Sozialarbeiter zur Betreuung und Begleitung zur Verfiigung.

Zu den Aufgaben der Sozialarbeiter im Team Asyl gehéren u.a. Unterstutzung in
Behdrdenangelegenheiten, Hilfestellung beim Ausfullen von Antrdgen jeglicher Art,



Prasentpflicht, Erteilung von Besuchserlaubnissen, Vermittlung der Kinder und
Jugendlichen in Kindergarten und Schulen, Orientierungshilfen zum selbststandigen
Zurechtfinden in der Gesellschaft und Kultur, Beratung bei persénlichen und
familidren Problemen, Weitervermittlung an Fachberatungsstellen sowie Beratung
und Vermittlung bei Konfllkten in der Gememschaftsunterkunft

Die Betreuungsquote eines Sozialarbeiters in Vollzeit Ilegt derzeit bei 180 Personen."
In Zukunft muss die Betreuungsquote eines Sozialarbeiters in Vollzeit aber bei 100
Personen liegen. Dies ist durch eine vermehrte Einstellung zu erreichen. Dabei sind
Bewerber mit Mlgratlonshmtergrund erwinscht.

™~

Um eine Verbesserung der Betreuung der Flichtlinge vor Ort in den
Gemeinschaftsunterkinften durch die Sozialarbeiter herbeizufiihren, wird derzelt
gepriift, die Arbeitsplatze der Sozialarbeiter in gréReren Gemeinschaftsunterkiinften
einzurichten. Damit stiinden Bewohnern, Begleitern und Bes 1ch '
wesentlich starker als heute Sozualarbelter zur Verfligt ;

Sowohl bei Neueinstellungen als auch bei der sténdj‘ gn An
sozialarbeiterischen Betreuung an sich verandernde Anforderungen is ’darauf Zu

achten, dass den besonderen Gewalterfahrungen on Fraue Rechnungigetragen
wird. : » o

Ehrenamtliche Betreuimq / Engagement

" Das Zusammentreffen so unterschledhch' ,,gMens hen auf erigem Raum stellt nicht
nur fir die dort Lebenden eine Heérai forderung dar d'ern auch fir das Gemein-
wesen, indem sich eine Gemeinschaft ‘ ndet. So besteht immer wieder
" die Gefahr dass eine Unterkunft zZu kdrper im.Ort wird, wenn die
ortliche Gemeinschaft nic ht fruhze i e se vor Belegung - in.den Prozess
integriert wird. T ‘ :

Das Diakonische Werk kummert sich desha-lbl‘lm Auftrag des Landkrenses kreisweit
um den Aufbau und’ dle Begleltung ehrenamtlicher Strukturen in den
Standortgememden der‘Gememschaftsunterkunfte In dieser Form kann eine

struktur|erte und professionell beglelte [ntegration und Betreuung vor Ort
stattfln‘ en.

Dazu’ "erden .bei allen:neuen Standorten - mogllchst vor Belegung und bei den
\Bestehende q folgende (belsplelhafte) MaRnahmen ergriffen:

- Aufbau ‘und Begleltung Runder Tische mit gesellschaftlich relevanten Gruppen
und Instltutlonen vor Ort, vor allem den weltlichen und kirchlichen

- Bildung einer ehrenamtllchen Gruppe engagierter Personen zur
Unterstiitzung und Begleitung der FIUchtIinge

- QOrganisation regelma&nge Treffen dieser Gruppen alleine bzw. mit Teilen oder
. allen Bewohnern -

- Initiierung und Begleitung von Veranstaltungen und Aktionen in den
‘Unterktiinften bzw. aulerhalb derselben mit Teilen oder allen Bewohnern



Ziel dieser Bemithungen ist es, die aufzubauenden Strukturen so zu festigen, dass
diese nach einer gewissen Zeit weitgehend eigenstandig agieren kénnen und die
Mithilfe und Unterstiitzung auf ein MindestmaR reduziert werden kann. Bei den
Bemiihungen wird mit bestehenden regionalen Strukturen wie der/dem jeweils
zustandigen Sozialarbeiter/in vor Ort, Kirchengemeinden, Gemeinde-/
‘Stadtverwaltung, Vereinen, Organisationen und der Evangelischen :
Fliichtlingsseelsorge intensiv kooperiert und laufende Prozesse eng abgestimmt. Die

-~ 6rtlich zustandigen Sozialarbeiter erhalten umfassende Informationen aus der
Ehrenamtsarbeit vor Ort und werden iiber die Aktivititen und Termine rechizeitig
informiert und emgebunden

‘ Fﬁr die Beglei,tung von Ehrenamtlichevn wird im Vertrag mit dem Diakonischen Werk
ein Fallschliissel von 1:600 bei der sozialpadagogischen Betreuung zu Grunde ‘
gelegt. Fir Verwaltung wird 0,5 VZA unabharigig von der Fallguote finanziert.

Ehrenamtsstruktur

Landkrelses emzufugen

Organisation verwaltungsintern

Orgamsatlonsstruktur

Soz:ales und Senioren it
2015) zu entnehmen.

SteIlenbesetzungsverfahre 15
‘Um den weiterhin: telgenden"Fallzahlen gerecht werden zu konnen, werden im
Team Asyl neben den:bereits bestehenden unbefristeten Stellen welterhln Stellen
benétigt und besetzt. :
i m einen durch dle kurzfnstlge Beschaftlgung von
,Zeltarbeltskrafte_n ber : Zeit, Uber die befristete Besetzung fiir maximal zwei
Jahre auRerhalb des Stellenpl; s oder iiber die Bereitstellung von weiteren
unbefrlsteten Stellen durch den Stellenplan des Landkreises inklusive Freigabe durch

den Krels'fag;‘aUSSChUSS fiir Soziales, Jugend, Frauen, Integration, Gesundheit und
Ehrenamt.= . A

, Sachbearbeltung
Zu den Aufgaben der Sachbearbeiter gehoren dle Bearbeitung von Antragen nach -
dem Asylbewerberleistungsgesetz inklusive einer bedarfs-, einkommens- und
vermdgensbhezogenen Priifung sowie die anschlieRende Bescheldertellung uber
Bewilligung, Ablehnung oder Riickforderung von Leistungen :
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. Des Weiteren tibernehmen die-
Sachbearbeiter die Abrechnung von Krankenhilfe, Unterbringung und pauschalen
Erstattungen, Zahlbarmachung von Leistungen, die Datenerfassung in den jeweiligen:
EDV-Fachanwendungen, telefonische und persénliche Auskunftserteilung und das
Fithren von Beratungsgesprachen an den entsprechenden Sprechtagen.:

Teaminterne und teamiibergreifende Zusammenarbeit sowie Slchersteilung von
Arbeitsablaufen.



Das Team Asyl hat derzeit wochentlich zwei Sprechtage sowie einen Tag, an dem die

Zuweisung der Fliichtlinge stattfindet. Die restlichen Arbeitstage werden zur
Aufarbeltung und Vorbereitung dringend benétigt. :

Auszahlung von Grunds:cherungslelstungen ‘ ‘ ]
Die Auszahlung von Grundsicherungsleistungen erfolgt obligatorisch per
Bankiiberweisung. Dazu ist darauf hinzuwirken, dass die Fliichtlinge

. schnellstmoglich Girokonten eréffnen. Der Landkreis wirkt weiterhin auf die
heimischen Kreditinstitute ein, um dies zu erméglichen.

Barauszahlungen sollen nur in begriindeten Einzelfallen maéglich sein und erfolgen
an bestlmmten Auszahlungstagen

Bl

Kommunlkatlonsstrukturen

Vor Emrlchtung einer Gemeinschaftsunterkunft ’
Vor Vertragsabschluss zur Emrlchtung und Belegung el_ner Gemelnschaftsunterkunft

Blirgert elsterbegruBt
,_:h,‘den Fli hthngspfarrer

durch Vertreter des Landkreises, Vo teIIung‘” er ehre'n\amthchen Arbeit vor Ort und
Anwerbung Ehrenamtllcher durch das Diakonische Werk, Fragestunde fiir die
Bevélkerung und absch feRend die Terabschledj n‘g durch den Biirgermeister.

' Bei dieser Burgermformatlon konnen sich-Fr 'IWI”lge melden, die sich gerne vor.Ort
in der Fluchtlmgsarbelt engagieren wollen: Das erste Treffen fir die Ehrenamtlichen
erfolgt in de'r Regel14 Tage nach, der Burgermformatlon

Im Falle eme_ kl’wneren Ge melnschaftsunterkunft (unter 30 Personen) kann anstelle
einer groRen offenthchen rgerversammlung auch eine reine
Anwohnerversamml ng mlt‘ahnhchem Inhalt und Ablauf stattfinden.

Weltere Kommumkatlon‘sebenen :
Die weiteren Kommunlkatlonsstrukturen sind der Anlage ,,Defmltlon von Runden

' Tlschen zu entnehmen

Integration durch Blldunq

Kindertagesstdtten und Schulen
Die Anmeldung der Kinder in den Klndertagesstatten oder in den Schulen wird
frithestmdoglich durch die Sozialarbeiter des Landkreises vorgenommen.

Projekt Migrationsklassen '

Hinsichtlich der Nachholung von Schulabschliissen bzw. Vorbereltung auf ein
spateres Berufsleben und zur Verbesserung der Sprachkompetenz hat die Friedrich-

" Feld-Schule in GieRen sogenannte ,Migrantenklassen® eingerichtet, in denen

Flichtlinge und Migranten unterrichtet Werden die dem Landkreis GieRen dauerhaft
zugewiesen wurden.



- . Weitere lnformatlonen 1]

Die\,Sprachkombetenz wird entsprechend dem Européischen Referenzrahmen
stufenweise bei den Anfangern auf A1-, A2- und bei den Fortgeschrittenen auf B1-,

B2-Niveau erweitert, um die Integratlon m Gesellschaft und Berufsleben zu
verbessern. :

Bildungs- und Teilhabepaket ~
Die Leistungen nach dem Bildungs- und Tellhabegesetz sowie die Organlsatxon und
Abwicklung von Ganztagsangeboten und Schiilertransporten erfolgt durch den Stab '

Bildungs- und Teilhabe im Fachberelchjugend Soziales und Senioren bzw. durch
den Fachdienst Schule.

Ausbildungsforderung o :
Mit dem 25. BAf6G- Anderungsgesetz erd zum 01.08.2016 dlekVerkurzung der -
ausbildungsférderungsrechtlichen Mmdestaufenthaltsdauer n vier Jahren auf 15
Monate wirksam, das heit, dass junge Fliichtlinge bereits nach
Aufenthalt in Deutschland Ausbildungsférderung erha

der Arbeitsagentur fir Arbeit vereinbart, dass, dleJungen 3
Hartefallklausel |m SGB Il mit Darlehen unterstu

uhjahr 2014 aufgrund
gemeinsamer Erarbeitung durch den DG 3;.den Auslanderb"'lrat die
Auslanderbehérde und dem Team. A aktika und
Arbeitsgelegenheiten. Die Tellnahm' Basns statt und soll den
Flichtlingen einen ersten.sE

entnommen werden_:

Ag'ylbewérbern in Praktika und
' Arbeltsgelegenhelten

- Die Ausgestaltung des: PrOJektes kann dem als Anlage belgefugten Konzept
entnommen B2

Koop' ation mlt Agentur fir Arbeit und Jobcenter

Um die Integration der Fliichtlinge in den heimischen Arbeitsmarkt zu erleichtern,
findet eine enge Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit und dem Jobcenter statt.

Zur Vereinfachung der beruflichen Integration werden anhand von vereinheitlichten
Fragebdgen, die berelts vorhandenen Qualifikationen der Fliichtlinge abgefragt und ,
- erfasst, so dass’ unter anderen passende Ausbildungsplatze und
Beschaftlgungsmogllchkelten gefunden werden kénnen.

Sprachforderung

Mdoglichst zeitnah nach Einrichtung einer Gemeinschaftsunterkunft bietet der
Landkreis an allen Standorten (als freiwillige Leistung) Sprachkurse an. Die
Volkshochschule des Landkreises bietet diese Kurse zwei- bis dreimal wochentlich
an. Diese finden auRerhalb der Unterkunft, zum Beispiel in Schulen oder -
Gemeindehdusern, statt, damit die Fliichtlinge durch verlassen der =~
Gemeinschaftsunterkunft eine weitere Méglichkeit der Integration in die Gesellschaft
wahrnehmen kénnen. Die Sprachkurse folgen den in der Anlage beschriebenen '



Standards und bilden die padagoglsche Grundlage fur die spateren
‘ Integratlonssprachkurse : .

Sollten die Fluchthnge wdahrend ihrer Unterbringungszeit in den
Gemeinschaftsunterkiinften keine Gelegenheit zur Teilnahme an einem Sprachkurs

gehabt haben, besteht im Stadtgeblet GieBen die Moghchkelt einer
Sprachkurstellnahme

Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge

Die Zustandigkeiten, Aufgaben und Ablaufe des Clearingverfahrens sind derzeit
“durch den Erlass des Hessischen Sozialministeriums zur ,Unterbringung, .
“Versorgung und Verteilung von unbegleiteten minderjahrigen.asylsuchenden
'Fliichtlingen unter 18 Jahren" vom 20. Juni 2008 auf der Grundlage des seit 2005

gednderten § 42 SGB VIl geregelt. Verantwortlich fiir das Cle: mgverfahren ist das
jeweilige Jugendamt, in dessen Zustandigkeitsbereich sich ein*Ji
. tatsachlich aufhalt und in Obhut genommen wird.

weiter betreut und sod "n durch das Reglerung‘spraadlum in Darmstadt hessenweit -
auf die jeweiligen Landkrei ré reien Stddte nach einem festgelegten
Quotensystem vertellt ’Nach der Zuwels“ng in einen Landkreis oder eine kreisfreie
Stadt ist das dort zustandlgejugendamt fir die anschlieRende Hilfegewahrung
verantwortlich. Die Vormundschaft bzw. Pflegschaft wird in der Regel auf das jeweils
zustandlgejugendamt des Aufenthaltsortes des jungen Menschen ubertragen

Die personelle , ] Jugendamt des Landkreises GieRen (speZleIle Stellen im
‘Allgemeinen Sozialen Dlenst) wird entsprechend der Fallquotenentwicklung
kontmulerhch»angepasst Die Stellenanteile werden zu 100 % durch das Land Hessen
refinanziert: Fur die wirtschaftliche Abwicklung der Hilfen (derzeit 0,5 VZA) erfolgt
keine Pers kostenerstattung

Derzeit betreut dasJugendamt des Landkreises 46 unbegleltete mmderjahrlge
Fliichtlinge. Im Laufe des 2.Quartals 2015 sind weitere 14 ,Fille“ zu Gbernehmen.
Dafiir stehen aktuell 0,5 Vollzeitaquivalente im Allgemeinen Sozialen Dienst bereit.
Eine weitere 0,5-Stelle beflndet sich derzeit im Besetzungsverfahren. Die
Jugendlichen sind in Jugendhllfeemnchtungen folgender Trager untergebracht: St.
Stephanus (Caritas), AWO GieRen; AWO-Madchenwohngruppe in Griinberg, Burg

- Nordeck, Friedrich-Naumann-Haus (Diakonisches Werk), Kinderheim ZOAR in
" Hittenberg-Rechtenbach.

| Derzeit entstéhen neue Wohngruppen von St.Stephanus in Laubach-Wetterfeld (9
Platze) und in Alten-Buseck (9 Platze + 2 Platze zur Verselbstandigung). Die.

‘Wohngruppen sollen gemischt (unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge und andere
Kinder und Jugendllche) belegt werden.



Die Kosten fiir die Unterbringung erstatten die vom Bundesvenmaltungsamt in jedem
Einzelfall bestimmten Bundeslénder.

Evaluatlon / Uberarbeltunq / Fortschre_ibunq
Die Richtlinie zur Unterbringung und Betreuung von Fliichtlingen im Landkreis

GieRen soll regelmiRig, moglichst einmal im Jahr, fortgeschrieben und aktualisiert
werden. Dabei sind alle relevanten Gremien und Gruppen einzubinden.

E Anlagen:

1) Landkarte Gemeinschaftsunterkiinfte im Landkreis Giel
2) Mustervertrag mit Betreibern von Gemeinschaftsunterkii
3) Anlage zum Mustervertrag ‘
4) Organigramme Team Asyl

5) Definition der Runden Tische ‘

6) Flyer fiir Praktika und Arbeltsgelegenhelten
7) Konzept zur Beratung und Vermittlung in Praktika
8) Standards fiir Sprachkurse.

Arbeitsgelegenheiten
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Vertra

Zwischen

dem Landkfeis Gieften ~ vertreten durch den Kreisausschuss —
35394 Gieflen, Riversplatz1-9

und

_ (nachstehend Nutzer genannt)

(nachstehend Betreiber genannt)

wird folgender Vertrag geschlossen:

)

@)

&)

4

§1

Der Betreiber verpflichtet sxch im Objekt ...... TSP OPP e
nach Weisung des Landkreises Gief3en, Personen aufzunehmen und unterzubrmgen
die nach bundes- oder landesrechtlichen Vorgaben in den Landkreis GieBen verteilt
worden sind. Das vorbezeichnete Objekt dient sowohl der Unterbringung von

~auslandischen Flichtlingen als auch von Spéataussiedlern/innen.

Die vorgenannte Einrichtung ist eine Gemeinschaftsunterkunft bzw. ein
Ubergangswohnhexm und verfugt als Richtwert tber .... Unterbringungsplatze. Der
Nutzer ist Trager der Einrichtung im Sinne von § 3, Abs 1 des Gesetzes (ber die
Aufnahme und Unterbringung von Filichtlingen und anderen ausiéndischen Personen

bzw. § 4, Abs 2 des Gesetzes Uber die Aufnahme und Unterbringung von

Spéataussiedlerinnen und Spéataussiedlern.

Der Betreiber vérpﬂichtet sich, fur das Objekt eine Gebéudebrandversicherung sowie

eine Gebaudehaftpflichtversicherung zu unterhaiten.

Der Betreiber tGbernimmt die Verkehrssicherungspflicht fur das gesamte Gebaude
sowie den dazugehoérenden AuRenbereich. Er stellt die Verkehrssicherheit durch
regelmaflige Begehung und Kontrolle der elektronischen Gerate sicher. Der Betreiber
tragt dafir Sorge, dass die Raumlichkeiten stets den hygienerechtlichen,

- brandschutz- und baurechtlichen Bestimmungen geniigen und halt die
Raumilichkeiten instand. Der Vermieter duldet die Durchfihrung von nach dem

Bundesinfektionsschutzgesetz  erforderlichen  MaBnahmen und fragt die

entsprechenden Kosten.

12
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§2

Der Betreiber verpflichtet sich, das Anwesen zur Unterbringung der aufzunehmenden
Personen entsprechend der in Anlage 1 zu diesem Vertrag aufgefihrten
Ausstattungs- und Beschaffenheitskriterien, die als Mindestanforderungen gelten und
Bestandteil dieses Vertrages sind, herzurichten, auszustatten und zu unterhalten.

Die bauliche Unterhaltung des Obijektes, einschlieBlich der Installation, obliegt dem
Betreiber. Das Haus ist in einem fUr die menschenwirdige Unterbringung geeigneten
Zustand zu erhalten. Notwendige Renovierungsarbeiten sind, auch auf Weisung des

- Nutzers, durchzufuhren. Das gleiche gilt fir samtliche Gegensténde, die von dem.

Betreiber nach Anlage 1 zur Verfiigung zu stellen und nach Bedarf zu ersetzen oder
zu erganzen sind. '

Das Hausrecht bt der Betreiber aus. Dem Nutzer wird das Hausrecht insoweit

~ Ubertragen, als es erforderlich ist, um die Erfillung der dlensthchen Pflichten

durchzusetzen

§3

Von dem Betreiber sind die fur die Nutzungsart erforderlichen Genehmigungen der
Bauaufsichtsbehérde, die eventuell auch durch Anderungen des Baurechts wahrend
der Vertragslaufzeit notwendig werden, einzuholen. Die Erfullung baurechtlicher
Auflagen ist durch Abnahmebescheinigungen der Bauaufsichtsbehdrde
nachzuweisen. Darliber hinaus verpflichtet sich der Betreiber, behérdliche
Verfiigungen, die das Objekt betreffen, unverziiglich und vollstandig zu erfullen.

§4

Der Betreiber stellt einen reibungslosen Wohnheimbetrieb sicher. Er nimmt die vom
Nutzer in das Objekt eingewiesenen Personen auf und teilt ihnen die zur
Unterbringung vorgesehenen Raumlichkeiten und Einrichtungen nach Weisung des
Nutzers zu. Die Moglichkeit zur Neuaufnahme wird von dem Betreiber werktaglich bis
18:00 Uhr gewahrleistet.

Der Betreiber Gberwacht die Belegung des Wohnheimes und teilt dem Nutzer

- eingetretene Anderungen kurzfristig mit. Der Betreiber ist berechtigt, die

Mitwirkungsrechte eines Wohnungsgebers nach dem Melderecht auszuliben.

Die Reinigung der Rédume, der Kiche und sanitaren Anlagen und

Gemeinschaftseinrichtungen sowie des durch ‘die Bewohner genutzten
AuBenbereiches soll nach Moglichkeit von den untergebrachten Personen
vorgenommen werden. Zu diesem Zweck erstellt der Betreiber wochentlich einen
Reinigungsplan und Oberwacht dessen Ausfiinrung. Dies entbindet den Betreiber
jedoch nicht von seiner grundsatzlichen Verpflichtung, fir die Sauberkeit des
Objektes zu sorgen. Bei Belegungswechsel ist in jedem Fall durch den Betreiber eine
Grundreinigung oder Renovierung der betreffenden Raume durchzufiihren. Die
Entsorgung von Mull und Sperrmill sowie sonstigen in dem Objekt sowie auf dem
Grundstiick befindlichen Gegenstanden (insbesondere bei Rdumung des Objektes
obliegt dem Vermieter.
3
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Der Betreiber wird in "Abstimmung mit dem Nutzér eine Hausordnung erstellen, fur
deren Einhaltung der Betreiber zu sorgen hat. Der Nutzer ist unverziglich tber alle
auflergewdhnlichen Vorfalle zu unterrichten.

Der Betreiber hat dafir Sorge zu tragen, dass den Bewohnern Poststiicke
ordnungsgemaR, unter Einhaltung des Postgeheimnisses, zugestellt werden kénnen.

§5

Der Betreiber 7gestattet Vertretern des Nutzers und von “diesem mit einer

entsprechenden Befugnis ausgestatteten Personen, das Vertragsobjekt jederzeit zu
betreten und sich darin aufzuhalten.

Dariiber hinaus stellt der Betreiber einen eingerichteten Biiroraum mit Telefon und
" Internetanschluss in dem Objekt zur Verfligung und gestattet den vom Nutzer mit

Betreuungsaufgaben beauftragten Personen die Nutzung des Raumes und des
Telefons sowie des Internetanschlusses zu dienstlichen Zwecken.

§6

Zur Abgeltung aller vertraglichen Leistungen des Betreibers, einschliellich der
entstehenden Betriebs- und Nebenkosten sowie anfallenden Abgaben, entrichtet der
Nutzer ein Entgelt in Hohe von xxx Euro/Tag fur jede eingewiesene und anwesende
Person. Die Zahlung des Unterbringungsentgeltes erfoigt auf der Grundlage einer
von dem Betreiber nach Ablauf eines jeden Kalendermonats vorzulegenden

Abrechnung mit Anwesenheits- und Belegungsnachweis. Zur Feststellung der

l_}nterbrihgungstage im jeweiligen Abrechnungsmonat ist die Anzahl der
Ubernachtungen maBgebend.

Ab ... 201x stehen ........ Platze zur Nutzung bereit; eine Garantiebelegung wird
ab diesem Zeitpunkt far ... Personen vom Nutzer garantiert. (Sobald samtliche
Raume in dem Anwesen zu dem Vertragszweck bereitgestellt werden und eine
Unterbringung von ....... , Personen moglich ist, garantiet der Nutzer eine

Mindestbelegung von .... Personen.) Die Garantiebelegung gilt jedoch nicht fir die
letzten drei Monate vor einem Vertragsende. Die Gesamtflidche incl. Nutzflache
betragt .......... m? die reine Wohnflache betragt ............. m?  Wird eine

Teilbelegung vorher moglich, wird entsprechend der tatsachlich untergebrachten
Personen abgerechnet. :

Fur die sich aus der garantierten Belegung mit .... Personen ergebenden Anzahl von
..... Ubernachtungen pro Monat ist ab dem noch festzustellenden Zeitpunkt
monatlich im Voraus bis zum 05. eines jeden Kalendermonats ein Entgelt in Hohe
VO ... Euro(inWorten: ... 00/100 Euro)

an den Betreiber zu iiberweisen. Die Garantiezahlung wird mit der monatlich
vorzunehmenden Abrechnung verrechnet.

4



§7
(1) Das Vertragsverhaltnis beginnt vorbehaltlich der Erteiluhg der baurechtlichen
: Nutzungsanderung am 01.xx.201x und wird mit einer festen Vertragslaufzeit bis zum
xx.xx.201x geschlossen. Der Vertrag verlangert sich stillschweigend um jeweils ein

Kalendervierteljahr, sofern er nicht von einer der Vertragsparteien mit einer Frist von
drei Monaten schriftlich gekiindigt wird.

| (2) Das Vertragsverh'éltnis kann vom Nutzer auch wahrend der Vertragsdauer fristlos
gekindigt werden, wenn der Betreiber seinen Pflichten trotz Abmahnung nicht oder
nur unzureichend nachkommt. :

§8

(1) Der Nutzer haftet gegeniiber dem Betreiber nicht fiir die von den Bewohnern oder
diesen zugehorigen Personen verursachte Schaden. Ferner stellt der Betreiber im
Innenverhéltnis den Nutzer von Ersatzanspriichen Dritter frei, die auf Schaden durch
die Benutzung der Einrichtung geltend gemacht werden.

(2) Im Rahmen der Mangelhaftung des Betreibers ist der Mieter fur die Zeit der
aufgehobenen Tauglichkeit berechtigt, den Mietzins vollstandig einzubehalten (§ 536
Abs. 1 Satz 1 BGB). Fir die Zeit der geminderten Tauglichkeit ist der Mieter
berechtigt, ab dem Tage nach Ablauf einer schriftlich gesetzten Frist zur Behebung
der Mangel, einen Betrag in Hohe von mindestens 20 % des Durchschnitts der letzten
drei Monatsmieten einzubehalten (§ 536 Abs. 1 Satz 2 BGB).

(3) Sofern der Betreiber durch entsprechende Mahnung des Mieters mit der ihm
obliegenden Beseitigung von Mangeln, die die Aufrechterhaltung des
Wohnheimbetriebes sowie den vertragsmaRigen Gebrauch der Mietsache
beeintrachtigen, in Verzug kommt, ist der Mieter berechtigt, die Mangelbeseitigung
eigenverantwortlich im Rahmen der Ersatzvornahme zu Lasten des Betreibers
durchfthren zu lassen. Der Mieter ist berechtigt, die entstandnen Kosten mit der
Mietforderung zu verrechnen (§ 536 a BGB). '

§9

Der Betreiber ist fir die Einhaltung der bauordnungsrechtlichen Anforderung im Betrieb
verantwortlich. Er hat die besondere sprachliche, kulturelle und psychische Disposition der
- Flichtlinge bei der Wahrnehmung ihrer Obliegenheitspflichten zu bericksichtigen. In den

Baugenehmigungen festgeschriebene betriebliche organisatorische Malnahmen (z. B:
Brandschutzordnung) sind entsprechend anzupassen. Die Bewohner sind in geeigneter
Form uber Rettungswege und das Verhalten im Brandfall zu informieren. Die
Sicherstellung der Betriebsbereitschaft der nach § 13 Abs. 5 der HBO erforderlichen
Rauchwarnmelder ist auch in Wohnungen in denen Fliichtlinge untergebracht werden, zu
gewahrle:sten

Auch in Unterk‘unften, die nicht unter den Anwendungsbereich der § 13 Abs. 5 HBO fallen,
ist die Installation von Rauchwarnmeldern in den Schlafrdumen sowie Fluren iber die
Rettungswege von Aufenthaltsraumen fiihren, angeraten.



§ 10
Nebenabreden sowie nachtragliche Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages

bedirfen zur Wirksamkeit der Schriffform. Soweit dieser Verirag keine Regelungen
enthalt, gelten die Vorschriften des BGB Gber das Mietrecht ergénzend. '

5
-5 -
§ 10

Der Vertrag wird 3-fach ausgefertigt. Hiervon erhalt der Nutzer zwei und die Betreiberin
eine Ausfertigung.

Gielken, den

Fir den Landkreis GieRen Der Betreiber

| Anita Schneider -
_Landréﬁn

Dirk Owald
~ Erster Kreisbeigeordneter



Aniage zum Unterbringungsvertrag liber die Gememschaftsunterkunft / das
Ubergangswohnheim in .

Die oben genannte Gemelnschaﬁsun’terkunﬁ / das Ubergangswohnhem ist nach folgenden
Mindestanforderungen auszustatten:

Praventive Sicherheitsmaiinahmen:

e & & » & & &

- Notruftelefon
An einer fir alle Hausbewohner zuganglichen Stelle ist ein Notruftelefon zu
installieren, bei dem lediglich die Notrufnummern 110 und 112 frelgeschaltet sind und
gebihrenfrei gewahlt werden kénnen.

Aufiensicherung

o Der Eingangsbereich ist bei Dunkelheit ausreichend zu beleuchten.

o Zum Schutz vor nicht auszuschlieBenden Ubergriffen missen die Fenster und
Balkontiire, zumindest im Erdgeschoss und im ersten Obergeschoss mit
AuBenroliladen gesichert sein. :

Entsprechend den jeweils geltenden feuertechnischen Vorschriften ist eine ausreichende
Anzahl funktionsfahiger Feuerléscher, Léschdecken etc. an den dafir vorgesehenen
Stellen anzubringen. Sie sind den Vorschriften entsprechend regelmaRig zu tberprifen
und gegebenenfalls zu ersetzen. Auf dem Brandschutz und dem Gesundheitsschutz liegt
dabei ein besonderes Augenmerk und die Einhaltung wird von Kreisseite regelmagig
kontrolliert.

WLAN mit entsprechender Bandbreite

Sozialraum (ab einer Grole der Gememschaﬂsunterkunft von 20 Personen)

Bei der Unterbringung von Familien bedarf es zusatzhch eines Kinderspielraums

Zudem ist auf ausreichend Freifldche zu achten

Alle Zimmer missen Uber Tageslicht und ordentliche Luftungsmoghchkeiten verfiigen.
Fernseher im Sozialraum der Gemeinschaftsunterkunft

Sozialrdume missen von den Schiafrdumen abgetrennt sein. In den Sozialrdumen
missen Flichen fir die Weitergabe von Informationen (Schwarze Bretter / Infotafein)

vorhanden sein.

Ausstattung der Unterbringuhgsréiume:

e je Person 1 Bett, fir Babys und Kleinkinder geeignete Kinderbetten
(Qualitatsmatratzen, kein Schaumstoff)
¢ je Einzelperson.1 abschlieRbarer Kleiderschrank aus Holz oder festen stabilen
Werkstoffen ’
bei Familien: Schrankflache je nach PersonenzahI und Alter der Kinder
je Person ein Stuhl
je Zimmer 1 Tisch
¢ je 2 Einzelpersonen ein Kihlschrank, bei Fammen bis zu 5 Personen ein
Kuhischrank, ab der 6. Person ein weiterer Kithischrank oder ein entsprechend
groReres Gerat ' .
« zur Aufbewahrung lagerfahiger Lebensmittel, Geschirr, Bestecke etc. geeignetes
Mobiliar (z.B. Kichenunterschrank, -hangeschrank, -hochschrank)
In den Schiafrdumen darf kein Kochen erlaubt werden Wasserkocher sind mit einer
Keramzkpiatte zu betreiben.

Ausstattung der Gemeinschaftskiichen:

¢ - Die folgenden Mindestanforderungen an die Ausstattung der zentralen Kliche
beziehen sich nicht auf die Anzahl der Bewohner in der ehemaligen Wohnung:

s Je angefangene 7 Bewohner ein Herd (4 Platten) mit Backofen.

+ Je angefangene 7 Bewohner eine Kiichenspile mit Geschirrablage

auszustatten.



Sanitire Anlagen

Die folgenden Mindestanforderungen beziehen sich nicht auf abgeschlossene
Wohneinheiten:
e je angefangene 5 Personen eine separat abschiielbare Toilette
Sofern die Toilettenrdume nicht einzelnen Zimmern oder Familien zugeordnet werden
kdnnen, missen sie raumlich nach Geschlecht getrennt sein. Je WC muss eine
Toilettenbiirste vorhanden sein, die monatlich ausgetauscht wird.
e je angefangene 6 Personen eine separat von innen abschlieBbare Dusche und je 4
Personen ein Waschbecken (auch als Waschplatz organisierbar analog Sporthallen).
Sofern die Dusch- und Waschrdume nicht einzelnen Zimmem oder Familien
zugeordnet werden kdnnen, miissen sie raumlich nach Geschlecht getrennt sein. Sie
sind so zu gestalten, dass die Wahrung der Intimsphéare gewéhrt wird.

Je abgeschlossener Wohneinheit ist ein Bad mit mindestens
« einer Toilette, mit Toilettenbiirste, die nach Bedarf ausgetauscht wird.
+ einer Dusche und
¢ einem Waschbecken

vorzusehen.

Waschen und Trocknen:
e je angefangene 10 Personen eine Waschmaschlne ‘
e jeweils gleiche Anzahl Waschetrocknern oder ein separater Trockenraum in

ausreichender Grofle und Ausstattung. Bei geeigneter Witterung kénnen alternativ
auch Trockenmdéglichkeiten im Freien zur Verflgung gestelit werden.

sonstige Ausstattung

Den Bewohnern sind fiir die Dauer der Unterbnngung leihweise folgende Gegensténde zu
Gberlassen

s eine Gamitur Bettwische, bestehend aus:
o 1 Einziehdecke
o 1 Kopfkissen
o 2 Betilaken
o 2 Satz Bettbez{ige (Kopfkissen und Bettenbezug)
fur Babys und Kieinkinder Kinderbettwasche, bestehend- aus:
o . 2 Einziehdecken
o 1kleines Kissen
o 3 Bettlaken
o 3 Satz Beziige
o 1 Matratzenauflage
4 Frotteetucher:
¢ 1 Duschtuch 70 cm x 140 cm
¢ 3 Handtlcher 80 cm x40 cm
« Haushaltsgegenstande
o je einzel-untergebrachter Person oder Familie ein Foéhn
o je Person eine Ausstattung Essgesch;rr (flache Teller Suppenteller, Trinkglas,
Tasse, Fruhstucksteller)
o je Person eine Besteckgamitur (Gabel, Essioffel, Messer, Teeldffel)
o je Wohneinheit ein Schneidebrett, ein Schneidemesser, ein Schalmesser,
o je untergebrachter Einzelperson ein Kochtopf (20 cm Durchmesser), eine
Bratpfanne (20 cm Durchmesser), eine Servierschissel, eine Ruhrschissel,
ein Haushaltssieb, zwei Topflappen, zwei Geschirrticher, eine Spllbirste
o je Familie mind. eine Bratpfanne (26 oder 28 cm Durchm.), 2 Kochtopfe,
davon einer mind. 24 cm Durchm., zwei Topflappen, 4 Geschirrtlicher, eine
Spilbirste



o Je Zimmer oder je Familie ein Besen, ein Schrubber, ein Handfeger, ein
Kehrblech, ein Putzeimer, ein Bodenwischtuch, zwei Wischtlicher

Defekte oder zerschlissene Ausstattungsteile sind umgehend zu ersetzen. Mutwillig
zerstdrtes Inventar ist dezidiert nachzuweisen und muss anschlieend von dem Verursacher
eingefordert werden.

‘Biiroraum

Fir die allgemeine Beratung und soziale Betreuung der Bewohner werden vom Landkreis
- beauftragte Personen regelméRige Sprechstunden im Haus anbieten. Hierzu ist ein
geeigneter Raum zur Verfligung zu stellen und auszustatten mit:

® % & ¢ @

einem Telefon

einem Schreibtisch oder einem anderen fir eine Beratung geeigneten Tisch
vier Stihlen , :

einem verschliefbaren Blroschrank zur Aufbewahrung von Unterlagen
einen Infemetanschluss '

eine separate, abschlieRbare Toilette



nachrichtlich: . o ¥ 5 ‘
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_:J8rg Clasenhardt-Fraymann
' (0,25 vZA)

@am Asyl - Verwaltung j‘\ o ﬂam Asyl ~Soz§é}.er Dienst\

Gesamt-Koordination Asyl }

Ltg.: Jérg Glasenhardt-Freymann : Leitung: N.N. (1,0 YZA)
(0,75 VZA) A : Stellv.; N-N. (0,1 VZAY
. Stellv.: Hans-Peter Christof . :
(0,1 va} i Jurgen David (1, 0 VZA) :
-Sagirmahmutoglu, Hisniye (1, 0 VZA)

‘Hans-Peter Christaf (0,9 VZA) - | P N
-Angelo, Steven {1 VZA) - ; :So;Pad NN (1 VZA)

-Friess, Franziska (1 \IZA) ' _ . s Pad‘ NN (TVZA)
-Graufich, Thomas (1 VZA) v : _F?zh Norbert (EHC, 1,0 VZA
-Riiger, Dirk (1 VZA) . ' sal;c ttcﬁr\ A 1B, 1 OVZA)

-Wehrum-Burk, Petra (0,6 VZX) _ --Schmitt, Annette.( )

SBM.N. (1,0 VZA) - Leistungsgew.
-SB N.N. (1,0 VZA) - Immob.mang.

-MA N.N. (0,5 VZA) ~ Statistiken,
Berichtswesen Dnakomsches Werk / Ehrenamt

- o . - (0,5 VZA, ab 1.5.2015 mit 1,5 VZA) -
MA N.N. (0.5 TFAdmm. ZAUG /Berufsmtegratzon {1,5 VZA)

anges. im Stab Interner Dienst)

Stand: 1. Mai 2015

Schnittste"e Zu F.xtemen'




Stab Vers.amt/BTP
\ {Menike Inderthal)

Verstcherungsamt /
\ Blidungs-/Tellhabelalstungen

y

_Fachdtenst SQZiales & $enimmn
JLeltung: Marica Seibert < 7

s;A( isa Lenz}

Gasc':hﬁ&smmmar A

Stab KdU
(lgor Drageja)

Kau-Controlling, -Handlngs-
anwelsg,, -Berlchtsw.)

fStab Altenhilfeplanung‘\
(Ruth Hoffmanm}
{perspekr: Seniorenbiiro, Team 4)

SenB., Tallraurkenf., Netzwerke,
\__ PSP, Beko, Projekre, Planung j

das

Qrgamgramm FD ’Somales

-und Senioren
Landkreises Gieflen -
Aufgaben '
(Starncl; 12. Mal 2015)

‘r/laegmnalteam T \

tra Som arlad)

Mﬁg@ﬁ-

_v,-n' Krankenhﬂfe 5
"1 {auBer Asyly '
_ Obdachiosanhilfe

@ Regelungskompe -
- tanz 'Binmalige
Balhiffe" (SGB I

und SGB X

o Hilfe 2um
Lebensunterhalt/
. Kap. 3SCGBXI-
.o Grundsicherung -
' im Alterund bei;
Erwerbsminderun -
. ¢ a/Kap.4 SGBX-
o Krankenhiffe " ",
Q Krankenhilfeabre -
s chn Y
o BTP{nuc-.
Schulbedarf}
o. . Sozidipadagogisc
_he Betreuung In
. Emzelfauen 1m
- SGB Xt
o Entwurfvon :
: Wlderspmchsbes_-~
. chexden ‘

2

o Fr‘auenhaus
o. Unterhalt

_ o Hilfe zum
o Kap, 3 SGBXH
¢ Grundsicherung
im Alter und bei
. o Krankenhilfa .
" Schulbedarf}
o, he Betreuung iy

* Einzelfallen im..
: SG&X“

von Unterhalt.
- o Enparf von!

p .cheiden .

/ Regxonalteamz .
(Kamline Bauerl- N

; Grundsatszagew n

- Lebensunterhalt/

Erwerbsminderun
S g/ Kap. 4SGBXII

© o BTPtur .-
i+ o’ Sozl a}padagogzsc .

' o" Geltendmachung

 Widerspruchsbes -

g
e

'v:':d

n; 5

Kocurdmatorfur
" Ausbildung im FD30

Gawiihrung von
Wohngald
Cewidhrung von'
SchijlerBAfGG - -
Gewdhrung von |
Unterhaitssich
erungsiesstungen )
Entwiurf von -

. WoGG, BASG, USG | (
{Wo{fgang Rock)

i) nd Atz

Gesamt«Konrdmaﬂon Asy!
(lorg Glasenhardi-Freymann)
grunds. Rggelunggkgnﬁpetﬁnzi-«

Landkreis
Gieben |

e

%%mwww

BESE EM km‘*“ = WISEEN
AA’}LTUK

Team4 | \\

Senforen & Pflege
{Achim Szauter)”

Grundsatzfragen; .

.o Bestattkosten 1 e
. o Pflegasatzvar- .
handlungen

o HMilfe z. Pflege  ~ o
Geltendmachung -
von Untarhalt

..o Geltendmachung ©
vorrang:ger

. zivilrechtl, -

Forderungen o

o (Wohnk,,- Alten-.. T

telisR.. & Rijghks ™"

"/Team 5

Asyl - Verwaltuhg
4. Glaserh Freym)

G[ungﬁatzfzgg A

" immob.mang.’
g Gewshrung Lej-
© stungen AsylblG’

' Kontrolle KT

Richtlinien Asyi

Kommunikation
> Mnen&au&_ep{

BUrgerversam- .
miunger,” " .

.. komm! Gremien, .

T Ausianderhexrat‘

+ Schulbedarf -

o. Abrechnungen ,’
- GU-Betreiber- -
" Krankenhilfe @
- Priifung/Abgabe

grundg t'szggen'ua

o‘ Quahtiatsricht—
linien . .
",§o;1,al;arbeit L

u‘Sozna!padagog:sc )
.- he Betreuung 7.
: Zuwmsungen




FLUOCHTLINGSBETREUUNG IM LANDKREIS GIEREN
DEFINITION DER ,RUNDEN TISCHE"

Ziel des Papiers ist es, die inzwischen verschiedenen Gespriachsrunden und Akteure
in der haupt- und ehrenamtlichen Fliichtlingsbetreuung zu strukturieren und fir die

-unterschiedlichen Formate einheitliche Bezeichnungen und Verantworthchkeﬁen 2u
- definieren. ‘

1) Vortreffen

a. Teilnehmer: Biirgermeister, Dezernat Il + IV, 6rtliche Kirchengemein-
den (immer katholische und evangelische; wenn vorhanden weitere
Glaubensgemeinschaften), Fachdienstleitung 50 (Soziales), Teamlei-
tung Asyl, Flichtlingsseelsorge EKHN, Diakonie, Betreiber

b. Zeitpunkt: vor Einrichtung einer Gemeinschaftsunterkunft

c. Leitung: Dezernent Il oder IV

d. Organisation: Dezernat ll Biro

2) Steuerungsgruppe Asylvor Ort
a. Teilnehmer: Sozialarbeiter vor Ort, Burgermelster und/oder ortlich Be-
auftragter der Gemeinde fur Fliichtlingsfragen, 6rtliche Kirchenge-
meinden; wenn vorhanden weitere Glaubensgemeinschaften, Teamlei-
tung Asyl, Diakonie, evangelische Fliichtlingsseelsorge, ggf. ortlich Ak-
tive, Betreiber bei Bedarf dazu einladen
b. Rhythmus: 2 - 4 x im Jahr und nach Bedarf
c. Leitung: jeweiliger Blirgermeister - ‘ -
d. Organisation: Evang. Fliichtlingsseelsorge

3) Verwaltungsinterne Koordination ,Runder Tisch Asyl” :

a. Teilnehmer: Dezernenten Il + IV, Fachdienstleitung 50 (Soziales),
Teamleitung Asyl, Fachdienstleitung 60, Sachgebietsleiter SpDi, Vertre-
ter aus dem Jobcenter, Vertreter Stab Arbeitsmarkt, ZAUG Geschifts-
fithrung, Diakonie, ev. Fliichtlingsseelsorge

b. Rhythmus: alle 2 Wochen

c. Leitung: Dezernentll

d. Organisation: Dezernat |l Buro

4) Koordinationsgruppe Asyl kreisweit
a. Teilnehmer: Diakonie, Fliichtlingsseelsorge, Fachdienstleitung 50 (So-
ziales), Teamleitung Asyl, Dezernat Il und IV
Rhythmus: 2 - 4 x im Jahr und nach Bedarf
Leitung: Dezernent il
. Organisation: Dezernat Il Biiro

an o

5) Arbeitskreise mit Ehrenamtlichen vor Ort (,Freundeskreis®) .
a. Teilnehmer: Ehrenamtliche, Diakonie, Sozialarbeiter vor Ort, Teamlei-

tung Asyl und Fachdienstleitung 50 (Soziales) bei Bedarf, Fliichtlings-
seelsorge bei Bedarf

b. Rhythmus: regelmaRig nach orthchem Bedarf

c. Leitung: Diakonie (spater méglichst értliche Leitung mit Unterstiltzung
durch Diakonie}

d. Organisation: bei neuen Gememschaftsunterkunften Diakonie; be| be-

stehenden Runden Tischen (z.B. Laubach) wie bisher (Evang. Flicht--
lingsseelsorge)

Stand: 06.03.2015



6) Anliegerversammlung ' ‘
a. Teilnehmer: zustdndiger Birgermeister, Diakonie, Teamleitung Asyl,
evangelische Fliichtlingsseelsorge, Anwohner
Rhythmus: nach Bedarf
Leitung: ,
Organisation: Terminierung durch Diakonie, Anfertigung Handzettel
durch Dez i Biro in Abstimmung mit Blirgermeisterbiiro

ocow

Stand: 06.03.2015



Landkreis
GieRen|

Sprechzeiten Kontakt

HESSENS MITTE » WISSEN
WIRTSCHAFT & KULTUR

Sie méchten weitere Informationen erhalten?
Britta Strauch steht thnen zur Verfilgung unter:
Telefon: 0641 95225-17

mobil: 0160 93909003
E-Mail: move@zaug.de

vibewerber

Wir kommen zu lthnen -

Wir sind werktags mit unserem Beratungsmobil in ‘ ’ Vv

: " orberelten fir d
den Gemeinschaftsunterkiinften und Stadt- bzw. ‘ _ .
Gemeindeverwaltungen unterwegs und stehen x . EAvlgg’Bagifai;qg@g
vor Ort als Ansprechpartner zur Verfiigung. Die ‘ mpressum ' :
genauen Sprechzeiten erfahren Sie im Internet: ' Herausgeber Zentrum Arbeit und Umwelt
www.zaug.de oder GieRener gemeinniitzige Berufshildungs-
telefonisch unter: 0641 95225-17. gesellschaft mbH

Kiesweg 31, 35396 GieRen N
G b h . . die Mbalich - Geschaftsfithrung: Monika Neumaier
e-me _eSprec e‘:‘ wir gemems?m fe Mog 'F T www.zaug.de; Telefon: 0641 952 2510

keiten einer Arbeitserprobung im Rahmen eines Druck Marz 2015 _ "
Praktikums oder einer Arbeitsgelegenheit, o ‘Fotonachweis fotolia.com © AlemTMA, Daniel Ernst, e

Kaesler Media, Jasmin Merdan



Wir tun etwas!

Die vom Landkreis GieBen betreuten Asylbewerber
bringen meist aus ihren Herkunftslinder Arbeits-
und Lebenserfahrung mit,

Das Projekt ﬁﬁ/‘? FEGRAT ON

Jhsy Mﬂww rhver

fiihrt eine aufsuchende Beratung in Gemeinschafts-
unterkiinften durch. Ziel ist es, den Personen eine
Arbeitsgelegenheit oder ein Praktikum nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz zu vermitteln.

Modul Berufsstart:
Arbeitsgelegenheit oder Praktlkum zum Ubergang
in die Erwerbstatigkeit

Integration durch Arbeit
& Profitieren von internationalen Kompetenzen

Moghche Fachkraftesicherung fiir regionale Unter-
nehmen

« Gemeinsame Abstimmung mit den zustindigen
Sozialpidagogen )

@ Pritfung der Kompetenzen, Erfahrungen und
Interessen

# Gemeinsame Abstimmung der beruflichen
Zukunftsgestaltung : )

# Enge Begleitung durch erfahrene Beratungsfach-
kraft

- Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsgelegenheit
nach Asylbewerberleistungsgesetz

Staatliche, kommunale oder gemeinntitzige
Institutionen im Landkreis GieRen.

Enigelt . : :
Das Entgelt betrigt 1,05 Euro pro Stunde (gem. §5
Abs. 2 AsylbLG). Die Zahlung erfolgt von der arbeit-

"gebenden iInstitution direkt an den Asylbewerber.

Es erfolgt keine Anrechnung des Betrages auf die
Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz.

Krankenversicherung:
Dér Asylbewerber ist wihrend der Tatigkeit iiber die
Kreisverwaltung Giefen krankenversichert,

Haftpfl srsicherung:

Bei Bedarf muss diese liber die Institution
abgeschlossen werden, die die Arbeltsgelegenhelt
anbietet.

Genehmigung:

Die Genehmigung erfolgt durch das Team Asyl
des Landkreises GieRen. Eine Vereinbarung Uber
die Teilnahme an einer Arbeitsgelegenheit muss
vorliegen.

fgung:
Eine beidseitige Kiindigung ist mit Angaben von
Griinden innerhalb einer Frist von 3 Tagen mdéglich.

Praktikum

Praktihum nach Asylbewerberleistungsgesetz

4 Wochen, Verlingerung um 2 Wochen méglich;
Vollzeit, Teilzeit jedoch méglich

Em Entgelt wird nicht gezahlt. In Einzelfallen
kénnen anfallende Fahrtkosten im angemessenen
Umfang zum Praktikumsbetrieb gegen entspre-
chende Nachweise liber die Kreisverwaltung
Gieken erstattet werden,

Krankenversicherung:
Der Asylbewerber ist wiahrend der Tatigkeit.iiber
die Kreisverwaltung Gieken krankenversichert,

Genshmigung

" Das Praktikum muss mit dem Team Asyl abge-

stimmt werden und der Vertrag vor Beginn des
Praktikums zur Genehmigung vorgelegt werden.

Findiguna:
Eine beidseitige Kiindigung ist mit Angaben von
Griinden mit einer Frist von 3 Tagen méglich.




Trigerbeschreibung

Das Zentrum ijbeitlund Umwelt - GieRener gemeinniitzige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG
gGmbH) bietet seit 1988 Ausbi!duhg, Qualifizierung und- Beschadftigung flr Jugendliche und
Erwachsene aus der Region im Rahmen spezieller Forderprogramme mit dem Ziel der (Wieder-)
Eingliederung auf den Arbeitsmarkt. Gesellschafter der ZAUG gGmbH sind alle Kreisstadte und
Kreisgemeinden des Landkreises Gieen, dié Universitatsstadt GieRen und der Landkreis Gieflen als
Hauptgeseilschafter. Die Gesellschaft verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke.
SatzungsgemaRer Auftrag der ZAUG gGmbH ist insbesondere die Forderung der jugendhilfe sowie
der Erziehungi Volks- und Berufsbildung. Aliein im Jahr 2013 verzeichnete unsere Statistik 1.722
Teilnehmende an Angeboten der beruflichen Bildung. '

Die Verzahnung mit Betrieben in der Region Mittelhessen ist im Rahmen der beruflichen Forderung
entscheidend. Auf alle Aﬁsbildungsberufe bezogen, arbeitet die ZAUG gGmbH aktuell ganz konkret
mit 262 Betrieben der unterschiedlichsten Branchen zusammen. Durch unsere langjdhrige Prasenz als
Anbieter von beruflicher Bildung und Weiterbildung fir Jugendliche und junge Erwachsene haben wir
sehr gute Kontakte zu kleinen- und mittelstindischen Unternehmen. Die ZAUG gGmbH kann im
Rahmen bisher durchgeﬁ’nhfter Projekte bei der Akguise von Praktikums- und AGH-Platzen auf seine
umfassenden Erfahrungen und guten Kooperationen in der Region Mittelhessen zuriickgreifen.

Regionale Ausgangssituation

Mit Stand Januar 2015 werden vom Landkreis GieBen 1.135 Asylbewerber bzw. Asylberechtigte
betreut. Diese wohnen in Gemeinschaftsunterkiinften und in Wohnungen, verteilt im Landkreis
GieRRen. Der Landkreis GieRen umfasst 18 Kommunen mit ca. 253.000 Einwohnern (Fortschreibungs-
ergebnisse 2. Hj. 2013 auf Basis des Zensus 2011). Aktuell sind nur wenige Asylbewerber und auch
nur an ausgesuchten Standorten, in einer Arbeitsgelegenheit bzw. in einem Praktikum tatig. Der
Landkreis Giefien bietet allen Asylbewerbern die Teilnahme an einer Sprachférderung an.

Projekiziele

Ziel ist der Aufbau und die Erprobung einer Beratungs- und Vermittlungsstruktur fiir Asylbewerber
{nach dem schulpflichtigen Alter), zur Teilnahme an Praktika und Arbeitsgelegenheiten. Dadurch soll
der Einstieg in das Berufsleben und die damit verbundene gesellschaftliche Integration fiir
Asylbewerber im Landkreis Gieen erleichtert werden. Ziel ist es, das Asylbewerber Erfahrungen in

~ bestimmten Arbeitsbereichen erlangen und dadurch die Chance, in ein reguldres Arbeitsverhaltnis zu
gelangen, zu erhdhen. o '




Projektumsetzung

Asytbewerber bringen aus ihren Herkunfislindern Arbeitshegabungen und Lebenserfahrungen
mit, die im Rahmen einer Arbeitsgelegenheit bzw. Praktikum geférdert und ausgebaut werden
kénnen. Die Tatigkeiten dienen als Sprungbrett in die Arbeitswelt und werden entsprechend
gestaltet. Die Teilnahme ist fiir Asylbewerber ausdriicklich freiwillig und als Angebot zu verstehen.

Die Umsetzung der Beratungs- und Vermittlungsstruktur erfolgt durch eine aufsuchende Beratung in
den Gemeinschaftsunterkiinften bzw. in den Rathdusern der Kommunen. Hierfir werden feste
Sprechzeiten fir die einzelnen Beratungsstandorte vereinbart. Zur Entspannung der réumlichen
Sfituation'in den Gemeinschaftsunterkiinften und zur Einhaltung der Personlichkeitsrechte, soll -
hierfir ein Beratungs-Bus eingesetzt werden.

Im Vorfeld jeder Beratungseinheit wird mit dem jeweils zustdndigen Sozialarbeiter Kontakt
aufgenommen um abzusprechen, welche Asylbewerber fir ein Praktikum bzw. eine
Arbeitsgelegenheit grundsdtzlich in Frage kommen. Insbesondere der Aufenthaltsstatus sowie die
kérperliche und geistige Verfassung einer Person ist fiir diese Vorauswah! entscheiden.

Im anschlieRenden Beratungsgesprach wird gepriift, welche Kompetenzen, Erfahrungen ' und
Interessen die einzeine Person mitbringt und wie ihre berufliche Zukunft gestaltet werden kdnnte
bzw. was das Ziel der beruflichen Integration sein soll. Wahrend des- Beratungsprozesses wird
erwogen und gemeinsam besprochen, in welcher Form die Arbeitserprobung erfoigen soll. Die
Asylbewerber werden (ber die genaue Art der Tatigkeit und die Arbeitszeiten der Tatigkeit durch
eine Beratungsfachkraft informiert. Alle Personen, die an einer Arbeitsgelegenheit oder an-einem
Praktikum teilnehmen, werden wahrend der Tétigkeit durch eine Beratungsfachkraft eng begleitet.

Arbeitsgelegenheit nach AsylblG, max. 20 Std. pro Woche, Dauer @ 2 Monate

Die Arbeltserprobung und Beschéftigung im Rahmen einer Arbeitsgelegenheit eﬁoiét ausschiieBlich
bei staatlichen, kommunalen oder bei gemeinniitzigen Institutionen, sofern die zu leistende Arbeiten
im &ffentlichen Interesse liegen, zus3tzlich und wettbewerbsneutral gemdR § 16d SGB Ii sind. Die
Arbeitsgelegenheiten werden zeitlich und r3umlich so gestaltet werden, dass sie von den
Teilnehmenden ausgefiihrt werden kdnnen und zumutbar sind.

Die Arbeitszeit wird zwanzig Stunden pro Woche nicht iberschreiten und betrigt im Durchschnitt
zwei Monate, im Einzelfall Kann die Arbeitsgeiegenheif zeitlich verldngert werden. Die
Aufwandsentschidigung betragt 1,05 Euro (gemiR § 5 Abs. 2 AsylbLG) je Stunde und wird von der
Institution {bernommen, die die  Arbeitsgelegenheit bereitstellt. Die Bezahlung der
Aufwandsentschadigung erfolgt direkt an den Asylbewerber. Der Betrag wird nicht bei den
Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz angerechnet. Die Asylbewerber sind wéhrend
einer . Arbeitsgelegenheit {iber die Kreisverwaltung GieBen krankenversichert. Eine
Haftpflichtversicherung ist freiwillig und muss bei Bedarf (ber die Institution, die die
Arbeitsgelegenheit anbietet, abgeschlossen werden. Ist eine Prifung der Gesundheit bzw. ein
Gesundheitszeugnis erforder!ich,' wird dieses extra angefordert, wobei die Kostenlibernahme der
notwendigen Bescheinigung vor deren Ausstellung mit der Kreisverwaltung GieRen zu kl&ren ist. Die
Arbeitsgelegenheiten begriinden weder ein Arbeitsverhiltnis im Sinne des Arbeitsrechts, noch
ein Beschaftigungsverhiltnis im Sinne der gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung.




Bevor eine Beschiftigung erfolgen kann, muss die Arbeitsgelegenheit durch das Team Asyl des
Landkreises genehmigt und diesem die Vereinbarung (iber die Teilnahme an einer Arbeitsgelegenheit
mit Mehraufwandsentschddigung vor Beginn vorgelegt werden.

Die Arbeitsgelegenheit kann von beiden Seiten mit Angabe von Griinden innerhalb einer Frist von 3
Werktagen beendet werden. Eine vorzeitige Beendigung der Arbeitsgelegenheit ist dem Team Asyl
umgehend zu melden,

Praktikum nach Asvibl G, max. 6 Wochen pro Person

Das Betriebspraktikum hat die Aufgabe, Erfahrungen in der Arbeitswelt zu ermdglichen. Der
Prak’c:kumspiatz sollte den Asylbewerbern Einblicke in Arbeitsprozesse und Strukturen der
Arbeitswelt erlauben. Ein Praktikum kann insbesondere auch dafir hilfreich sein, vorhandene soziale
Fahigkeiten am Arbeitsplatz einzubringen und auszubauen. Daher kénnen auch gering qualifiziertere
Asylbewerber an einem Praktikum teilnehmen.

" Ein Praktikum dauert einen Monat und kann bei Bedarf um maximal zwel Wochen verldngert

werden. Das Betriebsprakiikum kann eine ganztigige Titigkeit umfassen, Tellzeit ist jedoch auch

~ mdglich. Ein Entgelt wird nicht gezahlt. Die Asylbewerber sind wahrend eines Praktikums Gber die
Kreisverwaltung GieRen krankenversichert. Anfallende Fahrtkosten zum . Praktikumshetrieb werden

- bel Bedarf im Einzelfall in angemessenem Umfang und gegen einen entsprechenden Nachweis vom
Landkreis Gieen getragen. '

Als Praktikumsbetriebe kommen Unternehmen in Frage, die den Teilnehmenden berufliche
Erfahrungen vermitteln koénnen und wo sie berufliche Féhigkeiten erworben werden kénnen. Der
Praktikumsbetrieb stellt dem Teilnehmenden am Ende des Praktikums eine Praktikumsbestatigung
aus, welche iber die Tatigkeiten und die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten Auskunft gibt. Die
Beratungsfachkraft unterstiitzt hierbei den Betrieb.

\

Das Praktikum wird mit dem Team Asyl abgestimmt und der Praktlkumsvertrag wird vor Beginn des
Praktikums zur Genehmigung vorgelegt.

Das Praktikum kann mit einer Kiindigungsfrist von drei Werktagen von beiden Seiten vorzeitig
beendet werden, Eine vorzeltige Beendigung des Praktikums ist dem Team Asyl umgehend zu
melden. ' , , ‘

Zielvereinbarungen

Fir 50 Asylbewerber wird eine méglichst wohnortnahe Arbeitsgelegenheit organisiert.
Fiir 50 Asylbewerber wird ein moglichst wohnortnahes Praktikum organisiert.




: Der Kreisausschuss

Standards fur Sprachkurse

in Absprache mit dem Team Asyl werden Deutschkurse im Rege!fali
eingerichtet, wenn 8 Personen Interesse bekundet haben, Dies wird mit
Hilfe der Sozialarbeiter/-innen vor Ort in deren Sprechstunden und per
Aushang in der Gemelinschaftsunterkunft erfragt und der KVHS mitgeteilt.

 Ein Kurs wird nach 250 Unterrichtsstunden beendet; sollte sich die
Teilnehmerzahl auf 3-4 Personen reduzieren, wird mit dem Teamleiter
Asyl das weitere Vorgehen geklart: Abbruch/Beendigung oder Aussetzen
bis die Teilnehmerzahl wieder steigt. :

Die zum Einsatz kommenden Lehrkrifte verfiigen im Regelfall {iber
‘Deutsch als Fremdsprache (DaF)/Deutsch *als Zweitspraché (DaZ)-
Erfahrungen aus eigener Unterrichtsstitigkeit. Binnendifferenziertes
Unterrichten mit  heterogenen Lerngruppen (von - Akademiker bis
lernungewohnt) muss zu threm Methodenrepertoire gehdren. Aber: Sie
sind nicht nur - Sprachmittler' sondern in vielen Fillen auch die
regelméBig ansprechbaren Heifer bei den ,Dingen des Alltags’ oder
Behdrdenbriefen und —gangan :

Im Unterricht wird zunéchst mit dem EinStiégskurs ,Erste Schritte plus’
(Hueber Verlag) gearbeitet. Das Biichlein ist von den Teilnehmenden zu

kaufen (Preis aktuell € 10,99) und bietet eine fiir den Einstieg gut

passende - Themenpalette auf einfachem Niveau fir ca. 100
Unterrichtsstunden. Firer Uberblick Giber die Inhalte sind beigefiigt.

im Anschluss kann die Lerngruppe mit dem Lehrwerk ,Schritte Plus’

weiterarbeiten, Die Erfahrungen zeigen, dass Band 1 und Teile von Band 2 )

noch innerhalb der verfugbaren 150 Stunden behandelt werden konnen.
Fiir die Teilnehmenden bedeutet dies, dass sie -~ sobald die Verpflichtung
zum Integrationskurs durch der Ausldnderbehdrde vorliegt - die ersten 1

bis 2 Module des Integrationskurses nicht belegen miissen, da sie deren -

inhalte bereits in ihrem DaF-Asyl-Kurs bearbeitet haben. Die KVHS bietet
diese Integrationskurse zur Fortsetzung des Spracherwerbs in vielen
Kreiskommunen an. ~

Landkreis
Giefien [&)

HESSENS MITTE = WISSEN
WIRTSCHAFT & KULTUR




INHALT

BegriiBungen

Hallo Guten Tagl
lch heife .. |
Wie geht es thnen?
Zahlen 1-20

Das kann ich

&
g
¢
R
E

Meine Familie

Das ist melne Famifie.
Sie st 10 Johre alt.

lch bin 42.

Meine Farnifie

Das kann ich

A
B
C
R
E

| Herkunft

Wo wohnen Sie?
" Waoher kommen Sie? - Aus Ralien.

Alexis kommt aus Griecheniand.
Ich bin tadig und habe keine Kinder.
Pag kann ich :

A
B
G
D
E
F

Im Deutschkurs

Wie helRt du? Wie gebt es dir?

lch spreche Tirkisehund Deutsch.
im Deutschkurs .
Sie lernen Dautsch. -

Suche ..

Das kannjch

R v I o TR

Beruf

Maler ~ Malerin

Was sind Sie von Benuf?

Ich arbeite auch am Wochenende,
Es ist ein Uhr, ’

Ein Schichtplan

‘Dag kann.ich

MO oW

- Erste Setiritie plus — Vorkurs | Deulsch 6l Fremdsprachs | Kursbiosh mit Audie-CD [ ISEN 978-2-19-3518911-8 [ i Musber Verley 2042

Kommen Sle aus Spanien? - Nein.

10
12
14

15
17
18

T 20

22

23

26

27

30

31

34
36
37

a8

3
41
42
a4
45

46

Gramatiks

"o W-Frage: Wie heiflen Sie?

= Aussage: foh heife ..
«» Pgrsonalpronomen ich, Sie
= Varbkonjugation {fof, Sle): heifen

15

Grammatiic g

« Possessivartikel mein/meins

+ Fersonalpronomen er/sie

« Verbkonjugation {ar/sie); heiBen,
s8if .

23

Grarmmatile:

« WeFrage, Ja./Nein-Frage

= Pripositionen: i, aus

= Verbkanjugation (f&h, er/sle, Ske):
kommen, wehner, haifen, seim, -

" haben ’

31

Gramnyatik: -
« Personaipronaimen du, sie {Plural}
* Verbkonjugation: sprechen

39

Grammatik:
* Prépositionen: am, von ... bis

Frefzeit

Aktivititen

Was mashen Sfe gem?
Internet-Profit

Heuts, morgen, lbermorgen ..
Wer macht weas gem?

Das kann ich

A
B
o
2
E
F

Egsen und Trinken

Lebensmittel,

jch mese gern Obst, -

Essen und Trinken International
loh koche am Mittag,

Ein Rezept

Das kann ich

mmgOwE

e
s
i

Einkaufen

feh'brauche Rels.
Orientierung Im Supermarkt -
Da tst der Kaffes.

Was kostet die Schokolade?
An der Fleischtheke

Das kapnich

mMHOO® P

in der Stadt

A Orte

B - Ist hier eine Bank in der N&he?
C  Das st kein Kiosk.

D Eine Einladung

E Daskannich

Wi Keérper -

Mein Beln tut weh,
Eine Nase, viete Nasen.
leh bin erkélist.
Gesundhefts-Tipps

Das kann ich

Mg oo e

47
49
51
LY
58
54

55
57
59
&0
61
62

63

&8
67
68

70

71
78
78
77
78

79
g1
82

BG

47

Grammatikc ,

« Adverbien: gern, immen, off,
manehmel, haute, Morgen, ..

* Negatiom nfcht

= Préposition: um

* Verbkonjugatiors sehen, lesen

55

. Grammatik:

= Nullartikel

« Avverbier: elnmal/zweimalydreimal
am Teg

s Verblonjugation: essen

- 63

Grasmmatilc

e bestimmier Avtikel: der/dassdie

71

Grammatik:
¢ unbestiramber Artikek: ein/eine
‘= Negativartikel: kein/ksine

79

Gremmatik:
* Plural
v Imparativ {tu, Sis}

‘Brste Sclyritte plus ~ Verkurs | Deutseh als Framdsprache | Korsbueh mit Audio-CD | 1SBN 978-3-19-351814-5 [ Hueber Verag 2012



Jung, Eva-Maria

Betreff: : WG: Entwurf der Richtlinie zur Unterbringung und Be’cr‘euung von
‘ Flichtdingen im Landkreis Giefien

Yor: Roska, Marketa

Gesendet: Mittwoch, 6. Mai 2015 11:41

Am: Jung, Eva-Maria

Cc: Edin Muharemovic (edinmuharemovwh@yahoo de); F.Hoenle@gmy.de; Ludmilla Antonov; Maria. Jorge@gmpede;
Serdar Isik (divarisik@gnu.de); timvs@gmx.de; Younes Qrirou (s«skolome@hatmaﬂ com)

Betreff: AW: Entwurf der Rlc_hthme zur Unterbringung und Betreuung von Fliichtlingen im Landkreis GleBien

Liebe Frau Jung, |

der Vorstand des Auslénderbeirates hat gestern iber den Entwurf beraten und gibt folgende Riickmeldung dazu:
Der Entwurf wird insgesamt bositiv bewertét, mit folgenden Kcrhmentaren}Ergénzungsvorschiégen:

e Winschenswert wire eine wesentliche Herabsetzung der Betreuungsquote der Sozialarbeiter - z.B. um die
Halfte {also 90 Personen pro Sozialarbeiter)

s Vorschlag: der Kreisauslénderbeirat ist hessenweit mit anderen Austdnderbeiriten,
Fliichtlingsorganisationen und dergleichen vernetzt. Seine Verteiler konnten bei der Suche nach

Sozialarbeiter_innen genutzt werden. So kénnten eventuell auch mehr Bewerber mit Mzgramanshmtergrwﬂd ‘

gewonnen werden,

o  Frage: Wie ist die Aufsicht iiber den Zustand von anatwohnungen geregelt, in denen manche der
Fliichtlinge leben?

e Frage und Vorschiag: Soll das Liegen«chaftsmanagement wiinschenswerter weise in der Krelsverwaltung

bieiben cder ist eine Vergabe an externe Anbieter geplant? Falis ersteres zutrifft, sollte ddies explizit erwdhnt
werden.

Mit freundlichen Grifien
LA

farkita Focke

Geschaftsstelle des Auslanderbeirates des Landkreises GielRen
Stabsstelle 91 - Kreisgremien und Offentlichkeitsarbeit
Riversplatz 1-9

Haus F, Raum 207

35384 Gieen

Tel.: (0641) 9390 1790
Fax: (0641} 9390 1787

Marketa.Roska@lkgi.de
www. kab-giessen.de




Von: : holger.claes@diakonie-giessen.de

Gesendet: \ ' Freitag, 15. Mai 2015 00:01

An: Jung, Eva-Maria

Cc: Osswald, Dirk

Betreff: Antwort: Riickmeldung der LIGA zur Asylrichtlinie

Anlagen: ‘ 14-12_liga u.a.-Gberar. Mindeststandards GU. doc.pdf; Zufluchtsland

Hessen gemeinsam gestalten.pdf

Lisbe Frau Jung, lieber Herr Owald,

die Liga der Wohlfahrisverbénde hat sich am Montag in ihrer Sitzung im Rahmen des Jour Fix mit der Rxchthme des
Landkreises Gieften beschaftigt.

Zunéchst gilt festzuhalten, dass die Liga der Wohlfahrtsverbénde in Stadt und Landkreis Gieflen sich der Schwere
der Aufgabe bewusst ist, die sich mit der Aufnahme von Filichtlingen im Bereich des Landkreises Gieen ergeben
und bietet auch weiterhin Hilfe und Unterstlitzung an, wenn dies gewlinscht und erforderlich ist.

Grundséatzlich macht sich die Liga Giefien die Forderungen der Liga Hessen zu eigen, die sich in den beiden dieser
Mail angefiigten Dateien befinden. Diese Forderungen unter dem Thema “Zufluchtsland Hessen gemeinsam
gestalten" und "Mindeststandards fir die Unterbringung von Asylsuchenden und Fliichtlingen in
Gemeinschaftsunterkiinften”. Darin hat die Landes-Liga kfar Aussagen gemacht, die auch flir den Entwurf der
Richtlinie von erheblicher Bedeutung sind, insbesondere fir die Anlagen 2 (Mustervertrag mit Bete;bern} und 3
(Anlage zum Musterverirag) sowie fur den Betreuungsschlussel

Die Anlagen waren im Ubrigen bei dem uns Ubersandten Entwurf nicht dabei, durch persénliche Kenntnis der meisten
erwadhnten Unterlagen sah ich mich aber dennoch ausreichend informiert. Die erwéhnte Anlage 4 (Fragebogen des
Diakonischen Werks) muss gestrichen werden, da wie bereits mitgeteilt, ein solches véllig standardisieries Muster
gines "Fragebogens fur Ehrenamtliche” nicht existiert und auch in der Praxis fir nicht sinnvoll gehalten wird.

Zu den Anmerkungen im Einzelnen:

1. Die Liga Giefen weist fir den mittleren Absatz Seite 2 darauf hin, dass nach unserer Auffassung max. 50
Personen in einer Gemeinschaftsunterkunft untergebracht werden sollten. Hilfreich wéare das Einflgen nach
"Gemeinschaftsunterkunft” und vor "Aufgrund” der Satz: "Es besteht grundsaiziich die Absichi, die maximale
Belegung pro Gemeinschaftsuriterkunft auf 50 Personen zu begrenzen”. Dann kann der nichste Satz auch ,
stehenbleiben, allerdings sollte dringend "auf Dauer” gestrichen werden, da dieses eine unbefristete Erhéhung der
Obergrenze bedeutet. Die Liga geht selbsiversténdlich davon aus, dass eine evil. notwendige und von den
Krelsgremlen beschlossene Erhéhung der Obergrenzen nur befristet fiir die Dauer des Bedarfes sein kann.

2. Auf Seite 3 sind Aussagen zum Betreuungsschliissel getroffen worden. Die Liga Hessen hat in ithrer Ausarbeitung
einen Schliissel von 1:80 empfohlen, der auch von der Liga Giessen gewlnscht wird. Wir empfehlen die Aufnahme
eines zusatzlichen Passus nach "180 Personen"”. “"Es besteht grundsatziich die Absicht, diesen Betreuungsschitissal
zu vermindern auf eine Betreuungsquote, wie von der Liga der Wohlfahrisverbande gefordert”.

Damit kann der Landkreis sich fachlich aus unserer Sicht fachlich gut positionieren und dieses auch dann nach und
nach einflhren. Bei der bisherigen Formulierung ist nur der Ist-Stand benannt worden, aber keine inhaltliche Aussage -
getroffen worden, was politisch/fachlich gewtinscht ist.

3. Auf Seite 4 unten schlagen wir eine Textanderung im vorlatzten Satz vor: Der Text soll lauten "Bei den
BemiUhungen wird mit bestehenden regionalen Strukiuren wie der/dem jeweils zustindigen Sozialarbelter/in vor Ori,
Kirchengemeinden, Gemeinde-/Stadtverwaltungen, Vereinen und Organisationen intensive kooperiert und laufende
Prozesse eng abgestimmt’. Die Zusammenarbeit mit der Ev. Fllichtlingsseeisorge volizieht sich nach der bisherigen
Erfahrung nicht auf der jeweiligen 6rtlichen Ebene, sondern im steuernden Ubergreifenden Bereich und solite daher

~ gestrichen bzw. - so unser Vorschlag - durch das Aufnehmen der 0.g. sozialen Akteure ersetzt werden.

4. Zu den Ausfihrungen rund um das Ehrefamt / Ehrenamtliche Begleitung sollen im Schiusssatz zwei Streichungen
erfolgen, so dass dieser Satz lauten soll: "Die &rtlich zustdndigen Sozialarbeiter/-<innen erhalten in der Regel

1



uUmnfassende informationen aus der Ehrenamtsarbeit vor Ort und werden tber die Aktivitaten und Termine informiert
und eingebunden. Die bisherige Textform lasst kemerlel individuellen Spieiraum und bxrgt auch aus der bisherigen
Erfahrung - potentielles Konfliktpotential.

5. Wie bereits oben erwahnt ist "Fragebogen Diakonie" zu streichen.

6. Das auf Seite 5 extra erwahnte 4O'rganigramm' lag der Liga nicht vor, daher kann hierzu nicht Steillung genommen
werden. Allerdings weist die Liga darauf hin, dass alles getan werden muss, um die zeitlichen Abldufe der
Stellenbesetzungsverfahren zu beschleunigen, um der jetzt notwendigen Fallzahlsteigerung entgegentreten zu
kénnen. .

7. Auf Seite 6 unten gibt es einen Fehler. Es wird darauf hinwegiesen, dass "im folgenden Absatz" Voraussetzungen ,
- beschrieben werden. Dieser Absatz existiert nicht. Da es auch so ist, dass hier nur auf die im davor geschriecbenen
Absatz Biirgerversammiung Bezug genommen wird, kann der Satz sich auf Folgendes beschranken, "Bei dieser
Blrgerinformation kénnen sich Freiwillige melden, die sich gerne vor Ort in der Flichtlingsarbeit engagieren wollen."

8. Die anwesenden Mitglieder bei dem letzten Liga-Jour-Fix baten darum, dass zum Abschnitt "Unbegleitete
minder]‘éhrige Flichtlinge” noch eine extra Stellungnahme durch den Caritas-Verband Gieen e. V. eingeholt wird, da
sie in der Materie dieser speziell zu férdernden Personengruppe mit deuthchem Abstand die meiste Erfahrung haben
und entsprechend auch eine Emschatzung geben soiiten.

9. Zum Abschlusskapitel Evaluation ... bittet die Liga um Aufnahme, dass die Ergebnisse der
Evaluatlon/Uberarbeltung/Fortschrelbung mit der Liga abgestimmt werden. Hier bietet sich die Vorstellung in einer der
AG-Sitzungen an.

10. Die Liga verweist zum Schluss noch einmal auf die zwei Ausarbeitungen der Liga Hessen. Es macht Sinn; diese
beiden Anlagen ebenfalls mit aufzunehmen, so.dass die Politik auch entsprechende fachliche Einschatzungen der:
Wohifahrispartner zur Kenntnis nehmen und Gelegenhelt haben, diese auch bei |hren Entscheldungsﬂndungen mit
einzubeziehen. ‘ ‘

Mit freundiichen Griiken

Holger Claes
- derzeitiger Vorsitzender der Liga
~ der Wohlfahrtsverbande in Stadt und Landkreis Gie3en

¢. 0. Diakonisches Werk Gielten
Gartenstrafte 11

35320 Gisfien

Tel.: 0641/9322823

Fax: 0641/9322 8§ 37 ,

- E-Mail: holger.claes@diakonie-gigssen.de
www.diakonie-giessen

Das Diakonische Werk Gielten ist Teil der

Diakonie Hessen -

Diakonisches Werk in Hessen und Nassau
und Kurhessen-Waldeck e V.’
Ederstrasse 12

60486 Frankfurt am Main

Vorstand: Pir. Dr. Wolfgang Gem (Vorsltzender) Dr. Harald Clausen, Dipl.-W.-Ing. Wilfriied Knapp und Obetlandeskirchenrat Horst Ruhl
Steuer-Nr. 045 250 67318 / Umsatzsteuer ID-Nr. DE 114235519 1 Vereinsregister-Nr, 45 95, Amtsgericht Frankfurt/M.

Diese E-Mail konnte vertraulich und/oder rechtlich geschiitzte Informationen enthalten. Wenn Sie mcht der richtige Adressat sind
oder diese E-Maii irrtumiich erhalten haben, informieren Sie bitte sofort den Absender und vemichten diese Mail. Das uneriaubte.
Kopieren sowie die unbefugte Weitergabe dieser Mail ist nicht gestattet.

This e-mall may contain confidential and/or privileged information. If you are not the intended recipient (or have received this e-mail
in error) please notify the sender immediately and destroy this e-mail. Any unauthorised copying, disclosure or distribution of the
matenial in this e-mail is strictly forbidden. '
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Landesauslénderbeirat

Mindeststandards fiir die Unterbringung von Asylsuchenden und Fliichtlingen in
Gemeinschaftsunterkiinften

Die Liga der freien Wohlfahrtspflege hat bereits am.10.11.1992 Mindestanforderungen fur
die Unterbringung und Versorgung von den Kommunen zugewiesenen Asylsuchenden in
Gemeinschaftsunterkiinften verabschiedet, die in ganz Hessen als verbindliche Standards
gelten soliten.

Leider gibt es bis heute noch keinen verbindlichen, landesweit geltenden Katalog an Min-
deststandards flr die Unterbringung von Asylsuchenden und Flichtlingen in Gemein-
schaftsunterktnften in Hessen.

Anlass flir einen neuerlichen Vorstof in diese Richtung bieten die Neuregelung des Ge-
setzes (ber die Aufnahme und Unterbringung von Fliichtlingen und anderen auslandi-
schen Personen (Landesaufnahmegesetz) vom 5.7.2007 sowie die Richtlinie 2003/9/EG
des Rates vom 27.1.2003 zur Festlegung von Mindestnormen fir die Aufnahme von Asyl-
bewerbern in den Mitgliedstaaten (sog. Aufnahmerichtlinie), die bis zum 6.2.2005 in natio-
nales Recht umzusetzen war, sowie die derzeitige Evaluierung der genannten Richtlinie
und der aktuelle Entwurf der EU Kommission zur Neufassung.

Gewihrleistung eines menschenwiirdigen Aufenthalts

Im Mittelpunkt der Regelung der Aufnahmebedingungen steht die Verpflichtung, einen
menschenwiirdigen Aufenthalt zu gewahrleisten.

§ 3 Landesaufnahmegesetz verpflichtet die Landkreise und Gemeinden Unterkiinfte be-
reitzustellen, ,die einen menschenwdrdigen Aufenthait ohne gesundheitliche Beeintréchti-
gung gewéhrleisten”.

Kerngehalt der Menschenwirde ist es, jeden Menschen als Subjekt zu begreifen. Die
Menschenwirdegarantie des Art. 1 Abs. 1 Grundgesetz verbietet es nach der Rechtspre-
chung des Bundesverfassungsgerichts, den Menschen zum bloRen Objekt hoheitlichen
Handelns zu degradieren. Im Kern zielt die Menschenwirdegarantie somit darauf ab, je-
dem ein selbstbestimmtes Leben zu ermé&glichen und zu gewahrleisten. Hierzu z&hlt ins-
besondere auch die Méglichkeit, aktiv an der Gesellschaft teilzunehmen.

Auch die Aufnahmerichtlinie ist dem Zie! der Sicherung eines menschenwirdigen Lebens-
standards verpflichtet (Abs. 7 der Prdambel). Sie enthélt einen Katalog an Mindestnormen
fur die Aufnahme von Asylbewerbern in den Mitgliedstaaten der Europaischen Union und

nimmt so eine Ausgestaltung der Anforderungen an eine menschenwlrdige Ausgestaltung
der Lebensbedingungen vor. Neben der Verpflichtung sicherzustellen, dass die gewéhrten
materiellen Aufnahmebedingungen einem Lebensstandard entsprechen, der die Gesund-
heit und den Lebensunterhalt der Asylbewerber gewéhrleistet (Art. 13 Abs. 2), regeilt die
Aufnahmerichtlinie eine ganze Reihe weiterer Rechte von Asylbewerbern und Fliichtlingen
und umfasst etwa den Anspruch auf eine angemessene Gesundheitsversorgung, auf In-
formation und Dokumente, auf Grundschulerziehung und weiterfiihrende Bildung und in
begrenztem Umfang auf Zugang zum Arbeitsmarkt.

Art. 7 Abs. 1 Satz 2 Aufnahmerichtlinie lasst sich in dieser Hinsicht der Grundsatz entneh-
men, dass Gebietszuweisungen und allgemeine Aufnahmebedingungen so ausgestaltet
sein mussen, dass gewahrleistet ist, dass Asylbewerber die ihnen in der Richtlinie einge-
raumten Rechte sinnvoll ausliben kénnen.

Menschenwiirdige Standards

1. Die Unterbringung in Gemeinschaftsunterkiinften stellt immer nur eine Notlésung dar
und sollite deshalb zeitlich auf ein Jahr befristet werden. Die eigene Wohnung ist neben
der Arbeit sowie der sozialen, kulturellen und politischen Partizipation ein Grundbediirf-
nis fur ein menschenwlrdiges Leben.

2. Gemeinschaftsunterktinfte eignen sich nicht um unbegleitete minderjéhrige Fliichtlinge
in Obhut zu nehmen oder zu betreuen. Fur sie gilt das SGB VIII, wonach sie in geeig-
neten Einrichtungen der Jugendhilfe zu versorgen sind.

3. Die Versorgung besonders schutzbedurftiger Personen i.S. der Aufnahmerichtlinie mit
Wohnraum muss darUber hinaus in Form einer eigenen Wohnung und nicht durch Un-
terbringung in Gemeinschaftsunterkiinften erfolgen. Auch bei dezentraler Unterbrin-
gung muss eine ausreichende sozialarbeiterische Begleitung und Unterstiitzung gerade
dieses Personenkreises gewéhrleistet sein.

4. Durch die Unterbringung soll eine gleichberechtigte Teilnahme am gesellschaftlichen
Leben in Deutschland erméglicht werden. Alle aueren Umsténde miissen so angelegt
ein, dass die Menschen in die Lage versetzt werden, ihr Leben so weit wie méglich ei-
genverantwortlich zu gestalten.

5. Die Gemeinschaftsunterkinfte dirfen keine Fremdkérper im Gemeinwesen sein. Mas-
senquartiere mit Lagercharakter, wohnortentfernte Unterkinfte in Industriegebieten o-
der in abgelegener Natur provozieren [gnoranz, Distanzierung und Ablehnung durch
die heimische Bevéikerung. Dagegen sei hier beispielhaft die Unterbringung von Asyl-
suchenden von Kirche und Diakonie in Gravenwiesbach (reg. Diakonisches Werk
Hochtaunus) und Egelsbach (Christliche Fllichtlingshilfe Egelsbach / Erzhausen) ge-
nannt. Durch sozialpddagogische Begleitung und Unterstltzung findet eine aktive In-
tegration in die Nachbarschaften statt. Die Wohnverhaltnisse sind wohnungsahnlich.



Mindestanforderungen

Lage und GréBe

1.

Gemeinschaftsunterkiinfte miissen in hinreichender Nahe zu einem Wohngebiet gele-
gen sein. Zudem muss eine ausreichende Infrastruktur vorhanden sein. Dies bedeutet,
dass Apotheken, Arzte, Geschéfte zur Deckung des Lebensbedarfs, Schulen und Kin-
dergarten fuBlaufig (bis zu max. 2 km Entfernung) erreichbar sein sollten.

DarGber hinaus muss der Anschluss an den im MindestmaR stiindlich verkehrenden
OPNV gewihrleistet sein.

In Gemeinschaftsunterkiinften sollen nicht mehr als 50 Personen untergebracht wer-
den.

Bauliche Ausfiithrung

1.

Die Unterbringung erfolgt nur in solchen Gebauden, die zur dauerhaften Wohnraum-
nutzung bestimmt und geeignet sind. Containerlager erflillen diese Voraussetzungen
nicht. Entsprechende Gesetze, Verordnungen und Richtlinien sind einzuhalten.

. Die Gebaude mussen den baulichen, gesundheitsrechtlichen und brandschutztechni-

schen Vorschriften des Landes Hessen entsprechen.

Die Sicherheit der Bewohner vor Ubergriffen muss durch geeignete Mainahmen jeder-
zeit gewahrleistet sein. Uber-die 0.g. Bestimmungen hinaus sind folgende sicherheits-
technische Schutzmafnahmen gegen Ubergriffe von aulen sicherzustellen:

e AuBentlren sind gesondert zu sichern (Sicherheitsschlsser, Verstarkung d. Tur-
blattes, Mehrpunktverriegelung, Schliefbleche mit Maueranker usw.). Durch geeig-
nete MalRnahmen ist sicherzustellen, dass nachts alle Aullentiiren geschlossen, die
Notausgénge von innen aber zu 6ffnen sind. '

s Alle im Parterre und in der ersten Etage liegenden Fenster sind mit einbruchshem-
mendem Sicherheitsglas oder mit einer Splitterschutzfolie auszustatten. Im Parterre
sind diese mit Aluminium verstarkten Rollladen zu versehen, die gegen Hochschie-
ben von auBen zu sichern sind.

e Es missen zwei von aulen anrufbare zugéngliche Fernsprecher zur Verfligung
stehen, die mit einer Notruffunktion versehen sind.

Wohnréaume

1.

Fir jede Person stehen mindestens 9 gm Wohnflache sowie fir jedes Kind bis zu
sechs Jahren mindestens 6 gm Wohnfldche zur Verfligung. Bei der Berechnung der
Wohnflache bleiben Neben- und sonstige Flachen (z.B. Flure, Toiletten, Klichen, Ge-
meinschafts- und Funktionsrdume) unberiicksichtigt.

. Familien mit Kindern, Ehepaare und Lebenspartner haben einen Anspruch auf gemein-

same Unterbringung. Die Unterbringung solite nach Mdglichkeit in getrennten
Wohneinheiten erfolgen, die mit eigenen Sanitéreinrichtungen und Kiiche ausgestattet
sind.

Bei der Unterbringung von Einzelpersonen gilt als Obergrenze eine Belegung von zwei
Personen pro Zimmer. :

4. Alleinstehende Méanner und Frauen sind grundsétzlich getrennt unterzubringen, es sei

denn die betroffenen Personen wiinschen ausdriicklich etwas anderes.

5. Bei der Belegung der Unterkinfte ist nach Moglichkeit auf Herkunft, individuelle Le-
benslage, Religionszugehdrigkeit etc. Rucksicht zu nehmen.

6. Der besonderen Schutzbeddrftigkeit von Personen wie Minderjghrigen, Behinderten,
lteren Menschen, Schwangeren, Alleinerziehenden mit minderjahrigen Kindern und

Personen, die Folter, Vergewaltigung oder sonstige schwere Formen psychischer, phy-

sischer oder sexueller Gewalt erlebt haben, ist Rechnung zu tragen.

7. Pro Person ist bereitzustellen:

» 1 Bettgestell (mind. 80 cm x 200 cm) mit entsprechender Matratze sowie Kopfkissen

und Bettdecke mit zwei Garnituren an Bettwésche

* 1 abschlieBbarer Schrank oder Schrankteil mit ausreichend Raum fur Bekleidung
und persoénliche Gegenstande

s 1 Stuhl .

¢ 1 Tischplatz mit ausreichend Raum fir flexible Nutzung

» Aufbewahrungsmdoglichkeiten fir Geschirr, Lebensmittel und Reinigungsmitte!

8. Pro Wohneinheit:

1 Klhischrank

1 Radiogerat

1 Fernsehantennen-/Kabelanschluss
1 Briefkasten

9. Den Bewohnern ist die Moglichkeit zur individuellen Gestaltung ihrer Wohnbereiche zu

bieten (Aufhdngen von Bildern u.a.).

Gemeinschafisraume
1. Aufenthaltsrdume

1.1 In den Gemeinschaftsunterkiinften missen je nach GréRe Raume zur allgemeinen

Nutzung in ausreichender Gréf3e vorhanden sein. Ein Raum muss zur Durchfiihrung

einer Bewohnerversammiung geeignet sein.

1.2  In den Gemeinschaftsrdumen soll mindestens ein Fernseﬁgérét vorhanden sein,
unabhdangig davon, ob in den individuellen Wohnbereichen Fernsehapparate vor-
handen sind.

1.3 Es solite nach Mﬁglichkei{ und in Abhéngigkeit von der GréRe der Unterkunft und
der Belegungsdichte ein separater Raum als Raum der Stille vorhanden sein, der
die Moglichkeit zum Riickzug und auch zur Religionsausiibung bietet.

2. Sanitdranfagen

Fir die Unterbringung von Einzelpersonen gilt, dass max. fiinf Personen gemeinsam un-
terzubringen sind und diese getrennt nach Mannern und Frauen

¢ 1 Dusche (als Einzelkabine mit Entkleidungsbereich)



e 1 Toilette
e 1 Waschbecken

mit ganztagiger Kalt- und Warmwasserversorgung vorzuhalten sind.

3. Kiiche
3.1  Fur jeweils flinf Bewohner ist ein Herd mit vier Kochstellen und einer Backrohre vor-
zuhalten.

3.2  Nach Méglichkeit sollte ein Kiihlschrank auf dem Zimmer vorhanden sein, ansons-
ten sind abschlieRbare, abgetrennte Kuhlfacher in ausreichender Zahl fir alle Be-
wohner in der Kiche zu installieren.

3.3 Eine Abwascheinrichtung mit ganztégiger Kalt- und Warmwasservorrichtung ist er-
forderlich.
3.4  Arbeitsplatten zur Speisezubereitung in angemessener Zahl missen vorhanden
. sein.

3.5  Soweit nicht bereits auf den Zimmern vorhanden sind abschlieRbare Funktions-
schrénke fur private Kchenutensilien einzurichten.

3.6  Ein Grundbestand an Kiichenutensilien zur leihweisen Vergabe an die Bewohner im .

Bedarfsfall sollte vorratig gehalten werden.

4. Funktionsrdume

4.1 Flr jeweils acht Bewohner sollte eine Waschmaschine zur Verfiigung stehen,
deren Instandhaltung gewé&hrleistet wird.

4.1  Ausreichend Trockenrdume und Trockner miissen vorhanden sein.
4.2  Unterstellmdglichkeiten fiir Fahrrader missen vorhanden sein.

5. Einrichtungen fiir Kinder -

5.1 Sind regelmé&Rig Kinder in der Unterkunft untergebracht, so ist ein Kinderspiel-
zimmer unter Bertlicksichtigung padagogischer Maflistabe einzurichten.

5.2  Auf eine kindersichere Ausstattung der Einrichtung ist besonders zu achten.

6. Sonstiges

6.1 Soweit es die AuRentemperaturen erfordern, mindestens aber in der Zeit vom 1.10.
bis 30.4. (Heizperiode) und wenn aulerhalb der Heizperiode an drei aufeinander
folgenden Tagen die Temperatur um 21.00 Uhr nur 12 Grad Celsius oder weniger
betragt, muss fiir ausreichend Beheizung (21 Grad Celsius) gesorgt werden.

6.2 Es muss mindestens ein Fernsprechapparat, der anrufbar ist, vorhanden sein, der
Notruf muss kostenfrei méglich sein.

Der Betreiber der Unterkunft stellt eine regelméRige Reinigung der Verkehrsfldchen
(Flur, Treppen) sowie Kliche, Sanitéranlagen und Gemeinschaftsrdume sicher.

AuBenanlagen
1. Die AuBenanlagen sollten ansprechend und mit viel Grf.'l_n gestaltet sein.
2. Esist fiir eine angemessene Anzahl Sitzgelegenheiten im Freien zu sorgen.

3. Sind regelmanig Kinder in der Unterkunft untergebracht, ist ein Kinderspielplatz einzu-
richten.

Betreuung und soziale Arbeit

1. Der Betreiber halt das erforderliche Personal fir Reinigungs-, Instandhaltungs- bzw.
Instandsetzungsarbeiten sowie ggf. fir Wachschutz vor und ist fur den ordnungsgema-
Ren Betrieb der Gemeinschaftsunterkunft verantwortlich.

2. Das Personal muss — unabhéngig davon, in welchem Bereich es eingesetzt wird — aus-
reichend fir die Arbeit mit Fltichtlingen und Migrantinnen und Migranten geschuit und
interkulturell kompetent sein.

3. Fir die Sozialarbeit ist flir bis zu 80 Wohnheimplétze ein/e vollzeitbeschaftigte/r Sozial-
arbeiter/in oder Person mit vergleichbarer Ausbildung einzustellen. Bei kieineren Ein-
richtungen errechnet sich der Personalschiliissel anteilig, jedoch ist mindestens ein/e
Sozialarbeiter/in oder Person mit vergleichbarer Ausbildung mit 50 % der jeweils glilti-
gen tariflichen Wochenarbeitszeit einer Vollzeitkraft zu beschéftigen. Der/die Sozialar-
beiter/in muss in der Lage sein, angemessen auf Personen und ihre Bedlrfnisse zu re-
agieren, die besonders schutzwirdig sind (siehe Wohnrédume 6.)

4, Fur die Sozialarbeit muss ein Buiro/Beratungszimmer in ausreichender Gréle zur Ver-
figung stehen. Das Zimmer muss mind. 12 gm grof sein.

5. Darlber hinaus ist externen Fachkraften im Bereich der Fltichtlingsbetreuung (kirchli-
chen Einrichtungen, NGOs, Rechtsbeistdanden, UNHCR, usw.) Zugang zur Einrichtung
zum Zwecke der Durchfithrung von Beratung zu gewahren. Eine unentgeltliche Bereit-
stellung von Raumlichkeiten zur Wahrnehmung von Beratungs- und Betreuungsaufga-
ben (z.B. auch fiir Hausaufgabenhilfe) sollte ebenso gewdhrleistet sein, wie die Nut-
zung von Gemeinschaftsrdumen durch Selbstorganisationen der Bewohner/innen.

Mai 2009
1. aktualisierte und (iberarbeitete Fassung Mai 2013
2. aktualisierte und tberarbeitete Fassung Dezember 2014
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Zufluchtsland Hessen gemeinsam gestalten

Empfehlungen der Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e.V.
zur konsequenten sozialrdumlichen und integrativen Gestaltung
der Aufnahme, Unterbringung, Begleitung und Beratung von
Fliichtlingen

1. Einleitung

Hessen war und ist ein Zufluchtsland. Neben den Vertriebenen und Fluchtfingen in
Folge des Zweiten Weitkrieges kamen in den 80er und 90er Jahren des letzten
Jahrhunderts Aussiedler und judische Kontingentfluchtlinge nach Hessen. Dane-
ben stieg zu Beginn der 90er Jahre die Flichtlingszahl aufgrund des Krieges im
ehemaligen Jugoslawien an. Mit der Aufnahme und Integration von Fllchtlingen
hat Hessen langjéhrige Erfanrungen, deshalb kénnen auch die aktuellen Heraus-
forderungen, die mit der steigenden Zahl der Schutzsuchenden einhergehen, ge-
meinsam gemeistert werden.

Hierzu bietet eine der Zielsetzungen des hessischen Koalitionsvertrages 2014 -
2019 eine gute Grundlage:

.Das Land wird sicherstellen, dass Fltichtlinge menschenwlrdig untergebracht
werden und ihnen ausreichend Angebote der Information, Beratung und ggf, For-
derung zur beruflichen Integration zur Verfugung gestellt werden".

Wir stehen fiir eine Willkommens- und Anerkennungskultur.”

Dieses politische Programm muss nun mit Leben gefiillt und praktisch umgesetzt
werden.

Alle Mitgliedsverbénde der Liga der Freien Wohifahrtspflege in Hessen e. V. ha-
ben schon jetzt konzeptionell - auch mit eigenen finanziellen Ressourcen - auf die
Herausforderungen durch die steigende Anzahl von hilfe- und schutzsuchenden
Fluchtlingen reagiert und Unterstiitzungsangebote etabliert. Zudem stellt die Bun-
desregierung ab 2015 auch Hessen zuséatzliche Mittel zur Aufnahme, Unterbrin-
gung und Versorgung von Fluchtlingen zur Verfigung. Notwendig ist aus Sicht der
Liga ein umfassendes Gesamtkonzept zur Ausgestaltung einer inklusiven Auf-
nahmepolitik in Zusammenarbeit mit allen beteiligten Akteurinnen und Akteuren.

2. Situationsbeschreibung

Derzeit kommen viele Filchtlinge in Hessen aus Syrien, Eritrea, Afghanistan, So-
malia, Pakistan und Athiopien. Die Fluchtursachen haben sich geandert: Anders
als in friheren Jahren fliehen Menschen nicht nur aus Diktaturen, sondern auch
aus fragilen und gescheiterten Staaten. Beispielhaft dafilir stehen die Kriege im
Nahen Osten, die desolate Lage in vielen Landern Nordafrikas und am Horn von
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Afrika, sowie die (Rechts-) Unsicherheiten in Afghanistan. Immer mehr Menschen
erhalten einen Schutzstatus. Traumatisierungen und sexualisierte Gewalt nehmen
zu, nicht nur durch Gewalt, Kriegserfahrung und Folter in den Heimatldndern, son-
dern auch durch Gewalterfahrung und Todesangst auf den geféhrlichen Fluchtrou-
ten. Die meisten der heute Ankommenden werden bleiben. Darum ist es notwen-
dig, ein gutes Ankommen gemeinsam zu gestalten.

Die Liga Hessen erkennt die Bemihungen der Landkreise und der Landesregie-
rung, die beispielsweise im MaRnahmepaket Asyl' beschrieben sind, an. Aus-
driicklich unterstttzt die Liga den Ansatz, ,Menschenrechte und gelebte Humanitat
in den Mittelpunkt hessischer Asyl- und Fliichtlingspolitik zu stellen®. Und sie be-
griit die Feststellung, dass ,Fliichtlinge in Hessen eine humane Lebensperspek-
tive und ausreichend Schutz finden.” Sie pladiert aber auch fur eine verbindliche
konzeptionelle Gestaltung der Aufnahmepolitik und klare Vorgaben durch das
Land, deren Einhaltung unabhéngig und regelmaRig tberprift wird.

Die Verbande der Liga Hessen wie auch die Kirchen leisten schon jetzt Ober ihre
Beratungsstellen, bei der Gewinnung und Unterstlitzung von zivilgeselischaftlich

.Engagierten, der modellhaften Bereitstellung von Unterkiinften, der Initiierung von

Projekten und der Mitarbeit an Runden Tischen oder Arbeitskreisen einen erhebli-
chen Beitrag:

+ Unabhéngige Fliichtlings(verfahrens-)beratung wird beispielsweise
mit Kirchenmitteln an mehreren Standorten durch Diakonie und Caritas
geleistet (Erstaufnahmeeinrichtungen in Gieen,. in den kreisfreien
Stadten Darmstadt, Kassel, Frankfurt, in den Landkreisen GieRen,
Darmstadt-Dieburg, Kassel, Werra-Meilner, Bad Hersfeld, Schwalm-
Eder, Waldeck-Frankenberg, Main-Kinzig, Marburg-Biedenkopf, Fulda).

e Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung von ehrenamtlichem
Engagement (z.B. Tandem-Modelle, Integrationsiotsen, Hausaufga-
benhilfe, Amterbegleitung, Sprachkurse, Integration in Vereine).

» Finanzielle Hilfen werden bereitgestellt fir Familienzusammenfith-
rung, zur Erméglichung von Rechtsbeistand und in sonstigen Notfallen.

+ Viele Regeldienste der Verb&nde beraten auch Filchtlinge. Dazu ge-
héren z.B. Schwangerenberatung, Kindertagesstatten, Wohnungslo-
senhilfe, Bahnhofsmissionen, Beschéftigungsprojekte, psychosoziale
Beratung und Rettungsdienste.

s In einigen Landkreisen sind Wohlfahrtsverbande mit der Fliichtlings-
betreuung und der Unterstlitzung von Ehrenamtlichen - beauftragt und
finanziert durch die Gebietskdrperschaften - betraut (z.B. Landkreis Of-

1 https://soziates.hessen.de/sit 014_09_18_massr paket_asyl_final.pdf
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fenbach, Landkreis GroR-Gerau, Stadt Hanau, Stadt Bad Homburg,
Hochtaunuskreis, Wetteraukreis und Landkreis Gie3en).

» Unbegleitete minderjahrige Flichtlinge werden in zahireichen Jugend-
hilfeeinrichtungen der Wohlfahrtsverbande und in den Clearinghdu-
sern in GieRen (Caritasverband) und in Frankfurt (Arbeiterwohifahrt)
betreut und unterstiizt.

o Flachendeckend sind Jugendmigrationsdienste titig, deren Bera-
tungs- und Unterstiitzungsangebote sich im Rahmen der Lebenswelt-
Integration an alle jungen Zuwanderer im Alter von 12 bis 27 Jahren
richten.

e Flachendeckend gibt es Migrationsberatungstellen fiir erwachsene

Zuwanderer (MBE). Unter anderem finden hier Fluchtlinge nach ihrer
Anerkennung und solche, die im Kontingent aufgenommen werden (z.
B. syrische Flichtlinge, Resettlement-Fluchtlinge), eine Anlaufstelle.

Handlungsleitend fur die professionelle Soziale Arbeit der Verbande sind folgende
Grundsétze:

e Beratung erfolgt freiwillig, unabhangig, ergebnisoffen und ganzheitiich.
Der Wille der Klientinnen und Klienten steht im Mittelpunkt. Hoheitliche
Aufgaben werden nicht ibernommen.

o Die Arbeit s&_atzt gemeinwesenorientiert und sozialraumlich an, bezieht
die Nachbarschaften ein und stérkt die Ressourcen und Potentiale aller
Beteiligten. Sie orientiert sich an den Lebenslagen der Fllchtlinge.

e Die Arbeit geschieht vernetzt und in Kooperation mit anderen. Ehren-
amtliches Engagement wird geférdert und unterstttzt.

e Die Mitarbeitenden werden regelméaRig fachiich fortgebildet. Auf Kom-
petenzen zum Handeln in der Migrationsgesellschaft wird Wert gelegt.

e Die Arbeit erfolgt sozlalanwaltschaftlich, ist engagiert und parteilich. Sie
ist gepréagt durch den Respekt gegentiber den Rat- und Schutzsuchen-
den.
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3. Empfehlungen der Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e.V.
zur konsequenten sozialrdumlichen und integrativen Gestaltung der
Aufnahme, Unterbringung, Begleitung und Beratung von Fliichtlingen

Gemeinsam mit den politisch Verantwortlichen des Landes, mit den kommunalen
Spitzenverbanden, mit Arbeitgebern und Gewerkschaften, mit Vereinen, Kirchen-
gemeinden, Migrantenorganisationen, Moscheegemeinden, Initiativen und den
Medien sehen sich die Verbinde der Wohlfahrtspflege herausgefordert, inr Enga-
gement in diesem Arbeitsfeld zu verstarken und an strukturellen und konzeptionel-
len Verénderungen mitzuwirken.

Vor diesem Hintergrund spricht die Liga Hessen folgende Empfehlungen aus:

» Gesamtkonzept: Fur Aufnahme, Unterbringung, Begleitung und Bera-
tung von Fltchtlingen wird ein Gesamtkonzept bendtigt. In dessen Ent-
wickiung soliten alle Beteiligten eingebunden sein. Das Ergebnis wird
als Leitlinien zur Umsetzung allen Akteurinnen und Akteuren vorgelegt
und ist handlungsleitend.

e Unterbringung: Die Unterbringung soll in kleinen Einheiten und Woh-
nungen in mitten von Nachbarschaften erfoigen. Standards? sind durch
das Land verbindlich zu erlassen und regelmaRig zu kontrollieren (z.B.
durch eine Heimaufsicht). Unabhangige Beschwerdestellen sind einzu-
richten.® Provisorien (z. B. Container und Hotels) sind keine Lésung. 1h-
re Wiederabschaffung muss schon jetzt pianerisch mitbedacht werden.
Stattdessen geht es um die Schaffung von bezahlbarem Wohnraum fur
Gering- bzw. Nichtverdienende.*

o Soziale Begleitung und Beratung: Die Integration von Flichtlingen
gelingt umso besser, je fruher die Unterstitzung ansetzt. Hierzu wer-
den Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter benétigt, die fiir die beson-
deren Bedarfe der Schutzsuchenden qualifiziert sind und deren Ar-
beitsumfang so gestaltet ist, dass eine umfassende Einzélfallberatung
moglich ist. Vor diesem Hintergrund halt die Liga einen Betreuungs-
schliissel von 1:80 fur angemessen. Unter solchen Voraussetzungen ist
auch die Ubernahme von Fluchtlingssozialarbeit in den Landkreisen fiir
Verbande der Wohifahrtspflege machbar und sinnvoll.

2 siehe auch Positionierung zu U ingung von und Flichtlingen in Gemeinschaftsunterkiinf-
ten®, aktualisiert Dez. 2014, ,Mindeststandards fiir die Unterbringung von Asylsuchenden und Fliichtlingen in

G i (inften, beides: http:/www.liga-hessen.de/material/folder listing_aktuelles

3 Hierzu muss das L tz (LAG) ged bzw. eine Durchfiihrungsverordnung erlassen wer-

den.

4 So auch: Deutsches Institut fir Menschenrechte: Menschenrechtliche Verpfiichtungen bei der Unterbringung
von Flichtlingen, Dez. 2014, htto://www, institut-fuer-menschenrechte de/publikationen/migrationintegration.html
sowie: Konferenz der Auslénder- und Integrationsbeauftragten der Lander am 20. und 21. November 2014 in
Bremen, hitp://www.rathaus.bremen.de/sixcms/media.php/13/20141121_Resolutionen_Neu.pdf
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o Zivilgesellschaftliches Engagement: Fluchtlinge brauchen Einheimi-
sche, die ihnen helfen anzukommen. lhre Mitarbeit ersetzt aber nicht
die Arbeit von Hauptamtlichen. Vielmehr bedingt sich beides gegensei-
tig. Ehrenamt braucht Hauptamt.

» Deutschkurse fiir alle von Anfang an: Die deutsche Sprache schafft
Zugénge zu Arbeit und erleichtert das Ankommen und Zurechtfinden.
Schon jetzt gibt es Landkreise, die fir alle Fluchtlinge eine Basisschu-
lung in deutscher Sprache erméglichen. Die andernorts vorhandenen
freiwilligen Angebote durch ehrenamtliche Kréfte reichen bei Weitem
nicht aus und kénnen lediglich als ergénzendes Instrument betrachtet
werden. Deshalb mussen Sprach- und Orientierungskurse flachende-
ckend etabliert und ihre Finanzierung sichergestellt werden. Dies sollte
durch die Offnung der Integrationskurse auch fir Menschen mit Aufent-
haltsgestattung und Duldung umgesetzt werden.

+ Berufliche Integration: Aktuelle gesetzliche Anderungen erleichtern
den Zugang zu Arbeitsmarkt und Ausbildung. Diese Moglichkeiten
mussen in Hessen zur systematischen Integration in den Arbeitsmarkt
konsequent genutzt werden. Flichtlinge missen als Kundinnen und
Kunden der Arbeitsagentur und der Jobcenter wahrgenommen, ent-
sprechend beraten und dann auch vermittelt werden. Die Anerkennung
von Abschlissen muss ziigig erfolgen.

e Psychosoziale Versorgung: Wer durch Gewalterfahrung, sei es im
Herkunfisland oder auf der Flucht psychisch belastet ist, braucht thera-
peutische Hilfe. Niedrigschwellige Anlaufstellen wie z.B. das Zentrum
fur Beratung und Therapie der Ev. Kirche oder FATRA (Frankfurter Ar-
beitskreis Trauma und Exil), beide in FrankfurM., missen personell
besser ausgestattet werden. Der Aufbau weiterer psychosozialer Zen-
tren muss unterstitzt und finanziell geférdert werden. Niedergelassene
Therapeutinnen und Therapeuten brauchen auf die Zielgruppe bezo-
gene Fortbildungen. Mégliche Kosten fur qualifizierte Dolmetscher im
Bereich der Gesundheitsleistungen sind im Rahmen des Asylbewerber-
leistungsgesetz (AsylbLG) zu Ubernehmen. Gesundheitsamter missen
fur psychisch belastete Fluchtlinge sensibilisiert werden, damit Thera-
pien auch unter den Bedingungen des Asylbl.G erméglicht werden.

e Umsetzung der EU-Aufnahmerichtlinie®: Diese Richtlinie verpflichtet
in den Art. 21 und 22 alle staatlichen Akteure bei der Aufnahme die be-

S Richtlinie 2013/33/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 zur Festlegung von
Normen fiir die Aufnahme von Personen, die internationalen Schutz beantragen, hitp:/feur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:180:0096:0116:DE:PDF
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sonderen Bedurfnisse von vulnerablen Gruppen® zu erfassen und zu
beriicksichtigen. Sie muss bis Juli 2015 in nationales Recht umgesetzt
sein. Hierzu mussen in den hessischen Erstaufnahmeeinrichtungen
wirksame Instrumente etabliert und entsprechend qualifiziertes Perso-
nal eingesetzt werden. Die dokumentierten Bedarfe fur diese schutzbe-
darftigen Gruppen missen adaquate und nachhaltige Behandiungen
zur Folge haben.

e In erster Linie Kinder: Kindeswohl und Kindeswille: Die UN-
Kinderrechtskonvention und auch die o.g. Aufnahmerichtlinie (Art. 23
und 24) verpflichten alle, bei Minderjahrigen, ungeachtet ob sie beglei-
tet oder unbegieitet in Hessen ankommen, das Kindeswohl und den
Kindeswillen in den Mittelpunkt staatlichen und behérdlichen Handelns
zu stellen. Wahrend die Aufnahmebedingungen fur unbegleitete min-
derjahrige Fliichtlinge in Hessen vorbildlich sind, sind Flichtlingskinder,
die im Familienverbund ankommen, bislang zu wenig als Zielgruppe
der Jugendhilfe im Blick. Auch bei der Gesundheitsversorgung und der
Unterbringung spielen bislang Kindeswohlaspekte eine untergeordnete
Rolle. Hier bedarf es entsprechender Anderungen.” Die Liga begrufit,
dass junge Flichtlinge und junge Eingewanderte, die nicht mehr der
Schulpflicht unterliegen, durch ein gemeinsames Konzept des Hessi-
schen Ministeriums fur Soziales und Integration (HMSI) und des Hessi-
schen Kultusministerium (HKM) geférdert und ihr Ubergang in Ausbil-
dung und Arbeitsmarkt gesttitzt werden sollen.®

* Unabhingige Fliichtlings(verfahrens)beratung: Schutzsuchende
sind mit komplexen asyl- und auslanderrechtlichen Fragesteliungen
(inkl. Dublin-Problematik, d.h. Uberstellung in andere europdische
Staaten) konfrontiert. AuBerdem steigt die-Zahl der Filichtlinge, die aus
europdischen Drittstaaten einwandern und dort schon einen internatio-
nalen Schutzstatus erhalten haben. Hierfur muss die in Hessen schon
in Anséatzen vorhandene und bislang ausschliellich durch kirchliche Ei-
genmittel finanzierte professionelle Beratungsstruktur flachendeckend
auch durch Landesmittel sichergestellt werden.

€ Diese sind nach Art. 21: Minderjéhrige, unbegleitete Minderjahrige, Behinderte, 4itere Menschen, Schwangere,

Alleinerziehende mit minderjdhrigen Kindemn, Opfer des Menschenhandels, Personen mit schweren kdrperlichen

Erkrankungen, Personen mit psychischen Stérungen und Personen, die Folter, Vergewaltigung oder sonstige

schwere Formen von psychischer, physischer und sexueller Gewalt erliften haben wie z.B. Opfer der Verstimme-

lung weibiicher Genitalien.

7. Konsequenzen und Herausforderungen der Riicknahme des Vorbehalts der UN-Kinderrechtskonvention fir
junge Flichtlinge und Kinder und Jugendliche mit unsicherem Aufenthait, 14.08.2012, Hg: Hessen Caritas,
DWHN, DWKW, EKHN, EKKW, Paritat Hessen, Dekanat GieRen, HFR, AGAH, BUMF, Dt. Kinderschutzbund-
Landesverband Hessen:
hitp://www.diakonie-hessen.de/fileadmin/Dateien/AAA_DiakonieHessen/Files/Usber . uns/Arbeitshereichel
Migration/Tagungsdokumentationen Texte/12-08-14 UNKinderrechtskonvention_ Umsetzung.pdf

- Position der Liga der Freien Wohlfahitspflege in Hessen zum Umgang mit unbegleiteten minderjéhrigen Fliicht-
lingen (UMF), 28.06.2013, http//www.liga-hessen.de/material/folder_listing_aktuglles,

¢ siehe MaRnahmepaket Asyl, FuBnote 1
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Diese Empfehlungen flhren zu einer qualitativen Verbesserung bei der Aufnahme,
Unterbringung, Begleitung und Beratung von Fitchtlingen in Hessen. Sie kosten
mehr Geld als bisher in diesen Bereich investiert wird. Sie werden auf fange Sicht
aber aufgrund des frilhzeitigen Ansatzes einer willkommenen Aufnahme zu finan-
ziellen Entlastungen flhren. '

Januar 2015

Die Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e.V. ist der Zusammenschluss. der
sechs hessischen Wohlifahrtsverbdnde. Sie vertritt die Interessen der hilfebeddrtigen und
benachteiligten Menschen gegentiber der Politik ebenso, wie die Interessen ihrer Mit- . .
gliedsverbdnde. Mit ca. 5000 Einrichtungen und Diensten sind die Mitgliedsverbdnde ein Diakonie B
bedeutender Faktor fiir die Menschen, fiir eine soziale Infrastruktur und fiir die Wirtschaft
in Hessen.

Nah an den Menschen und ihren Bediirfnissen wissen 150.000 hauptamtiichen und 52.000

ehrenamtiichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Pflegeinrichtungen, Behinderteneinrich-

tungen, Werkstiétten, Tac tétten, Bildungsstétten, Beratungsstellen, in den Friihforder- m—
stelfen, ambulanten Diensten und anderen Einrichtungen um die sozialen Belange und die —
realen Rahmenbedingungen in Hessen. Diese Kenntnisse bringt die Liga in die politischen PARITAT

Gesprédche auf Landesebene und mit Verhandlungspartnermn und Kostentridgern ein.

Landesvertrand
der Jadischen
Gemeinden in

Hessen K.d.8.R,

Liga der
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in Hessene. V.,

Luisenstrake 26
65185 Wiesbaden
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- 35418 Buseck
& 06408-940929
£=7 reinhard.hamel@t-online.de

, , - ' Reinhard Hamel
i LIBRG } DIE LINKE. : Eichweg 10

An den Kreistagsvorsitzenden
Herrn Karl-Heinz Funck
Riversplatz 1 -9

35394 GieRen

Buseck, den 08. Juni 2015
L andkreis-Pass v

Sehr geehrter Herr Kreistagsvorsitzender Funck,

die Grupbe Die Linke / Linkes Bundnis beantragt, den folgenden Antrag zu
beschlie3en:

Der Kreistag fordert den Kreisausschuss auf, die Méglich‘keiten fur die Einfiihrung ei-
nes Landkreis-Passes zu priifen und — sollte diese positiv sein - die notwendigen
Schritte zur Einfiihrung einzleiten. '

‘Begriindung:

In zahireichen Kreisen und Stadten sind seit Jahren Regelungen in Kraft, die far
Transferleistungsbezieher — Personen die Algll, Hilfen zum Lebensunterhalt, Grund-
sicherung im Alter, Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz, Hilfen zur
Pflege, Pflegezulagen o. a. Leistungen beziehen — bestimmte Verglinstigungen bei
der Inanspruchnahme 6&ffentlicher Angebote ermdéglichen: Auch in der Stadt Gielen
gibt es seit einigen Jahren einen entsprechenden Pass.

Fur den Landkreis ist hier vor allem an die Nutzung des Busnetzes sowie der Ange-
bote der vhs zu denken, aber auch andere Einrichtungen kénnten dabei einbezogen
werden. ‘ o
Es liegt auf der Hand, dass die Einrichtung eine griindliche Vorbereitung und Ab-
stimmung mit den jeweiligen Tragern erfordert.

Mit.freundlichen GriiRen

ot Sh Pn

Reinhard Hamel : Christiane Plonka




LANDKREIS GIESSEN Vorlage Nr.: 1135/2015

Der Kreisausschuss GieRen, den 7. April 2015
Az.: 20/902.31 Scht. . ‘
Sachbearbeiter: Klaus Dieter Schmitt

Telefonnummer: 0641 93901355

‘Beschlussvorlage des Kreisausschusses

1. Nachtragshaushaltssatzung und Nachtragsplan 201 5/2016
Investitionsprogramm fiir die Jahre 2014 bis 2018

Beschluss-Antraq:

Der Kreistag beschlieBt die 1. Nachtragshaushaltssatzung fiir die

Haushaltsjahre 2015 und 2016 in der vom Kreisausschuss festgestellten
Fassung.

Der Kreistag beschlieBt das dem Nachtragsplan 2015/2016 belgefugte
Investitionsprogramm fiir die Jahre 2014 bis 2018.

Begriindung:

Fir die vom Kreistag am 15.12.2014 beschlossene Haushaltssatzung fiir den
Doppelhaushalt 2015/2016 ergeben sich gem. § 98 HGO i.V.m. § 52 Abs. 1 HKO

folgende Griinde, die die Aufstellung einer Nachtragshaushaltssatzung erforderlich
machen:

1. Mit Beschluss des Kreistages vom 09.03.2015 wurde der Kreisausschuss
beauftragt, zur Zukunft der Kreisberufsschule ,Willy-Brandt-Schule® die
haushaltsrechtlichen, vertraglichen und vergaberechtlichen MaBnahmen in die
Wege zu leiten und dem Kreistag das Ergebnis schnellstmdglich zur
Entscheidung vorzulegen. Durch die Entscheidung des Kreistages den Kauf
nach Sanierung im Depot zu priorisieren, wird die Aufstellung eines

Nachtragshaushaltsplanes sowie die Anderung des Investitionsprogrammes
erforderlich.

2. Durch Planabweichungen im Produktbereich Schultrdgeraufgaben im
Haushaltsjahr haben sich im Jahresabschluss 2014 wesentliche
Verbesserungen ergeben. Im Ergebnis wird anstelle der geplanten Entnahme
aus dem Sonderposten ,Schulumlage® eine Zufiihrung in Hohe von ca. 1,5
Mio. EUR eintreten. Der Stand des Sonderpostens wird am 31.12.2014 ca. 6,7
Mio. EUR betragen. Nach den gesetzlichen Bestimmungen ist dieser
Sonderposten in den Folgejahren aufzulésen und bei der Festsetzung des
neuen Hebesatzes fiir die Schulumlage einzukalkulieren. Aufgrund der
Verinderungen im Jahresabschluss 2014 ergibt sich die Notwendigkeit, die
Berechnung und Festsetzung der Schulumlagehebesdtze in der
Haushaltsplanung zu andern.

Es wird gebeten, wie beantragt zu beschlieRen.
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Finanzielle Auswirkungen:

Es entstehen keine Kosten.

Folgekosten:

Sonstiges/Bemerkungen:

Mitzeiéhnung:

Fachdienst Finanzen //47 / 0 ) A

Organisationseinheit " Heieis

Fachbereichsleiterin

\J/ T Of\ald
Erster Kreisbdjgeordneter

Zustimmungsvermerk/Sichtvermerk:

Beschluss des EieicCa e i

vom: 54 O 2015

Die Vorlage wird —mit-Zusatzbeschluss—=
genehmigt --nicht-genehmigt--zuriickgestelt

Zur Bje,/g!aubigupg
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LANDKREIS GIESSEN ‘ ‘ Vorlage Nr.: 1181/2015 -
Der Kreisausschuss Gieflen, den 29. Mai 2015
Az.:Dez il /FD 61 R
Sachbearbeiter: Eva—Marlajung .
Telefonnummer: 0641 9390 1303 ' o Vo
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Beschlussvorlage des Kreisausschusses

Personelle Situation in der Betreuungsbehorde

Beschluss-Antrag:

Der Kreistag beschlieft:

Der Stellenplan des Doppelhaushalts 2015/16 wird im Rahmen der 1.
Nachtragshaushaltssatzung um 5,25 Stellen fiir die Betreuungsbehérde des
Landkreises GieRen erhoht. Davon entfallen gemaf des in der Anlage
beigefiigten Konzeptes 5 Stellen auf Sozialarbeiter/-pidagogen und 0,25 auf
den Bereich Mitarbeit Verwaltung. Der Personalkostenansatz im Haushalt ist
um die dafiir benétigte Summe von ca. 101.300 € fiir 2015 (rechnerische
Besetzung ab 1. September 2015) sowie ca. 300.200 € fiir 2016 (ganzjahrig) zu
erhéhen.

Ausschreibung und Besetzung erfolgen nur unter der Voraussetzung, dass das
Regierungsprasidium den Stellenpian und den erhéhtén Personalkostenansatz
genehmigt.

Zur Kompensation mit dem Ziel der Erréichung des vertraglich vereinbarten
Schutzschirmzieis wird im Genehmigungsantrag des Haushalts auf hohere
Einsparungen beim Zinsaufwand verwiesen.

W
Begriindung:

Die personelle Situation in der Betreuungsbehérde des Landkreises im Fachdienst
Gesundheit ist traditionell im Vergleich zu Nachbarkreisen angespannt, hat sich aber
mit Einfithrung des Bundesgesetzes zur Starkung der Betreuungsbehdrden zum 1.
Juli 2014 drastisch verscharft. Anstelle von rund 200 Sozialberichten pro Jahr ist die
Betreuungsbehorde inzwischen durch das Familiengericht aufgefordert, jahrlich bis
zu 1100 Sozialberichte zu erstellen. Hintergrund ist, dass mit dem erwihnten neuen
bundesweiten Betreuungsgesetz die Familiengerichte verpflichtet sind, in allen
Fallen neu beantragter gerichtlicher Betreuungen Sozialberichte bei der
Betreuungsbehdrde anzufordern. Bis 30. Juni 2014 war dies nicht verpflichtend und
wurde vom Familiengericht mit Riicksicht auf unsere personelle S[tuanon auch nur in
wichtigen Fallen in Anspruch genommen.

Dlese Vervielfachung des Arbeitsvolumens mit dem gleichen Personalbestand (1,65
Sozialpddagogen, einer Verwaltungskraft) ist nicht leistbar. Umstrukturierungen
wurden innerhalb des Fachdienstes bereits so weit wie méglich vorgenommen, um
personelle Ressourcen bereit zu stellen. Trotzdem liegen alleine aus dem ersten
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Quartal 2015 rund 300 Anforderungen nach Sozialberichten ,auf Halde®. Da es sich
um eine gesetzliche Pflichtaufgabe handelt, darf die Betreuungsbehorde Antrage
nicht ab oder zuriickweisen. Deshalb werden die Antrdge angenommen und im
Rahmen einer Eingangsbestitigung eine durchschnittliche Bearbeitungsdauer
genannt..Diese liegt derzeit bei 29 Wochen im Durchschnitt. Die Situation verschirft
sich von Woche zu Woche. Dass es sich bei Betreuungsfiilen vielfach um
menschliche Schicksale und/oder Personen mit schweren Erkrankungen handelt, die
dringend der Hilfe von gerichtliche besteliten Betreuern brauchen, macht die
Situation sowaohl fiir die Betroffenen wie die Angehérigen und die Kolleginnen und
Kollegen in der Betreuungsbehdérde noch schwerer. Da diese Berichte zwingend
Grundlage von Betreuungsverfahren sind, lahmt die Betreuungsbehorde des Kreises
im Moment das gesamte Verfahren zur Einrichtung gerichtlicher Betreuungen in
Stadt und Landkreis GieRen. Es kam bereits mehrfach zu Beschwerden der Richter
und zu Gesprachen auf Ebene der Dezernats- und Amtsgerichtsleitungsebene.

Ebenfalls wurden die zustédndigen Gbergeordneten Behérden auf RP- und
Landesebene bereits Anfang 2014 und damit weit vor Inkrafttreten des Gesetzes
iiber die befiirchteten personellen Auswirkungen informiert. Gleiches erfolgte bei -
jeder Gelegenbheit schriftlich und miindlich im Dialog mit der kommunalen
Finanzaufsicht beim Regierungsprasidium.

In einem Gesprach am 12. Mai 2015 im Regierungsprasidium wurde die Lage und
deren Entwicklung erneut vorgetragen. So wurde vereinbart, dass der
Kreisausschuss im Rahmen des Nachtragshaushaltsverfahrens ein personelles
Konzept vorlegen, Planstellen und eine Erh6hung des Personalkostenansatzes
einplanen und unter Angabe von Schutzschirm-Kompensationsmdoglichkeiten
(auBerhalb der Personalkosten) mit der Haushaltssatzung zur Genehmigung
vorlegen solle. Dem wird mit dieser Beschlussvorlage und dem be|gefugten Konzept
entsprochen.

'Eine Ausschreibung und Besetzung der Stellen erfolgt nur unter der Voraussetzung,
dass das Regierungsprésidium Stellenplan und den erh&hten Personalkostenansatz
‘genehmigt.

Finanzielle Auswirkungen:

Es entstehen Kosten ‘in Hohe von ca. 101.300 € fur 201‘5
und ca. 200.200 € far 2016.

Die Mittel stehen derzeit nicht zur Verfigung und missen in den 1.
Nachtragshaushalt 2015/16 eingestelit werden.

Die Mittel stehen unter dem Vorbehalt der Genehmigung durch das
Regierungsprasidium.

Folgekosten:

~ Sonstiges/Bemerkungen:
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Mitzeichnung:

Dezernat I ' g:
. = anaJ

Organisationseinheit

Leiter der
Organisationseinheit

7\; A Ifer’e?ne nt *‘x

\_~

Zustimmungsvermerk/Sichtvermerk:

Beschluss des e aasuiSsa( i‘\U

vom: 08.06 2015
 Die Vorlage w:rd wﬁ%%usa@beeehtas@m
genehmigt — &

Zur Beglaubigung
’ P j, L




Landkreis
GieRen|

' Der Kreisausschuss

HESSENS MITTE = WISSEN
WIRTSCHAFT & KULTUR

Konzept zur personellen Ausstattung der Betreuungsbehorde

In seiner 246. Sitzung beschloss der Deutsche Bundestag am 13. Juni 2013 das ,Gesetz
zur Starkung der Funktion der Betreuungsbehérden®, welches am 1. Juli 2014 in Kraft -
trat. Ziel des Gesetzes ist es, der steigenden Anzahl von Betreuungen durch die
Starkung des Erforderlichkeitsgrundsatzes zu begegnen. Neben der Konkretisierung
der bestehenden Aufgaben formuliert das Gesetz wesentliche neue Verpflichtungen
der Betreuungsbehorden. Die in § 4 Abs. 1 und 2 BtBG neu aufgenommenen Aufgaben
der ortlichen Betreuungsbehdrden sind: :

;
15

- Information iber allgemeine Fragen des Betreuungsrechts und der rechtlichen
Vorsorge

- Beratung uber aﬂgememe Fragen des Betreuungsrechts und der rechthchen
Vorsorge (§ 4 Abs. 1 BtBG n. F.)

- Pflicht zur gezielten Vermittlung anderer Hilfen (§ 4 Abs 2 BtBG n. F) wenn
sich im konkreten Einzelfall ein Betreuungsbedarf abzeichnet

- obligatorische Sozialbericht (§ 8 Abs. 1 BtBG n. F. i. V. m. § 279 Abs. 2 FamFQ)

Fiir die Betreuungsbehorde des Landkreises GieRen bedeutet vor allem die Umsetzung

—  des Gesetzes im Bereich der Sozialberichtersteliung eine enorme Mehrbelastung, die
mit 1,65 VZA Sozialarbeiterstellen und (bisher) 0,5 VZA Verwaltung nicht zu bewéltigen
ist. Bereits bestehende gesetzliche Aufgaben wie Netzwerkarbeit zum Vollzug des
Betreuungsbehordengesetzes und  Einflihrung, Fortbildung, Beratung und
Unterstiitzung von Betreuern sowie Bevollmachtigten wurden nahezu vollstiandig
eingestellt, obschon sie eigentlich ein Drittel der Arbeitszeit der Betreuungsbehérde
benotigten.

Bedarf durch obligatorische Sozialberichte

Seit inkrafttreten des Gesetzes (Juli 2014 bis Mai 2015) beauftragte das Betreuungs-
gericht GieRen die Betreuungsbehérde mit der Erstellung von durchschnittlich ca. 50
Sozialberichten pro Monat, entsprechend einem Auftragsvolumen von ca. 600
Berichten pro jahr. .
Zusatzlich existiert eine erhebliche, vom Bétreuungsgericht nicht genau zu beziffernde
Anzahl vorlaufiger Betreuungen, die bei ihrer Einrichtung nicht der Sozialberichtspflicht
durch die Betreuungsbehérde unterliegen, aber zum Teil in ein berichtspflichtiges
Hauptverfahren miinden werden, so dass bei derzeit nicht bekannter genauer
JBeteiligungsquote” der Betreuungsbehorde durch das Betreuungsgericht von einem
jahrlichen Sozialberichtsaufkommen von ca. 700 Berichten auszugehen ist.

Gegenwirtig sind rund 300 Sozialberichtsauftrage noch unbearbeitet und die
durchschnittliche Wartezeit der betroffenen Bilirger auf den Beginn der Bearbeitung
betragt 29 Wochen.




~

Auf der Bérechnungsgrundlage von 700 Berichtsauftrigen und 130 erstellten
Berichten/VZA ergibt sich ein zur Bearbeitung der Neuverfahren notwendlger
Gesamtstellenbedarf von 5,38 VZA Sozialarbeiterstellen.

Bedarf durch reqelhafte Uberpriifung von Betreuungen

Neben der obligatorischen Sozialberichtserstattung in Neuverfahren und Anordnung
von Einwilligungsvorbehalten, sieht das Gesetzt bei Verlangerung oder Aufhebung
- einer Betreuung, Erweiterung oder Reduzierung der Aufgabenkreise und Entlassung
oder Neubestellung von Betreuern die Beteiligung der Betreuungsbehérde nach
Ermessen des Betreuungsgerichtes vor.

Die Gesamtzahl der Personen im Landkreis GieRen, die unter gesetzlicher Betreuung
stehen, liegt bei ca. 4200. Aufgrund der demographischen Entwicklung ist ein
signifikanter Rickgang der Betreuungszahlen selbst bei intensiver Beratung zu
Vorsorgevolimachten und Patientenverfiigungen nicht zu erwarten. Eine Betreuung
kann fur hochstens 7 Jahre angeordnet werden und ist nach Ablauf der Frist erneut zu
Uberpriifen. Bei jingeren Menschen mit psychischer Erkrankung werden erheblich
kiirzere Fnsten beschlossen '

Unter der’ Annahme dass nur ein Viertel dieses Bestandes mit einer durchschnlttllchen
Befristung von 3,5 Jahren von der Betreuungsbehorde zu prifen ist, ergibt sich ein
zusatzliches Auftragsvolumen von ca. 300 Sozialberichtsauftragen pro lahr. Fiir die
Bearbeitung dieser Auftrdge aus Folgeverfahren berechnen Deutscher Landkreistag,
Deutscher Stadtetag und die Bundesarbeitsgemeinschaft der (berortlichen
Sozialhilfetrager in einem gemeinsamen Papier einen Zeitbedarf von 4-5 Stunden, dies
entspricht etwa der Halfte des Zeitbedarfes zur Bearbeitung von Neuverfahren und
erfordert weitere 1,15 VZA Sozialarbeiterstellen.

Fazit

Fiir eine adaquate Sachbearbeitung benétigt. die Betreuungsbehdrde folglich mind.
6,53 VZA Sozialarbeiterstellen. Bei einer aktuellen Personalausstattung von 1,65 VZA
besteht somit ein zusatzlicher Bedarf von 4,88 Stellen.

Der Blick auf die vergleichbaren Landkreise Lahn Dill - 5,24 VZA Sozialarbeiterstellen -
- und Marburg Biedenkopf ~ 6,59 VZA Sozialarbeiterstellen - zeigt den Realitatsbezug
dieser Berechnung, beide Landkreise haben dariiber hinaus weitere Reserven in ihren .
Stellenplanen eingeplant.

Fir die Verwaltung der Betreuungsbehérde hélt der Landkreis Lahn Dill 1,2 VZA vor,
der Landkreis Marburg Biedenkopf hat 1,65 VZA eingesetzt. ,

In der Betreuungsbehorde des Landkreises Giefen ist zum O01. Juli 2015 eine
zusatzliche 0,5 VZA Verwaltung eingeplant, es wird dann eine Vollzeitstelle' zur
Verfligung stehen. Obschon zum gegenwartigen Zeitpunkt die Effekte der geplanten
Aufstockung nur unzureichend bewertet werden konnen, erscheint es im Vergleich mit
den Nachbarkreisen sinnvoll hier zumindest ein 0,25 VZA Verwaltung im Stellenplan
vorzusehen.
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Ausschullbs i
Entsorgung von Jakobskreuzkraut und anderen giftigen Kriutern

Giaen, 08. Juni 2015

FDP Krelstagsgruppe GieBen
Winckelmannstralie 6
35396 GieRen

Harald Scherer N .
Gruppenvorsitzender Sehr geehrter Herr Kreistagsvorsitzender,

T: 0172 - 61 04508

harald scherer@ghc-rae.de wir bitten Sie, nachfolgenden Antrag auf die Tagesordnung der nédchsten

Dennis Pucher Kreistagssitzung zu nehmen:
 stellv, Grﬁppenvorsitzender
T: 0151 -50 694 698

pucher@denk strukturen.de Der Kreistag moge beschlieRen:

Sylke Schifer ) 1. Der Kreisausschuss wird gebeten zu berichten, in welchem Umfang

. Kreistagsabgeordnete derzeit giftiges Jakobskreuzkraut und andere giftige Kréuter als
T:0173-6721 634

sylkeschasfer@gm.de entsorgungspflichtiger Abfall anfallen und auf welche Art und Weise

dleser entsorgt wird.
2. Der Kreisausschuss soll auf seiner H.omepage iiber den fachgefechten
Umgang und Entsorgung dieser Kriuter informieren.

Begriindung:

In Deutschland gibt es ca. 25 definierte Arten von Kreuzkrdutern, bzw.
Greiskrdutern. Alle sind mehr oder weniger-stark giftig. Jakobskreuzkraut zéhlt zu
den giftigsten Vertretern und ist auch in konservierter Form giftig.

Die Inhaltsstoffe sind stark leberschadigend, krebserregend sowie embryonen- und
erbgut-schidigend. Gefahrdet sind in der Hauptsache Pferde und Rinder, jedoch
auch Vogel und Bienen. Uber sie gelangen die gefihrlichen Stoffe
(Pyrrolizidinalkoide, kurz PA) in geringer Dosis in den in Deutschland produzierten
Honig (vgl. Bundesanstalt fiir Risikobewertung, kurz BfR). Damit besteht eine
Gefahrdung der Menschen als Verbraucher. Als hoch empfindlich reagierend
werden sowohl von der BfR wie auch von der WHO Kinder eingestuft. Da die PA
auch milchgangig sind und bereits in Eiern nachgewiesen wurden, sieht das BfR hier
dringend -Forschungsbedarf. Im Heu. oder in Silage werden die Pflanzen von
Nutztneren gefressen, da der typische Bittergeschmack verloren geht, genauso wie
bei der Jungpflanze. Die starke Verbreitung der Kreuzkrauter erfolgt meist aus
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Unwissenheit tber die Giftigkeit. Das Kraut wurde bis 2009 sogar Saatmischungen
beigefiigt.

Viele Naturschitzer, Pferde,-und Rinderhalter sowie Imker bekdmpfen das
Kreuzkraut und andere giftige Kduter, haben aber oft Probleme mit der
fachgerechten Entsorgung. Jedenfalls in gréReren Mengen bedirfen diese Pflanzen
einer Entsorgung als Sondermiill. Keinesfalls gehéren sie zum Kompost.

Es ist auf Aufgabe des Landkreises GieRen als zustdndige Abfallbehdrde, die
fachgerechte Entsorgung dieser toxischen Stoffe zu gewahrleisten.

Mit freundlichen GriRen

H ya -
Je //a /1

Sylke' Schéfer
Kreistagsabgeordnete
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