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Jahresabschluss 2014 des Servicebetriebes Landkreis GieRen

Beschlussantrag:

Die Betriebskommission nimmt den als Anlage 2 zu TOP 3 beigefiigten
Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr 2014 zustimmend zur Kenntnis und
empfiehlt dem Kreistag,gemaR § 4 j) der Satzung fiir den Eigenbetrieb
SServicebetrieb Landkreis GieRen® vom 10.09.201 2,ihn in dieser Form
festzustellen. ‘ ‘

Begriindung:

GemaR § 8 Abs. 3 e der Satzung fiir den Eigenbetrieb ,Servicebetrieb
Landkreis GieRen“ vom 10.09.2012, obliegt der Betriebskommission die
Stellungnahme zum  Jahresabschluss, zum  Bericht uber die
Kostenentwicklung und zum Lagebericht.

Der Bericht tiber die Priifung des jJahresabschlusses zum 31.12.2014 uhd des
Lageberichtes fir das Geschaftsjahr 2014 des Eigenbetriebes ,Servicebetrieb
Landkreis GieRen“ wurde von der Wirtschaftspriifungsgesellschaft Theobald,

Jung und Scherer AG am 26.06.2015 erstellt.
,/W‘

Marj Ro' rmus
&%izbsleitung
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Unverbindliche elektronische Kople des Priifungsberichts vom 26. Juni 20185.
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Priifungsauftrag

In der Sitzung des Kreistages des Landkreises GieBen vom 16. Dezember 2013 wurden wir

zum Abschlusspriifer des Eigenbetriebs

Servicebetrieb Landkreis Gielien,

Giefien

- (im Folgenden auch ”Servicebetrieb* oder *Eigenbetrieb* génanpt)

fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar 2014 bis zum 31. Dezember 2014\\ Wahlt Darauthin be-
auftragte uns die Betriebsleitung des Eigenbetriebs, den Jahlesabschluss unter Einbeziehung
der Buchﬁlhlung und den Lagebericht fiir das Geschafts'ahl ‘vom 1. Januar 2014 bis zum 31.
Dezember 2014 in Anwendung der §§ 316 und 317 HGB 2t - priifen.

Wir bestitigen gemédll § 321 Abs. 4a HGB, dass w1r bei unserer Abschlussprufung die an-

wendbaren Vor schrlften zur Unabhang1gkelt beachtet haben.

Bei unserer Priifung haben wir auﬁfqgsgeméﬁ auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 Haushaltsgrundséitzegese"c’z\*‘\»(H'GrG) beachtet. Hiernach erstreckt sich die Jahresab-
schlusspriifung flr kommunale Elgenbetrlebe auch auf die Oldnungsmaﬁlgkelt der Geschifts-

ﬁlhrung Wir ver we1sen auf unsere Berichterstattung in Abschnitt 5

Wir haben urise" P"rtfi,fung mit Unterbrechungen in den Monaten Mai bis Juni 2015 in den Ge-

schaftsraumen des Servicebetriebs sowie in unseren Geschéftsrdumen durchgefiihrt. Die Be-

rlchterstattung erfolgte in unseren Geschiftsriumen.

Wir haben diesen Priifungsbericht nach dem Priifungsstandard "Grundsétze ordnungsméfiger
Berichterstattung bei Abschlusspriifungen” des Instituts der Wirtschéftsprl'jfer e.V., Diissel-
dorf, (IDW) erstellt.

Uber das Ergebnis unserer Priifungshandlungen erstatten wir den nachfolgenden Bericht.

Unserém Bericht haben wir den gepriiften Jahresabschluss 2014, bestehend aus Bilanz (Anlage
1), Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) und Anhang (Anlage 3) sowie den gepriiften La-
gebericht 2014 (Anlage 4) beigefiigt.
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Der Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers bildet die Anlage 5.
Die rechtlichen Verhéltnisse haben wir in der Anlage 6 dargestellt.

Wir haben auftragsgemil weitergehende Aufgliederungen und Erlduterungen wesentlicher

Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung in der Anlage 7 dargestellt.

Der berufsrechtlich zwingend anzufligende Fragenkatalog nach § 53 HGrG stéllt die Anlage 8
dar. ' , \521 / . .

Unselem Auftrag. hegen die als Anlage 9 beigefiigten Allgememen Auﬂlagsbedmgungen fur
ertschaftspwfer und Wutschaftsprufungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2002
zu Grunde. Die Hohe unserer Haftung bestimmt sich nac "‘"§‘ 323 Abs. 2 HGB. Im Verhiiltnis
zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemgmgn Auftragsbedingungen mafigebend.
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Grundsiitzliche Feststellungen

GemiB § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir nachfolgend in unserer vorangestellten Bericht-

erstattung zur Beurteilung der Lage des Unternehmens im Jahresabschluss und im Lagebericht

durch die gesetzlichen Vertreter Stellung.

Unsere Stellungnahme geben wir auf Grund eigener Beurteilung der w1rtschafthc ;en Lage des -

Unternehmens ab, die wir im Rahmen der Priifung des Jahresabschlusses’ und des Lageberlchts

gewonnen haben. Hierzu gehdren vertiefende Erlduterungen und die Angabe von Ursachen zu
den einzelnen Entwicklungen sowie eine kritische Wiirdigung der'zu'( runde gelegten Annah-

men, nicht aber eigene Prognoserechnungen. Unsere B‘ericht‘spﬂzik‘chf besteht, soweit uns die ge-

priiften Unterlagen eine Beurteilung erlauben.

Insbesondere gehen wir auf die Annahme der Fortﬁihrung der Unternchmenstitigkeit und auf
die Beurteilung der kiinftigen Entw1cklung des Untemehmens ein, wie sie im Jahresabschluss

und im Lagebericht ihren Ausdruck gefunden haben.

Dle von uns gepriiften Untellagen 1{S N. § 321.Abs. 1 Satz 2 HGB umfassten jene Unterlagen,
die unmittelbar Gegenstand unselei Abschlussplufung waren, also die Buchfiihrung, den Jah-
resabschluss und den Lagebellcht sowie alle Unterlagen, wie Kostenrechnungen zur Ermitt-
lung der Helstellungskosten Planungsrechnungen, Vertrége, Protokolle und Berichterstattun-

gen an Gr em1en, dle wir im Rahmen unserer Prufung herangezo gen haben.

Geschﬁﬁs&eﬂéﬁuf und Lage des Eigenbetricbs

Déli;' 2013 gegriindete Eigenbetrieb "Servicebetrieb Landkreis Gieflen” verfolgte im Berichts-
_jahr weiter seine Ziele der skologischen und ressourcenschonende Leistungserbringung bei
' gleichzéitiger Kostenersparnis fiir den Landkreis GieBen. Die Hauptaufgabenfelder lagen auf
Hausmeisterdiensten, Reinigungsdienstleistungen sowie weiteren Dienstleistungen fiir den

Landkreis GieB3en.

Die Lage des Eigenbetriebs hat sich im Berichtsjahr positiv entwickelt. Die Zuschiisse des
Landkreis bleiben um rd. 570 TEUR unter dem angepassten Vergleichswert aus 2011.

Die Aktivseite des Servicebetriebs ist insbesondere durch betriebsnotwendiges Anlagevermo-
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- gen zur Erflillung der Dienstleistungen gekennzeichnet. Im Geschiftsjahr wurden weitere In-

vestitionen in das Anlagevermégen zur Erweiterung getétigt.

Die Passivseite enthélt im Wesentlichen die volleingezahlte Netto-Position und die Zuschiisse
durch den Landkreis Gieflen fiir Investitionen in das Anlagevermdgen. Weiterhin bestehen

Riickstellungen von 109 TEUR.

Der Fremdkapitalanteil am Gesamtkapital betrégt 70,9 %. Dadurch ergib‘t"sic‘zhﬁe'i)ne Eigenkapi-
talquote von 29,1 % im Berichtsjahr. e

Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft

| =

Nach der erfolgreichen Implementierung im Jahr 2013‘/ﬁ1i, déi’ giinstigen Entwicklung im Be-

richtsjahr sind auch fiir die kommenden Jahre weitere OptimierungsmaBnahmen vorgesehen.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage des "'/Unterhehmens_ und seiner voraussichtlichen
Entwicklung durch die Betriebsleitungg\irlr'L{gfafhresabschluss und im Lagebericht halten wir fiir

zutreffend.

Unsere Priifung hat keine Aﬁhéitspunkte dafiir ergeben, dass der Fortbestand der Gesellséhaft

gefihrdet wire. - |
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3.1

3.2

Gegenstand, Art und Umfang der Priifung ‘
7 i

Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemél § 317 HGB die Buchfithrung, den
nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und den Lagebe-
richt auf die Einhaltung der einschldgigen gesetzlichen Vorschriften und dersie"‘éggénzenden

Bestimmungen der Satzung gepriift. ‘ . £

1

Die gesetzlichen Vertreter tragen die Verantwortung fiir die Rechnung egung und die gegen-
tiber uns als Abschlusspriifer gemachten Angaben. Unsere Aufgabe als Abschlussplufer ist es,

diese Unterlagen unter Einbeziehung der Buchflihrung und: dl@ ‘ gcmachten Angaben im Rah-

men unserer pflichtgeméfBen Priifung zu beurteilen.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher vér"schr'iften gehdrt nur insoweit zu den Auf-

- gaben unserer Abschlusspriifung, als sich aus “diesen anderen Vorschriften {iblicherweise

"Riickwirkungen auf den J ahresabschluss odel Lageberlcht er geben

/;"" o

Der Gegenstand der durchgeﬁiﬁi’ten Af)schlusspriifung ist auf Grund des § 52 Hessische Land-
kreisordnung (HKO) auf dle Plufung der OrdnungsméBigkeit der Geschaﬁsfuhrung in entspre-
chender Anwendung des § 53 HGrG gegeniiber der Regelung in § 317 HGB erweitert worden,

‘S ,7

Eine besondele P1 ufung zur Aufdeckung von UnregelméBigkeiten im Geld- und Leistungsver-

kehr (Unterschlagungsprufung) war nicht Gegenstand der Abschlusspriifung. Im Verlaufe un-
serel Tatlgkelt ergaben sich auch keine Anhaltspunkte, die besondere Untersuchungen in die-

ser H1ns1cht etforderlich gemacht hétten.

(,

Art und Umfang der Priifungsdurchfithrung

Art und Umfang der beim vorliegenden Auftrag erforderlichen Priifungshandlungen haben wir
im Rahmen unserer Eigenverantwortlichkeit nach pflichtgemidem Ermessen bestimmt, das
durch gesetzliche Regelungen und Verordnungen, IDW Priifungsstandards sowie ggf. erwei-

ternde Bedingungen flir den Auftrag und die jeweiligen Berichtspflichten begrenzt wird.
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4

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach §§ 316 ff. HGB unter Beachtung der vom In-
stitut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméBiger
Durchfiihrung von Abschlusspriifungen Vorgenommén. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die Buchfiih-
rﬁng, der Jahresabschluss und der Lagebericht frei von wesentlichen Méngeln sind Im Rah-

men der Priifung werden Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und La-

gebericht auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die B eﬂung der an-
gewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgr undsatze und der Wesentllchen Ein-
schitzungen der Geschéftsfiihrung sowie die Wiirdigung der Gesafntdalstellung des Jahresab-

ass tnsere Prufung eine hinrei-

(

schlusses und des Lageberichts. W1r sind der Auffassung,

chend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil bildet:

Im Rahmen unseres risikoorientierten Priifungsvorgehens erarbeiteten wir zunéchst cine Prii-
fungsstrategie. Diese beruhte auf einer Einschitzung des Unternehmensumfeldes und auf Aus-

kiinften der Geschiftsleitung iiber die Wé’é:e%nt;lichen Unternehmensziele und Geschéftsrisiken.

Unsere Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen umfassten System- und

Funktionstests, analytische Prufungshandlungen sowie Einzelfallpriifungen.

Wir haben unsere aussagebezo genen Priifungshandlungen an den Ergebmssen unserer Beurtei-

lung des 1echnungslegUngsbezogenen internen Kontrollsystems ausgerichtet.

Bei del Prufung 'des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sind wir wie folgt
| Vorgegangen Ausgehend von den externen Faktown den Unternehmenszielen, der Geschifts-
strategle und den Steuerungs- und Uberwachungsprozessen auf der Unternehmensebene haben
wir anschlieBend die Geschiftsprozesse analysiert. In diesem zweiten Schritt der Prozessanaly-
se haben wir beurteilt, inwieweit die wesentlichen Ges'chéiftsrisiken, die einen Einfluss auf un-
ser Priifungsrisiko haben, durch die Gestaltung der Betriebsabldufe und der Kontroll- und

UberwachungsmaBnahmen reduziert worden sind..

Die Erkenntnisse der Priifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems ha-
ben wir bei der Auswahl der analytischen Priifungshandlungen und der Einzelfallpriifungen

. beriicksichtigt.
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-Soweit nach unserer Einschitzung wirksame funktionsfihige Kontrollen implementiert waren
und damit ausreichende personelle, computergestiitzte oder mechanische Kontrollen die Rich-
tigkeit der J. ahresabschlﬁssaussage sicherstellten, konnten wir unsere aussagebezogenen Prii-
fungshandlungen im Hinblick auf Einzelfille, insbesondere im Bereich der Routinetransaktio-
nen, weitgehend einschrinken. Soweit uns eine Ausdehnung der Plufungshandlungen erfor-
derlich erschien, haben wir neben analytischen Priifungshandlungen in Form Von Plausibili-
tdtsbeurteilungen einzelne Geschéftsvorfille anhand von Belegen nachvollzogen und auf deren

sachgerechte Verbuchung hin tiberpriift.

Im unternehmensindividuellen Priifungsprogramm haben Wir diéf”S'éhwerpunkte unserer Prii-
fung, Art und Umfang der Priifungshandlungen sowie den ze1tl1chen Priifungsablauf und den
Einsatz von Mitarbeitern festgelegt. Hierbei haben wir dle Grundsatze der Wesentlichkeit und

der Risikoorientierung beachtet.

Priifungsschwerpunkte waren im Berichtsj ghr,ffycq)léende Priiffelder:

e Anlagevermdgen
. Sohderposten

¢ Riickstellungen

&
i

5

Die Priifungen in dxesen Priiffeldern erfolgten in der Regel auf der Grundlage von Stichpro-
ben. Anschlicﬁgrid'ﬁixrden die (Teil-) Priifungsergebnisse fiir die einzelnen Priifungsgebicte

und in der Folge das Gesamtpriifungsergebnis festgestellt.

DieiEr@fﬁﬁungsbilanzwerte wurden ordnungsgemiB aus dem von uns gepriiften Vorjahresab-

schluss tibernommen.

Alle von uns erbetenen, nach pflichtgemédfem Ermessen zur ordnungsméBigen Durchfiihrung
der Priifung von den gesetzlichen Vertretern bendtigten Aufkldrungen und Nachweise sind er-
teilt worden. Die Geschéftsfiihrung hat uns schriftlich im Rahmen einer Vollstdndigkeitserkl-
rung am 26. Juni 2015 bestitigt, dass alle bilanzierungspflichtigen Vermiigénswerte, Ver-
pflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 be-
riicksichtigt wurden, sdmtliche Aufwendungen und Ertrige enthalten sowie alle erforderlichen

Angaben gemacht worden sind. Weiterhin hat uns die Geschiftsfiihrung in der Vollstdndig-
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keitserkldrung erklirt, dass nach ihrer Auffassung die Auswirkungen nicht gebuchter Prii-

fungsdifferenzen im Jahresabschluss sowohl einzeln als auch insgesamt unwesentlich sind.

Die Betriebsleitung hat ferner erklirt, dass der Lagebericht auch hinsichtlich erwarteter Ent-
wicklungen alle fiir die Beurteilung der Lage der Gesellschaft wesentlichen Gesichtspunkte so-
wie die nach § 26 EigBGes in Verbindung mit § 289 HGB erforderlichen Angél%gn enthlt.
Vorgéinge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschéiftsth\res;@béﬁsich nach

dieser Erkldrung nicht ergeben.
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4.  Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

4.1 Ordn_ungsmﬁﬁigkeit der Rechnungslegung

Wir stellen fest, dass die Buchfithrung und die weiteren gepriiften Unterlagen, der Jahresab-
schluss sowie der Lagebericht den gesetzlichen Vorschriften und den erginzenden Bestim-

mungen der Satzung entsprechen.

4.1.1 Buéhfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Aufzeichnungen der Geschaftsvorfalle der Gesellschaft sind nach‘\, nseren Feststellungen
Vollstandlg, fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan ermd ghcht ¢ine klare und tibersichtli-
che Ordnung des Buchungsstoffes mit einer fiir die Belange der Gesellschaft ausreichenden
Gliederungstiefe. Soweit im Rahmen unserer Prufung Buchungsbelege eingesehen wurden,
enthalten diese alle zur ordnungsgeméfen Dokumentatlon erforderlichen Angaben. Die Buch-

flihrung entspricht somit fiir das gesamte GesohaftSJ ahr den gesetzhchen Anforderungen

Die Organisation der Buchfiihrung, das mteme Kontlollsystem der Datenfluss und das Beleg-
wesen ermdéglichen die Vollstandlge 1lcht1ge zeltgexechte und geordnete Erfassung und Bu-

chung der Gesohaftsvmfallq.é. W

:{

Die aus den weiteren, gepruften Unterlagen entnommenen Informationen fithren nach dem Er-
gebnis unserer Pu’:ﬁlng zu einer ordnungsgeméfen Abbildung in der Buchfuhrung, im nach

deutschen Reclmungslegungsvmschrlften aufgestellten Jahresabschluss und im Lagebericht.

D1e Buchfuhrung wird IT-gestiitzt unter Verwendung der Software Finanz+ der DATA-PLAN
Compute1 Consultmg GmbH durchgefiihrt.

4.1.2 Jahresabschluss

Die gepriifte Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung sind nach unseren Feststellungen

ordnungsgemifl aus dem Vorjahresabschluss, der Buchfilhrung und den weiteren gepriiften
Unterlagen abgeleitet worden. Die Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften sowie der

Stetigkeitsgrundsatz des § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB wurden beachtet.

In dem uns zur Priifung vorgelegten, nach deutschen Rechnungslegungsvorschrifien aufge-

stellten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 wurden alle fiir die Rechnungslegung gel-
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tenden gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsétze ordnungsmiBiger Buchfiih-
rung und allel groflenabhingigen, rechtsformgebundenen oder Wn“tschaftszwelgspemﬁschen

Regelungen sowie die Normen der Satzung beachtet.

Der in der Anlage 3 beigefiigte Anhang enthélt nach unseren Feststellungen alle nach den ge-
setzlichen Vorschriften erforderlichen Angaben und Erlduterungen. Soweit SICh ‘aus dem
EigBGes in Verbindung mit der GemHVO-Doppik Wahlrechte fiir die Dalstellung in der Bi-
lanz sowie in der Gewinn- und Verlustrechnung einerseits oder dem Aghaiglgrv'andererselts erge-

ben, werden diese Wahlrechte dahingehend ausgetibt, dass die Anggbé mAnhang erfolgt.

4.1.3 Lageberlcht

DCI in der Anlage 4 belgefugte Lagebeucht steht in Emklang m1t dem Jahresabschluss und den
bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen. Der{?L‘ageberlcht vermittelt insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage des Unternehmens. !

Aufgrund unserer Priifung nach § 317 Abs 2 Satz 2 HGB kdnnen wir feststellen, dass im La- .
gebericht die wesentlichen Chancen und Risiken der kunftlgen Entwicklung zutreffend darge-
stellt sind. Die Angaben nach § 26 EigBGes in Verbindung mit § 289 Abs. 2 HGB sind voll-

stindig und zutreffend, |

4.2 Gesamtaussggg Hes Ja”hresabschlusses
4.2.1 Feststellungen:}iﬁr Gesamtaussage des Jahresabschlusses

i i;

Uber das\Elgebms unserer Beurtellung, ob und inwieweit die durch den Jahresabschluss ver-

mlttelte Gesamtaussage den Anforderungen der §§ 20 ff. EigBGes entspricht, berichten wir

: nachstehe_nd.

Der Jahresabschluss vermittelt insgesamt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmiBiger
Buchfiihrung ein den tatséichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Fi-

nanz- und Ertragslage der Gesellschaft.
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4.2.2 Wesentliche Bewertungsgrundlagen

4.2.3 Anderungen in den wesentlichen Bewertungsgrundlagen

| Die Bewertungsgrundlagen i.S.d. § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB umfassen die Bilanzierungs- und

Bewertungsmethoden sowie die fiir die Bewertung von Vermdgensgegenstinden und Schulden
maBgeblichen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Ausiibung von Ermessensspielréiu-

men).

Die wesentlichen Bewertungsgrundlagen sind zutreffend im Anhang angegebéﬂ./ "

Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gn(iAh&erungen der wertbestim-

menden Faktoren haben wir im Rahmen unserer pflichtger Y“'/B:éﬂ"‘/Prﬁfung nicht festgestellt.

4.2.4 Sachverhaltsgestaltende Mafinahmen

4.3

Sachverhaltsgestaltende MaBnahmen die Von del ubhchen Gestaltung abwe1chen die nach
Einschétzung des Abschlussplufers de LErwartungen der Abschlussadressaten entspricht, und

die sich auf die Gesamtaussage de.s“Jah“ sabschlusses wesentlich auswirken, waren nach unse-
2 | S

ren Priifungsfeststellungen nich%‘zg[yérzeichnen.

Vermogens-, Finanz- und"E}fragslage

§ 321 Abs. 2 Satz 5 HGB schreibt eine Aufgliederung von Abschlussposten vor, soweit dies
Zum VeLStandms del Gesamtaussage des Jahresabschlusses, insbesondere zur Erlduterung der
Beweltungsgrundlagen und deren Anderungen sowie der sachverhaltsgestaltenden Mafnah-
men nach § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB, erforderlich ist und die Angaben mcht im Anhang enthal-

ten smd.

Zu den wesentlichen Posten des Jahresabschlusses werden nachfolgend zur Verbesserung der
Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage Aufgliederungen und Erlduterungen ge-

geben, soweit entsprechende Angaben im Anhang nicht enthalten sind.
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Aufgrund der technischen Aufbereitung kann es zu systembedingten Rundungsdifferenzen

kommen, die aber insgesamt unwesentlich sind.

2014 2013
Umsatzerldse (TEUR) 6.151 5.925
Betriebskostenzuschuss (TEUR) - 6.140 5.925
Cashflow (TEUR) ' 40 5
Bilanzsumme (TEUR) 689 684
Durchschmtthche Arbeitnehmerzahl 238 240

4.3.1 Vermogenslage und Kapltalstruktur

Vermogenslage und Kapitalstruktur sowie deren Velandelungen nn Laufe des Geschéftsjahres
ergeben sich aus den folgenden Zusammenstellungen der Bllanzzahlen in TEUR fiir die beiden

Abschlussstichtage 31. Dezember 2014 und 31. Dezembe1 2013.
| J P

b

Entwicklung der Vermdgenslage
‘ - 31.12.2014 31.12.2013 Verdanderung

TEUR % TEUR % TEUR %

A. Anlagevermigen
I. Sachanlagen

andere Anlagen, Betriebs- u‘nd'iégsélﬂlﬁﬁsausstat-

tung . 476,1 69,1 456,9 66,8 192 42
| 4761691 4569._668 192 42
B. Umlaufvermégen Y?
I. Vorrite .
Roh-, Hllfs dBetrlebsstoffe . 80 12 . 80 12 0,0 0,0
II. For derungen und sonstige Vermdgensgegenstinde |
1. Forde1 ungen aus Lieferungen und Leistun-
gen 1,2 02 0,0 0,0 1,2 -
2.Forderungen gegeniiber dem Landkreis Gie- '
Ben ' 203,1 29,5 218,9 32,0 -15,8 -7,2

2123..30.8 2269332  -l46 64

C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,6 0,1 0,2 0,0 0,4 200,0

688,9 100.0 6839 100.0 .3.0 0,7
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Entwicklung der Kapitalstruktur

31.12.2014 31.12.2013 . Veréinderung
TEUR % TEUR %  TEUR %
. Eigenkapital
I Netto-Position . 200,0 29,0  200,0 29,2 00 00

. Sonderposten fiir erhaltene Investi-

tionszuschiisse

. Riickstellungen
sonstige Riickstellungen

. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinsti-
tuten »

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

. Rechnungsabgrenzungsposten

688,9 100.0 683.,9 100.0 3.0 0,7

¥

Die Vérmégensl@ge ist: esentlich durch das Gesamtvermdgen (Bilanzsumme) und das Rein-

vermogen (Eig‘\e}jglg@pftal) sowie deren Bestandteile bestimmt.

Das Gésgnifvéi'mégen hat sich gegentiber dem Vorjahr um TEUR 5 bzw. 0,7 % auf TEUR 689
erﬁéht;ﬁ;

Dieser Anstieg resultiert im Wesentlichen aus Investitionen in das Sachanlagevermdgen
(TEUR 134). Gegenlédufig wirkten sich insbesondere planméfige Abschreibungen (TEUR
-112) und die Reduzierung der Forderungen gegeniiber dem Landkreis Gielen (TEUR 16) aus.

Der Anteil des langfristig gebundenen Vermogens am Gesamtvermdgen hat sich von 66,8 %

in 2013 auf 69,1 % in 2014 erhoht.

Deméntsprechend hat sich das mittel- und kurzfristige Vermdgen um TEUR 14 bzw. 6,3 %
auf nunmehr TEUR 213 vermindert.
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Der Riickgang der Forderungen um TEUR 15 resultiert insbesondere aus einem geringeren

Riickstellungsbedarf gegentiber dem Vorjahr.

Die bilanzielle Eigenkapitalquote der Gesellschaft betréigt damit zum Abschlussstichtag
29,0 % des Gesamtkapitals gegentiber 29,2 % im Vorjahr.




Seite 15

THEOBALD JUNG SCHERER AG
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

4.3.2 Finanzlage

Einen Uberblick iiber die Herkunft und iiber die Verwendung der finanziellen Mittel des ge-
priiften Unternehmens gibt die nachstehende Kapitalflussrechnung, welche die Zahlungsmit-

telfliisse nach der indirekten Methode darstellt und den Grundsétzen des vom Deutschen Stan-

dardisierungsrat DSR erarbeiteten Deutschen Rechnungslegungsstandards Nr. 2 (DRS 2) ent-

spricht.
2013
TEUR
Periodenergebnis vor aulerordentlichen Posten 0 0
+/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstéinde des Anlagevermdgens 112 100
+/- Zunahme/Abnahme von Riickstellungen -50 159
-+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertréige -67 -59
-/+ Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstéinden des Anlagevermogens 3 0

-/+ Zunahme/Abnahme der Vorrite, der Forderungen aus Lieferungen und " 14 1227
Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht det Investmons oder
Fmanmerungstangkelt zuzuordnen sind
+/- Zunghme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lleferungen und Leistungen : 28 32
sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder " - '
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind [ )
Cashflow aus der laufenden Geschaftstatlgkelt i 40 5

+ Einzahlungen aus erhaltenen Investltlonszuschussen i 98 . 344

- Auszahlungen fiir Investitionen in das’ Sacha.nlagevermégen -134 -557

= Cashflow aus der Investltlonstatlgkelt -36 =213

+ Einzahlungen aus Elgenkapltalzuﬁihrungen 0 ' 200

+ Einzahlungen aus der Begebung von Anleihen und der Aufnahme von : 0 13
(Finanz-)Krediten . ‘

- Auszahlungen aus der Tllgung von Anleihen und (Finanz-)Krediten -4 -5
= Cashflow aus der Fmanmerungstatlgkelt ' -4 208
Zahlungsmrksamc Veriinderungen des Finanzmittelfonds .0 -0

+ Flnanzmlttelfonds am Anfang der Periode : 0. 0
Fmanzmlttelfonds am Ende der Periode 0 0

De’f"i‘:‘Casﬁ?ﬂow aus der laufenden Geschéftstitigkeit betrug im Geschéftsjahr 2014 TEUR 40.
Somit standen dem Unternchmen finanzielle Mittel fiir Investitionen zur Verfligung, die es

selbst erwirtschaftet hat.

Aus der laufenden Geschiftstitigkeit ergab sich im Berichtsjahr ein Mittelzufluss von insge-
samt TEUR 40. Dieser setzt sich im Wesentlichen aus den Abschreibungen (TEUR 112), der
Reduzierung der Forderungen gegeniiber dem Landkreis GieBlen (TEUR 16) sowie der Erho-
hung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (TEUR 29) zusammen. Gegen-
ldufig wirkten sich insbesondere die Reduzierung der Riickstellungen (TEUR 50) und die Auf-
16sung des Sénderpostens (TEURG67) aus.
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Aus der Investitionstiitigkeit resultierte ein Mittelabfluss von TEUR -36. Dies ist im Wesentli-

chen die Folge der durchgefiihrten Neuinvestitionen in das Sachanlageverm6gen (TEUR 134).
Gegenldufig wirkten sich erhaltene Investitionszuschiisse vom Landkreis GieBen (TEUR 98)

aus.

Der Mittelabfluss aus der Finanzierungstitigkeit betrug im Geschiftsjahr auf TEUR-4 Dieser

resultiert aus der planméfigen Tilgung einer Bankverbindlichkeit.

Der Zahlungsverkehr wird unter Zuhilfenahme eines Verrechnungski ntos dulch die Kasse des

Landkreises Gieflen abgewickelt. Begriindet durch diese Zahlungsabwwl{lung verfligt der Ser-

vicebetrieb tiber keine eigenen liquiden Mittel.

4.3.3 Ertragslage

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgéléigéte Erfolgsrechnung des Geschéftsjahres

2014 zeigt folgendes Bild der Ertragslage: _

2014 2013 Verinderungen
TEUR . %' TEUR % TEUR. %
Umsatzerldse 6.151,2 100,0 59252 100,0 226,0 3,8
= Gesamtieistung . - 6.151,2 100,0 , 5.925,2 100,0 226,0 3,8
- Materialaufwand” ’ 269.2 4.4 303.7 5.1 -34.5 -11,4,
=  Rohertrag I 5.882,0 95,6 5.621,5 94,9 260,5 4,6
- Pelsonalau and 5.555.8  90.3 53692 906 186.6 3,5
= Roher tr ag 1 326,2 5,3 252,3 4,3 73,9 29,3
+ s Sonstlge betriebliche Ertrige 93,1 1,5 67,5 1,1 . 25,6 37,9
- ““Abschreibungen 112,3 1,8 99,8 1,7 12,5 12,5
- Sonstige betrlebhche Aufwendungen 306.7 5.0 219.7 3.7 87.0 39,6
=  Betriebsergebnis - 0,3 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0
- Finanzaufwand 0.3 0,0 0,3 00  _00 0,0
= Finanzergebnis v 03 00 03 00 0.0 0,0
= Jahresergebnis _ 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 -

Im Berichtsjahr sind die Umsatzerlose der Gesellschaft um TEUR 226 bzw. 3,8 % auf TEUR
6.151 gestiegen.

Der Materialaufwand ist absolut um TEUR 35 gesunken. Die Materialquote ist damit von
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5,1 % auf 4,4 % gesunken. Dies fiihrt zu einem Rohertrag I von TEUR 5.882, welcher um
4,6 % iiber dem Vorjahreswert liegt.

Der Personalaufwand stieg gegentiber dem Vorjahr um TEUR 187. Die Personalaufwands-
quote hat sich durch diese Entwicklung im Berichtsjahr von 90,6 % auf 90,3 % reduziert.

Unter Beriicksichtigung des Personalaufwandes ergibt sich somit ein Rohercrag II von

TEUR 326, der um 29,3 % bzw. TEUR 74 tiber dem Vorjahreswert llegt

z

Im Berichtsjahr wurde somit ein ausgeglichenes Jahresergebnis Von; TEUR 0 erzielt.

Das ausgeglichene Jahresergebnls entsteht durch die "Vmgaben ubel die Zahlung der Zuschis-
se des Landkreises Gielen an den Serv1cebetueb Landlqels GleBen Zur Wahrnehmung sei-
ner Aufgaben erhélt der Servicebetrieb einen Jahlhchen Zuschuss, um die laufenden Be-
 triebskosten zu decken. Als Betriebskosten gelten dle Personal. und Sachkosten, die durch den
Betrieb des Servicebetriebes entstehen. Zu 1hnen gehdren auch die Kosten, die der laufenden
Unterhaltung und Elsatzbeschaffung dlenen und nicht vermsgenswirksam sind. Daneben er-

hilt der Servicebetrieb bei Bedalf elnen Invesntlonszuschuss
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b)

d)

Feststelluﬂgen aus der Erweiterung des Priifungsauftrages zur Priifung

der Ordnungsmiifligkeit der Geschiftsfiihrung

Allgemeines

s

Bei unserer Priiffung haben- wir auftragsgemiB die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr 1 und 2
HGrG beachtet. Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschifte ordnungsgemaB
d.h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Uberemstlmmung mit den emschlaglgen handels-

rechtlichen Vo1sch11ften den Bestimmungen der Satzung und der Gcschaftsmdnung fiir die

Geschiiftsfithrung gefiihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Beucht und in Anlage 8 dargestellt. Zur
Priifung der OrdnungsméBigkeit der Geschaftsfuhlung SOWIC der wirtschaftlichen Verhéltnisse
nach § 53 HGrG haben wir den Fragenkatalog des IDW Priifungsstandards zur Priifung nach §
53 HGrG (IDW PS 720) genutzt. Uber diese *’Fe’Stéféllungen hinaus hat unsere Priifung keine
Besonderheiten ergeben, die nach unselel Auffassung fiir die Beurteilung der Ordnungsmifig-

keit der Geschéftsfiihrung von Bedeutung sind.

OrdnungsméBigkeit der Gesgh'aiftsiﬁhrung

Die Priifung der Ordnuﬁgsﬁqéiﬁigkeit der Geschiftsfiihrung hat weder hinsichtlich der Leit-
ungsorgamsatlon noch hmsmhthch des Instrumentariums und der Le1tungstat1gke1t zu Bean-

standungen gefuhlt

Entwiélzlun,q der Vermd gens- und Ertragslage sowie der Liquiditét

Die Entwicklung der Vermogens- und Ertragslage sowie der Liquiditéit der Gesellschaft ist in

dem Abschnitt 4.3 dargestellt.

‘Verlustbringende Geschéifte

Aufgrund des Aufgabengebietes des Eigenbetriebes sind verlustbringende Geschiifte im-

manent. Diese werden durch die Betriebskostenzuschiisse des Landkreises Gieflen gedeckt.
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Wiedergabe des Bestiitigungsvermerks des Abschlusspriifers

Nach dem Ergebnis unserer Priifung haben wir am 26. Juni 2015 dem als Anlagen 1 bis 3 bei-
gefligten Jahresabschluss der Servicebetrieb Landkreis GieBen, Gieflen, zum 31. Dezember
2014 und dem als Anlage 4 beigefligten Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2014 den folgenden

uneingeschrinkten Bestitigungsvermerk erteilt, der von uns an dieser Stelle wiedergegeben

wird:

,BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUS SPR%I'J?ERS

- Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bllanz, Gewmn- und Verlustrechnung
sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfuhrung und den Lagebericht der Service-
betrieb Landkreis Giellen, Gieflen, fiir das GeschaftSJahr vom 1. Januar bis 31. Dezem-
ber 2014 gepriift. Die Buchfiihrung und d1e Aufstellung von Jahresabschluss und La-
gebericht nach den deutschen handelswchthchen Vorschrlﬁen und den ergénzenden Re-
gelungen in der Satzung hegen in den Velantwortung der gesetzhchen Vertreter der Ge-
sellschaft. Unsere Aufgabe ist es auf der Grundlage der von uns dur chgeﬁlhrten Priifung
eine Beurteilung uber den Jah1esabschluss unter Finbeziehung der Buchfithrung und

tiber den Lagebel 1cht abzugeben

Wir haben unsere Jahresabschlusspruﬁmg nach § 317 HGB und § 27 EigBGes unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer IDW) festgestellten deutschen Grundséit-
ze ordnungsmaﬁlger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu pla-
nen und dulchzufuhwn dass Unrichtigkeiten und VerstdBe, die sich auf die Darstellung
>des dur‘ch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméBiger Buch-
fihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Verm&gens-, Finanz- und Er-
tragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sic;herheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschiftstitigkeit
und ﬁber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwar-
tungen iiber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirk-
samkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir

- die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht ﬁberwiegénd auf der Ba-

sis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bi-
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lanzierungsgrundsdtze und der wesentlichen Einschitzungen der gesetzlichen Vertreter
sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend s,ichere\Grundlage

fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnen\en/Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschnften und den ergidnzenden Be-
stimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung del Gl undsétze ordnungsméBi-

ger Buchfithrung ein den tatséchlichen Verhaltnls en éntsp1echendes Bild der Verms-

gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft Der Lageberlcht steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, vermittelt msgesamt»qng: zutreffendes Bild von der Lage der Ge-
sellschaft und stellt die Chancen und Rlslken der zukinftigen Entwicklung zutreffend

dar."

Vorstehenden Priifungsbericht elstatten wir in Ubereinstimmung mlt den gesetzlichen Vor-
schriften und den” Glundsatzen ordnungsmaﬁlgel Berichterstattung bei Abschlusspriifungen

(IDW PS 450).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestitigungsvermerks auferhalb dieses

Prufungsben h s setzt unsere vorherige Zustimmung voraus.

“ \\\ ",

Diq‘Ve}f‘gf'féntlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und / oder Lageberichtes in einer

von der bestitigten Fassung abweichenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere
Sprachen) erfordert unsere erneute Stellungnahme, soweit dabei unser Bestétigungsvermerk
zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird. Wir weisen diesbeziiglich auf § 328 HGB

hin.
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GiefBlen, den 26. Juni 2015

THEOBALD JUNG SCHERER AG
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Prof. Dr. Hubert Jung” )
Wirtschaftspriifer ..
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BILANZ

Servicebetrieb Landkreis GieBen

GieBen

zum 31, Dezember 2014

Anlage 1

AKTIVSEITE PASSIVSEITE
531.12.2014 1.1.2013 31.12.2014 1.1.2013
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermigen A. Figenkapital
1. Sachanlagen 1. Netto-Position n 200.000.00 200.000,00
andere Anlagen, Bctricbs;und Geschifisausstattung 476.055,18 456.851.18 1L Jahrestberschuss 0.00 0,00
B. Umlaufvermégen B. Sonderposten fiir erhaltene hxgstiti 315.943.40 284.983.85
1 Vorrdite C. Riickstellungen
Roh-, Hilfs- und Betricbsstoffe 8.000.00 8.000.,00 . sonstige Rﬁckstcllungmf 109.400.00 159.000.00
1I. Forderungen und sonstige Verm&gensgepenstiinde D. Verbindlichkeiten g
1. Forderungen aus Licfcrungen und Leistungen 1.155.06 433 L. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 4.200,00 8.400.00
2, Forderungen gegeniiber dem Landkreis GieBen 203.145.83 218.871,99 2. Verbindlichkeiten aus Licferungen und Leistungen 59.382.85 30,447,02
204.300,89 21891537 p ; 63,582.85 38.847.02
C. Rechnungsabgrenzungsposten 570,18 171,00 E. Rechnl;ngsnbgremngsponen 0,00 1.106,68
688.926.25 683.937.55 688.926.25 683.937.55




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Servicebetrieb Landkreis Giefen
Gieflen

fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2014

Geschiiftsjahr
' EUR
1. Umsatzerlose B 6.151.237,41
2. . sonstige betriebliche Ertrige \ 93.119,05
3. Matefialaufwand ’
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir be- o
zogene Waren 256.422,59
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen 12.813.05

269.235,64

4, Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir AItersversorgung und
fiir Unterstiitzung

*5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermogensgegenstande des Anlagevermogens
und Sachanlagen €y 112.270,52

6. sonstige betriebliche Aufwendungen 306.737,89

323.40

7. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

8. Ergebnis der gewdhnlichen Gescl;iiftsiiiﬁékeit 0,00

9. Jahresiiberschuss 0,00

Anlage 2

Vorjahr
EUR

5.925.228,60

67.454,88

" .979.925,85
23.812.20
303.738,05

4.166.527,02

1.202.632,92
5.369.159,94

99.779,81

219.682,28

323,40

0,00

0,00
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ANHANG

Servicebetrieb Landkreis Giefien

Gieflen

zum 31, Dezember 2014

1. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss zum 31.12.2014 des Servicebetriebes Landkreis GleBen ‘wurde enfsprechend
den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetztes (EigBGes) in Velbmdung m1t der Gemeindehaushalts- -
verordnung Doppik (GemHVO-Doppik) fiir das Land Hessen ra; ‘fgestellt

Die Gliederung des Jahresabschlusses erfolgt nach den gesetzhchen Bestimmungen der §§ 44 ft.
GemHVO- DOpplk { -

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ;

Erworbene immaterielle Vermogensgegenstande und das Sachanalagevermdgen wurden zu Anschaf-
fungskosten angesetzt und, sowe't\?abnutzbar um planméBige Abschreibungen Velmlndelt Die plan-
méBigen Abschlelbungen wu1 den{nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer entsprechend den steu-
erlichen V01schr1ften vo1genommen Fiir bewegliche Gegenstéinde bis zu einem Wert von Euro
410,00 wurde dle Bewertungsﬁelhelt des § 6 Abs. 2 EStG genutzt. Die Ubernahme der steuerlichen

Regelungen fur solche Gegensténde in die Vermdgensrechnung ist auch aus handelsrechtlicher Sicht

Vemetbar
Die Vorrdte wurden mit einem Festwert angesetzt.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstinde wurden grundsétzlich zum Nennbetrag an-

gesetzt.

'

Fiir die vom Landkreis GieBlen {ibernommenen Vermdgensgegenstinde hat der Landkreis Investi-
tionszuschiisse gewihrt, die als Sonderposten fiir Investitionszuschiisse passiviert wurden. Die er-

folgswirksame Aufldsung dieses Sonderpostenanteils erfolgt gemiB der Vereinfachung nach der




‘Anlage 3
Seite 2 ,

durchschnittlichen Nutzungsdauer der tibernommenen Anlagenklassen analog § 59 GemHV O-Dop-
pik i.V.m. den Verwaltungsvorschriften zur GemHVO-Doppik zu § 59 Nr. 14. Die Auflosung des
Sonderpostens flir neu angeschaffte Vermdgensgegenstinde erfolgt entsprechend der Abschreibung

der bezuschussten Vermdgensgegensténde.

Die Riickstellungen berijcl<§ichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen. Sie
sind in Hohe des nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrages an-

zusetzen,

Die Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfullungsbetrag angesetzt.

3, Erliduterungen der Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermogens mltden Anschaffungskdsten und den
kumulierten Abschreibungen gemif §§ 20ff. Eig§ 52 GemHV O-Doppik zeigt der beigéﬁigte Anla-
genspiegel. 7

Samtliche Forderungen und sonstigen Vermégeﬁsgegenstﬁnde haben eine erwartete Félligkeit von
.y '

bis zu einem Jahr.

G

Die Riickstellungen setzen slch wie folgt zusammen:

Stand am Verbrauch  Auflosung Zufiihrung Stand am

01.01.2014 ‘ 31.12.2014
Urlaub 30.700,00 30.700,00 0,00 60.100,00 60.100,00
Uberstunden o ) 24.800,00 24.800,00 0,00 - 13.800,00 13.800,00
Leistungsgﬁfge\,\l}te" , 68.700,00 52.850,14 15.849,86 13.300,00 13.300,00
riickwirkende Entgeltanpassung " 7.600,00  ° 7.600,00 Y 0,00 0,00 0,00
Abschluss- und Priifungskosten 10.000,00 9.698,50 301,50 10.000,00 10.000,00
aussteheﬁde Rechnungen 5.000,00 ‘ 300,00 4.700,00 0,00 0,00
Winterdiensf Hausmeister 12.200,00 12.200,00 0,00 12.200,00 12.200,00

159.000,00 138.148,64 20.851,36 109.400,00 109.400,00

Die Verbindlichkeiten betragen TEUR 64 und haben eine zu erwartende Restlaufzeit bis zu einem

Jahr,
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Angaben zu sonsti,qen finanziellen Verpflichtungen gemifB § 50 Abs. 2 Ziffer 5 GemHVO:

Die Gesellschaft hat Teile ihres Fuhrparks geleast. Daraus ergeben sich in den folgenden Geschifts-

jahren nachstehende finanzielle Verpflichtungen aus Leasingvertrigen.

fallig bis 1 Jahr  fiillig in 1 bis 5 Jahren fillig in tiber 5 Jahren
- 7.754,03€ 404,95 € - €

4. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahr

Die sonstigen betrieblichen Ertréige aus der Auflésung des S’gndéirﬁo’s‘tens fiir Investitionszuschiisse

betragen im Geschiftsjahr TEUR 67,

5. Angaben zu den Unternechmensorganen

‘Als Betriebsleiter war im Berichtsjahr beﬁé;lfc: " Herr Mario Rohrmus, Fernwald

Der Betriebskommission gehérten»‘?'"'\ T‘Geschéiﬂsjahr an:

Vertreter Beruf des Vertreters Stellvertreter Beruf des Stellvertreters

Schneider, Anita Landl #itin, Vorsitzende Dirk Haas Geschiftsfiihrer
OBwald, Dirk 1hauptamthcher Erster Kreisbeigeordneter Gottfried Schneider Rentner

Dr. Christiane Schmahl *hauptamtliche Kreisbeigeordnete Dr. Klaus Becker Arzt

Anette Henkel {7 Dipl.-Verwaltungsfachwirtin Peter Pilger Gewerkschafissekretir
Hemz-Petel Haumann OB a.D. Stadt Giefien Reinhard Peter Rentner

Matthias Knoche Prokurist - Ewa Wenig Soziologin
Giinther Semmlel Dipl.-Reiligionspidagoge Claudia Zecher Justizangestellte
Heidrun Gans Reinigungskraft Jorg Klos Hausmeister
Susanne Rosemann Finanzfachwirtin

Oliver Meermann Geschiftsfithrer Stefan Becker Dipl.-Kaufmann
Christiane Janetzki-Klein Geschéftsfithrer Edith Niirnberger Rentnerin

Jiirgen Lauer Gewerksschaftssekretér Klaus Dieter Korner

6. Arbeitnehmer

Wihrend des Geschéftsjahres 2014 waren im Durchschnitt 238 Arbeitnehmer beschiftigt. Davon
waren 187 fiir Reinigungsdienstleistungen, 41 fir Hausmeistertédtigkeiten, 3 fiir den EDV-Support
und 7 als Overhead titig.
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7. Sonstige An,qaben

Auf die Angabe der Beziige der Betriebsleitung wurde unter Verweis auf § 286 Abs. 4 HGB ver-
zichtet,

Das Honorar des Abschlusspriifers betrigt im Geschéftsjahr EUR 5.355,- und entfillt insgesamt auf
Leistungen der Abschlusspriifung.

Gielen, den 26. Juni 2015

Mario Rohrmus, Betriebsleiter
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. Anschaffunsskosten/Herstellunsskosten Abschreibungen N i Zuschreibungen Buchwerte
Stand Stand Stand - Stand  ~ Geschaftsjahr Stand Stand

01.01.2014 Zuginge Abginge Umbuchungen  31.12.2014 01.01.2014 Zugdinge Abginge Umbuchungeén _31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013

A. Anlagevermégen ’

1. Sachanlagen
1. andere Anlagen, Betriebs- und 3

Geschiftsausstattung 776.493.29 134,423 86 16.872.94 0,00 894.044 21 319.642.11 112.270.52 0,00 417.989,03 0.00 476.055.18 456.851.18
Summe Sachanlagen 776.493,29 134.423,86 16.872,94 0,00 894,044,21 319.642,11 112.270.52 0,00 417.989,03 0,00 476.055,18 456.‘&5 118
Summe Anlagevermégen 776.493,29 134.423.86 16.872,94 0,00 894.044,21 319.642,11 112.270,52 0,00 417.989,03 0,00 476.05518 456.851,18
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LAGEBERICHT

Servicebetrieb Landkreis Giefien

Gielien

fiir das Geschéftsjahr 2014

~ A. Darstellung des Geschiiftsverlaufes der Gesellschaft

, Gesellschaftszweck und Rahmenbedingungén

Der Gesellschaftszweck des im Jahre 2013 geglundeten Elgenbetuebs‘ ,,Selv1cebetlleb Landkreis
Giellen® ist insbesondere auf Hausmeisterdienste und Remlgungsdlenstlelstungen sowie weitere
Dienstleistungen fiir den Landkreis GieBen ausgeuchtet Im Servicebetrieb Landkreis GieBen sind
ca. 240 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftlgt Den groBten Teil der Beschiftigten hat der Be-
reich Reinigung mit ca. 190 Kriften. Die Zentlale PeIsonalkomdmann und der Einkauf verfolgen

hierbei die Ziele, eine §kologische und ressou1censchonende Leistungserbringung bei gleichzeitiger

Kostenersparnis flir den Landkreis GleBen 2t ermdglichen. Eine Erweiterung des Dienstleistungsan-

gebotes ist fiir die Zukunft Vorgesehen

- Geschiiftsentwicklung

Auf Beschluss des"Ki'(e’is“tages vom 13.02.2012 werden dem Servicebetrieb Landkreis GieBen Zur
Le1stungselbr1ngung auf Grundlage eines VergleichsmaRstabes Mittel bereitgestellt. Basis ist das
‘Rechnungsm gebms aller relevanten Erlos- und Aufwandsarten fiir den gesamten Bereich der Haus-
meister- und Remlgungsdlenste (intern und exteln) des HaushaltSJahles 2011 zzgl. Overheadkosten,
Gehalts- und Preissteigerungsraten sind fiir die zukiinftigen Jahre entsprechend zu beriicksichtigen
(Indizierung). Auf dieser finanziellen Grundlage werden die vom Sewicebetrieb geforderten Dienst-
leistungen erbracht. Die im Reinigungsbereich, im Zuge der Personalfluktuation, aufgrund nichter-
foigter Anderungskiindigungen entstandenen Zeitiiberhiinge konnten auch in diesem Geschiftsjahr
weiter reduziert werden, sodass die Personalkosten wieder unterhalb des Geschéftsjahresziels lagen.

Insgesamt ist Betriebsleitung mit der Entwicklung im Geschiftsjahr zufrieden.
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Umweltschutz
Der Servicebetrieb misst dem Schutz der Umwelt und dem verantwortungsbewussten Umgang mit
Ressourcen grofle Bedeutung bei. Im Reinigungsbereich witd erneut ein Rahmenvertrag fiir die

Laufzeit von vier Jahren abgeschlossen, der fiir die tégliche Unterhaltsreinigung ausschlieBlich ein

kennzeichnungsfreies Produkt vorsieht.

B. Darstellung der Lage

Darstellung der Vermdégens- und Finanzlage

31.12.2014 . 31.12.2013
% TEUR %
Anlagevermdgen - 457 66,8
Sonstige Aktiva 227 33,2
Aktiva 684 100
Eigenkapital 29,0 200 29,2
Langfistiges Fremdkapital 0,0 0 0,0
Kurz- und mittelfristiges Fremdkapital 71,0 484 70,8
Passiva 100,0 684 100,0

Der Anteil des langfristig gebundenen Vermogens am Gesamtvermdgen betrigt 69 1 %. Hlerbel
handelt es sich im Wesenthchen’ m die betriebsnotwendigen Gegenstinde zur Leistungserbrin-
gungung in den Bereichen Relnlg;lngsdlenstlelstungen und Hausmelstel“[atlgkelten Der Anstieg re-
sultiert im Wesenthchen aus Investltlonen in den Fuhrpark.

Beim Elgenkapltal handelt es sich um die VolIstand1g eingezahlte Netto-Posxtlon die dem Elgen-

betrieb durch. den Landkl eis Gieflen zur Ve1fugung gestellt wurde.

/'

Die Finaﬁéétfb‘me des Servicebetriebs zeigt folgende Kapitalflussrechnung:

2014 2013
Cashflow aus der laufenden Geschéftstétigkeit 40 5 TEUR
Cashflow aus der Investitionstitigkeit -36 -213 TEUR
Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit ' ‘ 4 208 TEUR
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 0 0 TEUR

Da der Servicebetrieb selbst tiber keine eigenen liquiden Mittel verfligt, erfolgt die Abwicklung des
Zahlungsverkehrs unter Zuhilfenahme eines Verrechnungskontos durch die Kasse des Landkreises

Gieflen. Die Zahlungsfihigkeit des Servicebetriebs ist somit durch die Liquiditdt des Landkreises
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Gieflens zu jeder Zeit gewéhrleistet.
Fiir etwaige anstehende Investitionen hat sich der Landkreis Gieen bereit erklért, notwendige Inves-
titionszuschiisse zu gewdhrleisten. Weiterhin werden die entstehenden Betriebskosten durch den

Landkreis Gieflen in Form von Zuschiissen abgedeckt.

Entwicklung der Riickstellungen:

Stand  Verbrauch  Auflosung ZuﬁJhrungen Stand

01.01.2014 o e 31.12.2014

13.300,00  13.300,00

TVED-Leistungsentgelt 68.700,00 52.850,14 15.849,86'

Resturlaub 30.700,00  30.700,00 0, 00,; < 60.100,00  60.100,00
Uberstunden 24.800,00 24.800,00 0 OO‘ 13.800,00 13.800,00
Winterdienstpauschale Hausmelster 12.200,00 12.200,00 . ) | 0 00 12.200,00 12.200,00

Erstellung/Priifung Jahresabschluss 10.000,00 9.698,50 10.000,00 10.000,00
Entgeltanpassungen 7.600,00 7.600,00 ¢ 0,00 0,00 0,00
ausstehende Rechnungen 5.000,00 300,00 4.700,00 0,00 0,00

159.000.00  138.148.64  20.851.36 109.400.00 _ 109.400.00

Darstellung der Ertragslage

N 2013

s TEUR
Umsatzerlése 6.151 © 5.925
Materialaufand 269 304
Personalaufwand 5.556 5.369
sonstige betricbliche Brtrd ag 93 68
Abschreibungen - 7 : 12 100
sonstige betuebhche Aufwendungen 307 220
Betrlebsergebms 0 0
Fmanzergebms 0 0
Jahlesergebnls 0 0

o

Aufgrund der Betriebskostenzuschiisse durch den Landkreis Giellen, die sich an den angefallenen
Ertrigen und Aufwendungen des Geschiftsjahres bemessen, wird das satzungsgeméiB vorgesehene

ausgeglichene Jahresergebnis erzielt.

Der relevante Aufwand des Jahres 2014 bleibt auferdem um rund TEUR 570 unter dem angepassten
Vergleichswert aus 2011. Der angepasste Vergleichswert aus 2011 beriicksichtigt Tariferhdhungen

und Preissteigerungen.
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Entwicklung des Personals

Der Personalbestand des Servicebetriebs setzt sich sowohl aus durch den Servicebetrieb angestellte
Mitarbeiter als auch durch Mitarbeiter vom Landkle1s G1eBen deren Kosten durch den Sewwebe-

trieb getragen werden, zusammen.
Im Geschiftsjahr waren durch den Servicebetrieb 238 Beschiiftigte angestellt.

Hierflir fielen im GeschaftSJahr 2014 Aufwendungen in H6he von TEUR 4, 315 fur Lohne und Ge-
hélter sowie TEUR 1.241 fiir soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altelsvorsorge und Unterstiit-

zung an.

D. Nachtragsbericht

Wesentliche Vorgénge von besonderer Bedeutung nach dem ‘Schluss des Geschiftsjahres liegen

. nicht vor.

e

E. Chancen und Risiken

Chancen
Durch den vorzeitigen Abbau Von Stundenuberhangen konnten im Geschéftsjahr 2014 drei Stellen
aus dem Relmgungsbelelch dauelhaft unbesetzt bleiben. Durch eine kontinuierliche Anpassung der
Reinigungsreviere 1m Zuge Jeghchel Verdnderungen und durch die daraus resultierenden Umset-
zungsmaﬁnahmen wlrd der Relmgungsbelelch optimiert. Weitere Optimierungen sind méglich
durch den Wegfall von Auszahlung der Uberstunden im Hausmeisterbereich und durch die Be-
schaffung Weltelel Relmgungsmaschmen Durch regelméflig geschultes Fachpersonal ist der Ser-
Vlcebetrleb in der Lage auch zukunftlg fachgerechte Unterhalts- und Grundreinigungen zur Werter-
haltung der Gebiiude durchzuftihren. MaBnahmen zur Reduzierung der Krankheitsquote werden um-
gesetzt. Zudem konnen die vorhandenen und zukiinftig geplanten Rahmenvertrige zu weiteren Ein- -
sparvungen fiihren. Vergleiche mit anderen Kommunen (Vergleichsring KGSt) zeigen auf, dass sich
die Gesamtkosten unter dem Medianwert,bewegen. Fiir die kommenden Jahre wird weiterhin mit ei-
ner positiven Entwicklung des Eigenbetriebs gerechnet. Insbesondere die mdgliche Ausweitung der

Geschiftsfelder kann hierzu beitragen.
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Risiken
Es bestehen keine wesentlichen Risiken, da der Servicebetrieb nahezu ausschlieﬁlich fiir den Land-

kreis GieBen tiitig ist.

Gieflen, den 26. Juni 2015

gez. Mario Rohrmus
Betriebsleiter
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Servicebetrieb Landkreis Gieflen

Giefien

BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Ver lustrechnung sowie
- Anhang - unter Embezwhung der Buchfithrung und den Lagebericht der Serv1cebet11eb Land-
kreis Gieflen, Gieflen, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezembel 2014 gepriift.

Die Buchflihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lage emcht nach den deut-
schen handelsrechtlichen Voxsch1 iften und den erganzenden Regelungen in der Satzung liegen
in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellsohaft Unsere Aufgabe ist es, auf
der Grundlage der von uns durchgefiihiten Priifung eine Beurtellung iiber den Jahresabschluss

unter Einbeziehung der Buchfiihrung und iiber deﬂL@gebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahlesabschlusspxuﬁmg nach § 317 HGB und § 27 EigBGes unter Beach-
tung der vom Institut der ertschaftsplufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ord-
nungsméBiger Abschlussprufung Vorgenommen Danach ist die Prufung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrlchtlgkelten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den
Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmaBlgel Buchfiihrung und durch
den Lagebericht VeLmlttelten Bildes der Vermdgens-, Fi inanz- und Ertr agslage wesentlich aus-
wirken, mit hlmexchender Slchelhelt erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshand-
? lungen Werden dle Kenntnisse tiber die Geschiftstitigkeit und tiber das wirtschaftliche und
1echthche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen iiber mdgliche Fehler berticksich-
tlgt Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen inter-
nen Kontrollsystems sowie Nachweise flir die Angaben in Buchflihrung, Jahresabschluss und |
Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die
Beuﬂeﬂung der angewandten' Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Einschéitzungen
der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses
. und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifdng eine hinreichend sichere

Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Eiﬁwendungen geflihrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergéinzenden Bestimmungen der
Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein
den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Verm&gens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen {(u,nd Risiken

der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GieBen, den 26. Juni 2015

THEOBALD JUNG SCHERER AG
WIRTSCHAF TSPRUFUNGSGESELLSCHAF T

[ |

Prof. Dr. Hubert Jung
Wirtschaftspriifer
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RECHTLICHE VERHALTNISSE

Servicebetrieb Landkreis Gieflen

-GieBen

Geselllschaftsrechtliche Verhiltnisse

© Firma:

Sitz:
Rechtsform:
Satzung:

Anschrift:

Gegenstand des
Unternechmens:

Geschéftsjahr:

' )

Gezeichnetes Kaﬁital:
Geschafts?fuhlung

Organe:

Servicebetrieb Landkreis Gielen

Gieflen

Eigenbetrieb

MaBgebend ist die Satzung V0m10 September 2012,

Riversplatz 1-9
35394 GieBen o ()

Zweck de’ég'"Eigenbetriebs sind Hausmeisterdienstleistungenen und
Reinigﬁﬁgédienstleistungen sowie weitere Dienstleistungen fiir den

Landkreis Giefen.

1. Januar bis 31. Dezember

EUR 200.000,00
Mario Rohrmus

Der Eigenbetrieb hat folgende Organe:

- Betriebsleitung

- Betriebskommission
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Der Betriebskommission gehéren an:

o Drei Mitglieder des Kreisausschusses,
a) Kraft ihres Amtes die Landriitin / der Landrat.
b) Zwei weitere Mitglieder des Kreisausschusses; darunter
miissen die/der flir das Finanzwesen zuétéindige Beige-
ordnete und der/die fiir den’ Fachbereich@ch’ulen und

Bauen zustéindige Beigeordnete sein.

° Je ein Vertreter jeder Fraktion des Kr@iéf@gs, die durch den

ntsandt werden.

- Kreistag fiir die Dauer seiner Wahlz

o Zwei Mitglieder des Pelsonahatesvund dle Frauenbeauftragte

des Eigenbetriebs. Betehen dxese Posmonen nicht, sind sie
durch die des Landkrelses GleBen Zu ersetzen.

° Weitere wutsohaftllch odel technisch besonders erfahrene

Pe1sonen sollen du1ch den Kre1stag fiir die Dauer seiner

Wahlzelt Zux Berufung in die Betriebskommission gewihlt

35

werden

Zum Abschlusspriifer fiir das Gé%?héfftsjahr 2014 wurde am 16. Dezember 2013 die Theobald
Jung Scherer AG Wirtscbafﬁéprﬁfuﬁgsgesellschaft? Gieflen, gewdhlt.
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AUFGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNG
WESENTLICHER POSTEN DES JAHRESABSCHLUSSES
zum 31. Dezember 2014 _

Servicebetrieb Landkreis Gieflen

Giellen

Aktivseite

. Anlagevermdigen

Das Anlagevermdgen wird in einer EDV;gestﬁtzen Anlagpnlgti@hﬁaltung mit dem EDV-Sys-
tem Finanz+ der DATA-PLAN Computer Consulting GmbH E)i'dnungsgeméiﬁ nachgewiesen.

Eine von den Anschaffungs- und Herstellungskostéq ausgehende Darstellung der Entwicklung
der einzelnen Bilanzposten des Anlagevqﬁ'mégehs enthilt der Anlagenspiegel im Anhang zum

Jahresabschluss (Anlage 3).

[
5

Da im Anlagenspiegel die Entyyiplélﬁné der Posten des Anlagevermogens ausgehend von den
urspriinglichen Anschaffung\}skostéﬁ sowie die Entwicklung der kumulierten Abschreibungen
dargestellt sind, wird bei der Erléiuterung der Abschlusspositionen die Darstellung auf die Ent-

wicklung der Bug}“l_wé‘r‘:tle beschrinkt.

Die Bewerg‘:ur}é des Anlagevermégens ist im Anhang dargestellt.
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I. Sachanlagen

1. andere Anlagen, Betriebs- und Geschiiftsausstattung EUR  476.055,18
(31.12.2013: EUR ~ 456.851,18)

Der Buchwert hat sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:
Stand am 01.01.2014 ' 456.851,18

+ Zuginge 134.423.86
591.275,04
- Abginge 2.949.34 "
588.325,70
- Abschreibungen [112.270.52

i

Stand am 31.12.2014

Die Abschreibungen werden linear {iber die Nutzungsdauer vorgenommen.

Fiir bewegliche Gegenstinde bis zu einem W.eli':;;voﬁ Euro 410,00 wurde die Bewertungsfrei-

heit des §6 Abs. 2 EStG genutzt.

&,
¢ £

Der Posten setzt sich wie folgt zusari{fhen:

'

2014 2013
_EUR _EUR
Fuhrpark . | ) 137.855,54 96.248,48
Sonstige Betriebsaus, tattung 127.092,08 98.337,37
Geringwertigej:,\?/éi;rhfigensgegenstéinde der Betriebs- und Geschifts- .
ausstattung 211.107.56 262.265.33
476.055,18 456.851,18 .

o

Wesentliche Zugiinge des Geschiftsjahres beétreffen die Anschaffung eines Kompakttraktors
(TEUR 32) sowie eines Werkstattbusses flir die Hausmeister (TEUR 32).
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Umlaufvermogen
Vorriite
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe | ‘ EUR 8.000,00
' ‘ (31.12.2013: EUR 8.000,00)
20'14
EUR
Vorl"éite einschlieBl. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe | 8.000,00
ﬁs’(),?p,:({)?‘]k 8.000,00

Die Vorrite beinhalten Streusalz, Reinigungschemie und weitere Verbrauchsmaterialien.

Die Bewertung erfolgt zum Festwert.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstiinde

EUR

203.145.83

Forderungen gegeniiber dem Landkreis Giefien {

(31.12.2013: EUR

2014
EUR

Forderung aus liquiden Mit’ggahj'fig\eéénﬁber dem Landkreis 203.145.83

203.145,83

Hierbei handel{t‘ Versyds1cil um das Verrechnungskonto mit dem Landkreis Gie3en.

218.871,99)

2013

. _EUR

218.871,99

218.871,99
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Passivseite
. Eigenkapital
Netto-Position ‘ EUR 200.000,00

(31.12.2013: EUR  200.000,00)

Bei der Netto-Position handelt es sich um das satzungsgemiBe Eigenkapital, das voll einge-

zahlt ist. - . .

Y
p

. Sonderposten fiir erhaltene Investitionszuschiisse ' EUR 315.943.40
' [3:EUR  284.983,85)

Der Sonderposteh wird fiir Zuschiisse durch den Landkreis GleBen zu1 ﬂwestition in das An-
lagevermdgen gebildet. Die ertragswirksame Aufldsung des Sjoh&éfpostens fur die vom Land-
kreis GieBen erworbenen Vermoégensgegenstinde erfoi‘;gt;an;l{log dem Wahlrecht der GemH-
'V‘O-Doppik nach der durchschnittlié:hen Nutzunkgs_,d_guer ;161‘ ﬁbefnommenen Anlagenklassen.
Die Auflésung des Sonderpostenanteils flir im laufenden Geschiftsjahr neu angeschaffte Ver-
mdgensgegensténde erfolgt entsprechenc} dpr Xﬁéchreibung der bezuschussten Vermégensge-

gensténde.

Der Sonderposten entwickeltgsigh irﬁ Geschiftsjahr wie folgt:

Bestand am 1. Januar 2014/ 284.983,85 €

erhaltene Investigignéiﬁséhﬁssc im Geschéftsjahr 97.880,81 €
ertragswirksame ‘Auflosung im Geschéftsjahr 66.921,26 € .

Bestand am 31 ."}lt)ezember 2014 . 315 .943,40 €
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C. Riickstellungen
sonstige Riickstellungen EUR 109.400,00

(31.12.2013: EUR  159.000,00)

2014 2013

_EUR _EUR

Riickstellungen fiir Urlaubsguthaben 60.100,00 30.700,00
Riickstellung fiir Zeitguthaben (Uberstunden) , ' 13.800,00 a 24.800,00
Riickstellung TV8D-Leistungsentgelt 13.300,00 . 7'68.700,00
Riickstellung fiir Winterdienstpauschale Hausmeister _ 12.200,00. 12.200,00
Riickstellung fiir die Erstellung und Priifung von Jahresabschliissen 10.000,00 10.000,00
Riickstellung fiir Entgeltanpassung ; 0,00 7.600,00
Riickstellung fiir ausstehende Rechnungen fiir Winterdienst o 0,00 5.000.00
109.400,00 159.000.00

Die Riickstellung TV6D-Leistungsentgelte beruht auf Léiéiungsentgelten, die erst im folgen-

den Geschiftsjahr zur Auszahlung kommen solleny.i‘f"}s

Die Riickstellungen fiir Urlaubsguthabqli e’r.:rfigeben sich aus den im ]éerichtsjahr nicht genom-

menen Urlaubsanspriichen der Angqstgilteﬁ des Servicebetriebs.
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Gewinn- und Verlustrechnung

\

. Umsatzerlise ' EUR  6.151.237.,41
(31.12.2013: EUR  5.925.228,60)

31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
Betriebskostenzuschuss des Landkreises ‘ 6.139.733,78 5.924,915,62
Andere Kostenersatzleistungen und -erstattungen 11.503,63 _ 312,98

6.151.237,41 ) .925.228,60

Die Umsatzerlose beinhalten im Wesentlichen die qualtalswelse erhaltenen Betriebskosten-

zuschiisse sowie die Verwaltungskostenpauschale vom Landkrels G1eBen Weiterhin wurden

Er lose fiir Sonderreinigungen erzielt.

EUR _ 93.119,05
(31.12.2013: EUR 67.454,88)

sonstige betriebliche Ertrige

2014 2013

) EUR EUR
Ern dge Auflosung von Sonder posten aus Investmonszuschussen 66.921,26 59.047,14
Ertr? dge aus der Aufldsung von Ruckstellungen 20.851,36 0,00
Eingliederungszuschuss A 5.346.43 8.407.74
93.119,05 67.454.88

Die sonstigen béfl:ieblichen Ertréige beinhalten im Wesentlichen die el“[ragswirksame Aufls-

sung des Sonderpostens fur Investitionszuschiisse (TEUR 67). Wir verweisen an dieser Stelle
auf dle EIlautelungen zum Sonderposten. Weiterhin wurden Wiedereingliederungszuschiisse

Vom J obcenter ertragswirksam vereinnahmt (TEUR 5).

(,




3.

a)

b)
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Materialaufwand
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir ,
bezogene Waren ' EUR 256.422,59
‘ ' (31.12.2013: EUR  279.925,85)
2014 2013
EUR - EUR
. Zubehor, Sanitérartikel, sonstiges . 106.505,11 A 119 286,48
Reinigungsmaterial 88.536,59 /83, 629,13
Gerite und Gebrauchsgegenstéinde bis 150€ 57.23337 7943 6,89
Material fir Hausmeister | 4.147,52 5.573,35
Bestandsverénderung Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 0 -8.000,00
f{2’56;422!59 279.925.85

Die Position Zubehdr, Sanitérartikel, sonstiges beinhalte‘/[‘_im ,Wesentlichen Verbrauchsmaterial

flir Sanitdreinrichtungen. Bei der Position Reinigungsmatéfial handelt es sich um Reinigungs-

chemie. Die Gerite und Geb1auchsgegenstande b1s 150 € beinhalten Gebrauchsgegenstidnde

fur die Remlgungsdlenstlelstungen

Aufiwendungen fiir bezogene Leistungen, EUR _ 12.813,05
T (31.12.2013: EUR 23.812,20)
2014 2013
EUR EUR .
" Fremdleistungen Wiﬁiegdfénst +IKZ 12.813.05 - 23.812.20
12.813,05 23.812.20

Dle Aufwendungen fiir bezogene Leistungen entfallen auf den Winterdienst, der im Rahmen .

der mterkommunalen Zusammenarbeit (IKZ), durch externe Dienstleister oder durch Haus-

meister an den Wochenenden erbracht wird.
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4, Personalaufwand

a) Lohne und Gehilter EUR 4.315.159.48
(31.12.2013: EUR  4.166.527,02)

2014 2013

EUR EUR
Entgeite' fiir geleistete Arbeitszeit (einschl, Zulagen) 3.872.851,79 3.727.875,61
Entpelte Vertretungspersonal . - 464.996,84 . 321 358,41

Dienstbeziige (einschl. Zulagen) 0,00 ©4.993,00
Verénderung der Riickstellungen fiir Leistungsentgelt, Urlaub und

Uberstunden 2268015 _112.300.00

4.315.159.48 4.166.527,02

Im Berichtsjahr waren durchschnittlich 238 Arbeitnehmer beséhaftlgt.
N . / ) \]:ﬁ

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung .
und fiir Unterstiitzung : ) : EUR 1.240.629,53
‘ 4 (31.12.2013: EUR  1.202.632,92)

2014 ' 2013

EUR EUR
Arbeitgeber anteil zur Sozmlvexswhemng Entgeltbex eich 868.033,22 811.505,95
Aufwendungen an Velsorgungskassen 359.377,25 341.027,26
Aufwendungen flir personenbezogene Versicherungen 19.095,05 18.356,21
Beihilfen Entgeltbereich! 185,00 - 43,50

Verdnderung der Ruckstellungen fiir Lelstungsentgelt Urlaub und

Uberstunden . -6.060.99 31.700.00
1.240.629.53 1.202.632,92
6. so;;stlgé‘ betriebliche Aufwendungen ‘ EUR __ 306.737,89

(31.12.2013: EUR  219.682,28)

2014 2013

EUR EUR
Verwaltungskostenpauschale . 177.900,00 110.000,00
Reparatur und Instandhaltung von Geriten und Werkzeug 34.905,25 ‘ 31.845,16
Treibstoffe 14.609,78 16.038,36
Reisekosten 14.064,80 13.184,35

Aufwendungen fur Berufskleidung, Arbeitsschutzmittel u.A. 12.684,94 11.841,64

Ubertrag ~ 254.164,77 182.909,51




2014

EUR
Ubertrag ' 254.164,77
Zufiihrung zur Riickstellung Priifungskosten 10.000,00
Fort- und Weiterbildung ' 8.364,91
Geschéftsausgaben Personalrat ' 8.033,22
Instandhaltung Kfz (Steuer; Versicherung, Reparatur + Instandhaltung) 6.723,61
Leasing Kraftfahrzeuge 6.197,05.
Fernsprechgebiihren 3.630,60
Verluste aus dem Abgang von Sachanlagen 2.938,96
Vergleichsring KGST , L713 60

Porto und Versandkosten

sonstige auBerordentliche Aufwendungen
Aufwendungen flir Aufsichtsrat, Beirat u. 4.
Zeitungen und Fachliteratur

Amtliche Bekanntmachungen

Ubrige ’

306.737,89
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2013
EUR

182.909,51

10.000,00
1.090,00
1.340,82
9.313,43
L 9.015,92

1.738,93

1.191.05

219.682,28

Die Verwaltungskostenpauschale dient z‘ﬁp;Erfassung von Dienstleistungen, die durch den

Landkreis GieBen fiir den Servicebqtly‘fi@:b erbracht werden.

Die sonstigen auBerordentliphen/}Auﬁfwendungen betreffen Riickzahlungen von gew#hrten Ein-

gliederungszuschiissen.
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ANGABEN ZUR ORDNUNGSMASSIGKEIT DER GESCHAFTSFUHRUNG
UND :
DER WIRTSCHAFTLICHEN VERHALTNISSE NACH § 53 HGrG

Servicebetrieb Landkreis Giefen

‘Giefen

fur das Geschiftsjahr vom 1. Januar 2014 bis 31. Dezember 2014 ,,

Fragenkreis 1: Tétigkeit von Uberwachungsorganen und Gesch' ftsleltung sowie individuali-

a)

b)

sierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschéiftsordnung_en fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir die Ge-
schiftsleitung sowie ggf. fiir die I(onzel'nleitunngibt es dariiber hinaus schriftliche Weisun-

gen des Ube1wachungsorgans Zur Olgamsatlon fiir die Geschiifts- sowie ggf. fur die Konzern-

leitung (Geschéftsanweisung)? Entspre(;,che;j yese Regelungen den Bediirfnissen des Unterneh-

mens bzw. des Konzerns?

Eine Geschiftsordnung fiir dle Betrlebskommlssmn des Eigenbetriebes liegt derzeit noch nicht
vor. Fiir den Krelsausschuss und den Kreistag liegen jeweils Geschéftsordnungen vor. Zustin-
dlgkelten und Befugmsse ergeben sich aus den §§ 4 bis 8 des Hessischen Eigenbetriebsgeset-
zes sowie der. Satzung des E1genbetrlebes Diese Regelungen entsprechen den Bediirfnissen

des E1genhct1 {;ebes.

Wle Vlele Sitzungen der Organe und 1hrel Ausschiisse haben stattgefunden’ und wurden Nie-

der sch1 iften hieriiber er stellt‘7 -

Im Geschiftsjahr 2014 fanden insgesamt fiinf Sitzungen der Betriebskommission statt. Ent-

sprechende Protokolle liegen uns vor.

In welchen Aufsichtsriten und anderen Kontrollgremien 1.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind
die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tétig?

Die Mitglieder der Betriebsleitung sind angabegefnéiB in keinen Aufsichtsréiten oder anderen




d)
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Kontrollgremien i. S. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG tétig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) individuali-
siert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbe-
zogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls

nein, wie wird dies begriindet?

Die Vergiitungen der Organmitglieder enthalten keine erfolgsbezogenen Komponenten bzw.
Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung. Auf die Angabe der Vergutung der Betriebs-
leitung wird unter Hinweis auf § 286 Abs. 4 HGB verzichtet. ‘

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlageﬁ‘ 72

a)

b)

d)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternchmens entspi‘échenden Organisationsplan, aus dem
Organisationsautbau, Arbeitsbereiche und Zustand1gkelten/Welsungsbefugmsse ersichtlich

sind? Erfolgt dessen regelméBige Ubelplufung'?

Es existiert ein den Bediirfnissen des‘\Ei:g'epbetriebes entsprechender Organisationsplan. Dieser

wird bei Bedarf aktualisiert. .

Haben sich Anhaltspunl<t¢ “"‘gg@Bﬁen, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Soweit wir bei unseler; 1ufung feststellen konnten wird nach den entsprechenden organisato-

rischen Regelungen verfahren.

Hat dle
tlert?

eschéiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprévention ergriffen und dokumen-

Die Leitung erfolgt auf Basis des jeweiligen Wirtschaftsplanes. Dariiber hinaus erfolgen Plau-
sibilititspriifungen durch ein Vier-Augen Prinzip. Weiterhin werden die Materialb\eschaffun-
gen des Reinigungsbereichs zentral durchgefiihrt sowie Lagerbestandskontrollen vor Ort

durchgeﬁihrt; Weitergehende Mallnahmen zur Korruptionspriivention existieren nicht.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditauf-

nahme und -gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten
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werden?

Ja, es existiert ein Organisationshandbuch des Landkreises Gieflen, welches auch Giiltigkeit
fiir den Servicebetrieb hat. Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht einge-

halten werden.

Besteht eine ordnungsméBige Dokumentation von Vertrigen (z.B. Grundstiicksverwaltung,

EDV)?

Die bestehenden Vertrige werden ordnungsgemifl dokumentiert.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informatioqsgysgém und Controlling

a)

b)

d)

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auff/EighL{ﬁgshorizont und Fortschreibung

der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusa/mmenhéinge von Projekten — den Bediirfnis-

sen des Unternehmens?

Ee :?/

Das Planungswesen entspricht den Be@ﬁrfﬁiséén des Eigenbetriebes. Der Eigenbetrieb erstellt
jahrlich einen Wirtschaftsplan, der déh;;Be’vdiirfnissen des Unternehmens entspricht.

Werden Planabweichungen J,SyStprﬁatisch untersucht?

Die Betriebsleitung s’&yie die Mitarbeiter des Rechnungswesens analysieren regelméifBig und

systematisch Pl ﬁé{b\ﬁeLiChungen.

Entspricht §Z;‘d’a",s‘?I"{echnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréfBe und den beson-

dqr\éi:l: Qﬁfél‘derungen des Unternehmens?
Das Rechnungswesen entspricht den Anforderungen des Eigenbetriebes.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditétskon-

trolle und eine Kredititberwachung gewéhrleistet? -

Aufgaben des Finanzmanagements werden durch die Betriebsleitung und die Mitarbeiter des
Rechnungswesens des Landkreises GieBen vorgenommen. Dieses Finanzmanagement besteht
im Wesentlichen aus Liquidititskontrollen, einer Kredititberwachung sowie Soll-Ist-Verglei-

chen des Wirtschaftsplanes im laufenden Geschéftsjahr.




)

g)

h)
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Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich An-

haltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Der Servicebetrieb des Landkreises Gieflen verfiigt iiber keine eigenen Bankkonten. Der Zah-
lungsverkehr sowie Liquiditdtskontrollen und Liquidititsmanagement werden zentral iiber den

Landkreis Gielen abgewickelt.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt welden‘7 Ist durch
das bestehende Mahnwesen gewihrleistet, dass ausstehende Forderungen: Zeltnah und effektiv

eingezogen werden? : T

Entgelte werden vollsténdig und zeitnah in Rechnung gestellt Das bestehende Mahnwesen

entspricht den Anforderungen des Elgenbetuebes

Entspricht das Controlling den Anfordei‘ﬁngen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es al-

le wesentlichen Unternchmens-/ Konzernbereiché?

Das Con‘uolhng wird tiber den Landkrels GleBen durchgefuhlt Ein grundlegendes eigenes
Con‘uollmg des Eigenbetriecbes besteht aufglund der Grofle nicht. Jedoch werden gewisse Be-
reiche im Rahmen der Quartalsberlchtelstattung durch den Eigenbetrieb aufgearbeltet Das

Controlling entspricht den Anfm der ungen des Eigenbetriebes.

& 53
§, i

Erméglichen dasz,e‘éﬂpungs— und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der

‘ Tochteruntemelgfﬁén*{md der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

L3

Tochterunternehmen des Eigenbetricbes existieren nicht.
. R

et

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a)

Hat die Geschéifts-/l(onzerﬁleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert und MaB-
nahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefiihrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden

kénnen?

Ein Risikofriiherkennungssystem, welches schriftlich dokumentiert ist, besteht nicht. Dennoch
werden durch die Organe des Eigenbetriebes sowie durch den Landkreis GieBen bestehende

Risiken stdndig tiberwacht.




b)

d).

l4utert und dokumentiert.
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Reichen diese Mafnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich

Anhaltspunkte ergeben, dass die Mafinahmen nicht durchgefiihrt werden?

Aufgrund der GroBe des Eigenbetriebes und seines Geschiftsbereiches sind diese MaBnahmen
grundsitzlich geeignet, ihren Zweck zu erfiillen. Wir haben keine Anhaltspunkte, dass diese

MafBnahmen nicht durchgeﬁihrt werden.

Sind diese Malinahmen ausreichend dokumentiert?

Die Maflnahmen werden durch einen Soll-/Ist-Vergleich im Rahmen der Quarélébarich% er-

.

Werden die Frithwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und; systematisch mit dem ak- -

tuellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und

angepasst?

Es wird eine Analyse der Griinde von Planabweichungen vorgenommen. Die Erkenntnisse

werden im Rahmen der Quartalsbérichterstattgng dokumentiert.

f A%
< 8

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschiifte, Optionen und Derivate

Fragenkreis 6;

a)

b)

Der Bigenbetrieb setzt selbst keine. Finanzinstrumente ein. Daher sind die folgenden Fragen

dieses Fragenkreises mcht einschligig.

Interne Revision

Gibt ‘es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstéindige Stelle oder wird diese Funktion durch

eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Die interne Revision besteht durch den Landkreis GieBen. Die interne Revision ist fiir die Be-

diirfnisse des Eigenbetriebes ausreichend.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern? Be-

steht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?




d)

. Bisher fand keine Abstimmung statt.
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Da die interne Revision beim Landkreis Gieen angesiedelt ist, besteht kaum eine Gefahr von

Interessenkonflikten.

Welches waren die wesentlichen  Titigkeitsschwerpunkte der Internen Revi-
sion/Konzernrevision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander un-
vereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt

sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionspréiventioh berichtet? Lie-

gen hierliber schriftliche Revisionsberichte vor?

Al
T

[

Aussagengemif hat die interne Revision des Landkreises Gieen fiir déh\”Sér\'/icebetrieb im

Berichtsjahr die Auftragsvergabe tiber einem Wert von TEUR 50 gepr"‘g

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem ,Ai)scmussprﬁfer abgestimmt?
. o ] \

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mingel aufgedeckt und um welche

handelt es sich?

Nach unserem Kenntnisstand Wurd@tif’nig{ 2014 keine bemerkenswerten Miéngel aufgedeckt.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revi-
sion/Konzernrevision gGZOgen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision dle

Umsetzung ihrer Empfehlungen‘7

Im Rahmen.d E1gebn1sauswartungen erfolgen Besprechungen mit den Verantwortlichen.

Anderungen‘ der Aufbau- oder Ablauforganisation, Erstellung von Dlenstanwelsungen und

Uberwachung des Vollzugs werden durch die m‘terne Revision ausgefiihrt.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschiifte und MaBnahmen mit Gesetz, Sat-

a)

zung, Geschiiftsordnung, Geschiiftsanweisung und bindenden Beschliissen

des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans

zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MaBnahmen nicht eingeholt worden ist?

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die vor-




b)

d)
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herige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften

und MaBnahmen nicht eingeholt worden ist.

Wurde vor der Kreditgew#hrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungs-

organs die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

_Eine Kreditgewdhrung an Mitglieder der Betriebsleitung oder des Uberwachungsorgans' er-

folgte nicht.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger. M”eviﬁﬂe‘lhmen shnli-
che, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte, MaBnahmen Vorgérgprﬁ}nen worden sind

(z.B. Zerlegung in Teilmafnahmen)?

Nein, das war fiir uns nicht ersichtlich.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnahmen nicht mit Gesetz, Sat-
zung, Geschiftsordnung, Geschéiftsanweisungﬁuné bindenden Beschliissen des Uberwachungs-

organs iibereinstimmen?

Es haben sich im Rahmen der Jahre’s’tal;scﬁlussprﬁﬁmg keine Anhaltspunkte ergeben, dass Ge-
schéfte und Mafinahmen nlcht mlt Gesetz Satzung, Geschéftsordnung, Geschéftsanweisungen

und bindenden Beschliissen’ des Uberwachungsorgans iibereinstimmen.

g v
| ] ;

Fragenkreis 8: Durchfuhrung von Investitionen

a)

b)

Werdéh Inve’éﬁtionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewelte und Vorrdte) angemessen geplant und vor Reahs1elung auf Rentabili-

tat/ertschafthchkelt Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass Investitionen von
der Betriebsleitung nicht angemessen geplant oder vor Realisieruhg auf Rentabilitdt und Wirt-
schaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift werden. Geplante Investitionen werden im

Wirtschaftsplan beriicksichtigt.

Haben sich <Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht

ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen




d)

a)

b)
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(z.B. bei Erwerb bzw. VeriuBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?
Derartige Anhaltspunkte haben sich fiir uns nicht ergeben.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veréinderungen von Investitionen laufend {iberwacht

und Abweichungen untersucht?

Die Durchfiihrung, Budgetierung und Verinderung von Investitionen wird laufend {iberwacht

P

und ggf. auf Abweichungen untersucht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Ubel'schl‘eijcquéﬁ"’ ergeben? Wenn

ja, in welcher H6he und aus welchen Griinden? B

Im Rahmen unserer durchgefiihrten Priifungen konnten wir kéme Hinweise auf wesentliche

ﬁberschreitungen bei abgeschlossenen Investitionen erkeﬁneri.

Haben sich Anhaltépunkte ergeben, dass Leasing-”@d,‘er vergleichbare Vertrdge nach Ausschop-

fung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

" Es haben sich keine Anbhaltspunkte fiir solche MaBnahmen ergeben.

Fragenkreis 9: Vergabereggluéigéh

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verstofe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, ElffRegelungen) ergeben?

Im Rahm/en unserer Priifung sind uns keine VerstoBe gegen Vergaberegelungen bekannt ge-

worden.

Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote

(z.B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Es werden grundsétzlich Vergleichsangebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

Wird dem Uberwachungsorgan regelméBig Bericht erstattet?




b)

d)

g)
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Der Betriebskommission wurde im Rahmen der Sitzungen der Betriebskommission durch die

Betriebsleitung Bericht erstattet.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-

mens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Ausweislich der Protokolle der Sitzungen der Betriebskommission vermittelt die Berichterstat-

tung der Betriebsleitung einen zutreffenden Eindruck von der Lage des Eigenbetriebes.

Wurde das Uberwachungsorgan jiber wesentliche Vorgéinge angemessen und zeitnah unter-
richtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht Qfdnuﬁgsgeméiﬁ abgewi-
ckelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen od¢1~»%\;§§éﬁfliche Unterlassungen

vor und wurde hieriiber berichtet?

14

Die Betriebskommission wurde ausweislich der uns vorliegenden Protokolle angemessen und

zeitnah unterrichtet. Ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemél abgewickelte Ge-
schéftsvorfille sowie erkennbare F ehldispositio@cﬁ oder wesentliche Unterlassungen konnten

wir im Rahmen unserer J ahresabschlusspfﬁmng nicht feststellen.

Zu welchen Themen hat die Ggscﬁéi’ftré-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen

besonderen Wunsch berichtet (§90Abs 3 AktG)?

Eine Berichterstattung;ainald}g § 90 Abs. 3 AktG war im Geschiftsjahr 2014 nicht notwendig.

Haben sich Aqhé};sp{lnlite ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder un-

tel'nehmengihtferﬂen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Dérartige Hinweise haben sich flir uns nicht ergeben.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden

Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erortert?
Eine D&O-Versicherung ist nicht existent.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiiftsleitung oder des Uberwachungsorgans

gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Ausweislich der Protokolle der Betriebskommission sowie der Auskiinfte der Betriebsleitung



Anlage 8
Seite 10

lagen keine Interessenskonflikte vor.

Fragenkreis 11: UngewGhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Verm&gen?

Nicht betriebsnotwendiges Vermégen ist aus unserer Sicht nicht existent.

Sind Bestéinde auffallend hoch oder niédrig?

Die Bestinde sind dem Umfang des Geschiftsbetriebes angemessen.{ 7

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Velmogenslage durch im Vergleich zu den bi-

lanziellen Werten erheblich héhere oder medrlgere Verke hrsweﬂe der Vermégensgegenstinde

wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen unserer Jahresabschlusspriifung haben wir keme Anbhaltspunkte flir e1hebhche stil-

e Reserven oder stille Lasten erkennen konnen

Fragenkreis 12: Finanzierqng ¢

a)

b)

Wie setzt sich die Kapltalstruktm nach internen und externen F1nanz1e1ungsquellen zusam-
men? Wie sollen. dle am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflich-

tungen ﬁnanmeﬁ wer den‘7

Der Elgenbetueb ist ein unselbststindiges Sondervermégen.des Landkreises Gielen. Die getd-

tlgten/lnvestltlonen wulden sofern sie nicht durch Abschreibungen gedeckt waren, tiber den
Betriebskostenzuschuss des Landkreises GieBen finanziert. Der laufende Geschiiftsbetrieb
wird insbesondere durch Zuschiisse des Landkreises Giefien finanziert. Bestehende Investi-

tionsverpflichtungen bestanden am Abschlussstichtag nicht.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditauf-

nahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfillt, da kein Konzern.




c)
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In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien der
offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen

Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Im Geschiftsjahr 2014 hat der Eigenbetrieb auBer den erwéhnten Zuschiissen des Landkreises

Gieflen keine Férdermittel der 6ffentlichen Hand erhalten.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstéttung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigc{hkfapifalausstaﬁung?

Fmanzwlungsplobleme aufgrund der Eigenkapitalquote smd zu1 Zelt nicht zu erwarten. Der
Eigenbetrieb verfligt zu diesem Stichtag iiber eine b11anz1elle Elgenkapnalquote von rd. 29 %.

Die Finanzierung des Eigenbetriebes erfolgt durch Zuschusse des Landkreises Gielen.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschuttungspohtlk Riicklagenbildung) mit der wirt-

schaftlichen Lage des Unternehmens Verembal‘7

Der Eigenbetrieb erhélt vom Landkrels GleBen jéhrliche Zuschiisse fiir die laufenden Betriebs-
kosten sowie je nach Bedarf Investltlonszuschusse Die Hohe des Betriebskostenzuschusses ist
von der Hohe der Aufwendungen des Servicebetriebes abziiglich der Ertriige des Servicebe-
triebes abhingig. Die. Hohe des Betriebskostenzuschusses ist jedoch auf Basis des Grundsatz-

beschlusses des Klelstags vom 13. Februar 2012 auf di¢ im Wirtschaftsplan angesetzten Kos-

ten beschrankt;i

£

emgemaB zielt der Servicebetrieb jeweils auf ein ausgeglichenes Jahreser-
gebnis:; ab Aufglund des ausgeglichenen Jahresergebmsses entfillt ein Gewinnverwendungs-

vor schlag

Fragenkreis 14: Rentabilitiit/Wirtschaftlichkeit

a)

Wie setzt sich das'Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten / Konzern-

unternehmen zusammen?

Eine Spartenerfolgsiibersicht wird durch den Eigenbetrieb nicht erstellt, da der Eigenbetrieb

nicht tiber verschiedene Sparten verfligt.




b)

d)
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Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepréigt?
Das Jahresergebnis ist nicht durch einmalige Vorgéinge gepriigt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehun-

gen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemes-

senen Konditionen vorgenommen Werden?

Im Rahmen del Jahresabschlusspriifung ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass Lelstungsbe-
ziehungen zwischen dem Eigenbetrieb und dem Landkreis G1eBen Zu unangemessenen Kondi-

tionen vorgenommen wurden.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirts“fqh@ﬁét?‘

Diese Frage ist flir den Servicebetrieb nicht einschléigig’.{ :

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschﬁfte,uﬁd',ihfe Ursachen

b)

Gab es verlustbringende Geschafte dle f‘ul d1e Vermégens- und Ertragslage von Bedeutung

waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Aufgrund des Aufgabengebletes des Eigenbetriebes sind verlustbnngende Geschifte imm-

anent. Diese werden dUICh die Betriebskostenzuschiisse des Landkreises GleBen gedeckt.

Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Mal-

nahmen he{fidé]tdes sich?

Die’ Géxéchéiftsﬁihrung. ist durch diverse MaBnahmen bestrebt, die Verluste zu begrenzen. Bei

den Mafinahmen handelt es sich im Wesentlichen um Vertragsverhandlungen.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Mafinahmen zur Verbesserung der

a)

Ertragslage
Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

siehe Fragenkreis 15, Frage a)
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b) Welche MaBinahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unter-

“nehmens zu verbessern?

siehe Fragenkreis 15, Frage a)




H

(1) Die Aufiragsbedingungen gelten fiir dle Vertrage zwischen Wirschalls-
prilem  oder  Widschaftspritiingsgaselischaften  (im  nachstehenden
zusammenlfassend Wirischaitspriifer genannt) und ihren Auftraggebern Gber
Pritfungen, Beralungen und sonstige Auftrige, soweil nicht elwas anderes

ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmswelse verfragliche Bezichungen auch
zwischen dem Wirschaftsprifer und enderen Personen als dsm
Auflraggeber begriindet, so gellen auch gegentiber soichen Dritten dis
Beslimmungsn der nachstehenden Nr. 9, '

¥ bl vrngy des Aufhapea

(1) Gegensland des Auflrages ist die verelnbarle Leisiung, nicht eln
bestimmler wintschafllicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen
ordnungsmaBiger Berufsaustibung ausgefohrt, Der Winschaftspelifer ist
befgcgl gt sich zur Durchfilhrung des Auftrages sachverstindiger Personen
2u bedienen,

{2) Die Beriicksichtigung austéndischen Rechls bedarf - auler bei betriebs-
wirtschafllichen Priifungen - der ausdriicklichen schriftiichen Verelnbarung.

(3) Der Auftrag erstreck! sich, sowell er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prifung der Frage, ob die Vorschiflen des Steverechls oder
Sondervorschriften, wie z, B, die Vorschriften des Prels-, Welthewerbs-
beschrénkungs- und Bewirtschaflungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
fur die Foststellung, ob  Subventionen, Zulagen  oder sonstige
Verginstigungen in Anspruch genommen werden kénnen. Die Ausfihrung
cines Auflrages umfasst nur dann Pritfungshandiungen, die gezielt auf die
Aufdeckung von Buchfalschungen und sonstigen UnregelmaRigkeiten
gerichiet sind, wenn sich bel dar Durchftthrung von Prifungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdriickiich schrifilich vereinbart ist.

(4) Anderl _sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlisflendan
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschafispriifer nicht verpflichtet, den
ﬁuliraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
inzuweisen, - .

(1) Der Auftraggeber hal dafiir zu sorgen, dalt dem Wirtschaflspriifer auch
ohine dessen besondere Aufforderung alle for die Ausfohrung des Auftrages
notwendigen Unlerlagen rechtzellig vorgelegt werden und jhm von allen
Vorgangen und Umstanden Kennlnis gegeben wird, die fur die AusfGhrung
des Aufirages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen,
Vorgdnge und Umsltande, die erst wahrend der Tatigkeil des
Wirschafispriifers bekannt werden.

(2)  Aul Verlangen des Wirtschaftsprilfers hal der Aufraggeber die
Vollsténdigkeit der vorgel 1 Unlerlagen un r g Auskilnite
und Erkidrungen in einer vom Wirlschaflspritfer formulierten schrifitichen
Erklarung zu bestatigen.

Der Auflraggeber steht dafir ein, dalb alles unterlassen wird, was die Unab-
héngigkeil der Mitarbeiler des Wirischaltsprifers geféhrden konnte, Dies git
insbesondere fir Angebote auf Anslellung und fir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu ttbernehmen.

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkelt schriftlich darzu-
stelten, so ist nur die schrifiliche Darstellung mallgebend. Bel Priungsauf-
{rigen wird der Bericht, soweit nichls anderes verelnbart Ist, schriftlich
erstattel. Mindliche Erklirungen und Auskiinite von Mitarbeltern des
Wirtschaflsprifers auBerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

Der Aufiraggeber stehl dafilr efn, dall die im Rahmen des Auftrages vom
Wirlschafisprifer  geferligten Gutachien, Organisationsplane, Entviirfe,
Zeichnungen, Auistellungen und Berechnungen, Insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendel werden.

ausdriicklich schriftich vereinbart oder geselzlich zwingend vorgeschrieben
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Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Dntten bedarf der schrifilichen
ustimmung des WirlschaRsprilfers, soweit sich nicht bereils aus dem

Aultragsinhall die Einwlliigung zur Wellergabe an elnen bestimmten Dritten

ergibt.

Gegenitber einem Dritten haflet der Wirtschaftsprofer (im Rahmen von Nr. 9)

nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind,

(2) Die Verwendung beruflicher Auerungen des Wirschafispriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein VerstoR berechtigt den Wirtschafisprofer
zur frisilosen Kiindigung aller noch nicht durchgefithien Auftrige des
Auflraggebers,

g) Die Weitergabe beruflicher Auf&erungen des‘ Wirlschaltspitifers

i Magiihes

ﬂ) Bel efwalgen Mangeln hat der Auftraggeber ' Anspruch  auf
acherfiillung durch den Wirlschaftsprifer. Nur Lei Feblschlagen der
Nacherfollung  kann er auch Herabsetzung der Vergitung oder
Rickgangigmachung des Vertrages verlangen; ist der Aufirag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des &ffenllichen Rechls oder von  einem  dffentlich-rechilichen
Sondervermiigen  edeil  worden, so kann der Auftraggeber dle
Ruckgénglgmachung des Verirages nur verdangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehlschiagens der Nacherfiliung far thn ohne Interesse ist.
Soweit dariber hinaus SchadensersatzansprUche bestshen, gilt Nr. 9,

(2) Der Anspruch auf Beseiligung von Mangeln mul vom Aufraggeber
unverzﬁ?lich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs, 1, die
nicht auf einer vorsatzlichen Handlung berutien, verjahren nach Ablauf eines

Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

§3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie 2. B, Schreibfehler, Rechenfehler und
ormelle Mangel, dle In elner beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl) des Wirtschaflsprifers enthallen sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt warden. Unrichiigkelten, dis
gee!%ne! sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers enlhaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die ulerung auch
Dritten gegentiber zurlickzunehmen. In den vorgenannien Fallen ist der
Auftraggeber vom Wirlschallspriifer tunlichst vorlier zu hiren.

M1

gitt die Haftungs-

1) Fir gesetzlich vor hrisbene  Prilfung
eschrankung des § 323 Abs. 2 HGB. ‘

&

Falls weder Abs. 1 elngrellt nach eine Regelung Im Einzelfali besteht, ist die
Haftung des Wirschaflspriifers fir Schadensersatzanspriiche Jeder Ast, mit
Ausnahme von Schiden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheil, bei einem Iahrlésslgﬂvarumachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 64 a Abs.  Nr, 2 WPO aul 4 Jio, € beschrankt; dles gilt auch dann, wenn
eine Haflung gegeniiber elner anderen Person als dem Auftraggeber
begrlindet sein sollle. Eln einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtvertetzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schad | umfafl liche Folgen einer
Pﬂichlverlelzung ohne Rilcksicht darauf, ob Schiden in einem oder in
mehreren aufeinanderolgenden Jahren entstanden sind, Dabei gilt
mehrfaches auf glaicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Plichtverletzung, wenn die belreffenden
Angelegenhallen miteinander In  rechifichem™ oder  wirlschafifichem
Zussmmenhang stehen. In dlesem Fall kann der Wirlschafispritfer nur bis
zur Hohe von b Mio. € in Anspruch gennmmen werden. Die Begrenzung aul
das Finffache der Mindesiversicherungssumme gilt nicht bei gasefziich
vorgeschriebenen Pllichiprifungen.

Haltung bel Fahngssigheit, Einzelner Schadensfall

(3} Ausschiuifristen

Ein Schadensersalzanspruch kann nur innerhalb elner AusschiuRfrist von
einem Jahr gellend gamachi werden, nachdem der Anspruchsberechiigle
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hal, spélestens abar innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monalen seil der schrifllichen Ablehnung der Ersatzleistung
Kla%e ethoben wird und der Auftraggeber auf dicse Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, dia Einrede der Verjahrung gellend zu machen, bleibl unberihrl
Die Sgtze 1bis 3 gelten auch bel gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung,
52001
112002
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{1)  Eine nachiragliche Anderung  oder Kirzung des durch den
Wirtschaftspriifer geprOfien und mit einem Bestabgungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichls bedarf, aurh wean eine Verdffentlichung
nicht stalifindet, der schriftiichen Einwilligung des Wirschaftspriifers. Hat der
Wirlschaflspriffer sinen Bastatigungsvermark nicht erteill, so'ist ein Hinwais
auf die durch den Wirlschaftspriifer durchgefihrte Prilfung im Lageberichl
oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher
Einwilligung des Wirschaftsprifers und mit dem von jhm genehmiglen
Worllaut zulissig.

(2)  Widerruft der Wintschaftsprisfer den Beslatigungsvermerk, so darf der
Bestaligungsvermerk nicht welterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendel, o hal er auf Verlangen des
Wirtschafsprilfars den Widernuf bekannlzugeben,

(3)  Der Auftraggeber hat' Anspruch auf fiinf Berichisausferiigungen.
Weitera Ausfertigungen werden basonders in Rechinung gestelit, .

sanen il Hillzlebsieng by 8ldun

(1) Der Winschaftspriifer Ist berechtigl, sowoh! bei der Beratung in
Steuerlichen Einzellragen als auch im Fatle der Dauerberatung dle vom
Auftraggeber genannten Talsachen, insbesondere Zahlenangaban, als
tichtig "und volistdndlg zugrunde zu legen; dles giit auch for
Buchlthrungsaufirige. Er hal jedoch den Aufiraggeber  auf von thm
leslgeslellte Unrichligkeiten hinzuwelsen. .

(2)  Der Steuerberalungsaultrag umfafit nicht die zur Wahrung von Fristen
edorderiichen Handlungen, es sel denn, dafy der Wirtschaftsprofer hierzu
ausdriicklich den Auffrag Gbemommen hal. In dicsem Falle hat der
Aultraggeber dem Wirtschafispriffer alle for die Wahrung von Fristen
viesentiichen Unterlagen, insbesondere Sleuerbeschelde, so rechtzeitig
vorzulegen, dal dem Wirschafisprifer elne angemessene Bearbeltungszeit
2ur Verfiigung steht.

{3)  Mangsls einer anderweitigen schrifllichen Vereinbarung umfaft die
laufende Steuerberatung  folgends, i die Verlragsdauer  fallenden
Tatigkeiten:

8) Ausarbeitung der Jahressteuererkizrungen fur die Einkommensteuer,
Kérperschafisteuer und Gewerbesteuer sowle der
Vermdgensteuererkidrungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger, for die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

b) Nachprilfung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢} Verhandiungen it den Finanzbehorden im Zysammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Beschelden

Mitwirkung bei Betriebspriffungen und Auswerlung der Ergebnisse von
Belrdebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannien Steusrn
Mitwirkung in Elnspruchs- und  Beschwordeverfatren hinsichilich der
unter a) genannten Steuern.

d

@,

Der Wirlschaftspriifer beriicksichtigt bel den vorgenannten Aufgaben die
tiche verdffentlichte Rechlspreching und Venvallungsauffassung.

(4}  Erhall der Wirtschafisprifer far die laufends Steuerberatung eln
Pauschalhonorar, so . sind mangels  anderwelliger  schrifilicher
Vereinbajungen die unler Abs. 3 d) und e) genannlen Taligkeiten gesonder
2u honorieren.

(5) Die Bearbeilung besonderer El gen der Einke teuer,
Kbrperse! A Gewerb A Elnhetishewertung und
Vermagensteuer sowle aller Fragen  der Umsalzsteter, Lohnsteuer,

sonstigen Steuem und Abgaben erfolgt aul Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fir

4) die Bearbeliung einmalig anfallend | gele ]
dem Gebiet der  _ Erbsct A Kapitah A

Grunderwerbsteuer,

die Miteirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Flndanz- und der Verwallungsgerichisbarkelt sowle in Steuerslrafsachen
un

die beratende und gulachtliche Titigkeit im Zusammenhang «mil
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerh8hung  und * -herabselzung,
Sanierung, ~ Fintitt  und  Ausscheiden  elnes Gesellschafters,
Betriebsverdufierung, Liquidation und dergleichen,

D,

A

c

N, Z. B, auf «
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(6) Soweil auch die Ausarbellung der Umsalzsteuerjahraserkliring als
zusélzliche Tatigkelt dbernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberprifung
elwaiger besonderer buchmaliger Voraussetzungen sowie die Frage, ob
slle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechiiichen Verginstigungen
walrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die volisténdige Erfassung
der Unterlagon zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
dbernommen. : .

tebf gaynitiber Grilten, D

(1) _Der erlschaftsﬁmier ist nach Maligabe dar Gesetze verpflichlat, iber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit selner Tatligkelt for den
Auftraggeber bekannt werdan, Stillschwaigen zu bewahren, glaichviel, ob es
sich dabet um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschafisverbindungen
har;)c;elt, es sei denn, dal der Aufiraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2{’ Der Wirlschaftsprifor darf Berichle, Gutachten und sonslige
schrifliche AuBerungen Ober dle Ergebnisse seiner Taligkelt Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushandigen.

(3)  Der Wirtschaitsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Dalen im Ralumen der Zweckbestimmung des Aufiraggebers zu verarbellen
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen. ’

+

Phitig

Komm! der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirischaftspritfer
angebotenen Leistung in Verzug oder untersft der Aufira geber eine ihm
nach Nr. 4 oder sanst wie obliegende Mitwirkung, sa ist der intschaftspriifer
zur fristlosen Kindigung des Vertrages berechtigl. Unberiht bieibt der
Anspruch des Wirtschaftsprofers auf Ersatz der ihm durch den Verzug aoder
die  unlorlassene  Mitwickung  des Auftraggebers  entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, wnd zwar auch
dann, wenn der Wirtscheftsprifer von dom Kiindigungsrecht kelnen
Gebrauch macht.-

4 Werpiiing
1) Der  Wirlschaftsprifer  hal  neben  seiner Gebiihren- oder
onorarforderung — Anspruch  aul  Erslaliung  selner Auslagen; die

Umsatzsteuer wird zus#tzlich berechnel. Er kann angemessens Vorschiisse
auf Vergilung und Auslagenersalz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Ansprilche abhangig machen.
Mehrere Auftraggeber hafien als Gesamischuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaflspriffers auf
VergOlung und Auslagenersalz Ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
fesigesteliten Forderungen zulissig.

15, Aatbawahing abe vor Unlerfagen

(1) Der Wirschaitsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Ededigung eines Aufrages ihm Obergeberen und von ihm selbst
angeferliglen  Unterlagen’ sowie den  {ber den Auftrag  gefGhrten
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2}  Nach Befredigung seiner Anspriche aus dem Auftrag hat der
Wirtschefisprifer auf Verlangen des Auliraggebers  alle  Unterlagen
herauszugeben, die er aus Anla selner Tatigkell fir den Aultrag vort diesem
oder fur diesen erhalten hal, Dies gilt jedoch nicht fir den Schiiltwechse)
zwischen dem Wirschafisprifer und seinem Auflra geber und fir. die
Schrifistiicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt, Der
Wirtschafispriffer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
7uriickaibl, Abschriften oder Fotokopien anlerligen und zuriickbehalten.

For den Auftrag, seine Durchfithrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Rechi,

Seite 2




