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Zielvereinbarungen 2016
Sachstandsbericht zum JHA am 22.11.2016

Gemeinsame Ziele FD 51 & FD 53 fiir 2016

1. Strategischer Planungsbericht der Jugendhilfe

sche Planungsprozess in der Jugendhilfe - welcher ein von Kommunikation und Partizipation
bestimmter Aushandlungsprozess zwischen freien und 6ffentlichen Trdgern der Jugendhilfe
ist - entwickelt und verschriftlicht.

Mit Hilfe eines Jugendhilfe-Planungsberichtes wird zukiinftig der kontinuierliche und strategi- @

Der Zeitplan musste aufgrund der vorrangigen zu erledigen Aufgaben fiir die Sicherstellung
der Unterbringung, Versorgung und Betreuung der unbegleiteten auslandischen Minderjahri-
gen (umA) ab Oktober 2015 verdndert werden. Seither fanden weitere Verdnderungen statt,
die Einfluss auf den Zeitplan haben, wie bspw. die interne Organisationsuntersuchung der
Fachdienste 51 und 53 und die begonnene Umsetzung der daraus abgeleiteten Empfehlun-
gen.

Die im Jahr 2015 begonnene Erarbeitung und Entwicklung des Berichtes wurde im Jahr 2016
bedingt weitergefiihrt. Das vom angefragten Institut neu vorgelegte Angebot wird derzeit
innerhalb der Verwaltung geprift und abgestimmt.

2. Geschaftsbericht Jugendhilfe

Die Erstellung eines Geschaftsberichtes war in der Zielvereinbarung fiir das Jahr 2015 aufge-
nommen. Mit der Arbeit wurde begonnen, orientiert an den Kapiteln des SGB VIII. Der Bericht

wird jeweils ein Schwerpunktthema beinhalten, zunachst wurde der Bereich ,Inobhutnahmen®

als Schwerpunktthema ausgewahlt.

Wegen der dramatischen Entwicklung der Zuweisungen von unbegleiteten auslandischen
Minderjdahrigen und der Einrichtung des Nothilfe-Stabs umA standen fiir die Weiterarbeit bis-
lang keine personellen Ressourcen zur Verfiigung. Die Aufgabe bleibt im Geschiftsgang.




Ziele fiir den Fachdienst Jugend

1. Finanzsteuerung

Oberstes Ziel des Fachdienstes Jugend ist ,Hilfegewdhrung und Krisenbewaltigung
ohne weitere Kostensteigerung*.

Die Zielvorgabe, die Aufwdnde im Produkt 36303 - Hilfen zur Erziehung/Hilfen fiir junge
Volljdhrige - unter Beriicksichtigung sowohl der gesetzlichen Vorgaben wie des Rechtsan-
spruchs auf Hilfen zur Erziehung zu stabilisieren, wird in 2016 fortgefiihrt.

Aufwand 2014 Aufwand 2015 Aufwand 2016 Aufwand Stand | Aufwand
10.10.2016 Prognose
19.305.465 19.169.090 30.927.000 16.967.670 23.353.025

Bedingt durch die Ende 2015 eingetretene Flichtlingskrise wurden dem Jugendamt liber das
Land Hessen vermehrt unbegleitete auslandische Minderjahrige (umA) zugewiesen. Der ur-
spriinglich geplante Haushaltsansatz musste daraufhin nach oben korrigiert werden - auf
tiber 30 Mio €. Damit wurde bereits Anfang des Jahres deutlich, dass das Ziel nicht erreicht
werden kann.

Die Zahl der zu betreuenden umaA stieg in diesem Jahr auf zurzeit rund 140 Falle (siehe auch
Punkt 4). Die Prognose 2016, welche errechnet wurde auf der Basis der von Januar bis Juli
geleisteten Zahlungen, bleibt zwar unter dem Haushaltsansatz, jedoch tGber dem formulier-
ten Ziel.

2. Qualitatssicherung

Die Fachkrifte des Fachdienstes Jugend werden in allen Arbeitsbereichen zu den rele-
vanten Inhalten, gesetzlichen Anderungen und Vorgaben kontinuierlich fortgebildet, um
die qualitativen Anforderungen an ihre Arbeitsbereiche erfiillen zu konnen (laufender
Prozess). In 2016 werden durchschnittlich 3 Fortbildungstage pro Mitarbeiter/in ange-
strebt. Die Fortbildungsquote (Anzahl Mitarbeiter, die an einer Fortbildung teilgenom-
men haben/Gesamtzahl der Mitarbeiter) wird 80 % betragen.

Im Fachdienst 51 haben bis August d.J. 85 Fortbildungstage stattgefunden, welche sich wie
folgt aufteilen:

Gesamtzahl der Mitarbeiter/innen = 87

Mitarbeiter/innen mit Fortbildung = 40

Fortbildungsquote* = 45,98 %

durchschnittl. Fortbildungstage je Mitarbeiter/in = 1,02 Tage.

3. Umsetzung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefihrdung

Die Schulungen der Schulen zur Umsetzung des Schutzauftrages gemaR § 8a SGB VIII
werden fortgesetzt (laufender Prozess, in Kooperation mit dem Jugendamt der Stadt
GieRen). Die Anmeldung von mindestens weiteren acht Schulen wird angestrebt.

Bislang liegen folgende Anmeldungen von Grund-/Férderschulen vor:

2012 2013 2014 2015 2016
6 5 5 6 4

In 2016 hat sich bereits eine Gesamtschule angemeldet. Das Konzept zur Schulung groRer
Schulen wurde im Laufe des Jahres 2016 erarbeitet.

Die Aufbau-Schulungen der Kitas zur Umsetzung des Schutzauftrages gemdR § 8a SGB
VIII werden fortgesetzt (laufender Prozess, in Kooperation mit FD 53 und dem Jugend-
amt der Stadt GieRen). Im Kita-Jahr 2015/2016 werden erneut sechs Fortbildungstage
fir Leitungen und ein Tag fiir Trager angeboten.

Die Schulungen 2016 werden weiter durch die Trager Wildwasser GieRen e.V. und die Erzie-
hungsberatungsstelle des Caritasverbandes GieRen e.V. durchgefiihrt. Schwerpunktthemen
sind

e Meldung nach §47 SGB VIII - Meldung nach § 8a SGB Viii

« Rollenklarung zwischen Trager, Kita-Leitung und Jugendamt

« Intervention bei Kind - Kind“-Ubergriffen.
Es werden 7 Fortbildungstage angeboten, welche alle im November stattfinden. Das Konzept
weicht insofern von den bisherigen Veranstaltungen ab, dass die Fortbildungen gemeinsam
flir Trager und Leitung stattfinden.




4. Unbegleitete minderjahrige Auslander (umA)

Das Jugendamt des Landkreises GieRen wird als Aufnahmejugendamt gewahrleisten,
dass ihm zugewiesene unbegleitete minderjahrige Auslander (umA)

a. zunachst im Rahmen der Inobhutnahme (§ 42 SGB VIIl) ausreichend versorgt und
in Nothilfeplatzen oder reguldren Jugendhilfeplatzen untergebracht werden und

b. perspektivisch im Rahmen der Hilfe zur Erziehung (§§ 27 ff. SGB VIIl) die not-
wendige Unterstiitzung und Begleitung zur personlichen Entwicklung und In-
tegration in unsere Gesellschaft erhalten.

Die dem Landkreis GieRen in 2016 zugewiesenen unbegleiteten ausliandischen Minderjahri-
gen (umA) wurden
a. im Rahmen der Inobhutnahme in Nothilfe- bzw. reguldren Jugendhilfeplatzen unter-
gebracht und entsprechend ausreichend versorgt und
b. meist in Jugendhilfeeinrichtungen (auf reguldaren Platzen) und einige in Gastfamilien
im Rahmen der Folgehilfen (Hilfe zur Erziehung gem. §§ 27 ff. SGB VIII; Hilfe flr junge
Volljahrige gem. § 41 SGB VIII) untergebracht und erhalten dort die notwendige Un-
terstlitzung und Begleitung zur Personlichkeitsentwicklung und Integration in die Ge-
sellschaft. Bei den Einrichtungen handelt es sich (berwiegend um konzeptionell ,ge-
mischte” Gruppen, d.h. es werden dort deutsche und auslandische Kinder und Jugend-
liche betreut und die Integration der umA dadurch gefordert.
Mit Stand 04.11.2016 werden fiir insgesamt 139 junge Menschen Leistungen erbracht und
zwar fir
« 105 umA im Rahmen der Hilfe zur Erziehung (davon 100 in Einrichtungen und 5 in
Gastfamilien),
e 22 junge Menschen im Rahmen von Hilfen fiir junge Volljdhrige
e« 1 umA im Rahmen der Inobhutnahme
1 umA im Rahmen der vorlaufigen Inobhutnahme.
Seit November 2015 wurden rund 100 reguldre stationdre Jugendhilfepliatze im Landkreis
GieRen geschaffen. Die errichteten Nothilfeplatze konnten zwischenzeitlich ihren Betrieb ein-
stellen, da ausreichend regulare Jugendhilfeplatze zur Verfiigung stehen.

Ziele fiir den Fachdienst 53/Team Inklusion

1. Fortschreibung der Profilbildung des Spezialdienstes §35a SGB VIIl im Team

Inklusion in Verbindung mit der Organisationsuntersuchung (OE)
(laufender Prozess)

Erarbeitung von Prozessabldufen und Kriterien zu Ergebnissen der Erstanalyse §35a
SGB VIII: Einbindung von Herkunftsfamilien, Mitwirkungsbereitschaft und maximale Hil-
fe-/Verweildauer (Abschluss Ende 2016)

Sachstand 22. November 2016:

Diese Bereiche waren Inhalt der Fallrevision im Rahmen der Organisationsentwicklung in
Form unterschiedlicher Workshops durch dialogicon mit dem Team Inklusion/Sozialdienst.
Hierbei wurden zentrale Schnittstellen- und Abstimmungsbereiche zu den HzE benannt und
die Effekte bei unterschiedlichen Verweildauern mit Blick auf die Mitwirkungsbereitschaft
Uberprift. Dabei wurden entsprechende Abstimmungen vorgenommen, die in der Praxis
Uberprift werden sollen.

©

2. Strategische Jugendhilfeplanung im Bereich §35a SGB VIII

Bedarfsermittlung und Klarung von Kooperationen mit Leistungserbringern und Kosten-
tragern im Bereich Kinder psychisch kranker Eltern unter Beriicksichtigung vorhandener
Angebote: Wie kann Riickfiihrung oder Verbleib in der Herkunftsfamilie gelingen? (Ab-
schluss bis Ende 2016)

Sachstand 22. November 2016:

Von familienbildenden MaRnahmen wird aufgrund der fallspezifischen Erfordernisse zuneh-
mend zugunsten von Einzelfallldsungen Abstand genommen. Psychisch kranke Eltern bendti-
gen Anbindung an individuelle Hilfesysteme, so etwa betreutes Wohnen nach dem SGB XiIl,
Psychotherapie und/oder Erziehungsberatung.

©




Daher findet derzeit eine verstirkte Abstimmung und Kooperation mit Tragern der Eingliede-
rungshilfe (hier betreutes Wohnen) im Rahmen einer ambulanten Vorbereitung der Riickfiih-
rung statt. Sinnvollerweise kénnen Angebote aus einer Hand Uber entsprechende Trdger ge-
nutzt werden, die neben der Leistung betreutes Wohnen fiir die Eltern auch ambulante Hilfen
nach §41 i.V.m. §35a SGB VIl anbieten kénnen. Bei minderjdhrigen ,Riickkehrern“ in die Her-
kunftsfamilie bindet sich die fallfiilhrende Fachkraft des Teams Inklusion entsprechend ein
und nutzt ihre Kontakte zu Tragern des betreuten Wohnens des SGB Xll in Abstimmung mit
der Familie.

3. verwaltungstechnische Erfordernisse im Bereich WiJu und Sozialdienst
SGB VIl

§35a

Unterstiitzung bei der Priifung des Personenkreises nach §35a und der vorhandenen
Bedarfslage im Rahmen der Hilfen zur Schulbildung (Integrationshilfen) iiber Hospitati-
onen im Schulunterricht: Aufgabenbezogener Einsatz von geeigneten Honorarkriften
mit anschlieRender sozialpadagogischer Stellungnahme. (neu: Abschluss bis Ende 2016,
bzw. im Rahmen der Organisationsentwicklung geplant)

Sachstand 22. November 2016:

Eine spezifische Ausschreibung fiir Hospitationen auf Honorarbasis ist erarbeitet. Dialogicon
ist im Rahmen der Organisationsentwicklung eingebunden und stiitzt diese Form der Bedarf-
spriifung ausdriicklich. Die Bereitstellung finanzieller Ressourcen wurde tberprift. Ziel ware
es, eine oder mehrere Honorarkrafte vorzuhalten, die im Rahmen einer Pauschale eine Hospi-
tation in der Klasse eines Antragstellers umsetzen und einen Bericht zur Unterstltzung des
Bedarfspriifungsverfahrens erarbeiten.

Ziele 2016 fur den Fachdienst 53/Team Jugendforderung

1. Wiederaufnahme des Regelbetriebs der Jugendforderung nach dem Sonder-
einsatz fiir die unbegleiteten, minderjahrigen auslandischen Kinder und Ju-

gendlichen

Konkrete MaRnahmen:

» Erstellung des Programmes fiir 2016
e Reaktivierung bisheriger Kooperationspartner
 Wiederaufnahme der Mitarbeit in Netzwerken und Gremien

©

2. Wiederbesetzung vakanter Stellen

Konkrete MaRnahmen:

« Nachbesetzung der Stelle des Kreisjugendpflegers (1,0 VzA)
Die Stelle konnte zum 1. Juli 2016 mit Frau Selena Peter besetzt werden.

* Nachbesetzung der Stelle einer Jugendbildungsreferentin mit den Schwerpunkten Fach-
stelle Demokratie und Toleranz, Rechtsextremismus und Madchenarbeit (1,0 VzA)

Die Stelle wurde zum 1. August 2016 mit Frau Julia Erb besetzt.

© ©

3. Implementierung des Strategiepapieres , Fiir Demokratie und Toleranz im

Landkreis GieRen“ (laufender Prozess)

Monitoring

Absprachen mit dem Beratungsnetzwerk Hessen zur konkreten Umsetzung und Definition
des Formates und der Zugdnge zum Jugendbildungswerk, (wie kénnen uns Informationen zu
rechten Vorkommnissen gesichert erreichen, wie werden diese weitertransportiert?)

Relevante Informationen werden durch die Fachstelle Demokratie und Toleranz an das Bera-
tungsnetzwerk Hessen weitergeleitet und in das hessenweite Monitoring eingepflegt. Umge-
kehrt erhalten wir Gber dieses hessenweite Format zusatzliche Erkenntnisse. Im Rahmen re-
gelhafter Treffen gibt es einen Austausch u.a. zu potentiellen Vorkommnissen.




Nach Besetzung der Fachstelle fiir Demokratie und Toleranz wurde gemeinsam der fiir den
Bereich Rechtsextremismus verantwortlichen Jugendbildungsreferentin und der Teamleitung
ein Konzeptentwurf erarbeitet. Dieser wurde hausintern riickkommuniziert. Das Konzept
wurde/wird im Rahmen der Vorstellung des Konzeptes der Fachstelle Demokratie und Tole-
ranz in diversen Gremien kommuniziert (bereits erfolgt: Fachausschuss Jugendférderung, AG
nach § 78 SGB VIl ,kommunale Jugendpflegen®, AK Sozialarbeit an Schulen®; terminiert: Ju-
gendhilfeausschuss, Sozialausschuss. Weitere Prasentationen sind vorgesehen). Es erfolgt
jedoch unabhangig davon bereits eine regelhafte Auswertung der regionalen Tagespresse
und Weiterleitung relevanter Informationen an das Beratungsnetzwerk Hessen.

©

Fachtag Demokratie und Toleranz

Durchfithrung eines Fachtages im kleinen Rahmen (Riickblick auf bisherige Aktivitaten
seit Prasentation der Erhebung rechter Strukturen, Entwicklung rechter Vorkommnisse,
Entwicklung von Strategien zur weiteren Vorgehensweise) > 2. Quartal 2016

Aufgrund des Einsatzes des Teams im Bereich umA bis 4/2016 konnte der Termin nicht ge-
halten werden. Vor dem Hintergrund der Einarbeitungszeit von Frau Erb wurde der Fachtag
auf Ende April 2017 verschoben. Zudem kann dann auch der ab 1. Januar 2017 neue zustan-
dige Dezernent eingebunden werden.

©

4. Starkung und Unterstiitzung der Jugendverbands- und vereinsarbeit durch
die Richtlinie zur Forderung der Kinder- und Jugendarbeit (laufender Prozess)

Akquirieren neuer Antragsteller/neuer Kooperationspartner (Fortschreibung aus 2015)

Konkrete MaRnahmen:

» Vorstellung der Richtlinie bei den Leitungsebenen der Kreisjugendfeuerwehr
Die Kreisjugendfeuerwehr ist informiert. Frau Peter hat sich in die Materie eingearbei-
tet. Die Richtlinie soll demnachst vorgestellt werden. Ein Termin wird derzeit koordi-
niert.

» Vorstellung der Richtlinie bei den Jugenddekanatsreferentinnen und - referenten
Die schriftliche Benachrichtigung uiber die Uberarbeitung der Richtlinie ist erfolgt.
Die Richtlinie (Gesamtfassung und Kurzfassung) ist an die Adressaten, welche
bereits Antrage gestellt haben, versendet worden.

Die neue Kreisjugendpflegerin, Frau Selena Peter, hat im Juli 2016 begonnen und sich
in der AG der ev. Dekanatsjugendreferentinnen vorgestellt. Sie begleitet die Umsetzung
der Inhalte nun ergdanzend auch persdénlich.

5. Forderung der Integration von Fliichtlingen im Landkreis GieRen

Konkrete MaRnahmen:

» Durchfiihrung des Fachworkshops fiir Blirgermeister und Stadtrate im Landkreis GieRen
zum Thema ,Kommunale Interventionsstrategien im Umgang mit menschenfeindlichen
Einstellungen im Kontext der Unterbringung und Integration von Flichtlingen im Land-
kreis GieRen - Teil I

» Durchfiihrung von Planspielen zum Thema Flichtlingspolitik an Schulen im Landkreis
GielRen und Qualifizierung von Lehrkraften fir dieses Angebot.
Es haben mit guter Resonanz zwei Planspiele stattgefunden (CBES Lollar und BVB Lehr-
gang am Institut fur Berufs- und Sozialpddagogik). Termin fir die Qualifizierung ist der
19. November 2016.

GO O O

6. Weiterfilhrung der Angebote im Jugendmedienschutz mit dem Schwerpunkt
selbstbestimmter Nutzung digitaler Medien und Forderung sozialer Kompe-

tenzen im Netz

Konkrete MaRnahmen:

« Vortrag zum Thema ,Wie Algorithmen von Suchmaschinen und sozialen Netzwerken die
politische Meinungsbildung beeinflussen kénnen*.
Konnte aufgrund des Krankenstands von Herrn Thomas Graf nicht erfolgen.

©




» Aufbau und Forderung von Peereducation im Landkreis zum Thema Soziale Medien und
Cybermobbing mit dem Programm ,Digitale Helden*

Eine Beteiligung und Mitarbeit im Rahmen des Netzwerk Medien Treffens GieRen/
Landkreis GieRen konnte aufgrund des Krankenstands von Herrn Thomas Graf nicht er-
folgen.

» Weiterfilhrung der fachlichen Begleitung der Qualifizierung zum Jugendmedienschutz-
beauftragten an Schulen JUMBA) in Kooperation mit dem regionalen Mauszentrum Gie-
Ren-Vogelsberg und dem Staatlichen Schulamt fiir den Landkreis GieRen und den Vo-
gelsbergkreis
Die Qualifizierung lauft weiter ohne Beteiligung des Jugendschutzbeauftragten.




