Anderungsliste Stellenplan 2017

Stand: 05.12.2016
In Ergdnzung zu dem bereits vorllegenden Haushaltsentwurf fur den Haushalt 2017 ergeben sich
fur den Stellenplan 2017 folgende Anderungen und Erganzungen:

Zusétzliche Stellen im Verwaltungsbereich

40 xEG 9 in Produkttbergreifende Dienstleistungen Jugend (36.0.01.01)
Zuséizlicher Stellen edarf aufgrund der Andgrungen des Unterhaltsvorschussgesetzes — es wird
folgender VVermerk ausgebracht: ,Nach der Anderung des Unterhaltsvorschussgesetzes
(Leistungen bis zum 18. Lebensjahr) ergibt sich einen Stellenmehrbedarf von 4 Stellen

nach EG 9 TV6D. Diese neuen Planstellen kénnen nur bei nachgew:esenem Bedarf und der
Freigabe durch den Kre/sausschuss besetzt werden.”

0,25 xEG 5 im Produkt MaBnahmen der Gesundheitspflege (41.4.01.01)
1,0 xEG 8 im Produkt Auslander- und Personenstandswesen (12.2.01.01)
1,0 xA13gD im Produkt Personalrat (11.1.08.01) |

Durch Anderung des Beteiligungsgesetzes ist die SéhWerbehinderfenvertrauenéperson ab 100
Schwerbehinderten bzw. diesen gleichgestellten Bediensteten auf Anftrag frei> zu stellen. Diese
Gesetzesanderung wird voraussichtlich noch im Dezember 2016 in Kraft treten. Der Landkreis GieRen hat
bereits seit Iangerer Zeit zwischen 120 und 130 schwerbeh/nclen‘e Bed/ensz‘ete bzw. gleichgestelite

Bedienstete.

Entfall von Planstellen ,

0,16 xEG SuE 14 im Produkt MaRnahmen der Gesundheitspflege (41.4.01.01)
"Notwendige organisatorische Anderung im Stellenplan, Diese | Verédnderung hat keine
‘Auswirkunglen auf die Personalkostenansatze (Einsparung durch Wegfall SUE 14 TV6D hebt den

finanziellen Mehrbedarf fir EG 5 TV6D auf). |

Umwandlung von Planstellen
0,5 xA 12 (Revision) in 0,5 x EG 11

Verlagerung von Planstellen

05 xEG5 von Produktibergreifende Dlenstlelstungen Jugend und Soz:ales in
Hilfen zum Lebensunterhalt (§ 2 AsyIBIG)
05 xA12 von Revision in Produk’cUbergreifende Dienstleistungen Jugend.

0,5 xEGM : von Produktibergreifende Dienstleistungen in Revision




