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Berichtsantrag zur Überprüfung von interkultureller 

Kompetenz in Personalauswahlverfahren 

hier: Antrag des Ausländerbeirates vom 14. März 2017 

(Vorlage Nr. 0307/2017) 

 

 

Grundsätzlich werden die geforderten Kompetenzen – wie auch die interkulturelle 

Kompetenz – während der Vorstellungsgespräche beobachtet und/oder abgefragt.  

 

Die einzelnen Organisationseinheiten stellen die Fragen / Aufgaben / Fälle fachspe-

zifisch anhand des Aufgabenprofils der zu besetzenden Stelle. Alle Punkte des An-

forderungsprofils werden auch im Rahmen des Vorstellungsgesprächs einzeln von 

den Teilnehmenden (seitens der Verwaltung) verglichen und bewertet. Alle Antwor-

ten – auch die zur interkulturellen Kompetenz - fließen in die Gesamtbewertung ein.  

 

Angedacht ist eine Weiterentwicklung der Kriterien und der Fragen zur interkultu-

rellen Kompetenz unter Federführung des Fachbereichs Personal und in enger Zu-

sammenarbeit mit der WIR-Koordination.  

 

Bei ihrer Tagung am 29. September werden die Führungskräfte zu den Themen In-

terkulturelle Öffnung und Interkulturelle Kompetenz informiert; in diesem Rahmen 

werden auch die Planungen für die Entwicklung eines entsprechenden Konzeptes 

vorgestellt. Alle Organisationseinheiten sowie die Gleichstellungsbeauftragte werden 

in den Prozess zur Entwicklung dieses Konzeptes einbezogen, das Verfahren wird 

für alle Organisationseinheiten verbindlich sein.  

 

Das erarbeitete Konzept wird dem Ausländerbeirat vorgestellt.  
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