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1. Das Freiwilligenzentrum
Rolle, Aufgaben und Selbstverstandnis
Vermittlung — Entwicklung — Vernetzung — Qualifizierung- Ermoglichung

2. Projekte (Auszug)

Engagierte Stadt GielRen (2015-2017 Gesamt 50.000 €)
Netzwerk zur Engagementférderung in der Stadt Giel3en

Engagement als Schliisselfaktor fiir Entwicklung und Lebensqualitidt im ldndlichen Raum
Leader geférdertes Projekt (Laufzeit 18 Monate — ca 45.000 € Férdersumme)

Hessische Qualifizierungsprogramm ( 26.500 €)

Das FWZ ist Anlaufstelle fiir Mittel aus dem o.g. Qualiprogramm. Dabei stehen allen
potenziellen wie bereits engagierten Ehrenamtlichen passgenaue
Weiterbildungsmalinahmen zur Verfligung. Durchfiihrung in Kooperationen mit den
Bildungstragern vor Ort oder in Eigenregie

EBL- Engagement braucht Leadership- Gewinnung und Bindung von Vereinsvorstanden
(bundesweites Projekt der Robert-Bosch-Stiftung 2014-2016) die Ergebnisse und Methoden
geben wir an Vorstande in speziellen Trainings weiter.

Ankommenspatenschaften (BMFSFJ 39.000 €)

Alltags-Patenschaften fiir Gefllichtete

STARK (HMSI 20.000 E) Netzwerk(online) fir Engagement in der Fliichtlingshilfe
virtueller Marktplatz fiir Engagement- Prasentation der Initiativen, Vereine und
Organisationen in Stadt(und Landkreis) GieRRen

Integrationslotsen, Deutschunterricht , Cafe der Kulturen....

Formular-Lotsen, Wegbegleiter*innen, Demenzbegleiter*nnen,
Spezielle Qualifizierungsangebote fiir Ehrenamtliche, die dltere und/oder Hilfe bedirftige
Menschen unterstiitzen

Freiwilligentage/Sozialtage/
Unterschiedliche Veranstaltungsformate, um verschiedenen Zielgruppen den Zugang zu
Engagement zu ermoglichen — Schulklassen, Firmen-Teams....

3. Gremienarbeit
lokale und Uberregionale ,Runde Tische”..., Landes-und Bundesarbeitsgemeinschaft der
Freiwilligenagenturen,
TrainerTeam der hess. Staatskanzlei/z.B. Ausbildung der Engagement-Lotsen in Hessen,
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