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GruRwort

Sehr geehrte Damen,
sehr geehrte Herren,

seit 2009 gehort die Sozialarbeit an Schulen zum festen Bestandteil des Leistungsbereichs der
Jugendhilfe im Landkreis GieRen. Mit grolRer interfraktioneller Zustimmung wurden die Standorte
sukzessive ausgebaut und bis Ende 2021 ist ein flaichendeckender Ausbau an den Grundschulen
vorgesehen.

Im Jahr 2018 hat der Landkreis knapp 1,9 Millionen Euro fiir die Sozialarbeit an Schulen zur Verfi-
gung gestellt. Damit investieren wir in die Zukunft, da es das vorrangige Ziel der Sozialarbeit an
Schulen ist, Kinder und Jugendliche in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu begleiten, zu
unterstiitzen und zu férdern.

Zum zweiten Mal gibt der in dieser Form erstellte Bericht zur Sozialarbeit an Schulen im Landkreis
Giellen einen qualitativen und quantitativen Einblick in die Leistungen des Bereiches an der
Schnittstelle zwischen Jugendhilfe und Schule und ist ein Beitrag zur kontinuierlichen Weiterent-
wicklung der Qualitat und der Ausgestaltung der Sozialarbeit an Schulen im Landkreis.

Ein herzliches Dankeschon gilt allen Akteuren bei der Kreisverwaltung, den freien Tragern der
Jugendhilfe, den Schulen und den Fachkraften vor Ort fiir ihr Engagement und die vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

GielRen, Januar 2019

Hans Peter Stock
Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter






Einleitung

Jugendhilfe und Schule, Gemeinwesen und kommunale Kinder- und Jugendarbeit stehen vor der
Herausforderung, Erziehung und Bildung junger Menschen als gemeinsame Aufgabe zu begreifen
und ihnen optimale Bildungs- und Teilhabechancen zu ermdglichen.

Als Jugendhilfeleistung ist die Sozialarbeit an Schulen im Landkreis GieRen Fachbereich 5 ,Jugend
und Soziales” Fachdienst 53 ,Kinder- und Jugendhilfe” im Team Jugendférderung verortet. Den
gesetzlichen Rahmen bilden im Achten Buch Sozialgesetzbuch - SGB VIII die §§ 1, 11 und 13.

,Jeder junge Mensch hat das Recht auf Férderung seiner Entwicklung zu einer eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfdhigen Persénlichkeit.”
SGB VIII §1

,Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der Jugend-
arbeit zur Verfiigung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen ankniipfen und von
ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befdhigen und zu gesell-
schaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen und hinfiihren. ... Zu den
Schwerpunkten der Jugendarbeit gehéren: ... 3. arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugend-
arbeit”

SGB VIII §11

,Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung individu-
eller Beeintrdchtigungen in erhéhtem Mafe auf Unterstiitzung angewiesen sind, sollen im Rahmen
der Jugendhilfe sozialpddagogische Hilfen angeboten werden, die ihre schulische und berufliche
Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre soziale Integration foérdern.”

SGB VIII §13

Neben und in Kooperation mit anderen Akteuren leistet Sozialarbeit an Schulen erzieherischen
Kinder- und Jugendschutz.

,Entsprechende MafSnahmen sollen junge Menschen beféhigen, sich vor geféhrdeten Einfliissen zu
schiitzen und sie zur Kritikfdhigkeit, Entscheidungsfdhigkeit und Eigenverantwortlichkeit sowie zur
Verantwortung gegeniiber ihren Mitmenschen fiihren.”

SGB VIII §14

In Anlehnung an §16 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes - KJHG leistet Sozialarbeit an Schulen

Beratung in Erziehungsfragen und tragt somit zur allgemeinen Forderung der Erziehung in Fami-
lien bei. Sozialarbeiter*innen an Schulen beraten in Elterngesprachen und vermitteln in Konflik-
ten, ebenso beraten sie Lehrkrafte und Schulleitungen in sozialpddagogischen Fragen.

,Miittern, Vitern, anderen Erziehungsberechtigten und jungen Menschen sollen Leistungen der
allgemeinen Férderung der Erziehung in der Familie angeboten werden. Sie sollen dazu beitragen,
dass Miitter, Viter und andere Erziehungsberechtigte ihre Erziehungsverantwortung besser wahr-
nehmen kénnen. Sie sollen auch Wege aufzeigen, wie Konfliktsituationen in der Familie gewaltfrei
gelést werden kénnen.” SGB VIII §16



Folgt die Sozialarbeit an Schulen einem modernen Verstdandnis von Sozialer Arbeit, stehen dabei
Bildungsgerechtigkeit und Teilhabe aller jungen Menschen im Vordergrund. Sozialarbeit an Schu-
len im Landkreis GieRen als kontinuierliches sozialpadagogisches Angebot innerhalb des Systems
Schule ist daraus folgernd ein wichtiges Element flr gelingende Bildungsbiografien, indem sie
moglichst frithzeitig dazu beitragt, soziale Benachteiligungen oder individuelle Beeintrachtigungen
auszugleichen und damit Bildungsbenachteiligungen zu vermeiden und abzubauen. Dabei wirkt
sie vor allem auf soziale Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen ein und kann positivere Le-
bensbedingungen fiir Kinder und Jugendliche schaffen.*

Ziele

Sozialarbeit an Schulen im Landkreis GielRen hat zum Ziel, Kinder und Jugendliche in ihrer indivi-
duellen und sozialen Entwicklung zu begleiten, zu unterstiitzen und zu férdern. Eine Verbesserung
der Lebens- und Lernsituation von Schiiler*innen durch die Initiierung vielfaltiger sozialpadagogi-
scher Angebote und durch niedrigschwellige und zeitnahe Hilfen ist der zentrale Fokus in der Ar-
beit der Sozialarbeiter*innen an Schulen.

Ein ergdnzendes grundlegendes Ziel von Sozialarbeit an Schulen ist es, neue Wege der Zusam-
menarbeit zwischen Schule und Jugendhilfe zu schaffen. Somit ist Sozialarbeit an Schulen eine
intensive Form der Zusammenarbeit beider Bereiche — praventiv, vernetzend, partnerschaftlich,
eigenverantwortlich und selbstbestimmt.

Dieser Zielsetzung kann nur Rechnung getragen werden, wenn Sozialarbeit an Schulen weder
schulische Aufgaben (Erstellung von Forderplanen und individuellem Unterrichtsmaterial, Gestal-
tung des facherbezogenen Unterrichtsverlaufs, individuelle Lernférderung...) noch klassische Auf-
gaben der Jugendhilfe (Sozialpddagogische Familienhilfe, Allgemeiner Sozialer Dienst, Angebote
der Jugendbildungswerke, kommunale Jugendpflege...) ersetzt sondern als Bindeglied beider Be-
reiche auf Augenhdhe ihren Platz findet. Sie leistet zum einen Krisen- und Konfliktmanagement,
zum anderen werden praventive Prozesse in der Schule und im Schulumfeld initiiert sowie Projek-
te und MaBnahmen durchgefiihrt.

Das Angebot von Sozialarbeit an Schulen richtet sich an alle, die direkt oder indirekt mit dem Sys-
tem Schule in Verbindung stehen. Im Zentrum stehen die Schilerinnen und Schiiler sowie deren
priméare Bezugssysteme Familie, Schulklasse, Mitschiler*innen und Lehrer*innen.

! Vgl. Speck, K./Olk, T.: Wie wirkt Schulsozialarbeit? Ein Uberblick tiber die Wirkungs- und Nut-
zungsforschung, in Archiv fur Wissenschaft und Praxis der sozialen Arbeit, Berlin 1/2014, S. 38ff
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Qualitatsmerkmale

Sozialarbeit an Schulen liegt eine bestimmte Haltung zugrunde. Sie bietet Schiiler*innen einen
barrierefreien Zugang und begegnet ihnen anerkennend, wertschatzend, lebensweltbezogen,
ressourcenorientiert, bedlrfnissensibel und entwicklungsférdernd. Da liegt es nahe, diese Grund-
haltung in einem Leitbild festzuhalten. Ein Leitbild sorgt nach innen fir Orientierung in Bezug auf
das eigene Denken und Handeln der Fachkrafte und schafft gleichzeitig einen gemeinsamen Hand-
lungsrahmen fiir die trageribergreifende Zusammenarbeit der Sozialarbeit an Schulen. Es gibt
nach aullen ein Profil und verdeutlicht, welche Leistung vor Ort, an den Schulen, erwartet werden
kann.

Das Leitbild flr die Sozialarbeit an Schulen im Landkreis GieRen ist 2014 entstanden in einem ge-
meinsamen Prozess, gestaltet durch den Landkreis GieRen zusammen mit den jeweiligen Fach-
kraften an den Schulen und den Tragerverantwortlichen der AWO Perspektiven Bildung gGmbH,
des Caritasverbandes GieRRen e. V., des Diakonischen Werkes GieRRen e. V. und des Internationalen

Bundes.
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Leitbild Sozialarbeit an Schulen im Landkreis GieBen (Stand Oktober 2014)

1.

Grundlegendes Ziel der ,Sozialarbeit an Schulen” ist die Verbesserung der Lebens- und
Lernsituation von Schilerinnen und Schiilern durch zeitnahe niedrigschwellige Hilfe und
Unterstlitzung sowie die Initiierung vielfaltiger sozialpddagogischer Angebote.

Das Angebot richtet sich an alle, die direkt oder indirekt mit dem System Schule in Ver-
bindung stehen. Im Fokus stehen die Schilerinnen und Schiiler sowie deren primare Be-
zugssysteme Familie, Mitschiler*innen und Lehrer*innen.

Als Bindeglied zwischen Schule und Jugendhilfe ergdnzt die ,Sozialarbeit an Schulen” die
erzieherische und bildende Arbeit der Schule aus Jugendhilfeperspektive und entwickelt
sie weiter. Somit werden neue Wege der Zusammenarbeit zwischen Schule und Jugend-
hilfe geschaffen. Weder schulische Aufgaben noch klassische Aufgaben der Jugendhilfe
werden ersetzt sondern eine innovative Verbindung beider Bereiche geschaffen.

,Sozialarbeit an Schulen” arbeitet praventiv, beratend und intervenierend mit einzelnen
Schiler*innen, Gruppen und in Klassenverbanden. Es werden bedarfsorientierte Projekte
sowie padagogische Nachmittags- und Ferienangebote organisiert und durchgefihrt. Fir
eine Akzeptanz und Inanspruchnahme der Angebote ist ein freiwilliger Zugang eine ent-
scheidende Voraussetzung.

,Sozialarbeit an Schulen” unterstitzt, fordert und fordert die Schiler*innen entsprechend
ihrer Bedirfnisse und Fahigkeiten, um sie in ihrem Selbstwertgefiihl und ihrer Personlich-
keitsentwicklung zu starken.

,Sozialarbeiter*innen an Schulen” arbeiten mit ihrer Zielgruppe wertschatzend, respekt-
voll, empathisch, authentisch, transparent und vertrauensvoll. Sie nehmen die Schi-
ler*innen ernst, setzen sich fiir ihre Belange ein und achten auf deren Grenzen sowie auf
ihre eigenen.

»Sozialarbeit an Schulen” ist am Gemeinwesen orientiert und bietet eine ganzheitliche,
lebensweltbezogene und lebenslagenorientierte Forderung fiir Schilerinnen und Schiiler
im Zusammenwirken mit der Schule und anderen Institutionen.

,Sozialarbeit an Schulen” ist in regionale Netzwerke eingebunden, um in gemeinsamer
Verantwortung von Jugendhilfe und Schule, Gemeinwesen und kommunale Kinder- und
Jugendarbeit Bildungs- und Teilhabechancen fir Kinder und Jugendliche zu verbessern.

Eine gelingende Zusammenarbeit von ,Sozialarbeiter*innen an Schulen” und Lehrkraften
ruht auf einer partnerschaftlichen und vertrauensvollen Grundhaltung. Eine gegenseitige
Akzeptanz der professionellen Gleichrangigkeit ist dabei ebenso entscheidend, wie die
Beachtung der jeweiligen unterschiedlichen Arbeitsansatze, Kompetenzen und Verant-
wortlichkeiten von Schul- und Sozialpadagogik.
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10. Jede Schule ist ein eigenstandiges System, das neben einer grundsatzlichen Ausrichtung
der ,Sozialarbeit an Schulen” auch ein bedarfsgerecht angepasstes sozialpadagogisches
Handeln erfordert. Jugendhilfespezifische Ziele, Angebote, Tatigkeitsformen, Methoden
und Herangehensweisen werden entsprechend umgesetzt und tragen zur Weiterentwick-
lung der padagogischen Qualitat in der Schule bei.

Inklusion

Das Leitbild verdeutlicht anschaulich, dass Sozialarbeit an Schulen im Landkreis Giel3en ressour-
cen- und lebensweltorientiert arbeitet und mit einer ganzheitlichen Forderung von Kindern und
Jugendlichen auf Teilhabe, Pravention, Partizipation und Inklusion ausgerichtet ist.

Wertschatzung und Anerkennung von , Vielfalt” ist ein padagogisches Grundprinzip, das selbstver-
standlich auch fiir das Angebot von Sozialarbeit an Schulen grundlegend ist und sich in einer
grundsatzlich inklusiven Haltung der Fachkrafte manifestiert.

Als soziologischer Begriff beschreibt das Konzept der Inklusion eine Gesellschaft, in der jeder
Mensch akzeptiert wird und gleichberechtigt und selbstbestimmt an dieser teilhaben kann — un-
abhangig von Geschlecht, Alter oder Herkunft, von Religionszugehorigkeit oder Bildung, von even-
tuellen Behinderungen oder sonstigen individuellen Merkmalen.

In einer inklusiven Gesellschaft gibt es keine definierte Normalitat, die jedes Mitglied dieser Ge-
sellschaft anzustreben oder zu erfiillen hat. Normal ist allein die Tatsache, dass Unterschiede vor-
handen sind. Diese Unterschiede werden als Bereicherung aufgefasst und haben keine Auswir-
kungen auf das selbstverstandliche Recht der Individuen auf Teilhabe. Aufgabe der Gesellschaft ist
es, in allen Lebensbereichen Strukturen zu schaffen, die es den Mitgliedern dieser Gesellschaft
ermoglichen, sich barrierefrei darin zu bewegen. 2

Exklusion Integration Inklusion

Quelle: www.aktion-mensch.de

So auch im Bereich der Bildung. Innerhalb des Bildungssystems ist es vielmehr die Aufgabe, durch
Bereitstellen von speziellen Mitteln und Methoden einzelne Lernende besonders zu unterstiitzen

2 Andrea Schob, Juli 2013
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und zu fordern. Nicht das Individuum muss sich also an ein bestimmtes System anpassen, sondern
das System muss umgekehrt die Bedrfnisse aller Lernenden bericksichtigen und sich gegebenen-
falls anpassen. >

Mit der Ratifizierung der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen im
Jahr 2009 gilt das in Artikel 24 beschriebene Recht auf eine gemeinsame Beschulung aller Schiiler
in einer Regelschule auch in Deutschland. Selbstbestimmung und Chancengleichheit zu fordern
und Diskriminierung zu unterbinden, das sind zusammengefasst die Ziele der UN-Konvention tber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen. Die unterschiedlichsten Bedarfe der Kinder und
Jugendlichen stehen auch im Fokus der Sozialarbeit an Schulen und die Sozialarbeiter*innen ha-
ben in ihrer taglichen Arbeit die Chance, proaktiv auf diese Kinder und Jugendlichen zu zugehen,
so dass alle Kinder und Jugendlichen in diesen Bereichen Unterstiitzung und Hilfe erfahren und
vielfdltige pragende Erfahrungen machen kénnen. Sozialarbeiter*innen an Schulen im Landkreis
GieRen werden dies auch vor dem Hintergrund der aktuellen Veranderungen im Rahmen der in-
klusiven Schulblindnisse weiterhin mitdenken und mitentwickeln.

Steuerung

Die Steuerung des Arbeitsfeldes Sozialarbeit an Schulen obliegt dem Landkreis GieRen als 6ffentli-
chem Jugendhilfetrager und wird durch einen Arbeitskreis (AK Steuern) begleitet. Diesem Arbeits-
kreis unter Leitung des Fachdienstes 53 Kinder- und Jugendhilfe gehoren die zustdndigen verant-
wortlichen Personen der beauftragten Trager (die AWO Perspektiven gGmbH, das Diakonische
Werk, der Caritasverband und der Internationale Bund) sowie der Kreisverwaltung (Fachdienst 51
und 53 Kinder- und Jugendhilfe, Fachdienst 40 Schule, Teamleitung Jugendférderung und der/die
Koordinator*in Sozialarbeit an Schulen) an.

Im Folgenden werden die Instrumente der Steuerung der Sozialarbeit an Schulen im Landkreis
GieRen dargestellt.

Leistungsvereinbarungen

Der Landkreis GieBen hat mit jedem der vier beteiligten Trager der freien Jugendhilfe Leistungs-
vereinbarungen abgeschlossen. Der Zweck der Vereinbarungen ist die Férderung und Sicherung
des bedarfsgerechten Leistungsangebots von Sozialarbeit an Schulen im Landkreis GieRen. Die
komplette finanzielle Forderung durch den Landkreis Giel3en dient der Finanzierung des Trager-
angebots der Sozialarbeit an Schulen.

Die Vertragsparteien legen mit diesem Vertrag die Aufgaben, die personelle Ausstattung, den
Kostenrahmen sowie die Verfahrensweise zur Qualitatsentwicklung im Arbeitsfeld fest. Auf der
Basis der Leistungsvereinbarungen verpflichten sich die Trager zur Realisierung des Angebotes im
Landkreis. Sie erfiillen damit eine Aufgabe nach dem SGB VIII in Absprache mit dem Landkreis als
Verantwortlichem fiir die kommunale Sozialplanung und Daseinsvorsorge.

3 Vgl. www.inklusion-schule.info
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Die Trager untereinander verpflichten sich, kooperativ und ergdnzend zusammen zu arbeiten und
Qualitatsentwicklung und -sicherung fiir das Angebot als eine gemeinsame Aufgabe zu verstehen
und zu sehen.

Kooperationsvereinbarungen

Ein gemeinsamer Kooperationsvertrag zwischen dem Landkreis Giel3en - Fachbereich 5 ,,Jugend
und Soziales” FD 53 ,,Kinder- und Jugendhilfe”, Fachbereich 4 ,Schule, Bauen, Sport und Abfall-
wirtschaft” FD 40 ,Schule” - und der jeweiligen Schule sowie dem entsprechenden Trager der
freien Jugendhilfe und der Stadt/Gemeinde vertreten durch die/den Blirgermeister*in legt die
Grundlagen, Arbeitsbedingungen und Ziele der Arbeit und Zusammenarbeit fest und bildet die
Basis der Kooperation.

Die Kooperationsvereinbarung regelt die Rahmenbedingungen zur Planung, Durchfiihrung und
Weiterentwicklung der Sozialarbeit an Schulen im Landkreis Giel3en.

Die Zielsetzungen dieser Vereinbarung entsprechen den schul- und jugendhilferechtlichen Rege-
lungen (HSchG, SGB VIl und HKIGB) und dem vom Jugendhilfeausschuss des Landkreises GieRen
verabschiedeten Eckpunktepapier zur Einrichtung von Sozialarbeit an Schulen mit den Schwer-
punkten:

Einzelberatung, Beratung von Zielgruppen
Zusammenarbeit mit Eltern

Zusammenarbeit mit Lehrkraften

Padagogische Arbeit mit Gruppen

Projektarbeit mit Klassen/Klassen- und Sozialtraining

Schulorientierte Gemeinwesenarbeit/Offene Angebote/Alternative Freizeit- und Ferienange-
bote

> Sozialpadagogisch erginzende Begleitung der Uberginge
* Kindertagesstatte - Grundschule
e Grundschule — weiterfiihrende Schule
e Schule — Beruf

Fiir eine erfolgreiche Kooperation ist es erforderlich, dass alle Beteiligten im Interesse der Kinder
und Jugendlichen aufeinander zugehen, den jeweiligen Auftrag anerkennen und ihre gegenseitige
Erwartung abgleichen. Dafiir ist die wechselseitige Akzeptanz der professionellen Gleichrangigkeit
der kooperierenden Partner unabdingbar, genauso wie die Beachtung der jeweiligen unterschied-
lichen Arbeitsansatze, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten von Schul- und Sozialpadagogik.
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Standortspezifische Schulkonzepte

Schule besteht aus vielen sozial differenzierten Systemen und unterliegt zudem noch erheblichen
duBeren Einflissen. Jede Schule ist ein eigenstandiges System, das auch ein eigenstdandiges Hand-
lungskonzept erfordert. Sozialarbeit an Schulen im Landkreis GieRen geht auf die bestehenden
Unterstiitzungsbedarfe der Schiiler*innen am jeweiligen Schulstandort ein. Die spezifischen Be-
darfe an einer Schule sind somit furr die konkreten Angebote der Sozialarbeit an Schulen entschei-
dend. Ein Instrument der Steuerung an diesem Punkt sind die standortspezifischen Schulkonzep-
te, die durch den Trager mit jeder Schulleitung und Fachkraft speziell fir den entsprechenden
Schulstandort erarbeitet werden. In ihnen befindet sich der wichtige Teil der Zielvereinbarungen,
die jedes Jahr iberprift, bearbeitet und angepasst werden. So wird gewahrleistet, dass Sozialar-
beit an Schulen bedarfsorientiert dort ansetzt, wo ein Unterstiitzungsbedarf am Schulstandort
besteht.

Schulleiterjahresgesprdche

Einmal jahrlich fihrt die/der Koordinator*in fiir Sozialarbeit an Schulen des Landkreises Gespra-
che mit den Schulleitungen der einzelnen Schulstandorte, zusammen mit den Verantwortlichen
der freien Jugendhilfetrager und den Fachkraften vor Ort, durch.

Inhalte sind die gemeinsame Bewertung und Uberpriifung der Wirkungsweisen und Ziele von So-
zialarbeit an Schulen an der entsprechenden Schule. Grundlage bilden jeweils die standortspezifi-
schen Schulkonzepte. Eine wichtige Voraussetzung ist die Bereitschaft zur Vernetzung und zum
gemeinsamen Erfahrungsaustausch. Das Hauptaugenmerk dieser Gesprache liegt auf einer Evalu-
ierung der geleisteten Arbeit der Sozialarbeit an Schulen im zuriickliegenden Schuljahr und die
Ausarbeitung und Vereinbarung von Zielen fiir das neu anstehende Schuljahr. Durch das stetige
Uberpriifen der eigenen Zielsetzungen und einer eventuellen Anpassung an neue Gegebenheiten
und Veranderungen innerhalb des spezifischen Systems Schule, wird so die Vernetzung mit der
Schule verstarkt, Kommunikationsstrukturen verbessert und mogliche Unklarheiten kénnen frih-
zeitig besprochen und geklart werden.

Berichtswesen

Qualitatsentwicklungsprozesse sind komplex. Sie brauchen Zeit fiir Entwicklung und Transparenz
zur Beurteilung und Bewertung. Die Qualitdatsentwicklung und -sicherung im Hinblick auf die Ein-
richtung ist Aufgabe des Tragers. Sie ist eine dauerhafte Entwicklungsaufgabe, die sich in ihrer
Zielsetzung an der Bedarfs- und Ressourcenlage des Landkreises sowie an der Bedurfnislage der
jungen Menschen und gegebenenfalls ihrer Familien orientieren muss.

Die Sozialarbeiter*innen an Schulen legen einmal jahrlich einen Sachbericht vor. Dieser ist aufge-
gliedert in einen schriftlichen Bericht und einen statistischen Teil, in dem unter Beachtung des
Datenschutzes berichtet wird Gber

> statistische Aussagen
* Anzahl der Ratsuchenden aufgeschlisselt nach Geschlecht und Herkunft

* Anzahl der Angebote
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Grundlage hierfir ist die gemeinsam vom Landkreis GieBen mit den Tragern entwickelte Statistik.
» wirkungsorientierte Aussagen

e die Erreichung der Ziele

e die Wirkung fiur die Nutzer*innen

e den Stand der Qualitatsentwicklung in der Einrichtung

Qualifikationsprofil

Grundlegend zur Qualifikation der Fachkrafte der Sozialarbeit an Schulen ist zu sagen, dass das
Qualifikationsprofil der eingesetzten padagogischen Fachkrafte den Anforderungen des Arbeits-
feldes entsprechen muss. Die in der Arbeit eingesetzten hauptamtlichen Krafte sind daher in der
Regel sozialarbeiterische oder (sozial-) pddagogische Fachkrafte mit Hochschul- oder Fachhoch-
schulabschluss.

Arbeitskreise

Die Fachkrafte der Sozialarbeit an Schulen nehmen regelmafig an gemeinsamen Arbeitskreisen
teil. Fir die Sozialarbeiter*innen an Schulen liegen zwei Arbeitskreise zur Qualifikationssicherung
beim Landkreis, die Geschaftsfihrung und Leitung liegt bei der/dem Koordinator*in Sozialarbeit
an Schulen beim Landkreis GieRen. Der eine Arbeitskreis richtet sich an die Sozialarbeiter*innen
an Gesamt- und Forderschulen, wahrend der zweite Arbeitskreis fur die Fachkrafte der Grund-
schulen installiert ist. Diese Unterteilung gewahrleistet, dass jeweils fiir die unterschiedlichen
Schulformen und unterschiedlichen Entwicklungsstufen der entsprechenden Schiilerschaft rele-
vante Themen aufgegriffen und bearbeitet werden kénnen.

Fortbildungen

Zur standigen Weiterentwicklung der Professionalitdat und zur weiteren Differenzierung der Quali-
fikation ist es erforderlich, dass die Sozialarbeiter*innen an Schulen regelméaRig an Fortbildungen
teilnehmen. Der Landkreis GieRen gewahrleistet dies, indem zweimal jahrlich Fortbildungen zu
unterschiedlichen Themenfeldern angeboten werden.

Der Trager stellt sicher, dass alle Beschaftigten tber ihre Verpflichtung zur Mitwirkung bei der
Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII und die erforderlichen Prozessschritte Kennt-
nis haben. Hinsichtlich der Fortbildung der Mitarbeiter*innen stellt der Landkreis in Zusammenar-
beit mit dem Trager sicher, dass durch externe und interne Fortbildungen, die als sinnvoll und
notwendig erachteten Kenntnisse zur sachgerechten Wahrnehmung des Schutzauftrages nach §
8a SGB VIl vorhanden sind. Hierzu gehdren auch notwendige Nachschulungen.

Eine Qualifizierung zum Schutzauftrag nach §8a SGB VIl ist daher fir alle Fachkrafte verpflichtend
und je nach Wahrnehmung des Bedarfes und der gesellschaftlichen Themenlage werden die an-
deren Inhalte der Fortbildungen von der Koordinierungsstelle Sozialarbeit an Schulen im Landkreis
Giellen gesetzt.
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Forderung von Projekten und MaBRnahmen

Fir Angebote und Projekte im Rahmen der Sozialarbeit an Schulen stellt der Landkreis als 6ffentli-
cher Jugendhilfetrager ein Budget zur Verfligung.

Auf Antrag des Tragers erfolgt eine Bezuschussung auf der Basis der jeweils geltenden “Internen
Richtlinie Budget Sozialarbeit an Schulen”. Durch die jeweiligen Antragssteller werden ein Konzept
sowie ein Finanzierungsplan eingereicht. Dies wird durch die Koordination Sozialarbeit an Schulen
fachlich geprift und es wird gegebenenfalls nachgesteuert.

Die fachliche Arbeit vor Ort bleibt damit auch im unmittelbaren Blick- und Steuerungsfeld des
Landkreises.

Im Schuljahr 2017/18 ist auf diesem Weg ein schdnes Projekt entstanden, dass alle Sozialarbei-
ter*innen an Grundschulen zusammen durchfiihren und in dessen Rahmen sie an interessierten
Schulen einen Tag zum Thema , Toleranz” fiir eine Jahrgangsstufe gestalten.

Im Praventionsbereich ist es durch die Projektmittelférderung moglich, Angebote in Zusammen-
arbeit mit externen Trainern an Schulen zu schaffen.

R\ Grandschule J
. g EWyaw
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Datenschutz

Die Wahrung von Vertraulichkeit gilt seit jeher als eine selbstverstandliche Pflicht aller helfenden
Berufe. Dem liegt die Erkenntnis zugrunde, dass helfende Impulse in der Regel nur moéglich wer-
den, wenn der Hilfesuchende seine Probleme vorab offen darlegen kann.

Solche Offenheit wird aber behindert, wenn der Hilfesuchende
nicht weil, ob seine persdnlichen Offenbarungen diskret behan-
delt werden, bzw. an wen sie moglicherweise weitergegeben
werden. Dementsprechend gilt strikte Diskretion als integraler
Bestandteil der Beratung im Rahmen der Sozialarbeit an Schulen
im Landkreis GielRen.

Wenn personenbezogene Daten liber Schiler*innen und deren
Personensorgeberechtigte ausgetauscht werden sollen, ist stets
der Datenschutz zu beachten. Eine sachorientierte und professi-
onelle Kooperation zwischen den Sozialarbeiter*innen und der

Schule ist innerhalb des durch die Datenschutzbestimmungen

abgesteckten Rahmens moglich und gewiinscht. Grenzen im
Hinblick auf die Ubermittlung personenbezogener Daten miissen klar benannt werden.

Mit Einwilligung der Personensorgeberechtigten kdnnen Sozialarbeiter*innen und Schulen perso-
nenbezogene Daten liber Schiler*innen und deren Familien gegenseitig erheben und tGbermit-
teln. Ohne Einwilligung der Personensorgeberechtigten bedarf der Austausch personenbezogener
Daten einer gesetzlichen Befugnis.
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Dokumentation der Schulstandorte der Sozialarbeit an Schu-
len im Landkreis GieRen

Ab dem Jahr 2009 wurde die Sozialarbeit an Schulen an den Gesamt- und Férderschulen im Land-
kreis Giellen flachendeckend installiert. Im Jahr 2011 folgte zunachst als Modellprojekt der Be-
reich der Grundschulen. Inzwischen ist das Modellprojekt verstetigt und sukzessive erweitert
worden und bildet einen fest installierten Bestandteil der Sozialarbeit an Schulen im Landkreis. Bis
Ende 2021 wird ein vollstandiger flichendeckender Ausbau angestrebt. Zusammenfassend wur-
den an mittlerweile 41 Schulen Stellen geschaffen, die durch den Landkreis GieRen finanziert
werden. So sind an allen Gesamt- und Forderschulen, das sind 15 Schulstandorte, und an mittler-
weile 26 Grundschulen Sozialarbeiter*innen eingesetzt.

Kooperations- und Anstellungstrager sind dabei als freie Trager der Jugendhilfe die AWO Perspek-
tiven gGmbH, das Diakonische Werk, der Caritasverband und der Internationale Bund. Im Folgen-
den befindet sich eine Auflistung der Schulstandorte des Schuljahres 2017/2018 unterteilt in die
jeweilige Tragerzugehdrigkeit.

Schulstandorte Sozialarbeit an Schulen in Tragerschaft der AWO

Grundschulen

Burgschule Linden

Sozialarbeiter*in: Frank Eckstein

1 VZA im Schultandem mit der Wiesengrundschule

Wiesengrundschule Leihgestern

Sozialarbeiter*in: Frank Eckstein

1 VZA im Schultandem mit der Burgschule

Erich-Kastner-Schule Lich

Sozialarbeiter*in: Felix GruR

1,0 VZA im Schultandem mit der Grundschule Langsdorf

Grundschule Langsdorf

Sozialarbeiter*in: Felix GruR

1,0 VZA im Schultandem mit der Erich-Kastner-Schule Lich

Forderschulen

Anna-Freud-Schule Lich

Sozialarbeiter*in: Daniela Wilbers

1,0 VZA

Georg-Kerschensteiner-Schule Biebertal

Sozialarbeiter*in: Franziska Kneipel, Lothar Schreyeck

Jeweils 0,5 VZA
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Gallusschule Griinberg

Sozialarbeiter*in: Nicole Roth, Volker Mehmet

Jeweils 0,5 VZA

Martin-Buber-Schule Giel3en

Sozialarbeiter*in: Afsane Ghoreichi

1,0 VZA

Gesamtschulen

Dietrich-Bonhoeffer-Schule Lich

Sozialarbeiter*in: Julia Scrauzner / Isabell Espagnion

1,0 VZA

Schulstandorte Sozialarbeit an Schulen in Tragerschaft der Caritas

Grundschulen

Regenbogenschule Holzheim

Sozialarbeiter*in: Andrea Schaal-Walosik

0,75 VZA im Schultandem mit der Liickebachschule

Liickebachschule Garbenteich

Sozialarbeiter*in: Andrea Schaal-Walosik

0,75 VZA im Schultandem mit der Regenbogenschule

Limesschule Watzenborn

Sozialarbeiter*in: Isabell Gohl

0,75 VZA im Schultandem mit der Grundschule Hausen

Grundschule Hausen

Sozialarbeiter*in: Isabell Gohl

0,75 VZA im Schultandem mit der Limesschule

Grundschule Langgons

Sozialarbeiter*in: Daniela Korell

1,0 VZA im Schultandem mit der Kleeblattgrundschule

Kleeblattgrundschule Oberkleen

Sozialarbeiter*in: Daniela Korell

1,0 VZA im Schultandem mit der Grundschule Langgéns

Grundschule Hungen

Sozialarbeiter*in: Hannah Weller

0,5 VZA

Gesamtschulen

Adolf-Reichwein

Sozialarbeiter*in: lljana Kraft-Medebach

1,0 VZA

Gesamtschule Hungen

Sozialarbeiter*in: Lisa Schmitz und Hannah Weller

Jeweils 0,5 VZA
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Anne-Frank-Schule Linden

Sozialarbeiter*in: Carina Konradi

1,0 VZA

Schulstandorte Sozialarbeit an Schulen in Tragerschaft der Diakonie

Grundschulen

Hofburgschule Alten-Buseck

Sozialarbeiter*in: Hannah Fritz

1,0 VZA im Triple mit der Goetheschule und der GS Beuern

Goetheschule GroRen-Buseck

Sozialarbeiter*in: Hannah Fritz

1,0 VZA im Triple mit der Hofburgschule und der GS Beuern

Grundschule Beuern

Sozialarbeiter*in: Hannah Fritz

1,0 VZA im Triple mit der Goetheschule und der Hofburgschule

Grundschule Lollar

Sozialarbeiter*in: Reiner Ditthardt

0,5 VZA

Grundschule Steinbach

Sozialarbeiter*in: Elisa Verjans

0,5 VZA im Schultandem mit der Grundschule Annerod

Grundschule Annerod

Sozialarbeiter*in: Elisa Verjans

0,5 VZA im Schultandem mit der Grundschule Steinbach

Grundschule Biebertal

Sozialarbeiter*in: Jessica Marny

1,0 VZA im Schultandem mit der Grundschule Fellingshausen

Grundschule Fellingshausen

Sozialarbeiter*in: Jessica Marny

1,0 VZA im Schultandem mit der Grundschule Biebertal

Grundschule Heuchelheim

Sozialarbeiter*in: David Donat

0,5 VZA

Gesamtschulen

Gesamtschule Busecker Tal

Sozialarbeiter*in: Anette Romer

1,0 VZA

Clemens-Brentano-Europaschul

e Lollar

Sozialarbeiter*in: Dennis Brachthauser

1,0 VZA

Clemens-Brentano-Europaschul

e Allendorf/Lumda

Sozialarbeiter*in: Sebastian Pawlowski, Laura Schafer

Jeweils 0,5 VZA
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Schulstandorte Sozialarbeit an Schulen in Tragerschaft des Internatio-

nalen Bundes

Grundschulen

Theodor-Heuss-Schule Laubach

Sozialarbeiter*in: Andrea Schietzoldt

0,5 VZA

Grundschule am Diebsturm Grii

nberg

Sozialarbeiter*in: Florian Wietschorke

1,0 VZA im Schultandem mit der Grundschule Sonnenberg

Grundschule Sonnenberg Stangenrod

Sozialarbeiter*in: Florian Wietschorke

1,0 VZA im Schultandem mit der Grundschule am Diebsturm

Kirschbergschule Reiskirchen

Sozialarbeiter*in: Jirgen Otto

1,0 VZA im Schultandem mit der Grundschule Ettingshausen

Grundschule Ettingshausen

Sozialarbeiter*in: Jirgen Otto

1,0 VZA im Schultandem mit der Kirschbergschule

Gesamtschulen

Theo-Koch-Schule Griinberg

Sozialarbeiter*in: Frauke Wiskemann, Matthias Biesgen

Jeweils 1,0 VZA

Friedrich-Magnus-Gesamtschule Laubach

Sozialarbeiter*in: Manfred Purr

1,0 VZA

Gesamtschule Gleiberger Land Wetternberg

Sozialarbeiter*in: Claudia Kopsch

1,0 VZA
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Dokumentation des Arbeitsbereiches Sozialarbeit an Schulen
auf Grundlage der standardisierten Erhebungsbégen

Sozialarbeit an Schulen ist ein wesentlicher Teil der Jugendsozialarbeit. Jungen Menschen sollen
zum Ausgleich sozialer Benachteiligung oder zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungen
Hilfen gewahrt werden.

Sozialarbeit an Schulen ist gemeinwesenorientiert und bietet eine ganzheitliche, lebensweltbezo-
gene und lebenslagenorientierte Forderung fiir Schiller*innen im Zusammenwirken mit der Schu-
le und anderen Institutionen in der Region bzw. im Gemeinwesen. Bei der Beratung, Vermittlung,
Durchfuihrung bzw. Begleitung und/oder Initiierung von Hilfen sind fundierte Rechts- und Vor-
schriftenkenntnisse in Verbindung mit sozialpadagogischem, psychologischem, soziologischem
und sozialmedizinischem Wissen flexibel auf haufig wechselnde Aufgabenstellungen mit unter-
schiedlicher Tragweite anzuwenden.

Beratung und Vermittlung von Hilfen

» Beratung von Schilern und Eltern in schulischen, familidren und sonstigen Problemlagen.

* Lebensweltbezogene individuelle Beratung und Unterstiitzung

*  Vermittlung von Hilfen fir Schiler*innen und Eltern - Beratung und Vermittlung von schu-
lischen Forderangeboten

* Beteiligung an der Fallbearbeitung mit der fallverantwortlichen Person im Allgemeinen
sozialen Dienst (ASD) des Landkreises. Gegebenenfalls Beteiligung in Hilfeplanverfahren
gemal § 36 SGB VIl

* Beratung von Lehrer*innen bei schulischen und familidren Problemlagen der Schi-
ler*innen

* Einzelberatung

* Beratung im Rahmen einer Klassenkonferenz

* Gemeinsame Gesprache mit Familien

e Krisenintervention in der Schule
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Projekte, Nachmittagsangebote, Vernetzungsarbeit

» Nutzung und Schaffung von Projekten und Angeboten, die die Schiler*innen sowohl in der
Schule als auch in ihrem Umfeld starken und unterstiitzen
* Planung
*  Koordination
*  Durchfiihrung
* Auswertung

» Unterstitzung der Schule bei Vernetzungskonzepten
* Kooperationsgesprache mit verschiedenen Tragern in der Region
* Vernetzungsarbeit mit Kooperationspartnern

¢ Informationstransfer zwischen Schule und auRerschulischen Partnern

Innere Schulentwicklung
» Unterstutzung der Schule bei der inneren Schulentwicklung

e Zusammenarbeit mit der Schulleitung und dem Kollegium
* Teilnahme an Gesamtlehrerkonferenzen
* Kooperation mit dem Elternbeirat und der Schulkonferenz

Gemeinwesenarbeit

» Teilnahme und Mitarbeit an ,,Runden Tischen” mit Vertretern der Kommune, kommunalen
Mitarbeiter*innen der Kinder- und Jugendarbeit, Schulen, Institutionen, Beratungsanbietern,
Vereinen, Verbanden, sowie Landkreisvertreter*innen, zu den Themenbereichen:

* padagogisch-erzieherische Fragestellungen
* Pravention

* Freizeiten

* auBerschulische Kinder- und Jugendarbeit
* auBerschulische Bildungsangebote
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* erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
* Freizeitangebote
* Bildungs- und Teilhabepaket

> Die Beteiligten sichern die Teilnahme ihrer Mitarbeiter*innen zu.

Andere Aufgaben
> Statistik/Evaluation
» Antrdge, Verwendungsnachweise, Kostenabrechnungen

» Teilnahme an regelméaRigen Treffen der Fachkrafte am ,Arbeitskreis Sozialarbeit an Schulen
im Landkreis GieRBen*

» Offentlichkeitsarbeit, Dokumentation, Presseberichte und die Teilnahme an 6ffentlichen Ver-
anstaltungen in Absprache mit dem Jugendhilfetrager und dem Angebotstrager

» Anleitung von Praktikanten*innen

*  Erstellen eines Ausbildungsplanes
* RegelmadBige Reflexionsgesprache
* Beurteilung des Praktikanten/der Praktikantin

» Anleitung von Honorarkréften, z.B. in der Projektarbeit

* Federfiihrende fachliche Begleitung
*  RegelmaRige Reflexionsgesprache
*  Beurteilung der Honorarkrafte
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Forderschulen

Einzelberatung von Schiiler*innen

Teilnehmerzahlen Einzelberatung Forderschulen

14
89
52
22
12
) f )
m w m/Migrat.* w/Migrat.* Gesamt
Teilnehmer

Im Schuljahr 2017/2018 wurden bei Einzelberatungen an den Férderschulen insgesamt 141 Schi-
ler*innen erreicht. Vor allem unter Beachtung der durch die Inklusion bedingten sinkenden Schi-
ler*innenzahlen an einigen Férderschulstandorten zeigt die erfasste Haufigkeit der Kontakte mit
814 den deutlichen Bedarf an Unterstitzung dieser Schilerschaft.

Anteil nach Schiilerinnen und
Schiilern

H mannlich weiblich

25



Einzelberatung je Schulstandort

30
25
20
15
10
5
0
Anne- Gallusschul GKS Lindenschu Martin-
Freud- e Biebertal le Buber-
Schule Lich Schule
GielRen
W Geschlecht m 27 16 20 10 16
= Geschlecht w 17 18 4
B Geschlecht m/Migrat.* 6 6
M Geschlecht w/Migrat.* 3

Durch die Prdsenz der Sozialarbeit an Schulen haben Kinder und Jugendliche die Méglichkeit, ein
Vertrauensverhaltnis aufzubauen und sich in Problemsituationen Rat zu holen.

Beratungszuginge Forderschulen

Selbstmelder Lehrer Eltern

sonstige
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Beratungszugange Foérderschulen je Schulstandort

30
25
20
15
10
5
0
Anne- Gallusschul GKS Lindenschul Martin-
Freud- e Biebertal e Buber-
Schule Lich Schule
Giellen
= Selbst-melder**** 28 15 6 13
M Lehrer 14 17 9
I Eltern 1 4
M sonst. 0 1 15 0

Sozialarbeit an Schulen ist gut eingebunden und etabliert in den Férderschulen. Die Schiller*innen
nehmen die Beratungsangebote selbstdndig an. Vieles wird im Beratungskontext der Sozialarbeit
an Schulen aufgefangen, so dass es oftmals gar nicht zu einer Weiterleitung von Beratungsfallen

kommt.
Weiterleitung Beratungsfalle Férderschulen
141
8 2 0 2 3
| - - - o
& © & & & &
& @ @ Q S
&(‘ ‘PQ/ {\oe X
,\‘& <\°o (2 Q‘;\
S ) é«\" 0\0 \\&'
o@" <</<\/\ (9(’

27



Weiterleitung je Schulstandort

3
2,5
) =
1,5
1
it
0
Anne-Freud- | Gallusschule | GKS Biebertal | Lindenschule Martin-
Schule Lich Buber-Schule
GieRRen
W ASD 1 3 1 1 2
M Erz.b. 0 1 0 0 1
B Drogenb. 0 0 0 0 0
andere 0 2 1 0 0

Padagogische Arbeit mit Gruppen

Sozialpadagogische Gruppenarbeit umfasst ein breites Spektrum moglicher Angebote mit unter-
schiedlichen Zielen und Organisationsformen. Durch die Gruppenarbeit in jeder Form werden
Kommunikations- und Verhaltensmuster erlernt, die fiir die Integration der Kinder und Jugendli-
chen in den Schulklassen und anderen sozialen Gruppen notwendig sind.

Teilnehmerzahlen Padagogische Arbeit mit Gruppen

Forderschulen
784
480
304
227
J =
m w m/Migrat.* w/Migrat.* Gesamt
Teilnehmer
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Berichtswesen Sozialarbeit an Schulen

3.5 Padagogische Arbeit mit Gruppen/im Klassenverband

Name der . zeitliche Struktur Angebotsform
— Teilnehmer/innen - Anzahi der
itd |schule Thema/Inhalt schuliahres- |y tuelles |Ferien- | ermine/Tage
. . . begleitendes Angebot** |angebot ¢
Nr. m |w |ges.|m/Migrat.* [w/Migrat.*|ges./Migrat.* Angebot
1| Anna-Freud-Schule Lich 9 3 0 1 0 1|Sozialtraining mit Hunden 1 0 0]1x in der Wo.
4 6] 10 0 1 1|Erlebnis Pferd 1 0 0]1x in der Wo.
6] 6] 12 0 0 O] Erweiterte vertiefte Berufsorientierung 1 0 0] 1x in der Wo.
5| 2 7 0 0 0]Hundestunde 1 0 0]1x in der Wo.
5| 5[ 10 0 0 0JAG Sport und Bewegung mit Hund 1 0 0]1x in der Wo.
of 7 0 0 1 1|Madchen Aktionstage 0 0 1|3 Tage
31 2 5 0 0 0]Hundestunde 1 0 0]1x in der Wo.
0l 12| 12 1 0 1| Selbstbehauptung 0 1 0]7 Termine
71 0 7 0 0 0]Jungenaktionstage 0] 0 1|2 Tage
4 4 8 0 0 0] Verselbstandigung mit Hund 1 0 0 2x taglich
2 Gallusschule 5 3 8 0 2 2| Teambildung, Bau Sitzgelegenheit Pausenhof 0 1 0 4
10 3| 13 2 0 2|Kreatives Werken 1 0 0 0
10] 0] 10 1 0 1|AG Holzwerkstatt 1 0 0 0
5 2 7 2 0 2|Forderung Feinmotorik kreatives Gestalten 1 0 0 0
19| 12| 31 2 4 6]Kiosk AG 1 0 0 0
6] 3] 9 1 0 1|Schiilerfirma 1 0 0 0
O 8 8 0 1 1| Girls Club am Nachmittag 1 0 0 0
9] 1f 10 0 0 0] Pausenspielverleih Organisationsteam 1 0 0 0
2| 6/ 8 0 1 1|Hip Hop AG am Nachmittag 1 0 0 0
17| 5] 22 4 2 6|Filzen zu Weihnachten 0 1 0 6
7] 3] 10 2 1 3|Pausenangebot im SaS Raum 1 0 0 0
Of 8 8 0 0 0JWendo Selbstbehauptung fiir Madchen 0 0 0 8|
9] 4| 13 2 0 2|Angebot im Power-Raum 1 0 0 0
30] 12| 42 8 2 10| Mitmachtheater 0 1 0 1
29| 12| 41 7 2 9] Wald- und Naturerlebnistag 0 1 0 1
6] 2| 8 1 1 2| Walderlebnisgruppe 1 0 0 0
9 7[ 16 0 2 2|Medienprojekt Siehste Tone- Horste Bilder 0 1 0 5
6] 2| 8 1 2 3|Werken in der Mittelstufe 1 0 0 0
4 0 4 0 0 0] Teambildung® Wir pflanzen einen Apfelbaum* 0 1 0 2|
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GKS Biebertal of 7 7 0 3 3| Madchengruppe 1] 0 0 35
of 2 2 0 1 1|Hip Hop und Breakdance 1 0 0 34
12| 0] 12 2 0 2|Kiosk "Schooly King" 1 0 0 150
8 O 8 1 0 1| Theater-/Video-AG 1 0 0 34
5 1 6 0 0 0] Video-Gruppe 0 1 0 8
7 1 8 1 1 2| Kooperationstraining/Klettern 0 1 0 3
36| 11| 47 4 5 9|Paddeln in der Frénkischen Schweiz 0 0 1 4
5 0 5 0 0 0] Suchtprévention 0 1 0 1
6] 2 8 2 0 2| Sozialkompetenz-training 0 1 0 6)
6] 2 8 2 0 2| Topfer-AG 1] 0 0 32
4 0 4 0 0 0] Topfern im Klassenverband 1 0 0 35
6] 2 8 2 0 2| Schulfahrt nach Kassel 0 1 0 4
Lindenschule 10| 20| 30 2 10 12] Gewaltpravention Projekttag 0 1 0 1
6] 10[ 16 4 5 9] Sexualpiidagogik 0 1 0 1
4/ 0 4 4 0 4] Projektpriifung 0 1 0 5
8| 8| 16 7 2 9| Berufsorientierung 1 0 0 0
9] 6| 15 5 2 7|Berufsorientierung 1 0 0 1]
1| 2 3 1 1 2|Baby Bedenkzeit 0 1 0 4
7| 10{ 17 4 5 9| Berufsorientierung 1 0 0 0
10| 0] 10 6 0 6] Willy-Brand-Schule GieRen 1 0 0 0
9] 7] 16 3 2 5]Gewalt in Liedtexten 0 1 0 1
11] 0] 11 11 0 11]Sozialtraining fir DAZ-Schuler 0 1 0 6)
Martin-Buber-Schule GieBen| 9| 2| 10| 2 0 2| Nachmittagsbetreuung 1 0 0 22
4 2 6 2 0 2] Yoga AG 1 0 0 26|
0 9 9 0 3 3|Mé&dchen AG 1 0 0 27
10 16| 26 6 2 8|SV Sitzungen 1 0 0 10
3] 0 3 1 0 1| Paddeltour 0 0 1) 4
1| 5 6 1 0 1| Pferde-Erlebnis-Tage 0 0 1 3
9] 6[ 15 2 2 4] Gestaltung SV Raum 0 1 0 20|
6] 2 8 1 1 2| Tag der offenen Tur BBW Karben 0 1 0 1
8] 6| 14 2 2 4]gemeinsame Chorprobe mit der Ostschule 0 1 0 1
5 6] 11 2 2 4] Tanz Choreographie 0 1 0 3
3 4 7 0 1 1|Klassenzusammehalt / Sozialtraining 0 1 0 4
6] 2 8 1 0 1|Beratung zur Umsetzung einer Demo in der MBS 0 1 0 6
1] 2 3 0 1 1]Umsetzung des "Abgangstreiches" 0 1 0 1]
3 0 0| 0 0 0] Konfliktldsung 0 1 0 2
5 2 7 2 0 2|Umsetzung der Schulordnung - Beratung 0 1 0 3
3 2 5 0 0 0] Osterhasen Aktion des KSR 0 1 0 10
4/ 2 6 0 0 0] Konfliktberatung im Klassenteam 0 1 0 4
of 4 0] 0 3 0] Konfliktldsung 0 1 0 3
4 1 0 0 0 0] Konfliktldsung 0 1 0 2
480 304 752 118 76 191 33 31 5 392
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Padagogische Arbeit mit Gruppen je Schulstandort

300 -
250
200
150
100
50
0
Anna-Freud- | Gallusschule | GKS Biebertal | Lindenschule Martin-
Schule Buber-Schule
Em 43 183 95 75 84
w 47 93 28 63 73
m/Migrat. 33 123 47 22
w/Migrat. 20 14 27 9
Summe TN 90 276 123 138 157

Die Gewichtung auf Gber 64% Schiiler (mannlich) die sowohl in der Einzelberatung als auch in der
padagogischen Arbeit mit Gruppen zu finden ist, spiegelt die Schiilerschaft an den Férderschulen
wieder. Die Sozialarbeiter*innen an Schulen reagieren darauf, indem sie auch Angebote schaffen,
um die Schiilerinnen in ihrer Rolle an den Schulen zu starken.

Anteil nach Schiilerinnen und Schiilern

H mannlich ® weiblich
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Elternarbeit

Elternarbeit je Schulstandort
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W Haufigkeit der Kontakte

Im Bereich der Elternarbeit wird die Sozialarbeit an Forderschulen als beratende Instanz wahrge-
nommen, der Zugang erfolgt vielfaltig und es zeigt sich, dass sowohl Lehrkrafte als auch andere
Institutionen die Beratungsunterstiitzung und Entlastung der Fachkrafte in Anspruch nehmen.

Beratungszugange je Schulstandort

18
16
c 14
e
£ 12
*
5 10
E 8
()]
= 6
2
4
2
0
Anna-Freud- | Gallusschule | Lindenschul GKS Martin-
Schule Lich e Biebertal Buber-
Schule
= Selbstmelder 18 3 2 4 16
M Lehrer 5 3 4 1 10
m Kind 4 0 2
M sonst. 3 0 0 0
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Weiterleitung Elternberatung Forderschulen
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In der Elternberatung zeigt sich dasselbe Bild wie in der Einzelberatung der Schiiler*innen, eine
Weiterleitung an andere Instanzen ist oftmals nicht nétig, weil die Sozialarbeiter*innen viele Sa-

chen im Vorfeld auffangen kénnen.

Weiterleitung je Schulstandort
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c
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X 3
£
‘O = [
5 2
£ |
N
0
Anna-Freud- Gallusschule GKS Biebertal Martin-Buber-
Schule Lich Schule
W ASD 1 3 3
M Erz.b. 0 1
B Drogenb. 0 0 0
B Schul-
psych.D. 0 0 0 0
andere 29 5 2 6
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Zusammenarbeit mit Schule

Beratung von Lehrkraften

180
160
140
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100

80
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40
20 l I

Haufigkeit der Kontakte

Die Sozialarbeiter*innen an den Férderschulen sind gut in die jeweiligen Kollegien eingebunden
und die Zusammenarbeit erfolgt auf Augenhohe. Die fachliche Kompetenz der Sozialarbei-
ter*innen wird wertgeschatzt und fiir fachliches Feedback genutzt.

Beratungszugange je Schulstandort

S 30 -
£ 25
* 20
£ 15
< 10 /_l‘
= 5
E 0 —_— e == =
Anna- Gallussc GKS Lindensc | Martin-
Freud- hule Biebertal hule Buber-
Schule Schule
Lich
Selbstmelder: Kontaktaufnahme
durch Lehrkraft*** 10 12 4 / 28
M (ber Schulleitung 0 0 0 0 0
= Kontaktaufnahme
durch SaS 0 ! 0 0 1
M sonstige 0 0 0 0 0

34




Gemeinwesenorientierte Kooperationsprojekte

Berichtswesen Sozialarbeit an Schulen

3.6 Gemeinwesen orientierte Kooperationsprojekte

Ifd [Name der Kooperationsveranstaltungen Zielgruppe Kooperationspartner
Nr. |Schule welche
1 | Anna-Freud-Schule LichjAngebot des Besuchs des Jugendzentrums im Rahi Schiller der Hauptstufenklassen Jugendpflege Lich
2 Gallusschule Ferienspiele Griinberg Grundstufe Jugendpflege Griinberg
Balu und Du Grundstufe Jugendpflege Grinberg
3 GKS Biebertal Zirkus- /Theaterprojekt (5-tagig) zweite Klasse Grundschule Treis
Landkreis GieRen, Jugendpflegen des Landkreises,
Mé&dchenaktionstage Madchen aus dem Landkreis Giel3en Sozialarbeit an Schulen, AG Madchen
Landkreis Giel3en, Jugendpflegen des Landkreises,
Jungenaktionstage Jungen aus dem Landkreis Sozialarbeit an Schulen, AG Jungen
6-tagiges Musical-Projekt "Ritter Rost und die Kinder und Jugendliche aus Gie3en und
Rauber" (Ferienspiele Heuchelheim) Heuchelheim Jugendpflegen GieRen und Heuchelheim
Sexualpadagogik-/beratung Méadchengruppe Pro Familia GieRen
4 Lindenschule Thementag Sexualitét Hauptschulklasse Jahrgangsstufe 9 ProFamilia GieRBen
Sozialtraining fur DAZ-Schiler DAZ-Schiler Asia Kampfkunst Zentrum
5 Martin-Buber-Schule |Kreisschilerrat gewahlte Delegierte der MBS KSR des Landkreis Giessen

Fusshall ID

Alle Schiilerinnen der MBS Uber 14 Jahre

TSV Klein-Linden

Paddeltour

Schiller der HBOS

AWO SaS an der Georg-Kerchensteiner-Schule

gemeinsame Chorprobe mit der Ostschule

Chor der MBS

Gesmtschule GieRen Ost

Berufsberatungsgesprache

Abganger der MBS

Rehabilitationsbeauftragte der Agentur fur Arbeit

Pferde-Erleben

Schiler*innen der Mittelstufe

TV 05 Mainzlar , Reittherapeutin Frau Piffrement

Berufsorientierung an der Willy-Brand-Schule

Schiler*innen der HBOS

Willy-Brandt-Schule
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Gesamtschulen

Einzelberatung von Schiiler*innen

Teilnehmerzahlen Einzelberatung Gesamtschulen

74
31
28
77 69
m w m/Migrat.* w/Migrat.* Gesamt
Teilnehmer

In der Einzelberatung an Gesamtschulen wurden im Schuljahr 2017/2018 insgesamt 741 Schi-
ler*innen erreicht. Davon waren mit einem leichten Uberhang 53% weiblich und 47% ménnlich.

Anteil nach Schiilerinnen und Schiilern

B mannlich weiblich
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Einzelberatung je Schulstandort

60 |-

50

40

30 T

20

, 0 [ 1 Y

CBES IGS CBES | DBS AFS ARS GS | FMGS | GS TKS
Lollar |Buseck|Allend | Lich |Linden |Pohlhe|Hunge [Laubac| Gleibe | Griinb
erTal | orf im n h rgerla | erg
nd
Em 39 44 34 30 14 24 11 24 19 43
w 33 59 16 46 33 31 23 22 30 20
© m/Migrat.*| 25 15 2 10 2 5 1 9 2
w/Migrat.* 11 16 0 14 3 0 2 12

Zu einem groRRen Anteil kamen die Schiiler*innen selbsténdig zu den Sozialarbeiter*innen, in
zweiter Prioritat wurde der Kontakt von Lehrkraften initiiert. Unter sonstige verbirgt sich sehr oft
dir Kontaktaufnahme tiber Mitschiiler*innen.

Beratungszugange Gesamtschulen

Selbstmelder Lehrer Eltern sonstige
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Beratungszugange je Schulstandort

60 T
c 50
()
c
£ 40
*L i
£ 30
£ I
£ 20
‘o
= 10
O — = =
CBES | IGS | CBES | DBS | AFS | ARS GS |FMGS| GS TKS
Lollar | Busec | Allen | Lich | Linde | Pohlh | Hung | Lauba | Gleib | Griin
ker | dorf n eim en ch |ergerl| berg
Tal and

1 Selbst-melder****| 32 60 36 36 16 29 18 19 16 25
M Lehrer 27 34 7 31 12 8 4 16 16 31
W Eltern 5 8 1 5 2 8 4 4 2 4
H sonst. 8 0 4 4 11 10 8 9 15

Nach Auswertung der in der Statistik am haufigsten genannten thematischen Griinde fir die Ein-
zelberatung von Schiiler*innen an Gesamtschulen im Schuljahr 2017/2018 sind, wie auch schon
im vorangegangenen Schuljahr, bezogen auf alle Schulen mit Standorten von Sozialarbeit an Schu-
len, folgende Themen in Reihenfolge ihrer Wichtigkeit geordnet zu benennen:

» Soziale Probleme
e inder Familie
e mit Freunden
e Mobbing
» Schulische Probleme
e Fehlzeiten/Schulabsentismus
e Streitigkeiten innerhalb der Klasse
e Konzentrationsschwierigkeiten
» Verhaltensauffalligkeiten
e Aggressivitat
e auffalliges Verhalten in der Klasse

Um an diesem Punkt mehr Transparenz und Vergleichbarkeit der Standorte untereinander zu
erreichen und eine bessere Auswertung zu erzielen, wird das Berichtswesen flr das Schuljahr
2018/2019 angepasst und verdndert. Es werden einzelne thematische Kategorien geschaffen,
denen die jeweiligen Beratungsgriinde zugeordnet werden kénnen.

38



Weiterleitung Beratungsfille Gesamtschulen
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Auch an den Gesamtschulen zeigt sich, ahnlich wie an den Férderschulen, dass viele Themen
durch die Sozialarbeiter*innen vor Ort aufgefangen und bearbeitet werden kénnen.

Weiterleitung je Schulstandort
12
10
2 8
=
o 6
%)

S 4
2
0

CBES | IGS | CBES | DBS | AFS | ARS | GS |FMGS| GS | TKS

Lollar | Busec | Allend | Lich [Linden| Pohlh | Hunge | Lauba | Gleibe | Griinb

ker Tal| orf eim n ch rgerla | erg

nd

B ASD 4 12 0 4 4 2 1 8 2 11

W Erz.b. 0 2 4 2 2 1 0 4 0 6

B Drogenb. 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0
[ | -

Schul 0 5 0 2 7 0 1 4 0 3
psych.D.

andere 4 7 0 4 6 1 1 7 0 8
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Padagogische Arbeit mit Gruppen

Teilnehmerzahlen Padagogische Arbeit mit Gruppen

Gesamtschulen
47
54 a1
m w m/Migrat.* w/Migrat. Geamt
Teilnehmer

In der Mehrzahl wurden mit 54% Schiiler durch die padagogische Arbeit mit Gruppen erreicht und
mit 46% Schiilerinnen. Insgesamt konnten mit 4765 Schiler*innen rund 1000 Schiiler*innen
mehr erreicht werden als im vorangegangenen Schuljahr.

Padagogische Arbeit mit Gruppen je Schulstandort

800
700
600
i 500 B
=
] 400 -
%]
2 r | i
& 300
200 B
100 I i B
CBES | IGS | CBES | DBS | AFS | ARS | GS [ FMG | GS | TKS
Lollar | Buse | Allen | Lich | Linde | Pohlh | Hung S Gleib | Griin
cker | dorf n eim en | Laub | erger | berg
Tal ach | Land
Em 224 93 206 | 384 | 349 | 151 95 86 86 368
w 153 68 131 | 346 | 366 | 174 | 126 77 77 247
o m/Migrat.* 0 11 1 105 107 49 4 20 20 116
w/Migrat.* 0 9 0 84 90 42 2 9 9 50
1 Gesamt Teilnehmer| 377 | 469 | 337 | 727 | 707 | 325 | 315 | 158 | 158 | 615
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Anteil nach Schiilerinnen und Schiilern

HEHm w

Elternarbeit

Elternarbeit
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An der Gesamtschule Laubach findet eine intensive Zusammenarbeit, z.B. mit den Elternbeirdten
statt, so dass der Bekanntheitsgrad des Sozialarbeiters in der Elternschaft sehr hoch ist und dem-
entsprechend auch die Moglichkeit der Inanspruchnahme einer Beratung durch diesen.
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Beratungszugange je Schulstandort
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ker orf n eim en ch rger erg
Tal Land
i Selbstmelder| 11 12 9 10 8 4 3 18 3 12
H Lehrer 2 5 3 5 10 10 3
= Kind 5 2 1 3 0 1
M sonst. 0 0 0 0 7 1 0

Es wird deutlich, dass die Lehrkrafte verstarkt die Moglichkeit nutzen, die Eltern zu einer Beratung

an die Sozialarbeiter*innen zu verweisen, auch hier konnen viele Problemlagen vor Ort an der

Schule geklart werden.

Weiterleitung Elternberatung Gesamtschule
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Weiterleitung je Schulstandort
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B ASD 2 3 0 3 3 1 1 8 1
W Erz.b. 0 3 5 1 4 1 1 4 0
B Drogenb. 0 0 0 1 1 0 0 1 0
B Schul-
chd 0 1 0 1 5 0 1 7 0 1
psych.D.
andere 2 8 0 6 5 1 2 11 3 2

Zusammenarbeit mit Schule

Beratung von Lehrkraften
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Beratungszugange je Schulstandort
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d

Selbstmelder: Kontaktaufnahme

durch Lehrkraft*** 34 |36 | 9 |14 |13 (10 | 11 | 13 | 14 | 8

B (ber Schulleitung 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0
Kontaktaufnahme

durch sas 0 4 3 0 4 2 5 1 1 2

H sonstige 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0

Nach Auswertung der am haufigsten genannten thematischen Anlasse fiir die Beratung von Lehr-
kraften waren, bezogen auf alle Schulen, folgende Themen nach Prioritdt geordnet Anlass:

> Fallberatung
e Umgang mit verhaltensauffalligen Schilern
e Vorgehensweise im Falle einer Kindeswohlgefahrdung
e Schulabsentismus

» Projektbezogene Zusammenarbeit
» Unterstitzung in der Klasse

e Soziales Training
e beiKlassenfahrten
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Gemeinwesenorientierte Kooperationsprojekte

Berichtswesen Sozialarbeit an Schulen

3.6 Gemeinwesen orientierte Kooperationsprojekte

Ifd |Name der Kooperationsveranstaltungen
Nr. |Schule welche

Kooperationspartner

1 |CBES Lollar Integration leben - padagogische Kursfahrt

Jugendzentrum Lollar

Harry Potter Filmeabend

Jugendzentrum Lollar

2 |IGS Busecker Tal Ferienspiele Jugendpflege Buseck
Konfitag Dekanat Kirchberg

3 ]Allendorf Ferienspiele Jugendpflege Buseck
Konfitag Dekanat Kirchberg

4 |DBS Lich AG ,Madchenzeit" Stadt Lich — Jugendzentrum

Erstellen von Buttons beim Tag der Offenen Tiir an der DBS

Stadt Lich — Jugendzentrum

Jungenaktionstage an der GKS in Biebertal

AG Jungen des Landkreises GieRen

5 | Anne-Frank-Schule Linden|Integration - Baustein der Gewaltprévention

Polizeiprasidium Mittelhessen

Madchen-Aktions-Tage

Jugendpflegen des Landkreises GieR3en, Jugendbildungswerk Landkreis GieRen, weitere Beratungsstellen

Ubergang 4 nach 5 (Ferienangebot)

SaS der Grundschulen Linden, Leihgestern, Langgéns, Oberkleen

"Echt stark" - Pilotveranstaltung zur Verankerung eines Projektes

Wildwasser, Beratungsstelle fiir sexuellen Missbrauch "Petze e.V."

Jungs-AG Jugendpflege Linden
Prima Klima an der AFS Lehrkréfte AFS, Pfarrerin, BFZ-Krafte
Nahprojekt SasS der Grundschule Langgdns und Oberkleen
Suchtpravention SHZ

6 |Pohlheim K.A. K.A.

7 |Gesamtschule Hungen JuZ Waffelnbacken Stadt/ Jugendpflege Hungen
MATs AK Madchenarbeit/ Landkreis Giel3en
GesaKUSS Woche BFZ
Chill'n"Grill Stadt/ Jugendpflege Hungen
Sommerferienaktionen Ev. Schulbezogene JA
Wendo Unwergesslich Weiblich

Gewaltpraventionskurs

Asia Kampfkunstzentrum

45




8 |GS Laubach Hilfsangebote fiir Kinder+Jugendliche Beratungszentrum Laubach/Griinberg
Hilfsangebote fiir Kinder+Jugendliche Beratungszentrum Laubach/Griinberg
Jugendmigrationsdienst JMD Lollar Trager:1B
Ubergang von Jahrgangsstufe 4/5 Grundschule Sozialarbeit an Schulen
Hilfsangebote fiir Kinder+Jugendliche Beratungszentrum Laubach/Griinberg
Koordinationsgespréche Gesamtschule und Beratungszentrum
Jungenaktionstage in Biebertal Jugendfdrderung/Jugendpflegen/SasS
Angebote fiir Jugendliche Jugendwerkstatt Giessen
9 |Gleiberger Land Soziale Gruppenarbeit Jugendhilfe, Schule, 1B
Dschungelcamp Sportjugend Hessen, 1B
Streetballturnier Jugendpflegen der Gemeinden Gleiberger Land, GGL, GKS (BF2), IB, SHZ, 46ers,Voba, TK
Méadchenaktionstage 2017 JuFo, SaS aus dem Landkreis GieBen, AK Madchen, IB
Weihnachtsbasar im Seniorenzentrum IB,BFZ, Seniorenzentrum Gleiberger Land, GGL
Mitmach Parcours JuFo, SHZ, Jugendpflegen der Gemeinden Gleiberger Land, GGL, 1B
Hilfeplangesprach Jugendamt Landkreis GieBen, GGL, IB
Kooperationstreffen Kinder-und Jugendbiro Wettenberg, IB
Kooperationstreffen Firma Schunk, Kinder-und Jugendbiro Wettenberg, 1B
Kooperationstreffen Ricarda - Huch - Schule, BFZ, I1B
Kooperationstreffen Polizei, GGL, I1B
Kooperationstreffen IB, Sportjugend Hessen
Offizielle Erdffnungsfeier der Ferienspiele Die drei Jugendpflegen der Gemeinden Gleiberger Land, Burgermeister, 1B
Vortreffen fiir das Streetballturnier 2018 Die drei Jugendpflegen der Gemeinden Gleiberger Land, 1B, GGL und BFZ
10 |TKS Griinberg Griinberger Ferienspiele Kinder- und Jugendbiiro Griinberg

Internationale Jugendbegegnung

Kinder- und Jugendbiiro Griinberg

Jungenaktionstage

Kinder- und Jugendbiiro Griinberg

Arbeitskreis ,Runder Tisch Ostkreis Laubach*

Jugendbiiro Stadt Griinberg
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Grundschulen

Einzelberatung von Schiiler*innen

Teilehmerzahlen Einzelberatung Grundschulen

43

m/Migrat.* w/Migrat.* Gesamt
Teilnehmer

In der Einzelberatung an Grundschulen wurden im Schuljahr 2017/2018 insgesamt 435 Schii-
ler*innen erreicht. Davon waren 35% weiblich und 65% mannlich.

Anteil nach Schiilerinnen und Schiilern

B mannlich weiblich
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Einzelberatung je Schulstandort
s 35
£ 30
© 25
5 20
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£ 5 1
2@ 0
Burgs | EKS |Wiese | Langg | Oberk | Limes | Liicke | Regen | Goeth | Beuer
chule | Lich |ngrun| o6ns | leen |schule| bachs |bogen|eschul[ n
Linde dschul chule |schule| e Gr.
n e Busec
k
Em 18 34 22 25 13 27 19 22 1 0
w 9 15 8 20 7 7 16 8 1 1
® m/Migrat.*| 5 7 10 7 0 19 13 12 0 0
w/Migrat.* 2 4 2 9 1 2 12 5 0 1

Obwohl im Grundschulbereich in erster Linie der/die Klassenlehrer*in Ansprechperson ist, finden
viele Schiiler*innen den Weg zu den Sozialarbeiter*innen an Schulen. An Grundschulen, die schon
eine etablierte Sozialarbeit haben, ist der Beratungszugang hoher. Ist die Fachkraft dann noch
mannlich, so steigt der Zuspruch von Schiilern stark an (siehe etwa Linden, Lich, Lollar, Griinberg).

Einzelberatung je Schulstandort

c 35
g 30
£ 25
*
o 20
E 15
5 A
g > o i [ |-
Anner | Lollar |Steinb| MPGS |Hofbu | Diebst| Etting | Sonne |Kirchb| Theod |Bieber|Salzbd
od ach [Hunge| rgsch |urmsc| shaus | nberg [ergsch| or- tal | detal
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m| 12 33 10 4 1 15 0 6 6 3 8 2
7 10 6 3 3 0 9 1 2 16 1
| 2 23 2 1 1 1 0 1 5 0 0 1
4 0 1 1 0 3 0 1 0
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Beratungszugange Grundschulen

Selbstmelder Lehrer Eltern sonstige

Bedingt des Settings an Grundschulen mit dem/der Klassenlehrer*in als erste Bezugsperson er-
folgt der Beratungszugang zur Sozialarbeit an Schulen in einem grofReren MaRe Uber die Lehrkraf-

te.
Beratungszugange je Schulstandort
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M sonst. 4 0 0 1 1 0 11 0 0 0
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Beratungszugange je Schulstandort
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Anner | Lollar |Steinb| MPGS [Hofbu| Diebs | Etting |Sonne|Kirchb|Theod| Biebe | Salzb
od ach | Hung | rgsch |turms|shaus | nberg| ergsc | or- rtal |odeta
en ule |chule| en hule |Heuss I
Schul
e
| 26 9 3 2 1 0 11 0 5 0 0
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Nach Auswertung der am haufigsten genannten thematischen Griinde fir die Einzelberatung von
Schiler*innen an Grundschulen sind, bezogen auf alle Schulen mit Standorten von Sozialarbeit an
Schulen, folgende Themen in Reihenfolge ihrer Wichtigkeit geordnet zu benennen:

» Verhaltensauffalligkeiten
e Lernschwierigkeiten
o Auffalliges Sozialverhalten
e Aggressivitat

» Soziale Probleme
e familidre Probleme
e (psychische) Erkrankung der Eltern
e Streitigkeiten mit Freunden

Auch dies deckt sich mit den Ergebnissen aus dem vorangegangenen Schuljahr. Entsprechend der
Statistik fur die weiterfiihrenden Schulen wird es flr die Statistik an Grundschulen fir das Schul-
jahr 2018/2019 ebenfalls Kategorien geben, in denen die Beratungsgriinde einsortiert werden
kénnen.
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Padagogische Arbeit mit Gruppen

Teilnehmerzahlen Padagogische Arbeit mit Gruppen

Grundschulen
4101
1673 1728
344 356
) e
m w m/Migrat.* w/Migrat.* Gesamt
Teilnehmer

Mit 51% wurden ganz knapp mit einem geringen Uberhang Schiilerinnen durch die pidagogische
Arbeit mit Gruppen erreicht und mit 49% Schiiler. Insgesamt konnten 4101 Schiiler*innen an
Grundschulstandorten mit Sozialarbeit an Schulen erreicht werden. Die Gesamtzahl deckt sich
nicht ganz mit den Einzelzahlen, da in verschiedenen Projekten in der Statistik nicht nach w/m
aufgeschlisselt worden ist.

Anteil nach Schiilerinnen und Schiilern

Em ~w

51%
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Padagogische Arbeit mit Gruppen je Schulstandort

c 600
2 500
[=
£ 400
£ 300 _ -
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= m/Migrat.* 13 13 15 47 0 31 29 35 16 11
w/Migrat.* 16 11 16 29 6 52 36 34 15 8
M Gesamt Teilnehmer| 245 | 344 | 259 | 227 | 104 | 189 | 102 | 168 | 205 91

Durchgéangig findet an allen Grundschulen ein von den Sozialarbeiter*innen durchgefiihrtes sozia-
les Training in den ersten Klassen statt, auf das in den darauffolgenden Jahren aufgebaut werden
kann.

Padagogische Arbeit mit Gruppen je Schulstandort
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Elternarbeit

Elternarbeit je Schulstandort

140
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Sozialarbeit an Grundschulen wird von den Eltern vermehrt als Angebot wahrgenommen und mit
jeder neuen ersten Klasse steigt der Bekanntheitsgrad, da die Fachkrafte vor Ort sich und das An-
gebot auf den Elternabenden der 1. Klassen vorstellen. An den kleineren Grundschulen, die sich
zumeist in einem Tandem mit einer weiteren Grundschule befinden, gestaltet sich der Aufbau der
Elternarbeit etwas schwieriger.

Elternarbeit je Schulstandort
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Beratungszugange je Schulstandort
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Die Beratungszugdnge sind im Grundschulbereich fir die Elternschaft unterschiedlich, an Schulen
mit ,,alteingesessener” Sozialarbeit steigt der eigenverantwortliche Zugang zu den Fachkraften
durch die Eltern.

Beratungszugange je Schulstandort
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Weiterleitung Elternberatung Grundschulen
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Ebenso wie an den weiterflihrenden Schulen stellt sich auch das Bild an den Grundschulen dar:
eine Weiterleitung eines Grofteils der Beratungsfalle ist nicht notig, da die Themen vor Ort im
Gesprach mit der Fachkraft geklart werden kénnen.

Weiterleitung je Schulstandort
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Weiterleitung je Schulstandort
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Zusammenarbeit mit Schule

Beratung von Lehrkraften
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Die Beratung von Lehrkraften ist wie schon im vergangenen Schuljahr sehr unterschiedlich aufge-
fihrt fur das Schuljahr 2017/2018. In den meisten Kollegien sind die Sozialarbeiter*innen gut an-
gekommen und die Zusammenarbeit funktioniert gewinnbringend fiir beide Seiten auf Augenho-
he.
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Beratungszugange je Schulstandort
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Beratungszugange je Schulstandort
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Gemeinwesen orientierte Kooperationsprojekte

Berichtswesen Sozialarbeit an Schulen

3.6 Gemeinwesen orientierte Kooperationsprojekte

Betreuungskindern am P&dagogischen Tag

Ifd |[Name der Kooperationsveranstaltungen Kooperationspartner
Nr. |Schule welche
1 |Burgschule Linden Jungs auf Abenteuerreise Sozialarbieter Grunberg, Lich GroRen-Linden
2 |EKS Lich
Projekttag Toleranz ,,Du+lch=Wir* Sozialarbeiterinnen an Grundschule des Landkreises Giel3en
3 |Wiesengrundschule Leihgestern
Projekttag Toleranz ,Du+Ich=Wir" Alle Sozialarbiterinnen des Landkreises Giefen an Grundschulen
4 |Langgbns Nachmittagsangebot Jugendpflege Langgons
5 |Oberkleen K.A. k.A.
6 |Limesschule RegelmaRige Treffen JugendpflegePohlheim
7 |Luckebachschule K.A. k.A.
8 Regenbogenschule Elternkurs Kess erziehen Katholisches Bildungswerk
9 |Goetheschule Gr. Buseck Nachmittagsangebot mit der Jugendpflege in den
Herbstferien Jugendpflege Buseck, Nora Schmidt
Kletterprojekt in Kooperation mit SaS Grundschule
Lollar und SaS CBES Lollar SaS Grundschule Lollar SaS CBES Lollar
Kreativangebote mit der Jugendpflege in den
Osterferien Jugendpflege Buseck, Nora Schmidt
Projekttag "Toleranz" mit allen SaS Grundschulen Jalle SaS Grundschulen im Landkreis Giel3en
10 |Beuern Aktion fir das Soziale Miteinander mit den

Andreas Feuerstein, Selbstbehauptung 4 You

Kletterprojekt in Kooperation mit SaS Grundschule
Lollar und SaS CBES Lollar

SaS Grundschule Lollar, SaS CBES Lollar, SaS Steinbach / Annerod

Projekttag "Toleranz" mit allen SaS Grundschulen

alle SaS Grundschulen im Landkreis GielRen
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11 |Annerod Kletter-Projekt Lollar, Buseck, Annerod
Tolreanz-Projekt Grundschulen des Landkreises
12 |Lollar Kooperation mit GwA Lollar GwA ZAUG
Kooperation mit Jugendpflege Lollar Jugendpflege
SaS Gesamtschule Lollar Sozialarbeit
13 |Steinbach Kletter-Projekt Lollar, Buseck, Steinbach, Salz-Béden
Toleranz-Projekt Grundschulen des Landkreises
14 |MPGS Hungen Projekttag Toleranz an der Grundschule Lollar Alle Sozialarbeiter der Grundschulen des Landkreises Giel3en
Projekttag Toleranz an der Wiesengrundschule Leih{Alle Sozialarbeiter der Grundschulen des Landkreises Giel3en
Projekttag Toleranz an der Grundschule Griinberg |Alle Sozialarbeiter der Grundschulen des Landkreises Giel3en
15 |Hofburgschule Alten Buseck Selbstbehauptungs-Training Hr. Feuerstein, Selbstbehauptung4You
Kreativangebote mit der Jugendpflege in den
Osterferien Jugendpflege Buseck, Nora Schmidt
Projekttag "Toleranz" mit allen SaS Grundschulen |alle SaS Grundschulen im Landkreis Giel3en
16 |Diebsturmschule Ferienspiele Kinder- und Jugendbiiro der Stadt Griinberg
Balu und Du TKS, Kinder- und Jugendbiro Stadt Griinberg
Kooperationsprojekt SaS Alle SaS Fachkrafte Grundschule
17 |Ettingshausen K.A. K.A.
18 |Sonnenberg Balu und Du Balu und Du, Kinder u. Jugendbiiro, Theo-Koch-Schule
19 |Kirchbergschule Inegrationsprojekt aller SAS alle SAS der GS
20 |Theodor-Heuss-Schule Toleranztag SaS Landkreis Giel3en
Ubergang in die Gesamtschule Herr Purr, SaS fachkraft
Wir setzen Streit in Szene Herr Otto, Herr Wietschorke, SaS-Fachkréafte aus
Griinberg und Reiskirchen
21 |Biebertal Projekttag SaS "Toleranz" SaS LK Gl
Ferienspiele Jugendpflegerin Biebertal
22 |Salzbodetal Klettern SaS Buseck und Fernwald
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Exemplarische qualitative Darstellung des Arbeitsfeldes So-
zialarbeit an Schulen im Landkreis GieRen
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Forderschulen

AWO  Hessen-siid

Seite 1

AWO Sozialarbeit an der Martin-Buber-Schule
Jahresbericht Schuljahr 2017/2018

1. Allgemeine Informationen (Eckdaten ber die Schule)

Die Martin-Buber-Schule ist eine Ganztagsschule mit Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung mit Abfeilung fir kdrperliche und motorische Entwicklung in der Trigerschaft
des Landkreis Gielten. Alle Schiler*innen der Martin-Buber-Schule leben mit einer geistigen
und zum Teil zusdizlich mit einer kdrperlichen Behinderung.

Die Schule liegt in einem Wohngebiet der Stadt Giefien; die Anbindung an die Innenstadt ist
durch den Stadtbus gewahrleistet.

Die Martin-Buber-Schule nimmt Kinder und Jugendliche aus dem gesamten Landkreis sowie
der Stadt Giellen auf und ist in dem Einzugsgebiet die einzige Schule dieser Form. Das
Einzugsgebiet umfasst 33 Gemeinden im Umkreis von etwa 30 km.

Etwa 15% der Kinder und Jugendlichen wohnen im Kinderheim der Schotiener Sozialen
Dienste in Langgdns., eine Schillerin lebt in der Evangelischen Stiftung Amsburg in Lich, ein
Schiler im Sprachheil- und Férderzentrum vom Sozialdienst kath. Frauen e V. Gielten.

Bis auf einige wenige Schiller®innen, die selbstandig mit Sffentlichen Verkehrsmitteln den
Weg zur Schule und nach Hause bestreiten, werden alle Schilerinnen von diversen
Beforderungsuntermehmen in die Schule und wieder nach Hause gefahren. Die meisten
Schilertinnen werden von der Firma Rausch befirdert. Seit diesem Bernichisjahr werden
Kinder und Jugendliche, die eine Begleitung im Bus bendtigen von der Firma Kdhler-Transfer
befordert, welche vom Landkreis Gielten beauftragt ist. Eine Ausnahme bildet gin Bus der
Firma Rausch, in dem Kinder aus dem Kinderheim der Schotiener Sozialen Dienste
befdrdert werden. Hier zahlt das Kinderheim sine Busbegleitung. Im Einzelfall werden
Kinder, die nur teilbeschult werden und in der Stadt Gielfen wohnen von der Firma Rausch
auch mit Busbegleitung gebracht. Ebenso sind die Johanniter bei der Einzelbefdrderung der
Kinder und Jugendlichen involviert, die im Rollstuhl sitzen. Des Weiteren sind in 3
Einzelfdllen Taxiuntermehmen beauftragt die Schilertinnen zu beférdemn. Dies fihr zu einem
Aufkommen zahlreicher Fahrzeuge auf dem cheren Schulhof sowie auf dem Parkplatz der
Schule zu den jeweiligen Bring- und Abholzeiten.

Insgesamt besuchen im Schuljahr 2017/-18 ca. 155 Schiler*innen die Martin-Buber-Schule.
Die Zahl der Schiler‘innen vaniert im laufenden Schuljahr geringflgig, aufgrund von
Luereinsteigertinnen”, die aus anderen Schulen kommend bzw. Abgdnger*innen aufgrund
van Waohnortswechsel. Im Berichtsjahr besuchen 105 mannliche Schiler (68%) und 50
weibliche Schilerinnen (32%) die MBS. Davon 62 mit Migrationshintergrund* {40%).

{* der Migrationshintergrund ist nicht statistisch erfasst.)
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= 18 Klassenrdume a 56qm (inkl. Kiichenzeile, Arbeits- und Essbereich)

« 2 Klassenrjume a 50 gm {inkl. Kiichenzeile, Arbeits- und Esshersich)

« Pro 2 Klassen zumeist 1 WC und ein Wasch- /Duschirakt (ca. 21gm)

« 3 'Werkrdume fur Holzarbeiten (2 Arbeits- und 1 Maschinenraum)

« 1 Werkraum fir Keramikarbeiten (mit Ausstattung)

« 1 Computerraum mit 8 Schilertinnen PCs

« 1 Fahrradwerksiatt

« 1 Tumhalle {ca. 180gm) mit Bewegungsgalerie und Airtramp (zZu bestimmizn Zeiten
aufgebaut). 7zgl. Benutzung der Tumhalle in der benachbarten Willi-Brandi-
Berufsschule {(1x/ Woche zum Fusshalltraining)

+ 1 Bawegungsbecken mit Hubboden (7x7m)

+ | Dunkelraum zur Sehrestfarderung

+ 1 Snoezelraum

« 1 Aula {ca. 224 gm; mit Licht —und Musikanlage)

+« 3 Therapierdume (Logopadie & Ergotherapie)

+« 2 Balle Bader

+ 1 Schulkiiche

+ 1 Motopadagogikraum mit Ausstatiung

« 1 Fachraum fir Textiles Werken

« 1 Musikraum mit Ausstattung

« 3 Kicker Tische, ein Air-Hockey Tisch

s Diverse kleine Fahrmader und Tretraller fir Kinder der Grundstufe (offene Lagerung)

+ Schulhof dreigeteilt mit Kletierelementen, Schaukeln, Sandkasten, Rasenflache zum
Fuitball spielen, klzine Holzhauser zum Verweilen

« 2 mobile Smarthoards, fast alle Klassenraume sind mit fest installierten Smarthoards
ausgesiattet

Das gesamte Gelande ist mit einem etwa 2 Meter hohen Zaun umschlossen.

Die folgenden Fachridume mussten in den letzien beiden Schuljahren nach und nach neuen
Klassenraumen weichen, die entstanden sind, um der gestiegenen Schilerzahl gerecht zu
werden:

« 1 Lehrkiche

« 15V -Raum

« 1 Snoezelraum (jetzt Einzelfdrderraum)

1 Schilerbuchersi (es ist angedacht diese zukinftiy im PC Raum zu integrieren)
« 1 Hauswirtschaftsraum mit Waschmaschinen und Trocknem
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Die Martin-Buber-Schule ist eine Ganztagsschule. An 4 Tagen der Woche findet fur alle
Schiler*innen der Unterricht von 08:15 bis 14:40 statt. Am Freitag von 08:15 bis 12:50.
Taglich wird um 12:00 im Klassenverband zu Mittag gegessen. Dafir wird das Essen von
den Mitarbeiterinnen der Schulkiche in die einzelnen Klassen geliefert. Die langen
Schultage sind in 3 Blocke unterteilt; zwischen den Blécken liegen Pausen von 20 bzw. 30
Minuten. Die Schiler*innen der Martin-Buber-Schule sind im Alter zwischen & und max. 19
Jahren, wovon 5 bis maximal 9 Schiler*innen in eine Klasse gehen. Im vergangenen
Schuljahr gab es 23 Klassen (7 in der Grundstufe, 8 in der Mittel- und Hauptstufe).

Yor dem Hintergrund das jedes Kind am anderen lermt und nicht nur das vermeintlich
Schwéchere vom vermeintlich Starkeren, werden in der Martin-Buber-Schule keine
leistungshomogenen Klassen gebildet. In der Regel werden die Kinder und Jugendlichen von
einem Team in Doppelbesetzung unterrichtet (jeweils gine Lehrkraft und einfe)
padagogische(r) Mitarbeiter(in). Hinzu kommen dann in einer Klasse qgf.
Integrationshelferinnen, FSJlerinnen und / oder Praktikantinnen und Praktikanien sowie
gafs. Krankenschwestem der Firma Ars Curandi.

Zum Schulleitungsteam an der Martin-Buber-Schule gehiren Frau Richter-Bauerlein
(Schulleitung), Frau Dr. Kremer (stellveriretende Schulleitung), Frau Befort {Leitung
Grundstufe), Frau Miller-Kunz (Leitung Mittelstufe) und Herr Wasserfuhr (Leitung der Haupt-
und Berufsorientierungsstufe). An der Schule sind 64 Lehrkrdfte angestellt, davon 48
Férderschullehrertinnen, 16 padagogische Mitarbeiter*innen (Erzieher*innen,
Heilpddagoginnen, Ergotherapeutinnen). Uber den Landkreis in der Schule tatig sind 1
Hausmeister in Vollzeit, 2 Fachkrafte in der Schulkiiche und 1 Sekretdrin in Teilzeit.

Zur Unterstitzung und Betreuung einzelner Schuler*innen im Rahmen des Unterrichts oder
in AGs und Projekten, sind ca. 32 Integrationshelfer®innen an der MBS iber den Verein zur
Integration von Menschen mit Behinderung eingesetzt (Zahl im Schuljahr schwankend).
Hinzu kommen 8 junge Menschen die bei der Firma YVolunta angestellt sind und ihr
Freiwilliges Soziales Jahr an der Marin-Buber-Schule absolvieren. Im Berichtsjahr waren es
T Frauen und 1 Mann. Im Laufe des Schuljahres sammelten auferdem ca. 10-12
Prakiikantinnen und Praktikanten wahrend ihrer Schul- bzw. Studien- oder Ausbildungszeit
praktische Erfahrung an der Schule.
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Zur Entlastung der Familien im Alltag, nehmen sinige Kinder und Jugendlichen wahrend der
Schulzeit das Angebot einer Logopadie, Ergotherapie oder Physiotherapie in den Raumen
der Schule war. Dieses Angebot wird von unterschiedlichen Praxen aus Giefien an der
Schule unterbreitet.

2. Sozialarbeit an der Schule

Die Sozialarbeit an der Schule ist seit Mitte Februar 2015 mit einer weiblichen Fachkraft in
Yollzeit besetzi. Die Sozialarbeiterin verfigt Gber einen eigenen Raum, der zugleich als
Besprechungs- und Beratungsraum genutzt wird. Dariiber hinaus kann sie die
Funkfionsrdume der Schule in Absprache mit der Schulleitung bzw. dem
Lehrertinnenkollegium nutzen, soferm es Platz gibt, was aufgrund der steigenden
Schilerzahl im Vergleich zum letzten Jahr eingeschrankter mdglich ist. Fir die tigliche
Arbeit siehen der Fachkraft ein Schreibtisch, ein PC und ein Telefon zur Verflgung sowie
der Zugang zu einem Drucker.

Die Beratung von Schiler®innen der Schule durch die Sozialarbeit an der MBS ist ein fester
und wichtiger Bestandteil in der t3glichen Arbeit. Jugendliche aus der HBO Stufe nehmen
insbesondere die Moglichkeit zur Einzeffallhilfe in Anspruch. Meist gehen sie eigenstindig
auf die Sorzialarbeiterin zu und suchen das Gesprach mit ihr. Dieser Kontakt wird in den
meisten Fallen wiederholt und dber einen langen Zeitraum genutzt. Doch auch Kinder und
Jugendliche der Mittelstufe und der Grundstufe sehen in der Sozialarbeiterin eine
verrauensvolle Kontaktperson, wenn Hilfe im Einzelfall bendtigt wird. Die Prasenz der
Sorzialarbeiterin auf dem Schulhof ader ihr regelmiaiiger Gang durch die Schule sind dabei
sehr hilfreich, wichtig und unabdinghar, um den Zugang zur Hilfe niederschwellig zu
gestalten. So entstehen viele Gesprache _zwischen Tor und Angel®, die nicht im Einzelnen
dokumentiert werden kinnen. Diese stellen jedoch einen wichtigen Bestandteil in der Arbeit
der Sozialarbeit an der Schule mit den Schiller*innen dar und flihren zur Bildung einer
Yertrauensbasis. Oft sind diese Begegnungen der Ausgang weiterfihrender Beratungen und
fihren in einigen Fallen auch zur Kontakitaufnahme der Sozialarbeiterin mit Eltemitzilen).
Zudem finden die Schiler*innen hiufiger den Weg in den Raum der Sozialarbeiterin, um
Konflikte und persdnliche Themen zu besprechen und sich bisweilen eine Auszeit zu
nehmen von Geschehnissen in der Klasse oder in der Pause. Stand den Schillerinnen im
letzten Berichtsjahr noch der SV Raum in den Pausen fir die niederschwellige
Kontaktaufnahme und den Austausch zur Verfigung, so muss die Sozialarbeiterin im
Berichtsjanhr situativ nach passenden R3umen zum Gesprach suchen, wenn ihr eigener
Raum fiir den Moment zu weit weg ist.

Bei den meisten Schiler*innen findet der Erstkontakt im Berichtsjahr auf Initiative der
Sozialarbeiterin hin statt, einige kommen aber auch von sich aus auf die Fachkraft zu. Sehr
oft geht es bei den Gesprachen um Konflikte unter Schilerinnen, familidre Probleme,
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aggressives Verhalten in Form von Fremd- und Autoaggressionsn sowie depressive
Yerstimmungen und Unsicherheiten.

Neben dem wichtigen Feld der Beratung und Unterstliizung der Schiler*innen, suchen
wiederum viele Lehrer*innen und Erzieher*innen den Kontakt zur Sa5 Fachkraft. Mit der
Bitte um Beratung, Unterstitzung im Einzelfall und besonders in der Kommunikation mit
Elterniteilen) wird die Sozialarbeiterin kontaktiert. Anldsse sind meist der Umgang mit
herausforderndem oder aggressivem Verhalten von Schiler*innen, die Auseinandersetzung
mit Eltemniteilen) oder die Ausgestaliung von Regelwerken und altermnativen
Handlungsmethoden. Vermehrt wird die 5aS Fachkraft bei Gesprichen von Lehrer*innen mit
Elterniteilen) in der Schule hinzugezogen. Besonders, wenn es darum geht in Bezug auf
Erziehung und / oder Forderung der Kinder auterhalb des Schulallitags Beratungsstellen zu
vermitteln. Aber auch wenn es darum geht Ldsungen zu finden fir den Umstand, dass
Jugendliche aufgrund ihrer Diagnostik finanziell Gber das SGB 1X Unterstitzung erhalten
kénnen, jedoch erzieherische Problematiken in der Familie vorliegen, die einer Unterstitzung
durch das Jugendamt im Sinne des SGB VIl bendtigen.

Oft wird die Sozialarbeiterin gebeten, bei Hausbesuchen anwesend zu sein oder wenn es um
die Kooperation mit auferschulischen Institutionen wie z.B. Arzten und Therapeuten, dem
Jugendamt oder anderen Behdrden geht. Da sehr viele Familien von Schiler*innen der MBS
von Jobcenter unterstutzi werden, kann die Sczialarbeiterin in diesen Familien inre
Unterstitzung bei Antragen zur Bildung und Teilhabe anbieten, ebenso beim Stellen von
Antragen fir Ausweise und zur gesetzlichen Betreuung der Jugendlichen tber 18 Jahren.

Hinzu kommt, dass vermehrt Kinder und Jugendliche an der MBS aufgenommen wurden, die
nach Deutschland geflichigt sind und deren Familien Anfrag auf Asyl gestellt haben. In
diesem Fusammenhang wird die Sozialarbeiterin ofimals von den Familien oder von den in
der Unterkunft tatigen Sozialarbeiterinnen kontakiiert mit der Bitte um Hilfe hei Problemen
die entstehen, wenn Kosten fir die Beschulung der Kinder entstehen. Kosten die aufgrund
eines noch nicht vornandenen Aufenthaltstitels der Familien von den Behdrden nicht
ubemommen werden (kénnen). Es geht ofimals um das Siellen und Verstehen von
Antragen, der Suche nach Moglichkeiten fir Gelder zur Beschaffung von notwendigen
Rollstihlen oder Kindersitzen o.3.

Im Rahmen der regelmaiig in der Schule stattfindenden Beratungsgespriache von
Schilertinnen und Eltern mit der Rehabilitationsbeaufiragen der Arbeitsagentur in Gielten,
wird die Sozialarbeiterin im Berichtsjahr auf Wunsch vieler Eltemigile ebenfalls tatig. Sie
begleitet die Schiler*innen und ihre Familien in die Gesprache und steht beratend zur Seite.

Gestaltung SV Raum
Das Angebot richtet sich an Schilertinnen der Mittel- sowie HBO Stufe, die in der MBS ab
dem Sommer 2017 als S\ Mitglieder t3tig sind. Die Schule steht seit dem Sommer 2017 var
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der Herausforderung, mit deutlich mehr Schilerinnen auf gleichem Raum einen
harmonischen Schulalltag zu gestalten. Leider musste aufgrund der neuen Klassenhildungen
der ehemalige SV Raum aufgeldst werden. Somit wurde es dringend notwendig, einen
neusn Raum zu schaffen. Einen Raum, den die Mitglieder der 5% mitgestaltet haben und der
im nachsten Schuljahr nicht nur fiir die 3V Sitzungen genutzt werden kann, sondem vor allen
Dingen einen Raum bietet, in dem sich die Jugendlichen nach selbst festgelegten Regeln in
der Pause und nach der Schule bei Projekten aufhalten kénnen. Ein Raum, der auch von der
Sozialarheit an der MBS fiir Gruppenprojekte oder Einzelberatung genut=t werden kann.

Uber mehrere Waochen entsteht mit Unterstiitzung der Sozialarbeiterin und durch viel
Eigenleistung der Forderschilertinnen ein neuer kleiner 5V Raum. Die Schulerinnen werden
von der Planung, Uber den Einkauf der bendtigten Materialien bis hin zur Umsetzung
involviert und kénnen dem Prozess in inrem Tempo und Yermdgen beiwohnen. Die
Regelung zur Mutzung dieses Raumes und wie er in die Gestaltung der Pause zur
Entspannung der raumlichen Enge auf dem Geldnde eingeseizt werden kann, wird ein Teil
der Weiterentwicklung fir das kommende Schuljahr sein. Auch hier in Eigenverantwortung
der Schilerinnen.

DEMO - lange Pause

Vor dem Hintergrund, dass die Schilerzahl an der MBS stark gestiegen ist und ebenso die
Konflikte in den Pausen (auch aufgrund der raumlichen Enge), wurde im Rahmen einer
Gesamikonferenz vom Lehrerkollegium mehrheitlich entschieden, fur eine Probephase von
einigen Wochen die lange Mittagspause von zuvaor 30 Minuten auf 20 Minuten zu verkirzen.
Die Hoffnung in der verkirzten Pause liegt darin, dass sich das Potential fur Konflikte
verringert.

Mach dieser Entscheidung und der direkten Umseizung wird die Sozialarbeitenin der MBS
von der Schilersprecherin und ihrem Verreter um sin Gesprach gebeten, in dem sie
eindricklich darauf hinweisen, dass sie als Schilertinnen mit dieser verkirzten Pause in
keiner Weise einverstanden sind und bei der Entscheidung geme heteiligh worden waren. Sie
bitten die SaS Fachkraft darum, sie dahingehend zu unterstitzten, dass sie der Schulleitung
und dem Aufsicht fihrenden Lehrerkollegium vermitteln kénnen, dass eine Pause von 30
Minuten fir die Schilerinnen notwendig und auch ihr Recht ist. Diesem Wunsch geht die
Sozialarbeiterin nach.

Die Kem SV bemiiht sich um dieses Problem und wird von der Sozialarbeiterin dabei
unterstilizt. Es werden Unterschriften (oder Fingerabdricke fir Kinder die nicht schreiben
kdnnen) bei allen Schilertinnen gesammelt, die fir die Wiederverlangerung der Pause sind.
Zudem werden gemeinsam mit den Verbindungslehrerinnen Termine gemacht um zu
besprechen, was von der SV als Pausengestaltung angeboten werden kann, um die
Situation zu entspannen. Die Schilersprecherin und ihr Yerireter bitten die Schulleitung um
ein Gesprach gebeten, um ihre Vorschlage zur Konfliktidsung zu unterbreiten. Sie hitten die
5as Fachkraft sowoh! dabel um Unterstitzung, wie auch in der Konfliktiésung auf dem
Pausenhof selbst. Auerdem rufen sie alle Schaler*innen der MBS zu einer Demonstration
auf dem Schulhof auf, an denen sich auch fast alle Schilerinnen beteiligen.
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All diese Bemihungen finden Anklang im Lehrerkollegium und nach sinigen Gesprachen
auch heil der Schulleitung, so dass die Pause wisder auf 30 Minuten verlangert wird.

Abgangsstreich

Mit dem Sommer 2018 wverlassen viele Kemn Milglieder der SV — darunter auch die
langjahrige Schulsprecherin — die MBS, Um diesen Abgang auch fir die anderen
Schilertinnen und die Lehrer nachhaltig in Ernnerung zu halten, entscheiden sich einige
Schilerinnen dazu, der Schule einen kleinen Abgangsstreich zu spielen. Sie wollen dem
LAbi-Streich-Modell® nachahmen von dem sie aus Regelschulen gehdrt hatien.

S0 frifft sich ein kleines Sftreich-Komitee gemeinsam mit der Sozialarbeiterin nach
Schulschluss in der MBS, um die Gange mit Gifanden, Planen, Bahnen von Toileftenpapier
u.d. zu schmicken®, so dass alle Mitglieder der Schule Teil ihrer Verabschiedung sein
kdnnen.

Pferde-Erlebnis-Tage — wihrend der Sommerferien

Hierbei handelt es sich um ein Angebot, welches sich an 5 Schilerinnen der Mittelstufe
zwischen 12 und 14 Jahren richtet. An drei Tagen in den Ferien kénnen die Madchen den
Umgang mit Fferden lemen, Yerantwortung Gbemehmen und Yertrauen lemen in der
Gruppe mit den anderen Schilerinnen. Madchen, die im schulischen Alltag u.a. ein stark
introvertiertes Verhalten zeigen und teilweise durch ein geringes Selbstwertgefiihl und
Stirungen im Sozialverhalten auffallen, sind Teilnehmerinnen dieses Projekies. Es dient als
Angebot fir Schilerinnen die meist aus finanziellen Grinden derartige Aktivititen am
Machmittag oder in den Ferien nicht wahmehmen kinnen. Ziel dieses Ferienangehotes ist
a5, den Madchen mehr Selbstveriravuen zu geben, ihre motorische, emotionale sowie soziale
Entwicklung zu fordem.

Paddeltour — wahrend der Sommerferien

In der ersten Fernenwoche verleben insgesamt 12 Schiler aus zwel verschiedenen Schulen
im Landkreis Gielten 4 schéne Tage an der Wisent in der Frankischen Schweiz. Organisiert
wird die Fahrt durch die Sozialarbeit an der GKS sowie der Martin-Buber-Schule. Yon der
Martin-Buber-Schule fahren 3 Jungen mit. Wie in den meisten Jahren zuvor, werden auch in
diesem Jahr auf dem Zeltplatz Waldesruh® Zelte aufgeschlagen und die Jugendlichen
geniefien das Camp-Leben inmitten der Natur in vollen Zigen. Es geht bei den Jugendlichen
darum, Verantworiung fur sich selbst und andere zu Ubernehmen, Kooperatiocnshereitschaft
und Teambewusstsein zu Uben, motorisch-kognitive Kompetenzen sowie inre Disziplin Zu
férdern und das Selbstwertgefiihl zu steigem. Die Schiler kénnen durch das
Zusammenkommen verschiedener Schulen ihre Sozialkompetenzen dben und sich neuesn
Moglichkeiten der Freizeitgestaltung Gffnen. Jeder Einzelne ist gefordert, sich den
Gegebenheiten anzupassen, um zum allgemeinen Gelingen beizutragen.

Fuiball AG - ID Betreuung

Auch in diesem Jahr bietet die Sozialarbeiterin an der MBS einer Gruppe von Jugendlichen
eine Befreuung nach der Schulzeit bis zum Beginn des Fulkball Training im TSV Klein Linden
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an. Um Fulkballersinnen mit intellektuellen Defiziten die Moglichkeit zu geben, wie andere
Jugendliche auch, ihrem Lieblingssport nachzugehen und ein Training zu besuchen, wurde
in Zusammenarbeit mit dem TSV eine Fuball ID Mannschaft gegrindet, die sich
hauptsdchlich aus aktuellen und ehemaligen Schiler*innen der Martin-Buber-Schule
rusammenseizt. Die Kommunikation zu den Eltermn und die weitere notwendige Organisation,
wird von der Sozialarbeit an der MBS Ubemommen. Jeden Montag nach Schulschluss bis
ca. 16215 kdnnen die Schilerinnen in der Schule bleiben und sich durch freies Spiel auf
dem Pausenhof oder im SV Raum die Zeit vertreiben. Ein Teil der Betreuungszeit wird immer
fur soziale Gruppenarbeit durch Kooperationsspiele und Gesprache in der Gruppe genuizt,
um die persdnlichen und sozialen Kompetenzen der Schilertinnen zu erwveitern. Auberdem
bietet diese Zeit auch Raum um im Einzelfall Problematiken zu besprechen. Unterstitzt wird
die Sozialarbeiterin dabei von einer FSJlerin der MBS. Die Jugendlichen werden von der
Sozialarbeiterin nach der Betreuungszeit z7um Trainingsgeldnde begleitet. Die Fuball ID
Gruppe wurde gegrindet, um den Jugendlichen, die fir andere Vergine nicht gut genug sind
bzw. sich dort nicht zu Recht finden wirden, sine Maglichkeit zu erdffnen.

Neujahrs-Brunch

Emeut unterstitzt die Sorialarbeit an der MBS eine Lehrerin der Haupt- und
Berufsorientierungsstufe bei der Organisation und Durchfiihrung des Neujahrs-Brunch fiir
Schilertinnen der Haupt- und Berufsorientierungssiufe.

KSR Aktionen

Erstmalig in der Geschichte der MBS nehmen im Berichtsjahr Schiller*innen an Sitzungen
und Veransialtungen des Kreisschilerrates des Landkreis Gielen teil. Hierfir wurden gine
Delegierte und ihre Verretung in der MBS von allen Schilertinnen gewahit. Zu den
Sitzungen werden die Schulertinnen von der Sozialarbeiterin in Kooperation mit den
Verbindungslehrertinnen begleitet. Die Schilerinnen der MBS nehmen in dem
FZusammenhang auch erstmalig an einer Studienfahrt des LKGI nach Strafltburg und an KSR
JForthildungen® in Wetzlar teil.

Im Rahmen diverser Projekte des KSR ist die MBS somit aktiv an der KSR Osterhasen
Aktion beteiligt, kann dariber Spenden fir die 3V gewinnen und hat sich aulferdem an der
Stundenplan Aktion beteiligh, um den KSR und die Beteiligung der MBS daran, publik zu
machen.

Hierbei werden die Schillerinnen von der Sozialarheiterin intensiv unterstitzt.
Sozialtraining — eine Klasse der HBO

Angepasst an den sonderpddagogischen Forderbedarf der Jugendlichen, bistet die
Sozialarheit fir 1 Klasse der HBO (ber 4 Termine einen Einblick in ein Sozialtraining an.
Daran nehmen 2 Madchen und 4 Jungen teil.

In diesem Training, welches 1x in der Woche jeweils im 3. Block statifindet, geht es darum,
den Schillerinnen handlungsorientierte Methoden zum Sozialen Lernen und zur
Gewaltpravention zu vermitteln. Da es im Klassenverband immer wieder zu starken
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Konflikten zwischen 2-3 Schilerinnen kommt und diese Auswirkung auf den ganzen
Klassenzusammenhalt und die Dynamik der Gruppe hat, wird die Sa5 Fachkraft geheten
einen Einblick in mégliche alternative Handlungsmethoden zu geben. Die Teilnghmer*innen
haben viel Freude an den Einheiten, die einer klaren Strukiur folgen. Auf gine
JBefindlichkeitsrunde® zu Beginn folgen in der Regel 2 aktive Phasen in denen teilweise
ritualisierte Spiele zum Aufwirmen durchgefiihrt werden sowie Ubungen zur Bewiltigung
von Konflikten, Schwierigkeiten und Dissonanzen. Zum Abschluss gibt es immer ein
Feedback. Diese Einheiten sollen Anstoll geben, um gofs. in dieser Gruppe die neuen
Handlungsaltemativen weiterhin im Rahmen von Sozialtraining zu Gben. Von Seiten des
Klassenlehrers wurde dies fur das Berichisjahr nicht mehr gewiinscht, da es zeitlich nicht gut
in den Unterricht einzubetten ist.

Beratung zur Umserzung der Schulordnung

Im Laufe des Berichtsjahres wird von Seiten der Schulleitung eine aktualisierte Schulordnung
verfasst und bekannt gegeben. Diese soll von den Klassenlehrer*innen mit ihren
Schiler*innen besprochen werden, so dass die Umsetzung der Inhalte sofort gestaltet
werden kdnnen.

Ein Teil dieser Schulordnung beinhaltet das strikte Verbot zur Mutzung von Handys wahrend
der Unterrichtszeit. Da sich jedoch nicht alle Kolleginnen des Lehrerkollegiums an die strikte
Durchsetzung dieser Ordnung halten und es einigen ihrer Schillerinnen gestatten die
Handys wahrend der Schulzeit zu nutzen, kommt es mehrfach zu Konflikten unter den
Schilertinnen.

Besonders in einer Klasse der HBO wird dies zum Thema und so bittet die Klassenlehrerin
die Sozialarbeiterin mit der Gruppe gemeinsam zu besprechen wie man in solchen
Momenten entspannt und dennoch konsequent seine Meinung sagen und die neusn Regeln
umsetzien kann. Und wie dies von den Schiler®innen an die jeweiligen Klassenlehrerinnen,
die sich nicht an die Regeln halten herangetragen werden kann. An drei Terminen wird
gemeinsam mit der Sozialarbeiterin von den Schiler®innen ein Konzept entwickelt, wie sie
ihre Forderungen umsetzten kinnen.

Praventive Angebote

Sowohl die anlassorientierten Angebote wie auch die themenorientierten Angebote, kdnnen
im praventiven Bereich gesehen werden, da ein groflter Teil der Angebote auch immer die
soziale Gruppenarheit beinhalet. Es geht um das Training der sozialen Fahigkeiten, das
Entdecken von Ressourcen, um Konfliktldsung und damit verbunden, das Aufzeigen
alternativer Handlungsmethoden.

Yoga in der Mittelstufe

Die Yogaeinheiten werden weiterhin von den Schiler*innen der Mittelstufe gut und gerne
angenommen. Im Berichtsjahr sind es 8 Schiler*innen, 2 Madchen und 6 Jungen, die sich
fur diese AG jeweils montags im 3. Block eingewahlt haben. Kinder und Jugendliche mit
einer geistigen und z.T. auch korperlichen Behinderung werden, ebenso wie gesunde
Kinder, mit schulischem Stress, den Belastungen des Heranwachsens oder
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Auseinandersetzungen in ihrem zuhause t3glich konfrontiert. Dies fiihrt zu Verspannungen
sowohl auf kdrperlicher, wie auch auf emotionaler Ebene. Durch dieses Angebot, welches
neben den Ubungen mit dem Kérper zugleich auch immer eine Phase der Entspannung
beinhaltet, kann dieser Anspannung und den daraus teilweise resultierenden Konflikten,
praventiv und intervenierend enigegengewirkt werden. Die eigenen Grenzen zu erfahren,
Teil einer Geschichte zu sein und auch anderen Mitschilerinnen Unterstitzung in ruhiger
Atmosphare geben zu kdnnen, motiviert die Schilerinnen und Schiler zum Kurs zu
kommen. Unterstitzt wird die Sozialarbeiternn bei dieser AG von einer Lehrerin der
Mittelstufe.

WENDO

Im Berichtsjahr wird in Zusammenarbeit mit dem Verein Unvergesslich Weiblich Gielten e V.
ein WENDO Kurs durchgefuhrt, welcher von der Sozialarbeiterin an der MBS begleitet wird.
Die Durchfihrung der Einheiten ist ein voller Erfolg. Die 8 M3dchen kommen regelmatig und
mit grofer Freude. Das Angebot wird von der Fachkraft des Vereins in hohem Malke an die
Bedirnisse und Méglichkeiten der Firderschilerinnen angepasst, so dass sie die Ubungen
gut umseizten und wiederholen kinnen. Gelegentlich finden einige Ubungen im Alitag der
Schule auch schon Anwendung. Die positiven Effekte auf die Selbstwahmehmung und das
Bewusstsein der Madchen ist so groft, dass die Schilerinnen und Lehrer*innen sich giner
Wiederholung bzw. einen Ausbau des Angebotes auch im kommenden Jahr winschen. Dies
wird jedoch zunachst ausgesetzi, da die meisten Teilnehmerinnen nach dem Schuljahr die
Schule verlassen werden.

Médchen - AG in der Haupt- und Berufsorientierungsstufe

Um gine positive weibliche |dentitdt entwickeln zu kdnnen, bendtigen M3dchen mit einer
geistigen und teilweise kirperlichen Behinderung bisweilen unterstitzende,
geschlechtsspezifische Angebote. Die Sozialarbeit an der Mariin-Buber-Schule unterbreitet
Schilerinnen der Haupt- und Berufsorientierungssiufe eben dieses Angebot im zweiten
Halbjahr. Die & Teilnehmerinnen der Gruppe Waren zZuvor gemeinsam im WEMNDO Kurs
Angebot und kdnnen das Erlemte in der AG teilweise wiederholen und verinnerlichen.
Fudem wird den Teilnehmernnen ein Freiraum geboten wurde, den sie weitestgehend selbst
bestimmen und mit Inhakten fillen kdnnen. ldeen der Schilerinnen werden umgesetzt und
durch die Sozialarbeiterin mit Themen erganzi. Einmal in der Woche —im 3. Block — kénnen
die jungen Frauen im Altern zwischen 14 und 19 Jahren neue Verhaltensmuster
ausprobieren und ihre Weiblichkeit erfahren.

Tag der offenen Tiir BBW Karben

Emeut unterstitzt die Sozialarbeit an der MBS den Stufenleiter der HBOS bei der Planung
und Durchfihrung einer Besichtigung des Berufshildungswerks in Karben am Taqg der
offenen Tur. An diesem Aktionstag kénnen sich 8 Schiler*innen in verschiedenen
Arbeitshersichen im Bildungswerk ausprobieren und dariber eine magliche Idee fir die
berufliche Zukunft gewinnen. Dieser Tag wird von den Schiller*innen immer geme
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angenommen und vermittelt ihnen das Gefihl der Selbstdndigkeit und des erwachsen
Werdens.

Chorprobe in Kooperation mit der Gesamischule Gieflen Ost

Der Chor der Mariin-Buber-Schule kann auch in diesem Berichisjahr zum einen die Herzen
von Studentinnen und Studenten gewinnen durch ihren Auftritt bel einer Vorlesung an der
Universtitdt Gieffen und des Weiteren eine gemeinsame Chorprobe mit dem Pariner—
Chors" an der Gesamitschule Giellen Ost geniefen. Gemeinsam mit der Musiklehrerin
organisiert die Sozialarbeit diese Besuche.

Jungenaktionstage — wihrend der Osterferien

Im Rahmen der Jungenakticnstage, die wihrend der Osterferien statifinden, begleitet die
Sozialarbeiterin 7 Jungen der MBS zu der Veranstaltung an der GKS in Biebertal. Sie
unterstilizt die Familien bei der Anmeldung und Organisation sowie die Jungen vor Ort. Da
einige der Farderschiler mehr Unterstitzung bendfigen und teilweise das erste Mal bei solch
einer Veranstaltung dabei sind, ist es bedeutsam fur die Jugendlichen neben dem
Betreuerteam der AG Jungen, eine bekannte Bezugsperson zu haben.

In diesem Zusammenhang kann die Sozialarbeiterin auch dafiir sorgen, dass der Landkreis
eine zusatzliche, mannliche Betreuungsperson ausschlielich fur einen Jungen mit geistiger
Behinderung engagiert. Dieses fihrt dazu, dass der Forderschiller bei den JATs gut
integriert werden kann und auch Gher Nacht einen Ansprechpartner hat.

Midchenaktionsiage — wahrend der Herbsiferien

Auch in digsem Jahr kann die Sozialarbeiterin einige M3dchen der MBS fir die
Madchenaktionstage gewinnen. Von grofem Vorteil ist es fiir die teilnehmenden
Schilerinnen, dass der Veranstaltungsort ihre eigene Schule ist, in der sie sich auskennen
und sicher fihlen. Dies ist auch fur einige Eltern(teile) das ausschlaggebende Argument,
ihren Kindem die Teilnahme zu erlauben.

Mit viel Freude und unter Begleitung von erfahrenen FSJlerninnen die auch an der MBS zu
dem Zeilpunki eingeseizt sind, kdnnen 7 Madchen teilhaben.
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Tanz Choreographie Cheerfeader

Wiahrend der Madchenaktionstage wird den ca. 70 Teilnehmerinnen von der Fachkraft, die
den Hip Hop Workshop leitet, gin Tanz beigebracht, der wahrend der Demo durch die
Giefiener Innenstadt und auf dem Rathausvorplatz in Form eines Flashmobhs vorgefihrt wird.

Dieser Tanz heeindruck die Schilerinnen der MBS nachhaltig flihrt dazu, dass er als Tanz
des Jahres von der Cheerleader Gruppe der MBS dbemommen wird. An 4 Terminen kann
die Sozialarbeiterin die Leiterinnen der AG unterstitzien und den Tanz weiter vermitteln.

Die SaS Fachkraft hat an folgenden schulischen Gremien teilgenommen:

+ Sitrung der erweiterten Schulleitung — wochentlich

+ Stufenkonferenzen (Grund-, Mittel- und HBOS-5tufe) — jeweils 1mal im Quartal
+ (Gesamtkonferenzen — einmal im Quarial

+ Kriseninterventionsteam — einmal im Quartal

«  S5V-Team Sitzungen

Die Elfemarbeit an der MBS ist ein sehr wichiiger Bestandieil der Sozialarbeit. Im
Berichtsjahr unterstiizie die Sozialarbeit etwa 33 Familien, bei vielen dieser Familien kommt
es 7u haufigem Kontakt. Themenschwerpunkte in der Beratung sind: Erziehungsberatung,
Hilfe hei der Stellung von Antrdgen (Bildung- und Teilhabe, Pflegestufe und gesetzliche
Betreuung), Fragen zu Nachmittagsbetreuung (FuD) oder bei Umgang mit herausforderndem
Verhalten der Kinder und Jugendlichen im hauslichen Umfeld. Hinzu kommt vermehrt die
Bitte um Unterstiitzung bei Kontakt zu Amtern und Arzten und in der Kommunikation mit dem
Lehrerteam.

Bedingt durch die Beforderung der Schilertinnen mit Schulbussen, fehit der t3gliche Kontakt
LZwischen Tor und Angel®, um Themen direkt ansprechen zu kdnnen. Dies stellt auch in
diesem Jahr eine Herausforderung dar, wenn es darum geht Situationen direkt zu
besprechen oder Rickfragen zu stellen. Jedoch 1asst sich in diesem Jahr eine deutliche
Erhdhung der Selbstmelder im Erstkontakt von Seiten der Eltemn verzeichnen.

Um — auch gemeinsam mit Lehrkrdften — Losungen fir Problemlagen zu finden und
erzieherische Malnahmen zu besprechen, werden die Elterniteile) oftmals in die Schule
eingeladen. Dies stell fir viele Eltem sine grofie Herausforderung dar, da einige Ober keinen
Fahrerschein verfligen bzw. kein Auto haben und auch keine dffentlichen Yerkehrsmitizl
nutzen kénnen. Aufgrund des grollen Einzugsgebiets und somit der Feme zur Schule, ist es
den Eltem oft nicht maglich in die Schule zu kommen. Vor diesem Hintergrund sind
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Haushesuche weiterhin notwendig, um in Kontaki zu kommen und die Hemmschwelle der
Inanspruchnahme von Unterstitzung niedrig zu gestalten.

Die Sozialarbeiterin nimmt regelmdfig an den Eliemabenden fteill, auch am Tag der
Zeugnisausgabe ist sie anwesend und begleitet mitunter Gespriache zwischen Lehrerinnen
und Eltern. Hinzu kommt, dass sie in Zusammenarbeit mit der Leiterin der Grundstufe am
Elternnachmittag fir die neusn Schiler teilnimmt und bei der Einschulung das Eltemcafé
beqgleitet. Dies hat sich als fester und wichtiger Bestandteil in der Arbeit der Sozialarbeit an
der MBS etabliert und ist ein sehr guter Einstieg in den direkien Kontaki mit Elterniteilen).
Auch durch die Aktionen in den Ferien gewinnen die involvierten Eliemnteile mehr und mehr
Yertrauen zu der Sozialarheiterin und sprechen sie mit der Bitte um Hilfe an.

Die Sozialarbeit an der MBS motiviert und unterstiitzt die Etern in ihren Bemihungen das
Leben ihrer Kinder positiv zu gestalten. Zum einen in den mdglichen Angeboten im
Machmittagsbereich der einzelnen Staditeile, aber auch darin, den Ort Schule nicht nur als
Lem- sondemn — besonders aufgrund der Forderbedarfe - auch als Lebensort zu sehen.

Der Antell von Kindemn und Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist in der MBS recht
hoch. In der Arbeit mit auslandischen Elternteilen kann die Sozialarbeit wahmehmen, dass
der eigene kulturelle Hintergrund oftmals von Yorieil ist, auch wenn die Herkunfislander nicht
identisch sind. Der Kontakt scheint niederschwelliger; das erhihte Verstandnis fur kulturelle
Gegebenheitzn in den Familien gesenen und akzeptiert.

Im Berichtsjahr ist die AWO Perspektiven Bildung gGmbH Mitveranstalter (Veranstaltungsort
MEBS) der Madchenaktionstage des LKGI. Vor diesem Hintergrund nimmt die Sozialarbeiterin
nicht nur regelmaiig an den Treffen des AK Madchen im Landkreis Giellen teil, sondem ist
auch eine der 3 Hauptamtlichen bei der Organisation und Durchfihrung der MATs 2018 und
somit verantwortlich fur den reibungslosen Ablauf wanhrend der 3-4 Tage.

Ebenso nimmt sie an der AG Jungenarbeit teil und kooperiert auf dieser Basis mit den
Jugendpflegertinnen der einzelnen Stadtteile.

Hinzu kommen regelmdtige Treffen und Kooperationen mit den SaS Kolleginnen und
Kollegen der AWO.

Die Sozialarbeit an der MBS kooperiert aullerdem mit:

TSV Klein-Linden

Reit- und Fahrverein Staufenberg; Susanne Piffrement (Reittherapeuting
Chaor der Gesamtschule Gielten Ost

Schottener Sozialen Dienste in Langgdns und Grunherg
Kinderschutzbund

KOBBI (Kompetenzzentrum fir berufliche Bildung)

Lebenshilfe in Giellen (FuD)

Jugendamter f ASD in Stadt und Landkreis Giellen
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Therapeuten, Psychologen und Arzte in Giefien und dem Landkreis
Arbeitsagentur— Rehahbilitationsheaufirage Frau Seliner
Fachdienst Soziales und Senioren (Bildungs- und Teilhabepaket)
Jugendgerichtshilfe Giellen

AGGAS — Polizeiprisidium Gielten

Hofgemeinschaft Friedelhausen

Integrationsfachdienst Gieflen

AK Madchenarbeit des LKGI

AK Madchenarbeit der Stadt Gieften

AG Jungenarbeit des LKGI

Behindertenhilfe der Caritas

3. Planung und Weiterentwicklung

Die Sozialarbeit an der Martin Buber Schule ist fester Bestandieil des Schulalltags. Es
besteht eine enge Zusammenarbeit mit Eltemiteilen) ebenso wie mit dem Kollegium der
MEBS. Dies konnte man besonders bei der Offenheit und Kooperation zur Mutzung der Schule
fir die Madchenaktionstage sehen und bei den Spenden, die fiir den neuen SV Raum
gemacht wurden. Die Schalerinnen kennen die Sozialarbeiterin und verstehen vermehrt ihre
Aufgabe im System Schule.

Dadurch, dass die Sozialarbeit an Schulen zu einem eigenen Tagesordnungspunkt in den
Konferenzen geworden ist und sich zudem mit Aushangen in Ausstellungsrahmen im
Hauptflur mit Angeboten prasentieren kann, ist dieses Aufgabengebiet an der Schule noch
prasenter.

Das Projekt WENDO ist ein grofter Erfolg bei den Madchen. Dadurch, dass die meisten
Teilnehmerinnen mit Ende des Schuljahres jedoch die Schule verlassen und noch nicht
genigend Schilerinnen in die HBO nachricken, die fur diesen Kurs in Fragen kommen, wird
die Sozialarbeiterin im kommenden Schuljanr keinen WENDO Kurs anbieten. Vielmehr wird
die Madchen AG in die Mittelstufe verlagert werden, um dort den Madchen Untersitizung in
der Entwicklung ihrer weiblichen |dentitdt zu geben. Dafir ist vorgesehen, in der HBO sinen
kKurs Finess® anzubieten in Kooperation mit dem Fitnesscenter DNS in Giefen, die
kostenfreie Trainings fir die Schiler*innen in Aussicht stellen.

Bestehen bleibt die Betreuung der Futbhall ID Gruppe. Neus Schiler*innen kdnnen jederzeit
in die Gruppe integriert werden.

Der ldes der Schilerveriretung folgend — und somit auch dem Wunsch der Schulleiterin
entsprechend - wird die Sozialarbeit im kommenden Schuljahr ein Projeki zur
Streitschlichtung anbieten. Des Weiteren ist angedacht mehr und mehr Schilerinnen in die
Selbstindigkeit zu filhren, indem sie ein Mobilitdtstraining durchlaufen und zur Nutzung der
offentlichen Verkehrsmittel herangefihrt werden.
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Einige der bereits im vergangenen Berichtsjahr angedachten Ideen und Projekte werden
weiterhin verfolgt und finden ggfs. mittel- und langfristig Umsetzung:

« Sorzialiraining in der Grundstufe — ggfs. in Kooperation mit anderen Grundschulen
« Kooperative & inklusive Projekte mit anderen Schulen

« Bouldermn am Machmittag

« Streitschlichterprogramm

« Tiergestitzie Padagogik (Pferde)

+ Pausenspielverlsin

+ Umagang mit neuen Madien

« Graffiti Workshop

+ Hip-Hop Waorkshop

+« Tanzkurs
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Tatiokei .
von Sozialarbeit an der
Friedrich-Magnus-Gesamtschule
in Laubach

Schuljahr 2017/18

von Manfred Purr

1.Aligemein

Dies ist mein letzter Bericht als Sozialarbeiter an der Gesamtschule in Laubach. Begonnen hat alles
am 01.11.2008 und zu Ende geht es am 31.07.2018.

Ab 01.08. werde ich meine berufliche Laufbahn beenden und mich in den Ruhestand begeben.
Fast 10 Jahre habe ich an der Friedrich-Magnus-Gesamtschule als Einzelkdmpfer gearbeitet.
Einzelkampfer deswegen, weil ich als Diplom Sozialarbeiter alleine war. Alleine ist man nie, wenn man
uber 60 Lehrkrafte als Kollegen hat und fast 600 Schilerinnen, die hier zur Schule gehen.

Eine Grundregel lautet: absolute Vertraulichkeit. - Du entscheidest, was du erzahlen willst und wie
lange du mich brauchst.]

- Und du entscheidest mit wem ich dariiber sprechen darf.

Der Sozialarbeiter ist oft erster Gesprachspartner, Konfliktberater und Begleiter auf der Suche nach
Lésungswegen. Er vermittelt an Beratungsstellen in der Region.

Mit Problemen umgehen kénnen, missen Kinder genauso lemen, wie Mathematik oder Physik.
Viele Kinder und Jugendliche kommen inzwischen aus eigenen Antrieb in mein Biro, aber auch viele
Kollegeninnen wenden sich am mich, da sie sich Sorgen um ihre Schiller machen. Ein geringer Anteil
an Eitem findet auch den Weg in meine Raumlichkeiten, an Eltemabenden und bei
Elternbeiratssitzungen kommt man schon eher mal ins Gesprach. Auch am Tag der offenen Tar oder
beim Schulfest.

Meine Sicht auf Schiiler ist anders, wiahrend die Lehrer nach Leistung schauen, suche ich nach ihren
Ressourcen.

Kinder brauchen individuelle Zuwendung, das merke ich jeden Tag bei meiner Arbeit.

In den héheren Schulklassen geht es um andere Themen und um gefahrliche Risiken, die diese
Jugendliche eingehen. Diese Probleme kann man Isen, aber dazu benétigt man viel mehr Zeit und
manchmal lassen sie sich auch wahrend eines Schullebens nicht l6sen.

Ich verlasse die Schule mit einem weinenden Auge, da gute fruchtbare Beziehungen entstanden sind,
die jetzt erst einmal aufgelost werden. Das lachende Auge sagt, jeder ist ersetzbar und der nachste
wird diese Arbeit auf seine Weise anders fortfihren.

2. Einfiihrung

Der Bericht wird in seiner letzten Ausgabe, nur die wesentlichen Arbeitsfelder von Sozialarbeit
dokumentieren. Die Arbeitsfelder, die sich aus den letzten Jahren wiederholen, werden nur kurz
erwahnt. Ich werde auch Stellung beziehen, auf das schulbezogene Konzept der Gesamtschule, das
in diesem Schuljahr gemeinsam mit der Schulleterin Frau Reh und Herrn Stock dem Bereichsleiter
von Sozialarbeit an Schulen des 1B besprochen wurde und im Anschluss von mir schriftlich an die
Koordinatorin Frau Uhlenbrock weitergereicht wurde.

76



i:B Internationaler Bund
IE Sldwesi gGmbH

Diese Zeslen wurden Ende Juli geschrieben. Zu einer Zeit wo es trocken und heill war. Seit Monaten

hatte es nicht mehr geregnet und ich kam mir vor wie auf einem anderen Planeten.

3. Arbeitsfelder
3.1. Einzelberatung, Beratung von Zielgruppen

Die Einzelberatung ist das grofite und intensivste Arbeitsfeld in der Sczialarbeit an Schulen. Zum
ersten Mal wurden Gesprache mit mehreren Teilnehmem (Streitschlichtung, Konflikte etc))
zusammengefasst in dem Arbeitsfeld - Padagogische Arbeit in Gruppenl .

Die Altersgruppe, die zur Beratung kommt ist zwischen 11 und 16 Jahren.

Die Problems, die Kinder und Jugendliche mitbringen, wenn sie in mein Blro kommen, sind
vielschichtig. Aber fast immer geht es um Liebe und Zuneigung, die ihnen fehlen und den Zugang zu
ihren Gefiihlen zu finden.

Wenn Schiler es schaffen, Probleme alleine zu ldsen, wenn sie Ordnung in ihr Leben bringen, sich
gegensertig helfen, um eines Tages in der Welt da draullen bestehen zu kinnen. Dies muss das Jel
von Sozialarbeit sein.

Gewinne ihre Herzen und du kannst mit ihnen tanzen.

Auf einen Fall méchte ich abschlieffend etwas naher eingehen, da es sich um ein Risiko handelt, dass
Jugendliche in eine Situation bringen kann, die sie selber nicht mehr steuemn kénnen. Es handelt sich
um einen Suizidversuch, eines 15 Jahrigen Schilers, der nach dem Ted seiner Mutter im Jahre 2015
lebensmide Gedanken hatte. Hinzu kam die Liebesbeziehung mit einer Klassenkameradin, die er
auch mit seinen lebensmiiden Gedanken so stark belastete, dass sie nach drei Monaten zu Ende war.
Sein bester Freund war auch noch nach Graz umgezogen. Der Schiiler trank ein kleines Glaschen
Rohrreimiger, geistesgegenwdrtiy erzdhlte er es sofort seiner Stefmutter. Durch die sofortige
MNotfallmalnahme konnte er gerettet werden. Anschlieffend war er 8 Tage in der KJP Marburg und
wurde dort mit der Empfehlung entlassen, eine Ambulante Therapie durchzufiihren.

Sozialarbeit kommt ins Spiel, dass ich nach dem Vorfall abends die Eltern zu Hause aufsuchte. Diess
schilderten mir, ihr Schn wiirde unter starkem Leistungsdruck stehen, wegen der anstehenden
Abschlusspriifung.

Der Vater zeigte mir den Abschiedsbrief der Freundin, den er bei seinem Sohn im Zimmer gefunden
hatte. Dieser enthiett depressive Stimmungsbilder.

Hier beende ich die Geschichte und erwdhne noch wie s mit dem Schiler weitergegangen ist. Nach
einigen Gesprachen mit mir und seinem Klassenlehrer fand er wieder gut in den Schulalltag zuriick
und legte fast einen 1,0 Motendurchschnitt fiir die Realschule hin. Der Kontakt zu mir brach plétzlich
ab, der Schiiler wollte nicht mehr zu Gesprachen kommen. Wir trafen uns oft im Schulgebiude, aber
er ging mir eher aus dem Wege. Ich weil}, dass er eine ambulante Psychotherapie macht.

Der Individualpsychologe Alfred Adler sagte einmal den Satz: Nimm alles ernst, aber machll s nicht
s wichiig.

3.2. Zusammenarbeit mit Eltern

Wenn Kinder in schwierigen Verhaltnissen aufwachsen, hat es meist einen negativen Effekt auf ihren
Schulerfolg.

Untersuchungen zeigen, dass weniger die Ursache ein geringes Familieneinkommen ist, sondern die
mangeinde Bildung vieler einkommensschwacher Eltern.

Bildung ist ein Prozess der Selbstorganisation. Dhe Voraussetzung fir das Gelingen von Bildung sehe
ich in der Umgebung, in der ein Kind oder Jugendlicher aufwachst. Die R3ume die es fir sich &ffnet,
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die Dinge mit denen es aufwachst, die Erwachsenen (ein ganzes Dorf erzieht ein Kind) und die Liebe

zur Matur.

Eltern sind Fihrungskrafte fir ihre Kinder. Deshalb sind ein guter Kontakt und eine gute

Kommurnikation zum Erfolg fiir die Kinder ganz wichtig.

Kontakt und Kommunikation gestalten sich oft schwierig wahrend eines Gesprachsverlaufes. Ich

habe fir mich einen Ablaufplan im Kopf, wenn ich in ein Eterngesprich gehe.

Der sieht folgender Malten aus:

Ein Gesprichsziel im Vorfeld festlegen

Feste und regelmialige Gesprachstermine vereinbaren

Das Gesprach mit einer positiven Rilckmeldung beginnen

Mit den Eltern nach einer karen Vereinbarung zur Lésung des Problems suchen und sich an die

Vereinbarung halten

Keine Schuldzuweisung immer wertschatzend und respekivoll bleiben

Geben Sie den Eltern den Folgetermin schriftlich mit

Was gibt es zu verdndern?

Im ablaufenden Schuljahr 201718 hatte ich viele schwierige Gesprache, die Themen findet man
stichwortartiq in der Tabelle.

Erziehungshandeln verlangt von den Eltern sehr haufig Entschesdungen und eine Selbstreflexion, um
Veranderungen fir thre Kinder und die Situation herbeizufithren.

Es geht darum sein Kind wertzuschatzen

Es geht darum seine Meinung anzuhdren, aber nicht zwangsldufig seiner Meinung zu folgen
Erziehung von Kindem bendtigt Zeit

Es geht darum das Eltern sich auf eine Berettschaft zu Konflikten mit dem Kind einlassen sollen
Kinder zu Leistungsbereitschaft zu erziehen

Kinder soll man Fairness und Solidaritit beibringen

Verschiedenes Ausprobieren mit seinen Kindem

Kinder brauchen ihnen zugewandte Erwachsene, die sie toll finden

Kinder brauchen Erwachsene, die ihnen Liebe geben, aber auch kritisch mit ihnen auseinandersetzen
Zum Schluss ein Fallbeispiel:

Wenn Jugendliche sich ineinander verlieben (was in unserer Schule keine Seltenheit ist), dann
schreiben sie sich auch viele Nachnchten auf threm Smartphone. Welches dann auch in die Hande
der Eltern gelangen kann.

In diesem Falle kommt die Mutter des Madchen eines Tages in mein Biro und will mir die
ausgedruckten Protokolle vom Smartphone threr Tochter zeigen. Ich méchte sie mir nicht anschauen.
Die: Mutter benchtet, der Freund ihrer Tochter hatte in ndchtlichen WhatsApps was von einer Pistole,
von umbringen und Ritzereien geschrieben. Die Mutter habe Angst um ihre Tochter, dass ihr Freund
sie in etwas hineinziehen kénnte und sie sich etwas antut. Die Sorge der Mutter ist berechtigt, sagen
Kolleginnen zu mir, die auch Matter sind.

Die beiden Jugendlichen berichten in Einzelgesprichen, diese Aussagen sind nicht emst zu nehmen.
Es ware dumm gewesen dies zu schreiben. Das Madchen berichtet, es wiirde zu Hause streng
konrtrolliert und die Etern wirde ihr das Handy abnehmen und ihre Nachrichten lesen. Geschrieben
wurde es immer dann, berichten beide, wenn man sich gestntten hitte oder aus Efersucht. lch ziehe
die Schulpsychologin hinzu. Beide Klassenlehrer finden die Situation gefahrlich und wollen sich mit
dem Fall nicht beschaftigen.

Die Eltern des Madchens wollen, dass der Freund aus dem Leben ihrer Tochter verschwindet und
erteilen ihm Hausverbot.

Die Eltern des Jungen stehen fir Gesprache zur Verfilgung und finden die Srtuation auch belastend.
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lch mochte zum Schluss kemmen. Der Junge halt sich nicht an Absprachen und begeht
Hausfriedensbruch und es kommt zur Anzeige. Kurz vor Heiligabend sitzen wir im Polizeiprasidium
Giessen zusammen. Beide Elternteile, die Schulpsychelegin, die Aggas und ich.

Ergebnis: Die beiden Mitter kénnen nicht miteinander. Die Vater tauschen die Telefonnummern aus.
Wen Mediation ist die Rede und Familienberatung. lch rede davon, dass Jugendliche eigenstindig
entscheiden kénnen, wenn sie sich trennen méchten. Die Rolle der Aggas war praventiv, um den
Familienkenflikt zu entscharfen.

Beide Jugendliche haben sich kurze Zeit spater getrennt, unter nicht dramatischen Umstanden. Der
Kontakt zu mir wurde weniger. Die Mutter des Madchens hat versucht mich in meinem Biro
aufzusuchen. Da ich nicht amwesend war, hat sie mit meiner Kollegin gesprochen und sich negativ
tiber mich geduBert, dass ich sie nicht ausreichend unterstiitzt hatte.

In der Bibel steht schon: Wenn dein Feind hungert, gib ihm zu essen, dirstet ihm, so gib ihm zu
trinken.

3.3. Beratung und Zusammenarbeit mit Lehrkraften

Lehrer ist der anspruchsvellste Beruf, den man wahlen kann, ist meine Meinung. Gute Lehrer sind
Artisten im Sozialen. Sie sind Darstellungs- und Vermittiungskinstler. Lehrer miissen therapeutisch,
didaktisch, psychologisch geschickt und kiinstlensch sein im Umgang mit thren Schilern.

Ich habe grofle Hochachtung. Vor allem vor meinen Kollegeninnen mit denen ich fast 10 Jahre
zusammengearbeitet habe. Zu einigen sind eine tiefe Verbundenheit und eine Freundschaft
entstanden, die auch nach meinen Ausscheiden nicht missen méchte. Der Anfang war nicht leicht,
aber je langer ich an der Schule gearbertet habe, j& grilter wurde die Wertschdtzung fir meinen
Arbeitsbereich. Natdrlich bendtigen nicht alle Lehrkrafte meine Hilfe. Aber Sozialarbeit ist in der
Schulgemeinde anerkannt.

Wenn ich mein berufliches Leben noch einmal neu bestimmen kinnte, wiirde ich bestimmt Lehramt
studiersn.

3.4. Kindeswohlgefahrdung

In diesem Schuljahr ist kein Fall von Kindeswohlgefdhrdung an mich herangetragen worden.
4.Piadagogische Arbeit in Gruppen und im Klassenverband

4.1. Die Foto-und Filmemacher AG

- Danke, dass sie immer fiir uns da waren und diese tolle AG gemacht habenll dies war die
Rilckmeldung einer Schilerin.

Erst ist Ende des Halbjahres mein Kollege ausgefallen, der ein Meister der Fotografiekunst war und
run falle ich auch noch weg. Die AG wird es in Zukunft nicht mehr geben.

Was die Zusammensatzung der Gruppe betraf, bin ich etwas gespalten.

Es hat sich eine sehr kreative Gruppe eingewdhlt, in der Schiler dabei waren, die den Ablauf auch
immer wieder gestort haben.

Durch die Aufstellung sines Regelkatalogs, der als letzte Konseguenz den Trainingsraum und ein
Elterngesprach bedeutete, konnte ich die AG besser steuem. Als erste Regel hatten die Schilerinnen
vorgeschlagen, wer finfmal in den Unterncht hineinredet, muss fir die néchste AG einen Kuchen
backen.

Der ein oder andere Kuchen wurde auch verspeist.
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Inhaltlich war das Ziel der AG, Schiilerinnen an das selbstdndige Filme machen heranzufiihren.

Ein Drehbuch ist entstanden, dies wurde eigenstandig von zwei Schiilern geschrieben.

Titel: - Die gestohlene Handtaschel

Das Drehbuch wurde in viele Szenen zerlegt und mit Dialogen ausgestattet.

Letztendlich hat das Drehen zu lange gedauert und zur Schlussszene fehlte uns am Ende die Zeit.
Zwei Schiller wollten nicht vor der Kamera stehen, sie bekamen Aufgaben hinter der Kamera zu
arbeiten.

Am Ende bleibt es meine Aufgabe den Film zu schneiden, und an alle eine Kopie zu verteilen.

4.2. Boys-und Girls Day

Der Boys-und Girls Day fand am 26.04.2018 statt.

Ausfihrlich habe ich die letzten Jahre dariiber berichtet und michte es an dieser Stelle nicht
wiederholen.

Was sich bewdhrt ist die Besetzung der Verantweortlichen fiir diesen Berufsonentierungstag.

Eine Kollegin aus dem Lehrertearn ist mit mir fir Organisation und den Ablauf zustSndig. Wir
beginnen schon am Anfang des 2. Schulhalbjahres in die einzelnen Klassen zu gehen und die
Schiilerinnen darauf vorzubererten.

Am Tag des Schulfestes werden dann die Schilerlnnen mit den besten Benichten zur Preisverleihung
auf die Bilhne gebeten. Der Preis ist ein Gutschein dber einen bestimmien Betrag.

Was nicht schén war, einige Schiiler aus dem 7. Jahrgang haben sich geweigert daran teilzunehmen.
Die Grinde waren unterschiedlich wie zB. keine Lust daran teillzunehmen, sich nicht darum
gekimmert zu haben einen Platz zu finden oder nicht zu wissen in welche der Berufe man
hineinschnuppern méchte. e Schiller bekamen Aufgaben in der Schule zugeteilt.

Der Anteil der Teilnahme der Jahrgangsstufe 5 und 6 am Boys- und Girls Day ist sehr hoch. Manche
Klassen nehmen geschlossen daran teil.

4.3. Suchtpravention

In Zukunft sollen an der Gesamtschule Praventionsprojekte zum Thema Sucht durchgefithrt werden.
Gemeinsam mit dem Suchthilfezentrum Giessen

wurden in Gesprachen ein Programm fir die Jahrgangsstufen 6-10 erarbeitet.

Dieses Programm und der Kostenplan wurden bei der Stadt Laubach eingersicht und um die
Ubernahme der Kosten gebeten.

Die Schulleiterin sieht diese Motwendigkeit auch und hat den Antrag unterschrieben gemeinsam mit
der Beratungslehrenin fir Suchtpravention.

Die Stelle der Beratungslehrerin wurde in diesem Schuljahr wieder besetzt.

Im Vorfeld wurden auch Gesprache mit dem Sozialkcordinator der Stadt Laubach gefihrt, der das
Vorhaben unterstitzt und auch Riumlichkeiten zur Durchfiihrung der Projekte im Jugendgastehaus
zur Verfiigung stellt.

Das Beratungszentrum Laubach/Grinberg hat nicht genligend Kapazititen, um das Projekt an der
Schule durchzufiihren.

Der Konsum von Cannabis ist fiir Jugendliche ein Thema. In den letzten Jahren ist der Anteil an
Jugendlichen, die Cannabis konsumieren gestiegen.

An unserer Schule ist der Anteil auch gestiegen.

Mit zwei Realschulklassen im Jahrgang 9 und 10 wurde an dem Praventionsprojekt Letstalkabout
THC des SHY teilgencmmen. In beiden Klassen st bekannt, dass es Cannabiskonsumenten gibt.
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Sachbericht Sozialarbeit an Schulen
Clemens-Brentano-Europaschule
Standort Allendorf
Stand: August 2018

Am Kinnwald 11
35469 Allendorf Lumda
Tel.: 06407/7520

sozialarbeitanschule-lumdatal@ diakonie-giessen.de
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1. Allgzemeine Einleitung und Eckdaten

1.1. Allgemeine Informationen zur Schule

In dem nachfolgenden Bericht wird zur Wahrung der Ubersichtlichkeit und Lesbarkeit

die minnliche Schreibweise verwendet, die die weibliche Form mateinschliefit.

Die Gesamtschule Lumdatal besteht seit 1968, Zundchst als Schule mit lediglich der
Farderstufe, wurde sie 1976 zu einer kooperativen Gesamtschule vmgewandelt. Seit 2015

gehdrt  die  Schule zur Clemens-Brentano-Europaschule  Lollar mit  eigenem
Standeortleifungsteam welches sich mit der Schuollesteng in Lollar regelmifip koordiniert. Das
Leitungsteam des Standortes ist der primire Ansprechpartner fiir die Sozialarbeit. Dieses
besteht aus dem Standortleiter, der pidagogischen Leitung und dem Forderstufenleiter. Fiir
die Schiiler ist méglich, AGs im Nachmittagsbereich in Lollar zu besuchen, was aber
aufgrund der ungeeigneten Verkehrsanbindung selten genutzt wird. Der Sachbericht wird sich
auszchlieflich auf die Arbeit an der Aulenstelle beschrinken, da die Sozialarbeit an Schule,
welche in Lollar titig ist. einen separaten Sachbericht erstellt. Wenn folgend vom .der
Schule” gesprochen wird, ist damit daher immer die Aunlenstelle in Allendorf gemeint.
Altuell werden mund 260 Schiiler bis zur zehnten Jahrgangsstufe an der Schule in 14 Klassen
unterrichtet.

Einzugsgebiet der Schule sind alle nmliegenden Dérfer der Lumdatalgemeinde: Allendorf /
Lumda selbst. Allertshausen, Climbach, Geilshaunsen Kesselbach, Londorf, Nordeck,
Odenhausen. Riiddingshansen, Treis und Winnen

Die Schule ist rAumlich gwt avsgestattet und verfiigt iiber eine ausreichende Anzahl an
Elassen- und Awfenthaltsrinmen. Getrennte Schmlbéfe fiir die Klassen 5-7 und 8-10
erméglichen den Schiilern stressfreie Pawsen Saubere und sanierte Toiletten, Fuhe- und
Arbeitsriume fiir Lebrkedfte, sowie eine Aula, eine grobzigige Twmhalle und zahlreiche
Pansenangebote fiir Schiiler minden das bunte Angebot der Schule ab.

Des Weiteren ist auch eine Cafeteria mit Mittagessensangebot installiert, in der sich die
Schiler auch in den Pausen aufhalten vnd mit kleinen Snacks versorgen kdnnen.

AuvPerdem gibt es einen Sozialtrainingsraum. der mit Teppichboden ansgestattet ist. keine
Tizche und 5tihle enthalt, dafiir aber mit dionen und dicken Matten sowie Holzrbanken
versehen wurde. Hier finden Pausenangebote, Sozial- und Klassentrainings statt.
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In den Pansen kénnen sich die Schiiler auch in der
gut ausgestatteten Biicherer aufhalten uvand mhige
Pansen gemieflen.

Der Anterl von Schillern mut Migrationshinterprund
ist an der Gesamtschule Lumdatal sehr gering. Zwar
werden einige Spatavssiedler an  der Schule
unterrichtet, diese sind allerdings so gut in die
dorfliche Gemeinschaft integriert, dass es in der
Schule selten zu Problemen aufgrund threr Herbunft oder moglicher Sprachbarrieren kommmt.

1.2.Organisatorischer Aufbau des Unterrichts
Bei der Clemens-Brentano-Europaschule Standort Allendorf handelt es sich vm eine

kooperative Schulform bis zur Jahrgangsstufe 10. Ein Ubergang in die gymnasiale Oberstufe
ist am Schulstandort in Lollar méglich.

Zunichst werden die Schiiler, welche sich auf Haupt- oder Realschulnivean befinden in der
Forderstufe gemeinsam unterrichtet und ab dem 2. Halbjahr der Jahrgangsstufe 5 in den
Hauptfachern in drei unterschiedliche Kurse eingeteilt. Daneben gibt es auch gymmnasiale
Eingangsklassen.

Bereits ab Schuleinritt gibt es die Méglichkeit zwischen unterschiedlichen WPU- Kursen zu
wihlen die fiir zwei Stunden wéchentlich im Iehrplan verankert sind. Angeboten werden
unter anderem: FranzSsisch, Latein Sport, Natnrwissenschaft, Musik, Kochen und
Arbeitslehre. Hier lassen sich schon erste Schwerpunkte fiir den weiteren schulischen
Werdegang finden.

Ab der Jahrgangsstufe 7 werden die Schiiler schulformgetrennt beschult. Da es teilweise zu
wenig Schiiler gibt, um reine Haupt- bzw. Realschmlklassen zu bilden werden sogenannte
Eombiklassen eingerichtet.

Ab der Klasse 7 haben die Schiiler die Moglichkeit zwischen den beiden Fremdsprachen
Franzdsisch und Latein zu wihlen.

Im WNachmittagsbereich steht der Schiilerschaft ein breit gefichertes Angebot an AGs zur
Verfiigung. Von EDV iiber Schiilerzeitung, bis hin zu unterschiedlichen Sprachangeboten
finden die Schiller zu allen Interessenschwerpunkten reichlich Auswahl Dieses Angebot
wurde durch den Zusammenschiuss put Lollar weiter ansgebaut, da die Schiller nun die
Méglichkeit haben, die Angebote beider Standorte zu nutzen
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1.3, Schulleitung und Standortleitung

Die Dienststellenleitung besteht ans drei Mitgliedern: Dem Standortleiter, der padagogischen
Leitung und dem Farderstufenleiter.

Einmal wdchentlich trifft sich diese zu einer Schulleitungsmundes gemeinsam mit dem
Schulleitungsteam  in Lollar', in der alle anfallenden Aufgaben mund um die Schule
besprochen werden. Das jeweilige Aufgabenspeltrum der Leitungsteams und der
Einzelpersonen in diesen Teams sind in einem Geschiftsverteilungsplan klar definiert.

In wichtige Entscheidungen. die Schiiler betreffen. werden wir als Sozialarbeit an Schule mit
einbezogen und zu den Runden dazu gebeten. Haben wir Anliegen zu besprechen, kinnen wir
auf unseren Wuonsch hin ebenso an den wichentlichen Treffen teilnehmen.

1.4. Allzemeine pidazogische Arbeit an der Schule

Im Rahmen der Inklusion ist vnsere Schule mit halber Stelle eines Férderschullehrers der
Georg-Kerschenstemner-Schule versorgt. Bei stattfindenden Forderausschiissen uvnd auch
dariiber hinaws findet ein regelmifiger Austavsch mit der Farderschullehslraft statt.
Grundsitzlich werden die Schiiler mit Inklusion im Regelunterricht beschmlt. In einzelnen
Fallen gibt es Kleingrppen mit besonderem Lemangebot, bei dem die Schiller individuell
ibrer Bediirfnisse entsprechend unterrichtet werden.

Ebenso verfigt die Schule iiber einen Ausbildungslotsen mit halber Stelle, welcher die
Auvfrabengebiete der Bemfsberatung und der Praltilumsbesuche, sowie der damit
einhergehenden Betrenung ibernimmt Betreffend einiger Schiiler findet eine enge
Kooperation zwischen Sozialarbeit und Ausbildungslotsen statt. Im kommenden Schuljahr

wird es an dieser Stelle eine personelle Verinderung geben.

! Miheres zur Struktur der Schulleitung in Lollar ist dem Sachbericht der Sozialarbeit an Schule der Aufenstelle
Lollar zu enfnelmen.
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1.5. Sozialarbeit an der Gesamtschule Lumdatal - Rahmenbedingungen / Infrastrukeur
Die Stelle der Sczialarbert an Schule ist an der Gesamtschule Lumdatal seit September 2006
kontinmierlich emgerichtet. Zunichst wurde eine halbe Stelle durch die Gemeinden Allendorf
wnd Rabenaw sowie dwich den Forderverein der Schule finanmert, spiter iibernahm das
Diakonische Werk die Trigerschaft.

Seit Juli 2010 wurde die Sozialarbeit an Schulen wm eine weitere halbe Stelle aufgestockt.
Beide Sozialarbeiter verfiigen fiber ein eigenes Biiro. ausgestattet mit der erforderlichen

Technik. nenem Mobiliar und einem Tisch fiir Besprechungen Das zweite bendtigte Biiro
wurde eigens fiir die Stellenanfstockung nmgebant.

Die halben Stellen wurden im Berichtsjahr hanptsfchlich ven Sebastian Pawlowski und Lawra
Schifer besetzt. Um eine professionelle Arbeit zu gewdhrleisten und einen kollegialen
Aupstausch zu emmdglichen, fanden im Berichtsjahr fiinf Teamsitzungen nut der
Bereichsleitung des Diakomisches Werkes Gieflen vnd den anderen Sozialarbeitern der
Schulen statt, bei denen das Diakonische Werk die Trigerschaft inne hat. Zusdtzlich gab es
fiinf Supervisionstermine, die eine weitergehende Bearbeitung wvon unterschiedlichen
Problemlagen des Asbeitsalltages ermdglichten sowie drei Asbeitskyeise won  der
Jugendférderung des Landkreises Gieflen mit der Koordinatorin der Sozialarbeit an Schule
und den anderen Sozialarbeiter an Schule. Dies sergt vor allem fiir einen einfachen
trigeriibergreifenden Austausch und bietet vielfiltizere Kooperationsméglichlceiten.
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2. Angebote und Inhalte der Sozialarbeit an Schule

Die Sozialarbeit an Schule wurde im Berichtsjahr von 50 Schiilern aufzesucht. Die Anzahl
der Kontalte und die schwere der Problemlagen variierten sehr stark. In vnserer Betremung
befinden sich auch die Eltern und Familien, aber auch die Lehrlvéfte. In der Begel liegen die
Schwerpunkte der Klienten in der Forderstufe und im Haupt- und Realschulzweig. Hier
scheint der Anteil der verhaltensanffalligen oder problematischeren Schiiler hiher zu sein als
im Gyomasialzweig. Im Gymmnasialzweig ist der Beratungsbedarf an der Schule geringer,
bzw. zeigen sich die Probleme der Schiiler nicht so offensichtlich wie in den anderen beiden
Schulzweigen. Unterrichtsstdrungen  sind  eher selten ein  Problem. eher fallen
problematische™ Schiiler durch Introvertiertheit anf Schulische und hinsliche Probleme
werden von thnen auch weniger nach . AuwBen™ sichtbar gemacht Der Zugang zu diesen
Schiilern fallt eher schwer, da sie Hilfsangebote zunfchst nicht filr ndtig halten. Dennoch wird
das Angebot von diesen Schiilern mittlerweile imimer besser angenommen Auffallig st
hierbei, dass es sich hinfiz uwm Falle mit psychischen Problemlagen handelte, welche eine
intensive Beratung uvnd stetige Betreuung gepaart mit Weitervermittlung an spezialisierte
Stellen erforderten, wohingegen gerade in den niedrigeren Jahrgingen Konfliktmediation und
Vermittlungsarbeit gefordert wird.

1.1. Gremien der Sozialarbeit

Die Sozialarbeit an Schule hat im Berichtsjahr regelmifiz an den Treffen des Arbeitskreises
Jugendsozialarbeit an Schule der Diakonie Hessen (Diakenisches Wetk in Hessen und Nassau
und Kurhessen-Waldeck e V)) und des Arbeitskreises Sozialarbeit an Schule (Gesamt- und
Farderschulen) des Landkreises Giellen tfeilgenommen. In diesen erfolgte. neben dem
fachlichen kollegialen Austausch, auch die Erarbestung spezifischer Themen anhand eigener
Ergebnisse und Vortrige von bestellten Fachleuten Der Arbeitskreds der Diakonie Hessen
findet zwei bis dreimal 1m Jahy statt, der des Landkveises Giellen dret bis viermal. Ebenso gibt

es gelegentliche Gespriche mit der lokalen Jugendpflege.
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1.2, Einzelfallhilfe

Die Einzelfallhilfe stellt einen Schwerpunkt unserer Arbeit dar.

Die Zahl der Schiiler. die Beratung und Unterstiitzung suchen. befindet sich auf einem hohen
Nivean, was davon zeugt, dass die Sozialarbeit an Schule als eine feste Instiution verstanden
wird. die einem bei Problemen hilfreich zur Seite stehen kann

Diese Unterstiitzong wird von Schiilern auch eigenstindig genutzt. so kommt ein Kontalkt mit
Schiilern weniger auf Wunsch des Lehrers oder der Eltern mustande. Sozialarbeit an Schule
wird von den Schiilern durchaws als Schutzranm verstanden und als Instanz, die bei
Problemen eine Verbesserung oder Verdnderung der gegebenen Situation hervorrofen kann.
Auch die hiufizen Anfragen nach freizeitpadagogischen Angeboten an die Sozialarbeit an
Schule zeigt die hohe Akzeptanz der Schiiler deutlich.

Die Beratungsinhalte, mit denen wir tiglich konfrontiert werden gehen oft fiber die
schulische Problematik hinaus, was ein hohes Mal an Flexibilitit und Vernetzung mit
anderen Organisationen etfordert. Themen sind  beispielsweise  hiusliche Gewalt,
EssstGmngen, psychische Probleme, Mobbing im Internet und Rechtsextremismus.

Leider lasst sich imuner hinfiger feststellen, dass eine Vielzahl der jiingeren Schiiler nicht in
der Lage ist, sich aktiv am Unterricht zu beteiligen. Fegeln einzuhalten oder ihre
Hausaufzaben kontinmierlich zu erledigen. Hierbei unterstiitzen wir die Schiiler durch das
Wahrnehmen regelmabiger Beratungstermine und halten engen Kontakt zum Elternhaus. Die
Zahl der Schiiler. die Einzelberatung bendtigen. aber anch die der Lehrer befindet sich anf
einem hohen Nivean Nicht selten bendtigen die Lehrer unseren ZFuspruch und unsere
Hilfestellung, wm Strategien zu entwickeln, wie problematische Schiiler in den Unterricht
integriert werden konnen. so dass ein guter Unterricht méglich ist.

2.3, Padagogische Arbeit mit Gruppen und Klassen

Wichtizge Themen der Beratung sind Mobbing, Schulangst, Schulverweigerung, Umgang mit
digitalen Medien und Konflikte zwischen einzelnen Schiilern, vor allem in den Pausen, aber
auch 1m Unterricht. Um die Pansen sinnvoll zu gestalten. haben wir fiir einige Klassen der
Farderstufe feste Pavsenangebote installiert, in denen sie ihr Sozial- wnd Gruppenverhalten
auf spielerische Art uwnd Weise trainieren. In vielen Klasse stehen immer wieder
Sozialtramningsstunden”™ auf dem Plan, da manche Probleme so gravierend sind, dass kurze
Interventionsgespriche mit den Klassen und deren Lebrern nicht mehr ausreichen.
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Um den neven fiinften Klassen schon zu Beginn an ] L= = —
unterstitzend zur Seite zu stehen und so praventiv wie -
maglich arbeiten zu kénmen, finden set 2012
Klassenfindungstage in Kooperation mut den
Klassenlehrern statt. Dadurch konnte sich die
Sozialarbeit an Schule vorstellen und direkt einen
Eontakt zu diesen Elassen aufbaven. Vorteile und
Erfolge dieser Mafnahme zeigen sich im Arbeitsalltag sebr dentlich. Auferdem ist dadurch
die Hemmschwelle, sich bei Problemen an uns als Beratungsinstanz zn wenden, geringer.

Um den fiinften Klassen einen einfacheren Ubergang an die Schule zu erméglichen und bei
dem Prozess einer Klassenfindung und selbststandigen Konflikitbewiltigung zu helfen, ist emn
regelmifiges wochentliches Klassentraining fest im Stundenplan verankert.

Von Bedeutung ist anch die Teilnahme an Klassenapsfliigen mit werhaltensanffilligen
Schiilern, bei denen wir gemeinsam mit den Lehrern padagogische Konzepte erarbeiten. wm
die Klassenstrultur zn verbessern und ein konfliktfreieres Klassenklima untereinander zu
schaffen. Ebenso bietet die Sozialarbeit an Schule eine Vielzahl an Projekten an welche
spiter genaver erldntert werden.

1.4, Flternarbeit

Die Sozialarbeit an Schule ist als verl@ssliche Beratungsinstanz auch bei Eltern fest installiert
vnd wird gemutzt, um  schulische Fragen zo kliren und evenfuell vorliegende
Problemsituationen zu verbessern. Hier fongieren wir hinfiz auch als Bindeglied zwischen
Eltern und Lehrern, da es immer wieder zu Konflikten und Kommunikationsproblemen der
beiden Parteien kommen kann.

Nicht selten geht es in der Elternberatung auch um familifre oder erzieherische Fragen, wobei
wir dann in eimgen Fillen nach anfinglicher Hilfestellung an andere Einrichfungen
weitervermitteln

Ebenso wird die Sozialarbeit an Schule gelegentlich bei Aunfnahmegesprichen neuer Schiiler
von der Schulleitung hinzugebeten. So wird bet dem zuldinftigen Schiiler und den Eltern die
Hemmschwelle der Kontaktaufnahme gesenkt Zuodem zengt dies von eimner grofien
Wertschitzung der Schulleitung gegeniiber der Sozialarbeit an Schule.
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1.5. Beratung der Lehrkrifte
Fiir alle Belange ven Schiilern, Lehrern und auch Eltern sind wir immer ansprechbar wnd
greifen bei Preblemlagen und Konflikten beratend wnd deeskalierend ein. Die Beratung und

Zusammenarbeit mit Lebrern im Allgemeinen unad nut einigen unterrichtenden Kollegen um
Besonderen ist wichtiger Bestandteil nnserer Arbeit, da die Lehrer mit mwner schwierigeren
Problemen und havslichen Missstinden konfrontiert sind und somit schulisch schnell an ihre
Grenren kommen. Die hohe Anzahl an Beratungsanfragen der Lehslrdfte zeigt deutlich. dass
die Sozialarbeit an Schule zum einen gut im Kolleginm integriert ist und zum anderen, dass
die Problemlagen eine immer intensivere Beratung bendtizen.

1.6. Gemeinwesenorientiernng

Eine enge Zusammenarbeit mit dem Jugendamt ist bei den zahlreichen Problemen. die unsere
Schiller haben, unerlisslich.

In Einzelfdllen nehmen wir an Hilfeplangesprichen teil und machen awch. wenn es die
Situation erfordert, Hausbesuche in besonders belasteten Familien oder in Wohngruppen. Als
wichtig erachten wir anch die Vermittlung an zahireiche Kooperationsstellen, zu denen wir im
Laufe der Jahre enge Kontalte anfgebaut haben. Hierbei arbeiten wir uater Anderem eng mut
dem Jugendamt und zahlreichen Beratungsstellen zusammen, vermitteln an  die
Schulpsychologin, die KJP in Marburg, die AGGAS und die , Fote Linie” in Marburg.

Ebenso erfolgt eine Zusammenarbeit mit dem . Beratungsnetzwerk Hessen™, in welcher sich
Sozialarbeit an Schule vod ein Mitarbester dieser mobilen Interventionsgruppe gegenseitig
iiber aktuelle Vorkommnisse informieren knnen. Dies ermdglicht es, Problemlagen schnell
m erkennen, priventiv zu arbeiten und aufiretende Falle kompetent mn bearbeiten bzw.

weiterzuvermitteln.

1.7. Mitarbeit in schulischen Gremien
Mit der Schulleiing und dem gesamten [ehrerkolleginm findet ein regelmifizer Aunstausch
iiber problematische Schiiler statt. um zu gewihrleisten. dass den Kindern und Jugendlichen

eine addquate Betrevung zuteilwird.

Wir nehmen an diversen Konferenzen teil, um immer iber die altuelle Situation in der Schule
informiert zu sein und vm vasere Unterstitzung anzubieten. Hierbei handelt es sich wm
folgends Konferenzen:

10
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(Padagogische) Klassenkonferenzen, Noten- und Zeungniskonferenzen, Schulleitungsrunden,
Sitzungen mit den Lehrern der Forderschule, Krnseninterventionsteam  Eltermabende,
Schulkonferenz, Forderansschiisse.

1.8, Finbringen in die Schulgemeinde
Zur weiteren Aunfgabe haben wir es uns gemacht. die Einschmlungsfeier der nenen Forderstufe

mitzngestalten, wm so gleich die Maglichkeit zu haben. sich mut allen Eltern und neven
Schillern als Ansprechpartner bekannt zu machen. Erfahrungsgemil ist die Hemmschwelle
einer spiteren Kontaktaufnahme geringer. wenn uns die Eltern und Schiiler in ungezwungener
Atmosphire kennengelernt haben und awf diesem Wege Kenntnis iiber die Sozialarbeit an
Schule haben Die Sozialarbeit an Schule 15t auch in die Projektwoche eingebunden, an dem
sich diese in einem positiven Bild prisentieren kann Die prisentierten Projelte der
Sozialarbeit an Schule am .. Tag der offenen Tiir™ erfreuten sich bereits in den letzten Jahren
grofier Beliebthert bei Eltern und Schillern. In diesem Jahr fand sich hierfiir ein besonderer
Fahmen Auf Grund des 50-Jihrigen Jubiliums der Schule gab es ein grofles Schulfest.
Hierfiir wurde in emem Tanzprojeld eine Vorfilbmng zum Thema . Ein Schultag™ erarbeitet.
die sehr gut ankam.

1.9, Berufsheratung
Intensive Betrenung bei der Berufswahl ethalten die Schiiler von der Berufsberatung im Haus
in Form eines Ansbildungslotsen und eines Bernfsberaters der Agentor fiir Arbeit, mit denen

wir in Einzelfillen kooperieren. in schwierigen Fillen unterstiitzen und an weitere

Hilfsorganisationen vermitteln.

1.10. Projekte
Folgende Projekte und AGs wurden in diesem Schuljahr angeboten:

Pausenangehote

Auf fretwilliger Basis haben wir fiir die sechsten Klassen jeweils einmal wichentlich ein
Pansenangebot eingerichtet. Hierber ging es schwerpuoktmilfiz um  die Themen
Klassenstirlung und Sozialtraining die auf spielerische Art und Weise geschult wurden
Dieses Angebot wurde im zweiten Halbjahr besonders gut ansenommen

11
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Einfiihrungswoche mit allen fiinften Klassen

Die Klassenfindungstage sind in der Einschulungswoche miftlerweile fester Bestandteil der
pidagogischen und priventiven Asbeit an uvnserer Schule. Von Sczialarbeit an Schule
organisiert wnd m Kooperation mit dem jeweiligen Klassenlehrer durchgefithet, durchlanfen
alle Klassen einen gemeinsamen Vormittag, wm soziale Kompetenzen weiter anszubanen vnd
sich besser kennenzulernen. Die Erfalrnngen dieser Tage wurden im Laufe des Schuljabres

noch vertieft und unter anderemn im Pausenangebot weitergefiihet.

Projekt zur Medienpidagogik — Kreativ im Team

Aunfgrund der hohen Beliebtheit dieses Projektes und vielfacher Nachfragen von Schiiler- und
Lehrerseite aus, fand avch dieses Schuljahr  Kreativ im Team™ ernewt statt. 13 Schiiler ans
den Klassenstufen sieben bis neun Es wuorde ein  dreistiindig  stattfindendes
medienpidagogisches Projelt durchgefithrt, in dem die Teilnehmer spielerisch miteinander
kooperative Awnfgaben l5sen mussten vwnd in einer digitalen Welt eigene komplexere
Planungs- und Bawvorhaben umsetzen konnten. Hierbei wurden neben Kooperation und
Kommunikation auch Themen wie Datenschutz und verantwortungsvoller Umgang mit
Medien thematisiert.

Niedrigseilparcour

Elemente wvoem Niedrigseilparcour wurden als einzelne Statienen wm  Klassen- und
Sozialtraiming integriert. Durch die dadurch méglichen tieferen Erarbertungsmghchbeiten
zum Thema Vertraven und Kooperation bot der Niedrigseilparcour eine optumale Erginsung
des bisherigen Konzeptes.

Hackedicht

Alle Schiiler der Klassenstufen acht nahmen dieses Jahr an einem doppelstiindigen
Priventionsprojelt zum Thema Alkcholkonsum teil Dieses wurde durchgefiihit dorch die
Landesdrztelammer Hessen und begleitet durch die Sozialarbeit an Schule. Hier wurden die
Schiller fiir einen verantwortongsvollen Umgang mit Alkohel sensibilisiert und erfubren
direlt von einem Aszt, der aws seiner praktischen Arbeit hinfiz nut den Folgen ven
fibermifigen Alkcoholkonsum zu fun hat, viele thematisch relevanten Informationen.

12
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Netzwerk Party

Mit zwdlf Schillern der Klassenstufen neun und zehn wurde an einem Abend eme
Netzwerkparty durchgefiihrt. Bei dieser wurde eine Auswahl an Computerspielen miteinander
vnd gegeneimnander gespielt, wober alle Spiele den Folums awf koordintertes Teamwork
besalen. Ebenfalls wurde intensiv zu jedem angespielten Titel etwas zum
Jugendmedienschutz von den Schiilern erarbeitet. Durch diese Kombination wurde relevantes
Wissen vermittelt. gemeinsame Spielerfahrungen reflelktiert und die Fihigkeit im Team =zu
kommuniziersn wnd zusammenzuarbeiten im hohen Mafe geschult.

KompoT

Dieses Jahr begleitete die Sozialarbeit an Schule Schiiler und Leluladfte bei der
Durchfiibung des Kompetenzfeststellungsverfahrens in der Klassenstufe sieben. Bei diesem
wird mit Hilfe von Fragebdgen und Beobachtungen bei der Absolvierung von Teamanfgaben
versucht festzustellen, fiir welche Arbeitsbereiche ein besonderes Interesse bei den Schiilern
vorhanden ist, um ihnen eine Empfehlung fiir die Praktilmmswahl geben zu kdnnen.

Gesundheitswoche

In der diesjahrigen Gesundheitswoche, an der 20 Schiiler aus der Elassenstufe 6 beteiligt
waren, fiihrte die Sozialarbeit an Schule einen Projekttag zum Thema Nachhaltigkeit durch.
Unter dem Motto . Upcycling™ hatten die Schiiler die MSglichkest Miill kreativ anfruwerten.
S0 wurden auvs alten Glithbunen Blumenvasen, und Konserven wurden zu Windlichtern
Ebenso wurde zusammen mit einem Mitarbeiter des Forstamtes der naheliegende Wald
erlundet. Dabei stiefen wir auf Fuchsbauten, Wildschweinsulen und auf abenteuerliche
Auvfzaben rund um das Thema Natur und Nachhaltigheit. Die Schiiler lemnten so viel iiber die
Natur und ihre Umgebung.

13
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Waldprojekt
In den Osterferien hatten die Schiiler die Moglichkeiten ein frefwilliges Angebot
wahrzunehmen. So konnten sie an einem Tag einen gemeinsamen Tag im Wald verbringen.
Das Thema Natur stand hier im Zentrum. Im Wald wurde gespielt und anschliefend mit

gesammelten Materialien gebastelt. Die Schiiler zeigten sich an diesem Tag sehr entspannt

und konnten den Tag in der Natur geniefen.

Stadionbesuch

Als weiteres Ferienangebot machten wir einen Ausflug
nach Frankfurt. Nach einigen Spielen in der Frankfurter
Innenstadt machten wir uns gemeinsam mit den Schiilern
auf den Weg zur Commerzbank-Arena. Héhepunkt der
Stadionbesichtigung war ein Treffen mit den Spielem von
..Eintracht Frankfurt™.

Protactics

In einer Klasse der Jahrgangsstufe 6 wurde gezielt ein weiteres Projekt durchgefiihrt.
Protactics™ ist ein Verein der ein Training zur Férderung der Selbstbehauptung durchfiihrt.
Die Klasse war durch haufigen Streit und Beleidigungen auffallig. was die Lernmotivation
stark beeintrachtigte. Um die festgefahrenen Rollen der Schiiler zu Idsen wurden in
insgesamt 4 Doppelstunden gezielt Ubungen zur Selbstwahmehmung und Selbstbehauptung
durchgefiilhrt. Auflerdem bot sich fiir die Schiiler die Moglichkeit in einem anderen Rahmen

die Probleme der Klasse offen anzusprechen und zu diskutieren. Hiervon profitierten diese.

14
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Tanzprojekt
Fiir das diesjahrige Schuljubildum wurde in einem Projelt ein Tanz erarbeitet. Hier konnten
die Schiller ihr Kénnen unter Beweis stellen und gemeinsam Erfahrungen auf der Bihne
sammeln. Die Anffilrung war sehr erfolgreich und stérlte das Selbstbevwnsstsem der Tanzer.

Sommerkiiche

Auch in den Sommerferien gab es fiir die Schiiler freswillige Angebote. An einem Tag kamen
wir zmsammen wm sommetliche Fezepte auszuprobieren Auch wenn es insgesamt nur 3
Anmeldongen gab, war der Tag selr erfolgreich. Die Teilpehmer hatten somit die
Moglichkeiten sehr viel selbststindig anszuprobieren. Die Rezepte waren fiir die Schiiler neu
und eher ungewohnt — dennoch schmeckten sie ihnen sehr gut.

Strategische Gelindespiele

In den Sommesrferien gelang es auferdem eine ganstigige
Veranstaltung in Kooperation mit einem Giellener Jugendtreff zum
Thema strategische Gelindespiele durchzufilbren. Hier ging es
darum. in wechselnden Teams gegeneinander in der Natur
Gelindespiele zu absolvieren Hierfiir war ein immer
anspruchsvoller werdendes taktisches Uberlegen und Absprechen
ndtig, was die Teilnehmer vor immer neue Herausforderungen
stellte. Auf diese Art war es den Schiilern mdglich, ithre logischen,
kreativen und kooperativen Fihigkeiten zu demonstrieren und
anszubanen.

15
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3. Riickblick, Planung und Weiterentwicklung

Das Ziel, die bisher stattfindende medienpadagogische Asbeit, innerhalb des Klassentrainings
der Jahrgangstufe fiinf, mit Hilfe einer kindgerechten social media Simulation anszuweiten,
konnte umgesetzt werden. Die Schiiler erfubren in eimmem abgesicherten Faum, welche
Gefahren und Risiken es auf social media Plattformen zibt und wie man dieses erkennt und
vermeidet. Ebenso ermdglichte es den Schiilern in Hohes Mall an Selbstreflexion ihres
bisherigen Medienumganges. Dieses Vorgehen hildete eine praxisorientierte Ergnzung mit
vielfltizen Lerninhalten.

Die Emarbeitung der nenen Kollegin verlief im Berichtsjahr fiberavs erfolzreich uad in einem
schnelleren Tempo als zundchst angenommen. Sie bereicherte sowohl die Beratungsarbeit, als
auch die freizeitpadagogischen Angebote und wurde von Schilern und Lebrkrdften gut in die
Schulgemeinde aufgenommen.

Ein weiteres Fiel, welches im bereits launfenden Schuljahr, zusammen mit der neven Kollegin
aufgestellt wurde, ist der emneute Versuch der Etablierong vom Ferienangeboten. Dusch
gezielte Bedarfserhebung und Ansprache einzelner Schiiler war es méglich sowohl ein
Kochprojeldt als auch in Kooperation mit einem Jugendtreff in der Stadt Gieflen. emn
Gelindespielprojelt durchrufithren.

Folgende Ziele sollen im kommenden Schuljahr fokmssiert werden:

«  Konzipiemng wnd Durchfilhiung einer Ferienfreizeit fiir Schiller der Klassenstufe finf
und sechs. Hierbet sollen gezielt Schiller angesprochen werden, welche sich sonst
keine Freizeit leisten konnen und eher durch Introvertiertheit in der Klasse anffallen.
Durch erlebnispddagogische Elemente méchten wir das Selbstbewusstzein und die
soziale Kompetenz der Kinder weiter stirken.

¢ Im neuen Schuljahr wird durch die Sozialarbeit an Schulen ein neues Kochprojekt
uaterstiitzt. Im Rahmen des Wahlpflichtunternichtes soll Schiflem der Jahrgangsstufe 7
und 8 die Mdglichkeit gegeben werden praktische und theoretische Kompetenzen zu
erlangen. Besonders Schiller mit einem erhéhten Bedarf an praxisorientierten
Lerninhalten kémnen hier selbststindiges Arbeiten erproben. Gemeinsam soll fiir
andere Schiiler der Mittagsbetrenung gelcocht werden. Die Schiiler sollen selbststindig
in der Lage sein eine Mahlzeit herzustellen. Dabei werden sie in die gesamte Planung

16
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mit einbezogen. Die Schiiler bekommen einen realititsbezogenen Einblick in die
praktische Asbeitswelt. Daher ergibt sich anch der sozialpddagogische Anspruch Bed
dem Projelt geht es um Kompetenzen die fiber das schulische Kdnnen hinausgehen.

Den Schiilem wird ein hohes Mafl an Selbststindigkest vnd Verantwortung fibertragen.
Die sozialpddagogische Unterstitzung ist daher von Nutzen.

17
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Vorwort

Wie in den letzten Schuljahren umfasst dieser Bericht die Tatigkeit an beiden Grundschulen
— die Luckebachschule in Garbenteich und Regenbogenschule in Holzheim.

Die Statistikbdgen sind weitgehend nach Schule getrennt ausgefillt worden, identisch ist der
Punkt 4 8. Mitarheit in gemeinwesenorientierten Gremien.

Allgemein gilt festzuhalten - wie im vorherigen Jahr-, dass die Sozialarbeit an Schulen (5asS)
im System Schule als Bestandteil fest integriert ist. An beiden Schulen hat sich der Bedarf
an den Angehoten der Sa3 sowohl im praventiven Bereich als bei Interventionen in
Problemlagen gezeigt. Im Berichtszeitraum 1asst sich insgesamt eine Zunahme bei der
Einzelarbeit, der Beratung von Eltern sowie in der Zusammenarbeit mit Lehrkraften
verzeichnen. Die bisher angebotenen Projekte sind mitilerweile fest installiert und erfahren
eine hohe Akzeptanz bei Schulerinnen und Schilern, den Lehrkrdften und Eltern. Zwei neue
Projekte wurden durchfihrt. Wie im leizten Schuljahr war die Sozialarbeiterin durchschnittlich
an drei Tagen an der Lickebachschule und an zweil Tagen an der Regenbogenschule
prasent.

In der Regenbogenschule mit der grélteren Schillerzahl ist auch im Schuljahr 201718
deutlich mehr Bedarf erkennbar, dies zeigt sich auch in den Kontakizahlen mit einzelnen
Schilerinnen und Schillern sowie bezlglich einer Kooperation mit Lehrkraften.

Erstmals sind mehr Eltern von sich aus auf 5aS zugegangen und die Inhalte der Beratungen
waren oft intensiver als in den Vorjahren. Ebenso gab es einen Zuwachs bei gemeinsam
gefilhrten Eltemgesprachen mit Lehrkrifien in Konfliktsituationen. Die SaS-Fachkraft wurde
hier insgesamt selbstverstdndlicher hinzugezoegen und ihre Einschatzung nachgefragt. Der
im letzten Jahresbericht positive Trend, dass sich Lehrer und Lehrerinnen in Konflikt — oder
krisensituationen direkt an die 3as wenden, hat sich deutlich fortgesetzt. Ein groker
werdender Teil des Lehrkrpers weilk, dass es die 5a5 gibt und man sie erganzend oder
unterstiizend .dazu holen® kann. Die besonders enge und fruchtbare Zusammenarbeit mit
der BFZ-Lehrkraft sowie der Schulleitung an der Regenbogenschule konnte forigesetzt
werden_ Sicherlich ist es fortwahrende Aufgabe darauf zu achten sein, die Rolle und das
Profil der Sas deutlich und fransparent zu machen sowie in der Auten-Darstellung der
Schule zu transportieren. Dies geschieht zum Teil in einer haufigen Teilnahme an
schulischen Gremien, was allerdings bei zwei Schulen zeitlich oft schwierig ist. Im
Berichtszeitraum wurde sich in diesem Punkt schwerpunktmalig von der 5as an der
Regenbogenschule eingebracht.
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Dies hatte sicherlich auch zum Ergebnis, dass die SaS am padagogischen Tag den Bereich
des Sozialen Lermnens® verantwortlich Gbemommen hat und weiterhin daran mitarbeitet.
Aulerdem wurde von der 535 im Schuljahr Kollegiale Fallberatung® angeboten und von
durchschnitilich fiinf bis sechs Lehrkraften angenommen. Diese gemeinsame
JFallhesprechung” hat nochmals die Rolle und fachliche Kompetenz der Sas deutlich
gemacht und gestarkt sowie das Bewusstwerden eines multidisziplinaren Teams.

Das Ziel, die Eltemarbeit auszubauen, ist sicherich auch gelungen aufgrund der beiden
Projekte _Eltermncafé® und _Elternkurs®. Der Eltemkurs war mit zwéif Anmeldungen
ausgebucht und beim Elterncafé gab es steigende Teilnehmerzahlen. Diese beiden
Yeranstaltungen trugen dazu bei, dass die SaS-Fachschaft bei einer griftersn Eltermschaft
bekannt und ihre Meinung dfter nachgefragt wurde. Die Kontakte in Bezug auf _Elterncafé®
und _Eltemkurs® wurden nicht mehr — wie in 2016/17- in der Statistik bei Punkt Eltermnarbeit”,
sondemn bei Padagogische Arbeit mit Gruppen® aufgefuhrt.

Auffallend ist die relativ hohe Zahl von Kindem, die im Bereich  Kindeswohlgefahrdung®
genannt wird. Die hohere Fallzahl erklart sich hauptsdchlich daraus, dass wahrend eines
Sozialtrainings in einer dritten Klasse im Yerauf des zweiten Halbjahres ein stark
sexualisieries Verhalten von mehreren Jungs auffiel. Diese Ubergriffigen Verhaltensweisen
Zeigten sich dann in verschiedenen Formen auch bei anderen Kindemn und Klassen. Die
Sa3-Fachkraft nahm gemeinsam mit der Klassenlehrerin des 3. Schuljahres eine Beratung
bei Wildwasser” wahr. Bei funf der insgesamt neun betroffenen Kinder war dig Sas5-
Fachkraft direkt involviert. Hier haben leider nur einzelne Lehrkrafie ihre Verantwortung
angemessen wahrgenommen.

Bedingt durch die zwei Standorte bleibt natirlich das Problem der relativ kurzen Prasenzzeit
der Sozialarbeiterin an jeder Schule, die oftmals keine sehr gute Emeichbarkeit fur die
Grundschulkinder bedeutet, aber auch fir die Lehrkrafte, die in der Praxis oftmals ,Tur-und
Angel-Gesprache”® vorziehen bzw. dann an den Tagen an dem die Sa5-Fachkraft nicht vor
Ot ist, andere Lésungen suchen (missen) und somit dann oft keine Unterstitzung von
dieser Seite in Anspruch genommen wird. Allerdings wird diese Tendenz weniger, die
Lehrkrafte, die an einer Zusammenarbeit interessien sind, wissen an welchen Tagen dig Sas
vor Ort ist und nehmen Kontakt telefonisch oder per Mail auf.

Die Stundenzahl einer dreiviertel Stelle fir beide Schulen kommt an ihre Grenzen bei einer
relativ hohen Anzahl an Einzelberatungen. Die Zeit ist realistischer Weise zu knapp
bemessen, um eine Anzahl von Projekten - inshesondere im Nachmittagshereich -
organisieren und durchfilhren zu kinnen sowie eine intensive Einzelarbeit mit Kindem und
Beratung von Eltern.

Auch fir das Schuljahr 2017/2018 mdéchte ich mich bedanken, dass Uber die
Grundfinanzierung der S35 hinaus Projektmittel zur Verfigung gestellt worden, die ein
erweitertes hedarfsorientieries, praventives und padagogisches Angebot der 5as
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ermiglichen und gewahrieisten, aktuell konnte beispielsweise mit dem Angebot des
Klassentrainings kurziristig auf die Bedurinisse der betreffenden Kinder und die damit
verbundenen Herausforderungen reagiert werden.

1. Allgemeine Einleitung

1.1. Eckdaten — allgemeine Informationen

Die Liickebach-Schule ist eine zweizlgige Grundschule, die zum Schulverbund Pohlheim
gehdrt. Im Schuliahr 201772018 wurde sie von 124 Schilerinnen besucht. Aullerdem
nahmen 14 Kinder aus dem Stadtischen Kindergarien an einem Vorlaufkurs teil. Insgesamt
haben ca. 50% der Kinder sinen Migraticnshintergrund, alle Kinder wohnen im Stadtteil
Garbenteich.

Dem Kollegium gehdren  Lehrkrifte an. Eine BFZ-Kraft war mit 10 Stunden an der Schule
im Rahmen von praventiven Malknahmen tatig. Vom Gemeindepfamer werden vier
Wochenstunden evangelischer Religionsuntemicht erieilt, die aramaischen Kinder werden je
klasse eine Stunde wichentlich von einem aramaischen Religionslehrer unterrichtet.

Die Schule besiizt sieben Klassenrdume, eine Bibliothek, einen Werkraum, einen Musiksaal
und einen neu eingerichieten Computerraum. Der Schulhof ist sehr grolzigig angelegt, es
gibt Rasenflichen und feststehende Spielgerite sowie einen Sandspielplatz. Aulterdem
kdnnen in der Pause diverse Spiel-und Sporigerate ausgelishen werden. Fultballspielen ist
auf einem Bereich des Schulhofes mdglich, im Innenhof kann Tischiennis gespielt werden.
er Pakt am Nachmittag® beginnen kann.

Die Regenbogenschule ist eine zweizlgige (Jahrgangsstufe 2 und 4) bis dreizlgige
Grundschule (Jahrgangsstufe 1 und 3) im Pohlheimer Oristeil Holzheim. Der Vorlaufkurs
zur besonderen Sprachfdrderung konnte in diesem Schuljahr nicht stattfinden, da der
Transport zur Schule nicht vom Landkreis finanziert wurde. Die Schilerinnen und Schiler
der Schule wohnen in den Ortsteilen Holzheim, Griningen und Dorf-Gill. Von den
insgesamt 186 Kindermn hahben etwa ein Drittel der Kinder einen Migrationshintergrund. Etwa
ein Funftel von ihnen sind Kinder von russlanddeutschen Familien, von denen ein Grofieil
den strenggldubigen Baptisten angehdrt. Fir die Kinder dieser Familien bedeutst dies, dass
sie teilweise eingeschrankt an am Schulleben teiinehmen kdnnen, sie fenlen oft bei
Awusfiigen, Festen und sonstigen schulischen Veranstaltungen.

Auler den 14 Lehrkraften und einer Referendarin an der Schule erigilen ein Pfamer, eine
Gemeindereferentin und ein Religicnslehrer Fachunterricht. Von einer Lehrkraft des BFZ-
Zentrums wird Forderunterricht erteilt und sin Teilhabeassistent hegleitet einen Jungen
wahrend des Unferrichts.
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MNeben den Klassenrdumen gibt es einen Musik bzw. Computerraum, ginen Werkraum, sine
Bibliothek und einen Kichenbereich. Es gibt eine Tumhalle und fir sportliche Aktivititen im
Freien kann der nahegelegene Sportplatz genuizt werden. Im Pausenhof siehen den Kindem
feststehende Spielgerate sowie verschiedene Spiel-und Sportgerate zur Verflgunag.

Unter Federfihrung der Schule wird ein verlassliches Bildungs- und Befreuungsprogramm
bis 17:00 Uhr angeboten. Die Eltern kdnnen zwischen zwei Angehoten wahlen (Angebot A
eine Betreuung bis 15 Uhr an 5 Tagen, Angebot B eine Betreuung bis 17 Uhr an 5 Tagen).
Diese Angebote sind kostenpflichtig. Es fliefen mehr Lehrerstunden in dieses
Ganztagsangebot, durch die vor allem in der Hausaufgahenbetreuung/Hilfe eine
Yerbesserung ermdglicht und der Unterricht durch kreative und sportliche AGs erweitert wird.
Im _Pakt fiir den Nachmittag® waren durchschnitilich 70 Kinder angemeldet.

1.2. Organisation des Unterrichts

An der Liickebachschule findet der Unterricht von Montag bis Freitag in der Zeit von 7:45 —
13:00 Uhr statt. Es wird kein Nachmittagsunterricht erteilt.

Zusdizlich zu der geltenden Stundentafel kann pro Klasse eine zusadtzliche Forderstunde
gegeben werden, die insbesondere zur Forderung der Sprachkompetenz der Kinder mit
Migrationshintergund eingesetzt wird. Weitere Férderung erhalten die Kinder durch eine
Lehrerin des rustandigen Forder- und Beratungszentrum.

Die nahe gelegene Tumhalle steht fur zwel Wochenstunden Sport fir die Klassen

1 — 3 zur Verfugung, die dritte Sportstunde wird als Sport- und Spielstunde im Klassenraum,
in der Pausenhalle oder auf dem Schulhof erteilt.

Die Schiller/innen der Klasse 4 erhalien zwei Stunden Schwimmunterricht und sine Stunde
Sport.

Fir die 3. und 4. Jahrgangsstufe wird zusatzlich Chor, Singkreis und Instrumentalunterricht
auf freiwilliger Basis angehoten.

Ebenso ist der Unterricht an der Regenbogenschule von Montag his Freitag zwischen 8:00
und 13:15 Uhr organisiert, es gibt keinen Nachmittagsunterricht. Zusatzliche Angebote sind:
Singen im Chor und Musikunterricht zum Erlermen eines Instrumentes. Verschiedene
musikalische Waorkshops wurden freitags in der 5. Stunde angeboten.

1.3. Schulleitung

Liickebach-Schule: Frau Gabriele Hill ist die Schulleiterin

Regenbogenschule: Frau Heidi Fischer hat die Schulleitung inne.

1.4 P3dagoqgische Arbeit durch aulerschulische Personen und Institutionen

. Beratungs- und Fdrderzentrum der Anne-Freud-Schule in Lich
. Musikschule an der Adolf-Reichwein-Schule
. Einzelne Instrumentallehrerin
. Tv-Holzheim
6
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1.5.80zialarbeit an der Schule: Rdumlichkeiten

Liickebach-Schule: Der Sozialarbeiterin steht ein eigenes Biro im Erdgeschoss zur
Verfugung. Das Buro ist ausgestattet mit einem PC mit Intermet-Anschluss sowie einem
eigenen Drucker. Die Kinder kennen das Buro, es ist gut ermeichbar fur die Schilerinnen und
Schiler sowie Lehrer und Eltern. Mit einer kleineren Gruppe von Kindem kénnen
verschiedene Aktivitadten stattfinden, auterdem wird der dazugehdrige Flur geme fir ruhige
Spiele genuizt.

Regenbogenschule: Hier gibt es leider kein sigenes Biro fir die Sozialarbeit, damit fehlt
ein eigener Zugang zu Telefon, PC und Intemet. Die SaS-Fachkraft kann an den beiden
Tagen, an denen sie in Holzheim ist, meist dienstags und donnerstags, das Blro des
Hausmeisters mithenuizen. An Ausstatiung gibt es einen Tisch, vier Stihle und sinen
abschlietharer Schrank, sodass hier Materialien gelagent werden kdnnen. Fir Aktivititen mit
den Kindermn wird jeweils ein geeigneter freier” Raum gesucht | meist der Werkraum oder
auch die Bibliothek. Ebenso gibt es keinen angemessenen Raum fur Eltemgesprache sowis
Gesprache mit Sozialpaten oder anderen Parinern, auch hier muss jeweils nach
Alternativen geschaut werden.

2. Angebote [ Inhalte

2.1. Einzelberatung

An beiden Schulen fand mit insgesamt 65 Kindem eine Einzelarbeit statt. Die Anzahl der
Kontakte variierte von ein- his zweimalig bei Streit und kleinersn Konflikien bis hin zu
intensiveren Begleitung und mehrmaligen Kontakten bei Yerhaltensauffalligkeit und
familidren Problemen. Insgesamt nahm die Anzahl der Kontakie stark zu, was mit einer
deutlich intensiveren Begleitung von einzelnen Kindem durch die Sas zusammenhangt.
Ofter schickten die Lehrkréfte Kinder zur SaS-Fachkraft, um Sireitigkeiten und Probleme
miteinander zu kldren.

Yon der SaS-Fachkraft selbst angesprochen wurden Kinder, die durch ihr Verhalten oder
ihre hesondere Rolle in der Klassengemeinschaft aufgefallen sind.

Fur finf Kinder wurde eine Lemnfarderung im Ranmen von Bildung —und Teilhabe initiert und
organisiert.

Eine besondere Form der Einzelfallhilfe stellt die Begleitung durch ehrenamtliche
Sorzialpaten stati. Insgesamt 9 Kinder wurden im letzten Schuljahr im Rahmen des Projektes
Sozialpatenschafien fir Grundschiler betreut. Diese besondere Form der individuellen
Begleitung findet durchschnittlich einmal wochentlich durch Ehrenamtliche statt. In
Absprache mit dem Kind, den Eltemn der Sozialpatin und der SaS-Fachkraft wird das Kind in
schulischen Aktivititen wie auch im Freizeitbersich unterstitzt. Durch das kontinuierliche
Engagement der Ehrenamtlichen ist es gelungen, sine verldssliche und verirauensvolle
Beziehung zu den Kindem aufzubauen. Mit den Eliemn der Sozialpatenkinder wurde durch
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die SaS-Fachkraft tzilweise eine intensive Zusammenarbeit gepflegt. Die Paten wurden
durch persdnliche Ansprache und in regelmaitigen Austauschireffen fachlich begleitet.
Fweimal in diesem Schuljahr hatten die Ehrenamilichen die Gelegenheit im Rahmen einer
Fallbesprechung .ihre Falle" aus der Praxis gemeinsam anzuschauen und ndchste sinnvolle
Schritte zu reflekiieren.

2.2. Zusammenarbeit mit Eltern

Im Laufe des Schuljahres konnte sich die SaS-Fachkraft durch verschiedene
Yeranstaltungen wie Teilnahme bei der Einschulungsfeier und auf Elternabenden vorstellen.
Die Zusammenarbeit mit Eltern kam durch die Vermittlung der Lehrkrafte — oftmals BFZ-Kraft
- sowie auf Ansprache der Sozialarbeiterin zustande. Verstarkt meldeten sich Eltern selhst,
die die 5aS durch die Projekte Eltemkurs® oder _Eltemncafe” kennen gelemnt hatten. Auch
wenn die zahlenmaiigen Eltemkontakie sich zum Yaorjahr nicht erhiht haben, gilt es
dennoch festzuhalten, dass die Intensitdt der Beratungen (Fragen zur Erziehung und
Umgang mit auffilligem Verhalten etc.) sporbar zugenommen hat. Auch gab es mehr Bitten
Zur Vermittiung mit Schule bzw. Lehrkrdften. Auferdem wurden im Gegensatz zum Vorjahr
die Kontakte durch das Elterncafe nicht einzeln aufgefiinrt, die Teilnehmerlisten hangen der
Projektabrechnung an. Mit den Eltern wurden Gesprache unterschiedlicher Intensitat und
Haufigkeit gefihrt. Bei einigen Familien ging &s um familidre Probleme bzw.
Yerhaltensauffalligkeiten der Kinder, die oft auch Thema bei den  Sozialpatenfamilien® waren
sowie um Konflikte, die in den Klassen aufiraten.

Daneben handelte es sich um Kontakie im Bereich der Beantragung von Leistungen des
Bildungs- und Teilhabepaketes. Wahrend die Beratung und Hilfestellung beim Beantragen
von Zuschussen zu Ausfligen oder Klassenfahrt sehr unkompliziert ablief, war das
Beantragen von Lemnfdrderung und dann die Vermittlung bzw. Suche von geeigneten
Lehmpersonen teilweise langwierg und dulerst zeitintensiv.

In diesem Schuljahr wurden vermehrt Flichtlingskinder bow. deren Familien beim
Beantragen von Leistungen unterstitzt.

Fir vier Kinder an der Regenbogenschule konnte eine Lemfarderung installiert werden, bei
einem Madchen kam ein Ablehnungshescheid. Es war festzustellen, dass fur die Eltemn eine
Beantragung chne Hilfestellung bzw. aktive Beratung fast nicht maglich ist. Aulterdem
bekamen die Familien teilweise erst nach langer Zeit einen Bescheid bzw. eine Ablehnung.
Wie bereits ausgefuhrt im Punkt  Einzelfallarbeit® kam es meist zu einer intensiven
Zusammenarbeit mit den Familien der Sozialpatenkindemn. Uber die Patenschaft kam es
meist zu mehreren Kontakten. Es wurden ebenfalls gemeinsame Gesprache mit den
Lehrkraften gefihr. Die Sozialarbeiterin konnte in Einzelfillen die Etern in diesem Bereich
unterstiizen und Hemmschwellen abbauen. Mit sechs Familien wurden im Berichtszeitraum
Erstgesprache zur Abklarung eines Unterstitzungsbedarfes im Rahmen der
~Sozialpatenschafien® und ein Yermittlungsbesuch gefihr, bei welchem die Sas die Patin
der Familie vorsiellte und die Versinbarung unterschriebhen wurde.
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2.3, Beratung von Lehrkraften

Insgesamt haben der Kontakt und der Austausch mit Lehrkraften sich nicht nur etabliert,
sondem wurde deutlich ausgebaut. Sie wissen, dass es eine SaS-Fachkraft gibt und ihre
Arbeit wird von einigen nachgefragt®. Immer noch finden in diesem Bereich viele "Tar- und
Angel-Gesprache” statt, aber zunehmend wird die SaS-Fachkraft gezielt aufgesucht, sie
wird nicht mehr nur angesprochen, wenn sie "lber den Weg 13uft”. Oftmals wurde die
Sozialarbeiterin um ein Gesprach gebeten, wenn es zu einem Konflikt kam oder ein Kind
durch auffalliges Verhalten auf sich aufmerksam machte.

Wig im Vorwort bereits heschrieben nahmen an drei von der $as angebotenen kollegialen
Fallberatungen an der Regenbogenschule jeweils sechs bis sieben Personen teil. Diese
Treffen erGiineten den Lehrkrafien sine neus Sichtweise auf das betrefiende Kind und / oder
brachten neue |deen fir Yorgehensweisen. Aulerdem wurden das Gruppengefuhl und das
soziale Miteinander als Team an der Schule gestirkt. Es konnte fir die Einzelnen in
Bewusstsein geschaffen werden, dass sie nicht alle Schwierigkeiten alleine meistern missen
und dass auch andere Kolleginnen einerseits dhnliche Herausforderungen kennen |, aber
auch viel Effahrung und Kompetenz zusammen getragen werden kann und mit dieser
Methode gemeinsam Lésungsschritte erarbeitet werden. Ebenfalls starkt dieses Treffen das
Profil der Sas.

Es bleibt sicherich stindige und fortwahrende Aufgabe, sich durch die Teilnahme an
konferenzen und anderen schulischen Gremien prasent zu zeigen und die Angebote
vorzustellen. Bedingt durch zwei Standorte bleibt das Problem der relativ kurzen Prasenzzeit
der Sozialarbeiterin an jeder Schule, die oftmals keine gute Emreichbarkeit bedeutet.

2.4. 5 8 SGB VIl - Kindeswohlgfdhrdung

Eine Lehrkraft in Garbenteich suchte das Gesprach mit der 3a3 in einem Verdachtsfall und
&35 wurden diesbeziglich ein gemeinsames Elterngesprache mit der Verpflichtung sich an
eine Beratungsstelle zu wenden gefiihr.

Bzwei Kindem der Regenbogenschule wurde gemeinsam mit einer Lehrkrafi eine Beratung
zur weiteren Vorgehensweise hei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung in Anspruch
genommen, zuvor hatte es schon gemeinsame Eltemarbeit gegeben. Drei Kinder berichieten
der $as in Einzelsituationen von kdrperlichen Strafen. Bel zwei Fallen wurde von der Sas
Meldung einer Kindeswohlgefihrdung an das Jugendamt gemacht. Es wurden jeweils
entsprechende Eltermgesprache gefiihrt.

Die insgesamt recht hohe Anzahl an Verdachtsfillen erklar sich — wie im Vorwort bereits
angedeutet- dass mehrere Kinder im Verlauf eines Halbjahres verstarkt sexualisierte
YVerhaltensweisen zeigten. Hauptsachlich in einer dritten Klasse hatte sich eine Dynamik der
sexuellen Grenzverletzungen etabliert. Dieses sexuell ibergrifige Verhalen wurde teilweise
von der Beratungsstelle als gefihrdend eingestuft. Die Sozialarbeiterin und einzelne
Lehrkrafte fuhrten daraufhin mehrere Gesprache mit betroffenen Kindem und Eltern.
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An beiden Schulen hatte das Kollegium bereits an der Forthildung zum §8a teilgenommen.
Dies schien anfangs zu mehr Aufkldrung und einer hoheren Sensibilitdt bei den Lehrkriften
gefiihrt zu haben. Allerdings haben die Lehrkrafie in der Regenbogenschule bei den
geschilderten Fallen im Berichtszeitraum nicht immer ihre Verantwortung angemessen
Ubemommen. Es war fir die 5a5 im vorliegenden Fall oft schwierig zu entscheiden, wo
beginnt und wo endet ihre Verantwortlichkeit. Es wire winschenswert gewesen, wenn dig
Einschatzung der 5as von Einzelnen mehr befolgt worden ware. Ein Grund liegt sicherlich
darin, dass sich das Kollegium in den letzten beiden Jahren emeuert” hat, einige neus
Lehrkrafte haben noch nicht an einer Forthildung zu Kindeswohlgefahrdung teilgenommen.
Aus diesem Grund wurde vor den Sommerferien noch ein Gesprach mit der Schulleitung
gefilhrt und eine Fachberatung bei Wildwasser® in Anspruch genommen. Das Thema wird
im nachsten Schuljahr weiter im Blick sein missen.

2.5. Piddagogische Arbeit in Gruppen/im Klassenverband

Hier sind einmal die bewahrien Aktiviiaten des letzien Schuljahres weiter gefuhrt worden,
lediglich die Koch-AG konnte aus zeitlichen und raumlichen Griinden sowie die Breakdance-
AG fiir Jungen nicht mehr angehoten werden. Stattdessen gab es eine Tanz-AG fir
Madchen und Jungen an der Lickebachschule. In diesem Schuljahr fand emeut nach zwei
Jahren der Elternkurs _Kess erziehen® statt. Neu hinzu kam ein Sozialtraining fur eine
Klasse, in welcher viele Schilerinnen und Schiler herausfordemdes Verhalten zeigen. Es
handelt sich schwerpunktmaig um Projekte im praventiven Bereich. Im Berichtszeitraum
wurden insgesamt zehn Projekie beantragt, neun davon realisiert, der Eltermkurs Teil 1l
wurde zeitlich in den August 2018 verschoben. Die meisten Angebote wurden in Eigenregie
durchgefihrt. Im Machmittagsbereich wurde eine AG angeboten — Trauminsel zum
Entspannen.

In der ,,Pausenbetreuung® nuizten die Kinder an beiden Schulen wieder gerne das
Angehot einer kreativen und spielerischen Tatigkeit (malen, basieln, spielen. ) wahrend der
Pausen. Eine grofie Zahl von Kindem fragt das Angebot jeweils nach. Mit den angebotensn
Aktivitdten wurden sowohl die Kreativitit, die Feinmotorik sowie die Konzentrationsfahigkeit
gefirdert. Aukerdem ermoglicht das offene und niedrigschwellige Projekt eine unkomplizierte
Kontaktaufnahme mit der SaS-Fachkraft und die Kinder lernten sie als Ansprechpartnerin
naher kennen. Aufgrund der groien Nachfrage muss die Teilnehmerzahl stets sehr begrenzt
werden, was oft zu Unmut fiihrt. Die Pausenbetreuung fand in beiden Schulen
durchschnittlich an zwei Tagen in der Woche statt, ofimals musste sie in diesem Schuljahr
aber auch aus Zeitgriinden austallen.

Die ,,Stille Pause* wurde als Nachmittags-AG an der Regenbogenschule fir ca. ein halbes
Jahr (Oktober 2017 bis Mai 2018) angeboten. Die Stille Pause" bot in ruhiger und
gemiitlicher Atmosphdre fir Kinder einen Rickzugsort, wo sie Entspannung und eine
Atempause finden kénnen. Stilledibungen, Phantasiereisen, Entspannungsmusik und
kreative Aktivitdten sensibilisieren fir eine intensiviere Wahmehmung, erleichtern den
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Zugang zu eigenen Gefuhlen und vermitteln die Erfahrung von Stille und Ruhe. Das Angehot
wurde von Madchen und Jungen gleichermalen angenommen und immer wieder

nachgefragt.

Im Schuljahr wurde emeut in insgesamt funf Klassen das Sozialtraining ,,Lubo aus dem All¢
durchgefuhrt. Auf'Wunsch der Lehrkrafte wurde das praventive Programm wie im Vorjahr in
drei ersten Klassen in Holzheim und in zwei zweiten Klassen in Garbenteich jeweils ein
Halbjahr lang durchgefihrt. Aulterdem wurde in zwei zweiten Klassen an der
Regenbogenschule das Projekt fir einige Stunden weitergefilhrt. Das Training zielt auf die
Férderung von emotionalen und sozialen Kompetenzen von Kindem am Anfang der
Grundschulzeit. Es geht darum Basiskompetenzen fir ein faires und friedvolies Miteinander
zu entwickeln, um auf diese Weise als praventive Malinahme unangemessenes Verhalten,
Verhaltensauffalligkeiten und dem Entstehen von Gewalt vorzubeugen. Konkret haben die
Kinder Gefihle und Verhaltensweisen kennen gelemnt, spielerisch wurden Strategien zur
Verhaltenssieuerung eingedbt und eine Problemlgseformel® zum Umgang mit Konflikien
erarheitet und teilweise in den Schulalltag Uberiragen. Das soziale Lemprogramm tragt dazu
bei die Klassengemeinschaft zu stdrken sowie einen friedlichen und fairen Umgang
mitginander zu dben. Die Handpuppe Lubo® ist in der Regel bei den Kindem sehr belisht
und motivierend. Geme helfen die Kinder Lubo® Gefliihle und Verhaltensweisen zu
verstehen und Prohleme zu lasen.

Das Programm wird mittlerweile als fester Bestandtzil im ersten bzw. zweiten Schuljahr in
beiden Schulen angehaoten. Aufgrund von Erfahrungen mit den ersten Klassen in Holzheim
wird das Trainingsprogramm zukinftig dort auf zwel Schuljahre verteilt, d.h. die Einheit zur
Problemidsekompetenz wird im ersten Halbjahr der Klasse zwei besprochen.

Im Rahmen eines ,.Sozialen Trainings*
wurden von der SaS einmal wichentlich
fur eine dritte Klasse der
Regenbogenschule Kooperationsspiele
angeboten. Zusatzlich wurde eine
Projekiwoche von der Organisation
~Selbstkonzept® ein Klassentraining im
April durchgefihrt mit dem Ziel das
Selbstwertgefihl sowie die sozialen
Kompetenzen der Schilerinnen und
Schiler zu starken. Es ist in der Woche
gelungen, den Klassenzusammenhalt zu
starken sowie die Kooperationsfahigkeit
zu verbessem. Einzelne Schiller lernten sich besser mit inren Fahigkeiten und Schwichen
kennen und erebten inre Mitschiler oftmals in einer anderen Rolle. Bei den
Vertrauensibungen mussten sich die Kinder aufeinander einlassen, aufeinander achten und
von den eigenen Bedirfnissen absehen. Sie erlebien direki wie wichtig Regeln fir ein guies
Zusammenleben sind und erfubren direkte Konsequenzen. Den Ellem wurden die Inhalte
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des Trainings mit Hilfe von selbst hergestelliten Plakaten vorgestellt und am Ende des
Schuljahres gab es noch einen gemeinsamen Ausflug mit der 5aS zu sinem nahe gelegenen
Bauemhof.

Tanz-AG fur Madchen und Jungen an der Liickebachschule ist aus der ehemaligen
Breakdance —AG fiir Jungen entstanden. Da der Breakdance Lehrer aus zeitlichen Grinden
nicht mehr zur Verfigung stand, wurde umorganisiert. Die neus Tanz-AG richtete sich
sowohl an Jungs wie an Madchen. Aullerdem bot die neue Trainerin schwerpunktmalkio
Hiphop an. Mit dem jahresibergreifenden Projekt konnte den Schilerinnen und Schilem der
Klassen vier ein ganzjahriges Tanz-Angebot gemacht werden, was sie geme annahmen,
wenn auch die Jungs etwas enftduschi war, dass es keine Breakdance —AG mehr gab.

Die Hiphop-AG in der Regenbogenschule wurde im gesamten Schuljahr mit 17 Madchen,
hauptsdchlich aus dem 4. Schuljahr sowie drei Dritikldsslerinnen. Die Schillerinnen freuten
sich stets riesig auf die Trainingsstunden. Hohepunkie fir sie waren ein  Aufinitt beim
Jahreszeitensingen der Schule im Sommer und auf der Faschingsveranstaliung fur Kinder in
Holzheim. Auch hier gilt, dass dieses Angehaot zahlreiche Kinder annehmen, die sonst nicht
Mitglied in einem Verein sind bzw. keinen Zugang haben zu auferschulischen
Férdermdglichkeiten im sportlichen oder kulturellen Bereich..

Auch fir diese Gruppe wie die Tanz-AG in Garbenteich gilt es als positiv gilt zu bemerken,
dass einige Kinder dabei sind, die ansonsten keinem Sportverein angehdren oder sich
Uberhaupt in ihrer Freizeit nicht sportlich betitigen.

Fusaizlich zur individuellen Betreuung durch Ehrenamiliche wurde mit den Kindem im
Projekt ,,Sozialpatenschaften filr Grundschiiler*  drei Ausflige untermommen. Im
September 2017 hesuchten wir das Maislabyrinth in Eberstadt. Im Januar 2018 wurde
gemeinsam mit dem Zug nach Gielten zum Mathematikum gefahren und zum Abschluss des
Schuljahres stand der Besuch des Kletierwaldes am Schiffenberg mit anschliellendem
Picknick auf dem Programm.

Diese Yeranstaltungen in der Gruppe sind stets ein Héhepunkt fir die teiinehmenden Kinder
und erdffnen innen neus Lem- und Erfahrungsfelder sowie aliemative Freizeitmodelle.

Durch das Projekt ,Farderung der Sprache und
Integration von Fluchtlingskindern®

wurden seit November 2017 durchgehend
mindesiens sechs Kinder betreut. Es handelt sich
um &in Kooperationsprojekt von Schule, Sas und
Caritasverband. Die Madchen und Jungen waren
sehr froh, dass das Projeki forigesetzt wurde und
nahmen das Angebot dankbar an. Allen
Teilnehmenden ist gemeinsam, dass sie eine
Sprachférderung sowie sing individuslle Hilfe bei
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den Hausaufgagen bendtigen. Genauso wichtig ist die Erfahrung einer Gruppe, der Kontakt
miteinander, die intensive Betreuung und der Aufbau einer Beziehung und die Angebote
einer kreativen Beschaftigung. Besonders viel Spall hat ihnen das Kochen mit
anschlielfendem gemeinsamem Essen sowie die Ausflige zum Bauemhof und Kletterwald
gemacht.

Im Berichtszeitraum fand das Elterncafé in der Regenbogenschule dreimal statt. Beim
ersien Treffen gab eine Emahmungsberaterin Tipps, wie man Kindern gesundes Essen
schmackhaft machen kann. Eine systemische Beraterin erklare den Eltemn an dem
Machmittag mit dem Thema _Bist du noch im grinen Bereich?”, dass es fur Kinder oft
schwierig ist, starke Gefihlsreaktionen und innere Anspannung zu regulieren. In einer
Gesprachsrunde gab sie Antworten, wie man Kinder unterstiizen kann, im ,griinen Bereich
zu bleiben und was Kinder brauchen um von ,Rot nach Grin® zu wechsein. Eine
Medienpadagogin erklarte Eltern auf was sie achten missen, wenn ihre Kinder im Internet
unterwegs sind. Durch prakiische Ubungen, Diskussion und Austausch wurden Eltern meist
einbezogen und waren eingeladen, eigene Erfahrungen und Fragen einzubringen. Zu Beginn
des Machmittages wurde gemeinsam mit den Kindem vom meist reichhaltigen Kuchenbifett,
welches weitgehend die Eltern bestiickt hatten, gegessen. Im Anschluss wurden die Kinder
von zwel bis drei Betreuerinnen beschafiigt und beaufsichtigt. Die Elternarbeit konnte mit
diesem Projekt intensiviert werden, die Sozialarbeiterin lernte mehr Eltem kennen und es
karmn zu kam zu deutlich mehr Kontakten. Die Teilnehmerzahlen stiegen im Berichtszetraum
an und es zeigte sich teilweise groftes Interesse.

Der Elternkurs ,Kess erziehen" konnte mit elf teilnehmenden Eltern von beiden Schulen
im Februar 2018 als Blockseminar realisiert werden. Der Kurs wurde in Kooperation mit dem
katholischen Bildungswerk durchgefihri. Das Bildungswerk vermittelte die Referentin und
stellte die Werbematerialien {Flyer, Plakate) zur Verfugung. Den Eltern wurde bewusst
gemacht, welche Grundbedirnisse ihr Kind hat und was es zu einer positiven Entwickiung
seines Selbstwertgefihles braucht. . Ein wichtiges Thema war hinter _stdrendem® Verhalten
des Kindes seine Motivation zu erkennen, seine Gefiihle emst zu nehmen und es zu
ermutigen. Es wurden Handlungsalternativen fur Konfliktsituationen im Alitag erarbeitet.
Aulerdem wurden die Efern angeregt auf ihre eigenen Bedlrfnisse zu achien. Sie lernten
den Kindern respektvoll klare Grenzen zu setzen und ihnen logische und faire
Konsequenzen zuzumuten. In jeder Kurseinheit wurden Inhalte, z.B. zur Entwicklung des
Kindes vorgestellt, weitere Methoden waren Demonstrationen, Ubungen und der Austausch
in Kleingruppen, sodass ein lebendiges und anschauliches Lernen stattfinden konnte. Um
eine gute und willkommene Atmosphare zu schaffen, wurden in der Pause Getrinke und
KuchenfKekse etc. angehoten. Die Kinder wurden am Samstag von zwei Betreuerinnen
beaufsichtigt und kreativ und spielerisch beschaftigt.
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2.6. Gemeinwesenorientierte Kooperationsprojekte

Das Projekt der Sozialpatenschaften” ragt sicherlich in das Gemeinwesen hinein, da sich
Burgerinnen aus Stadt und Landkreis Giellen (davon vier Ehrenamitliche aus der Gemeinde
Pohlheim) hier engagieren.

2.7.Mitarbeit in schulischen Gremien / Arbeitskreisen

Die SaS-Fachkraft nahm an jedem Halbjahr an einigen Gesamtkonferenzen teil, um die
Arbeit und die Projekte vorzustellen. In unregelmaBigen Abstinden und nach Bedarf
fanden Gespriche mit beiden Schulleitungen statt, um die Vorhaben der 5as zu
erldutern.

2.8. Mitarbeit in gemeinwesenorientierten Gremien / Arbeitskreisen
fand nicht statt.

3. Planung und Weiterentwicklung

Die Einzelarbeit mit Kindern, die Verhaltensauffalligkeiten zeigen und /oder in belasteten
familidren Situationen leben, sollen auch im ndchsten Schuljahr aufgegriffen werden bzw. in
mehr Fallen, die de facto existieren, Hilfsmdglichkeiten und Begleitung der Sas aufzuzeigen.

Die bewihrien Projekte im Bereich Elternarbeit und die Angebote an Eltern zur Beratung
sollen beibehalten werden. Aufgrund der guten Erfahrungen und er Rickmeldungen der
tellnehmenden Eltern des vergangenen Kurses und signalisiertem Interesse soll im neuen
Schuljahr ein Elternkurs organisiert werden.

Das Projekt ,Elterncafé® soll in Holzheim weiterhin angeboten werden. Bei diesem
niedrigschwelligen Angebot kann Begegnung und Austausch stattfinden ebenso kénnen
verschiedene Themen zur Entwicklung von Kindem, Fragen zur Erziehung etc.
angesprochen werden und gegebenenfalls Referenten eingeladen werden.

Bestehende Projekie der aktiven Pausenbetreuung (Stille Pause und die spielensche und
kreative Pausenbetreuung) werden aufgrund der interessierten Nachfrage der Kinder als
niedrigschwellige Angebote auch im nachsten Schuljahr weitergefiihrt werden.

Das emotionale und soziale Trainingsprogramm , Lubo aus dem All* wird wiederum in
den zweiten Klassen an der Luckebachschule und den ersten Klassen (Foriseizung in der 2.
Klasse) der Regenbogenschule durchgefiihrt werden. Im Anschluss wird die Sa5 in den
Zweiten Klasse der Regenbogenschule den , Klassenrat™ einfuhren.

Sozialpatenschaften sollen mdglichst weitergefiihr, falls sich Ehrenamtliche finden
ausgebaut und intensiviert werden — Forthildungen und Austauschtreffen werden zur
Cualitdtssicherung der Betreuung durch die Ehrenamilichen regelmatig angebaoten. Zur
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Werbung und Gewinnung weiterer Sozialpaten wird die Offentlichkeitsarbeit im kommunalen
und kirchlichen Raum weitergefiihrt und verstarkt werden.

Ferienangebote aus zeitlichen Griinden ist es schwierig ein einwichiges Ferienprogramm
im Sommer durchzufuhren. Es wird eher angedacht, in den Weihnachits- bzw. Osterferien
einzelne Tage der Betreuung bzw. von diversen Aktivititen oder Ausfligen fir eine Auswahl
an Kindern von jeweils nur giner Schule anzubieten.

An beiden Schulen soll es eine Tanz-AG geben, in Holzheim wird weiterhin die Tanz-AG fr
Madchen angeboten und in Garbenteich fir Jungs und Madchen.

An beiden Schulen wird die Koch-AG hdchstens noch punktuell stattfinden kdnnen, da die
Mitbenutzung der Kiiche durch die Nachmittagsbetreuung sehr eingeschrinkt ist.

Die ,Integrationsforderung fir Fliichtlinge® wird voraussichilich aus Zeitgrinden und da
weniger Flichtlingskinder an der Schule sind nicht weitergefihrt werden.

Die Mitarbeit in schulischen Gremien soll hauptsachlich an der Lickebachschule
moglichst haufiger wahrgenommen werden, um hier verstarkt Prasens der 535 zu zeigen
und die Angebote sichtbarer zu machen.

An der Regenbogenschule ist die Sa8 beteiligt, um ein Curriculum im Bereich des ,Sozialen
Lernens” in den Klassen 1 bis 4 zu konzipieren.

Die Kollegiale Fallberatung an der Regenbogenschule soll forigefihnt werden und die
Teilnehmerzahl soll méglichst noch etwas erhdht werden.

Die Netzwerkarbeit soll gepflegt und maglichst weiter ausgebaut werden, z.B. um auch
Partner fiir die Nachmittagshetreuung zu finden.

4. Statistik

Siehe Anlage
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Resiimee und Ausblick

Durch die Angebote der Sozialarbeit an Schulen im Landkreis GieRen wurden in unterschiedlichen
Handlungsfeldern im Schuljahr 2017/2018 insgesamt 10967 Schiiler*innen erreicht. Davon waren
53% Jungen und 47% Madchen, was einer paritatischen Verteilung nach Geschlechteranteilen
sehr nahe kommt. Zu beriicksichtigen hierbei ist natlrlich, dass einige Schiler*innen unterschied-
liche Angebote in den Handlungsfeldern wahrgenommen haben und in diesen jeweils als Teil-
nehmer*innen gezahlt wurden.

Es ist mehr als gut zu beurteilen, dass die Sozialarbeit an Schulen im Landkreis GieRen etabliert
und gefestigt ist, um als praventives Angebot Kinder und Jugendliche friihzeitig in ihrer Entwick-
lung zu unterstitzen und zu férdern und so individuelle Benachteiligungen abzubauen und gleich-
berechtige Lebenschancen herzustellen. Wir wagen die Prognose, dass durch ein breit aufgestell-
tes praventives Angebot im Folgeschritt weitergehende ambulante oder stationare erzieherische
Hilfen vermieden werden kénnen. Frihe Hilfen bei Problemen verhindern lange Leidenswege und
damit auch ihre vielschichtigen Nebeneffekte und Auswirkungen auf das Schulleben. Die geringe
Zahl der Weiterleitungen in den Beratungen der Sozialarbeit an Schulen im Landkreis Giel3en, die
auch grafisch in der Auswertung der Statistik gut erfasst werden konnte, weist insgesamt deutlich
darauf hin, dass bei vielen Anliegen zeit- und ortsnahe Unterstilitzung geleistet werden konnte. Es
liegt entsprechend nahe, dass hierdurch andere Dienste Entlastung erfahren haben, dies wird
auch immer wieder in Riickmeldungen z.B. des ASD deutlich. Von besonderer Bedeutung ist hier-
bei auch die Zusammenarbeit der Sozialarbeit an Schulen mit den kommunalen Jugendpflegen.
Durch diese Vernetzung ins Gemeinwesen hinein kénnen Kinder und Jugendliche auch dort ange-
bunden werden und stabilisierende Systeme geschaffen werden, die allen Kindern und Jugendli-
chen in der Kommune und Stadt zugutekommen.

Fiir eine moglichst friihzeitige Férderung junger Menschen und um nachhaltige Wirkungen im
praventiven Sinne sowie eine Starkung von Bildungschancen unabhangig von Geschlecht, sozia-
lem Status und Herkunft zu erzielen, ist der angestrebte flachendeckende Ausbau im Grundschul-
bereich ein zukunftsweisender Weg. So wurde der Ausbauplan fiir die verbleibenden Standorte
festgelegt und der flachendeckende Ausbau wird bis 2021 abgeschlossen sein. An den Grundschu-
len im Landkreis GieRen zeigt sich, dass viele Kinder vermehrt selbstdndig den Kontakt zur Fach-
kraft Sozialarbeit an Schulen aufnehmen. Fiir den Ubergang in die weiterfiihrenden Schulen ist
dies eine ausgesprochen positive Entwicklung. Ist das Angebot Sozialarbeit an Schulen den Kin-
dern bereits bekannt, liegt es entsprechend nahe, dass Sozialarbeit an Schulen auch in der weiter-
fihrenden Schule als festes unterstiitzendes Angebot wahrgenommen wird. Durch die Inklusion
ist das Bild an den Schulen vielfaltiger geworden und die Anforderungen an eine Umstrukturie-
rung und Schaffung von multiprofessionellen Teams steigen stetig. Durch die Gber das Kultusmi-
nisterium geschaffenen UBUS Stellen, ist fiir den Bereich Sozialarbeit an Schulen eine weitere
Abstimmungsaufgabe hinzugekommen, um eine gelungene Zusammenarbeit aller Hilfesysteme an
Schule zu gewahrleisten. Dies wird vor allem im Schuljahr 2018/2019 eine entscheidende Rolle
spielen.
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Jeder Schulstandort im Landkreis GielRen ist ein eigenes System und die Bedarfe sind an den ver-
schiedenen Standorten unterschiedlich ausgepragt und gewichtet. Die breite Themenpalette der
Sozialarbeit an Schulen in ihren Angeboten und Projekten macht die Vielfalt an Anliegen und
Problematiken deutlich, mit denen die Fachkrafte konfrontiert sind. Deutlich wird dadurch eben-
falls, dass sich der Ansatz bedarfs- und zielgruppenorientiert zu arbeiten bewahrt hat. Einen guten
Einblick in die unterschiedlichen Facetten der Arbeit und des Alltags eines Sozialarbeiters und
einer Sozialarbeiterin an Schulen geben die exemplarisch fir alle Standorte enthaltenen Sachbe-
richte aus dem Berichtswesen Sozialarbeit an Schulen. Auch in den jahrlich stattfindenden Schul-
leiterjahresgesprachen an allen Schulstandorten, in denen Landkreis, Schule, Tragervertreter*in
und Fachkraft an einem Tisch sitzen, haben die Draufsicht auf die Bedarfe und die darauf ausge-
richteten Zielvereinbarungen fiir das kommende Schuljahr eine besondere Prioritat.

Um eine umfassende Arbeit zu leisten und moglichst viele junge Menschen zu erreichen, ist es
unabdingbar, dass sich alle Einrichtungen vor Ort, die den Lebensbereich von Schiiler*innen tan-
gieren, austauschen und vernetzen. Sozialarbeit an Schulen leistet dafiir einen wertvollen Anteil.

Noch deutlicher als im Schuljahr davor hat sich gezeigt, dass sich Schule als System immer mehr
zu einer multiprofessionellen Organisation entwickelt, in der Angehorige unterschiedlicher Be-
rufsgruppen an der Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrags mitarbeiten. Die Kooperati-
on zwischen Kinder- und Jugendhilfe und Schule stellt einen wichtigen Baustein zur Verwirkli-
chung erfolgreicher Bildungs- und Lernprozesse dar. Sozialarbeiter*innen an Schulen im Landkreis
GieRRen sind vernetzt und ihre Arbeit und Angebote erfolgten im Schuljahr 2017/2018 in guter
Zusammenarbeit schullibergreifend miteinander, mit den Schulleitungen und Kollegien an den
Schulen, mit den Jugendpflegen vor Ort und mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst des Fachdiens-
tes 51 Kinder- und Jugendhilfe.

114



