LANDKREIS GIESSEN Vorlage Nr.: 1006/2019
Der Kreisausschuss GielRen, den 28. Mai 2019
Az.. FD11 025-07

Sachbearbeiter: Sascha Ott

Telefonnummer: 0641 / 9390 1503

Beschlussvorlage des Kreisausschusses

Freigabe von insgesamt 2,0 Planstellen des Haushalts 2019 im Stellenplan des
Fachdienstes Soziales und Senioren

Beschluss-Antrag:

Der Kreistag beschlieRt,

1. 1,0 VZA EG 9b fiir Sachbearbeitung existenzsichernde Leistungen SGB XII
(Hilfe zum Lebensunterhalt und Grundsicherung bei Erwerbsminderung) ab
01. Juli 2019,

2. eine 1,0 VZA Teamleitung fir das neue Team BTHG/EGH
(Bundesteilhabegesetz/Eingliederungshilfe) der Wertigkeit EG 11 TV6D ab 01.
Juli 2019,

zur Besetzung frei zu geben.

Begriindung:

Begriindung des Fachbereiches Jugend und Soziales zu Punkt 1:

Durch das BTHG und die landesrechtliche Umsetzung des BTHG in Hessen findet
teilweise ein Wechsel von Eingliederungshilfefdllen und Sozialhilfefdllen statt vom
LWV zu den ortlichen Tragern und umgekehrt. Dazu kommen umfangreiche neue zu
beachtende Verfahrensschritte.

Am hochsten ist der Fallzuwachs in der Hilfe zum Lebensunterhalt und
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem SGB XIl. Durch die
neue gesetzliche Trennung der Fachleistungen der EGH von den existenzsichernden
Leistungen werden die ortlichen Trager der Sozialhilfe neu zustandig fiur die
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Existenzsicherung nach dem SGB XlI fiir Menschen in stationdren Einrichtungen der
EGH. Nach bisher gemeldeten Zahlen (Stand 31.12.2018) bekommt der Landkreis
GieRen vom LWV 616 solcher Falle, davon 477 Grundsicherung nach Kap 4. SGB Xl
und 139 Falle Hilfe zum Lebensunterhalt. Der LWV beabsichtigt, zum 30.06.2019
die dazugehorigen Datensdtze an die ortlichen Trdger zu (bermitteln. Eine
technische Uberspielung unmittelbar in die EDV des Landkreises findet nicht statt.
Auch werden keine Akten libergeben.

Fur die laufende Bearbeitung der neuen Fadlle berechnet sich ein Bedarf an
zusatzlichen 0,86 VZA. In der Berechnung beriicksichtigt wurde das vorhandene
Personal und die stetige Fallsteigerung in der Grundsicherung, aber auch die
gesunkene Fallzahl in der Hilfe zur Pflege und in der Hilfe zum Lebensunterhalt und
die noch bevorstehenden Entlastungen durch Fallabgabe an den LWV. Die
Berechnung ist in der Anlage ersichtlich.

Die Berechnung ist noch mit Unsicherheiten behaftet. Die bislang vom LWV
gemeldeten Zahlen sind aus 2018. Zudem wurden bei der Ermittlung des Bedarfes
die bisher geltenden Fallschliissel zugrunde gelegt. Das BTHG fiihrt jedoch in der
EGH den sog. Gesamtplan ein. Danach stimmt der Trager der EGH mit samtlichen
weiteren in Betracht kommenden Leistungstragern die Feststellung des gesamten
leistungsrechtlichen Hilfebedarfes des Antragstellers ab, auch mit dem Trdger der
existenzsichernden Leistungen. Damit wird auch der Fachdienst 50 im Rahmen der
Gewadhrung der Grundsicherung oder HLU nach dem SGB Xll in allen Fédllen, in denen
der Leistungsberechtigte gleichzeitig EGH nach dem SGB IX (beim LWV) beantragt,
an der Gesamtplanung beteiligt. Der Gesamtplan ist mindestens alle zwei Jahre zu
Uberprifen. Dies flihrt zu einem Arbeitsmehraufwand auch bei der Gewahrung der
existenzsichernden Leistungen. Der Umfang wird erst durch Erfahrungswerte
feststellbar sein. Auch ist noch nicht abschlieBRend bekannt, in wie vielen Fallen der
Gesamtplan durchzufiihren sein wird. Derzeit ist davon auszugehen, dass alle Falle,
die vom LWV ubergeben werden (0.g. 616 Falle) dazu gehoéren, auch alle hier bereits
laufenden Fadlle mit Beschaftigung in einer WfbM (ca. 300), sowie die bei uns bislang
nicht gesondert erfassten Leistungsberechtigten im ambulant betreuten Wohnen
und noch Weitere. Aus diesem Grund wird darum gebeten, trotz des
Berechnungsergebnisses von nur 0,86 VZA insgesamt 1,0 VZA EG 9b freizugeben.

Stellungnahme des Dezernates Ill zu Punkt 2:

Das Dezernat Ill bittet um Aufhebung des bestehenden Sperrvermerkes durch den
Kreisausschuss sowie um Freigabe der im Betreff genannten Teamleiterstelle fiir
das neue Team BTHG / EGH SGB IX.

Mit dem BTHG kommen ab dem 01.01.2020 umfassende neue Aufgaben auf den
Landkreis GieRen als Trager der neuen Eingliederungshilfe nach dem SGB IX zu.
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Hierflir wurde ein Bedarf an der Schaffung eines neuen Teams mit voraussichtlich
bis zu 11 VZA festgestellt. Das Team soll bereits in Kiirze mit vorhandenen
Mitarbeiter/innen (4 VzA) aus den Fachdiensten 51, 53 und 50 gebildet werden.
Dies ist ohne Teamleitung nicht moglich. Neben dem Aufbau und der Leitung des
Teams, muss sich die Teamleitung in Grundsatzfragen einarbeiten und diese klaren.
Diese sind z.B.

e die Vorbereitung kiinftiger Arbeitsprozesse und Strukturen

e die Koordinierung von Abgabe und Ubernahme von Fillen zwischen Kreis und
LWV sowie ggf. auch zwischen Kreis und Stadt GieRen also auch innerhalb der
Kreisverwaltung

e Erstellen der GTE (Gesamtteilhabepldne)

e Vorbereitung von Teilhabeplanungen fiir behinderte Menschen, die
Leistungen von mehreren Reha-Trdagern beziehen.

e Datenerfassung zum Teilhabeverfahrensbericht.

e Kinftige Gestaltung der Leistungen fiir Teilhabeassistenten an Schulen (Sind
Budgets weiterhin rechtlich moglich? Umstieg auf Einzelfallgewahrung?
Finanzierung?) in Zusammenarbeit mit FD 51 und Jugendamt der Stadt GieRen

e Vorhandene Anfragen weiterer Anbieter von Schulassistenten bearbeiten.
Vorbereitung und Abschluss von evtl. neuen Leistungsvereinbarungen.

e Gestaltung und Abschluss von Vertragen mit Einrichtungstragern und
ambulanten Diensten. Wenn die Einrichtungen auch von erwachsenen
Personen belegt wird, ist gemeinsam mit dem LWV zu verhandeln.

e Entwurf von Weisungen an die Stadt GieRen, sofern die Delegation nicht
zuruckgegeben wird.

e Auswahl des fehlenden Personals, damit dies im 2. Halbjahr 2019 beim
Landkreis GieRen beschaftigt ist, geschult und eingearbeitet werden kann.

Daruber hinaus muss sich die Teamleitung Kompetenzen erarbeiten und
Vorbereitungen treffen, damit die Anspruchsberechtigten zum 01.01.2020 ihre
Leistungen erhalten. Vor allem Vertragsverhandlungen bendtigen lange
Vorbereitungszeiten. Auch Zeiten fir ggf. Vergabeverfahren, fiur THA-Budgets,
diirfen nicht aus dem Blick verloren werden.

Auch im Hinblick darauf, dass der Stellenmarkt zur Besetzung von BTHG-Stellen in
Kiirze von Mitbewerbern stark frequentiert sein wird und wir ggf. mit
Kiindigungsfristen von Bewerbern rechnen missen, ist eine zeitnahe Ausschreibung
zwingend notwendig.
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Die 1,0 Stelle in der Verwaltung wird dringend bendtigt und sollte schnellst moglich
besetzt werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Es entstehen Mehrkosten in Hohe von ca. 41.000,- € bei Besetzung der o.g. Stellen
ab O71. Juli 2019 gegeniiber der Haushaltsplanung fir das Haushaltsjahr 2019, da
die Berechnung der Personalkosten erst ab dem 4. Quartal 2019 erfolgen sollte.
Diese Kosten miissen durch Einsparungen an anderer Stelle im Personalhaushalt
erwirtschaftet werden. Der Stellenplan wird nicht ausgeweitet. Die Stellenbesetzung
erhoht sich bei Besetzung der Stellen entsprechend.

Folgekosten:

Sonstiges/Bemerkungen:

Mitzeichnung:

Fachdienst Personal
Sascha Ott Thorsten Becker

Organisationseinheit Sachbearbeiter Leiter FB |

Dezernentin

Zustimmungsvermerk/Sichtvermerk:

Beschluss des
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vom:
Die Vorlage wird - mit Zusatzbeschluss -
genehmigt - nicht genehmigt - zuriickgestellt

Zur Beglaubigung
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