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e Einladung weiterer Gebietskorperschaften zur Mitarbeit durch die Landratin des LK GieRen
¢ AG 1: Erarbeitung eines Konzepts fiir ADS in IKZ (LK Gi, LK M-B, LDK, LK Li-We, Gi, MB, We)
¢ ,Nicht finanzierbar”

* LK GieBen und Marburg-Biedenkopf, die Stadte GieBen und Marburg bleiben dran
* AG 2: Vorbereitung eines Vereins e
* Vorteile: Unabhéngigkeit, Einbindung der Zivilgesellschaft, mehr Férderméglichkeiten... L DO







Beschluss KT Gieen am 07.05.2018:

1. Der Landkreis GieBen tritt dem Verein Antidiskriminierung Mittelhessen (e.V.)
als Griindungsmitglied bei.

2. Der Landkreis GieRen unterstiitzt die geplante Antidiskriminierungsstelle des
Vereins durch eine aktive Mitarbeit im Verein und durch finanzielle Bezuschussung.

Ziffer 1. und 2. werden nur dann wirksam, wenn mindestens eine weitere
kommunale Gebietskérperschaft aus Mittelhessen als Vereinsmitglied die geplante
Antidiskriminierungsstelle mittrdgt.

Vereinsgriundung am

Beschluss KT Marburg-Biedenkopf am 15.11.2018:

1. Der Landkreis Marburg-Biedenkopf tritt dem Verein Antidiskriminierung
Mittelhessen (e.V.) als Griindungsmitglied bei.

2. Der Landkreis Marburg-Biedenkopf unterstiitz die geplante
Antidiskriminierungsstelle des Vereins durch eine aktive Mitarbeit im Verein und
durch finanzielle Bezuschussung in Hohe von 7.000 Euro jahrlich, wenn
mindestens zwei weitere Kommunen aus Mittelhessen als Vereinsmitglieder die
Antidiskriminierungsstelle mitfinanzieren, die Bewilligung von IKZ-Mitteln
(Forderprogramm ,, Interkommunale Zusammenarbeit“) gewahrleistet ist und eine
finanzielle Mindestausstattung von 32.500 € pro Jahr erreicht wird.

3. Die finanzielle Bezuschussung durch den Landkreis
ist zunachst an die Dauer der IKZ-Foérderung
gebunden und auf fiinf Jahre beschrankt.

26.06.2019

In GielRen

Beschluss Stadt Gielen am 21.02.2019:
1. Die Universitatsstadt GieBen tritt dem Verein als Griindungsmitglied bei.

2. Die Universitdtsstadt GieBen unterstiitzt die geplante Antidiskriminierungsstelle
des Vereins durch eine aktive Mitarbeit im Verein und durch finanzielle
Bezuschussung.

3. 1. und 2. werden nur dann wirksam, wenn mindestens eine weitere
Gebietskorperschaft aus Mittelhessen als Vereinsmitglied die geplante
Antidiskriminierungsstelle mittragt.

4. In der Vereinssatzung ist noch ein angemessener Einfluss der Stadt GielRen
- sicherzustellen.

' Beschluss der Stadt Marburg am 22.02.2019:

1. Die Universitatsstadt Marburg tritt dem Verein Antidiskriminierung Mittelhessen
(e.V.) als Griindungsmitglied bei.

2. Die Universitatsstadt Marburg unterstiitz die geplante Antidiskriminierungsstelle
des Vereins durch eine aktive Mitarbeit im Verein und durch finanzielle
Bezuschussung in Hohe von 5.000 € jahrlich, wenn mindestens zwei weitere
Kommunen bzw. Landkreise aus Mittelhessen als Vereinsmitglieder die
Antidiskriminierungsstelle mitfinanzieren, die Bewilligung von IKZ-Mitteln
(Forderprogramm ,Interkommunale Zusammenarbeit”) gewahrleistet ist und eine
finanzielle Mindestausstattung von 32.000 € pro Jahr erreicht wird.

3. Nach Ablauf der Forderdauer von fiinf Jahren erfolgt eine Evaluation und es wird
gepriift, ob eine Verstetigung sinnvoll und notwendig ist.

Die finanzielle Bezuschussung durch die Universitatsstadt Marburg ist zunachst an
die Dauer der IKZ-Forderung gebunden und auf fiinf Jahre beschrankt.
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Mitarbeitende des AdiNet Mittelhessen:
Aufbau und Koordinierung von Netzwerk u.
Kooperationen in ganz Mittelhessen






















