Landkreis GieRen

Der Kreisausschuss GieRen, 01. Marz 2023

Name: Anita Schneider
Telefon: 0641-939017 37
Dezernat l Fax: 0641 -939016 00
Die Landratin E-Mail: anita.schneider@lkgi.de
Gebaude: F  Raum: F112a

Bericht zum aktuellen Sachstand des vom »Bundesministerium fiir Wohnen,
Stadtentwicklung und Bauwesen“ geférderten Smart-Cities-Modellprojekts
"Smartes GieRener Land - gemeinsam. regional. vernetzt”

Herleitung und Gremienbeschliisse:

Im Umlaufverfahren vom 04.-09. Marz 2021 beauftragte der Kreisausschuss die
Kreisverwaltung, eine Bewerbung fiir ein Smart-Cities-Modellprojekt beim BMI
einzureichen. Fiir den Fall einer Forderzusage erklarte der Kreisausschuss die
grundsatzliche Bereitschaft des Landkreises GieBen, eine entsprechende
Strategieentwicklung und MaBnahmen umzusetzen (Vorlage 1713/2021).

Mit dem Schreiben vom 16Juli 2021 teilte der Fordermittelgeber mit, dass die
Bewerbung erfolgreich war und das Projekt mit 5,1 Mio. Euro gefordert wird. Der
Landkreis GieBen ist dabei als eine von 28 Modellkommunen als einziger Teilnehmer
aus Hessen aus mehr als 90 Bewerbungen fiir die Teilnahme ausgewahlt worden.

Mit dem Kreistagsbeschluss vom 27. September 2021 (Vorlage Nr.: 0188/2021)
wurde die Umsetzung des geférderten Modellprojektes »Hub in die Zukunft -
Digitaler (Im)puls im GieRener Land“ zur Erarbeitung und Umsetzung einer
integrierten Digitalstrategie fiir den Landkreis GieBen im Rahmen der Smart-City-
Charta der Bundesregierung beschlossen.

Als erste zentrale Vorhaben mit Hilfe datenbasierter und nutzerorientierter
Informations- und Dienstleistungsangebote wurden die Bereiche Verwaltung,
Wirtschaft, Bildung, Umwelt und Gesundheit definiert.

' yHub in die Zukunft - Digitaler (Im)puls im GieRener Land* ist der Projekttitel aus der Antragsphase.
Der Arbeitstitel des Projektes lautet nun "Smartes GieRener Land - gemeinsam. regional. Vernetzt"
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erste Investitionen fiir Vorhaben getatigt werden. In der zweiten Projektphase von
07/2022 bis 06/2027 sind die Strategie und die entwickelten MaBnahmen
umzusetzen.

Mit dem Kreistagsbeschluss vom 09. Mai 2022 (Vorlage Nr.: 0473/2022) wurde dije
Einsetzung eines Digitalisierungsbeirates als beratendes Gremium des Kreistages
beschlossen.

Schwerpunkte und Bestandteile der Smart-Region-Strategie

Im Rahmen des Forderprogrammes ist hinsichtlich der ErschlieRung der Fordermittel
fur die Umsetzungsphase von entscheidender Bedeutung, dass dje Schwerpunkte
des eingereichten und bewilligten Forderantrages weiterhin hauptsachlich auch
innerhalb der Smart Region im Mittelpunkt stehen. Eine zu starke Abkehr von den

Forderantrages in den Mittelpunkt stellen.

MaBnahmenschwerpunkte gemaR des aktuellen Projektstandes
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Folgend kénnen Data-Basierte Anwendungen (Visualisierungen, Monitoring und
Management) und Data Analyse (Echtzeit- und historische, Analysen sowie
Prognosen) zum Einsatz kommen.

Der Open Data Hub bildet den Knotenpunkt, der die Verbindung und Vernetzung
der Sensoren und verschiedenen Datenquellen im Landkreis moglich macht. Das
erlaubt es, Probleme und Herausforderungen in der Region zy identiﬁzieren,
Zusammenh'ange Zu analysieren, Infrastrukturen und Prozesse zy tiberwachen

Ziele:

- ® Starkung der Datensouveranitit und des Datenschutzes
* Schaffung von Analyse- und Auswertungswertungswerkzeugen
. Verbesserung evidenzbasierten Planens und Verwaltungshandelns

* Forderung von Transparenz und Teilhabe
* Sammlung und Zusammenfuhrung von DSGVO-konformen Daten aller Art

Potentielle Handlungsansétze:

* Schaffung eines skalierbaren und interoperablen Systems (Datenplattform)

* Schaffung der technischen Grundlage zur Erfassung und Aufbereitung
dynamischer Daten aller Art (z. B. Umwelt- und Mobilitdtsdaten) zy
Planungs- und Monitoring-Zwecken
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* Schaffung eines Open-Data-Portals, welches freie Informationen biindelt

und zur Verfiigung stellt
* Verkniipfung von 3D-Modellen und GIS-Daten zu einem Digitalen Zwilling

* Frihwarnsysteme (z. B. Starkregen oder Hochwasser)

Themengebiet Bildung“ & .Kultur* - MaRnahme “Smart Gebildet”:

Im Rahmen der MaRnahme Smart Gebildet soll eine komplementare Struktur aus
stationaren und mobilen Bildungs- und Forderangeboten entstehen. Dafiir wird in
jedem Teilraum ein $0g. “Social-Hub” entstehen, der sowohl| als Lern- als auch als
Begegnungsstitte verstanden wird. Technisch hochwertig ausgestattete Raume
bieten Biirger:innen, Vereinen, Kulturschaffenden und der lokalen Wirtschaft
vielfaltige Moglichkeiten zur Weiterbildung und zum Austausch. Der
‘Zukunftsbus” erganzt diese stationaren Einrichtungen sinnvoll um ein mobiles,
ortsunabhangiges Angebot. Durch die modulare Ausstattung des Busses konnen
bedarfsgerechte Bildungs- und Forderangebote an jedem Ort des Landkreises
abgebildet werden.

Die Vielfalt des Angebotes steht dabei im Vordergrund und richtet sich an
unterschiedliche Gruppen - von jung bis alt, vom Anfanger bis zum Profi, Stadt-
und Dorfbewohner:innen erhalten vielfaltige und alltagsnahe Bildungsangebote,
um ihre digitalen und sozialen Kompetenzen zu starken.

Die Bildungsangebote sensibilisieren Menschen dabei insbesondere im Kontext
neuer Technologien, die im Alltag und Berufsleben sukzessive an Bedeutung

Die dazugehérigen Gerite und Anwendungen sollen in dezentralisierten
Makerspaces bereitgestellt werden,

Ziele:

* Stdrkung der digitalen Kompetenzen als Grundlage fiir Teilhabe und
Beschaftigung
* Anlaufstellen fiir Bildung, Begegnung, Kultur sowie freiwilliges Engagement

* Unterstiitzung der Fachkrafteentwicklung
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Potentielle Handlungsansitze:

Forderung digitaler Kompetenzen von Jung und Alt durch Schaffung
attraktiver Lern- und Begegnungsorte mit digitaler Infrastruktur und

professioneller Lernbegleitung

Schaffung stationarer, mobiler und modularer Lérn-Angebote im gesamten
Landkreis

Biindelung und Weiterentwicklung von Angeboten zur MINT-Férderung

Themengebiet ,Gesundheit* - MaRnahme “Smart Umsorgt”:

Gesundheitliche Daseinsvorsorge ist ein Grundrecht und muss jedem
unabhangig vom Wohnort zur Verfligung stehen. Die Digitalisierung eréffnet
vielfdltige Potentiale, um den zukiinftigen Herausforderungen im
Gesundheitsbereich (z.B. Mangel an Hausarztpraxen, erhohter Pflegebedarf) auf
kommunaler Ebene begegnen zu kénnen.

Durch die Schaffung digitaler Erganzungsangebote und der Einbindung aller
relevanten Akteure sollen smarte Losungen entwickelt werden, um die
gesundheitliche Versorgung im Landkreis langfristig zu verbessern und damit
spezifischen Bedarfen im Bereich Gesundheit in den Teilraumen Rechnung zu
tragen. Hierbei ist auch der zunehmend wichtiger werdende Bereich
Gesundheitspravention zy beriicksichtigen.

Ziele:

Verbesserung der Pflegesituation im landlich gepragten Raum

Verbesserung der Lebensqualitat im landlich gepragten Raum und
dadurch Starkung des Standortes.

Gewihrleistung und Verbesserung der allgemeinen
Gesundheitsversorgung

Ausbau der Gesundheitspravention

Potentielle Handlungsansitze:

Bessere Vernetzung von Hausarzten und ambulanten Pflegediensten durch
digitale Datenubermittlung

Einrichtung einer Gesundheitsplattform fiir alle Akteure:innen im
Gesundheitswesen zum digitalen Patient:innen-Monitoring (z.B.
Weiterentwicklung des Modells Licher Gemeindeschwestern. Durch
Vitaldatenerfassung und Ubermittlung an die zustandigen Hausarzte)
Mdglicherweise auch als ein weiteres Modul des Daten-HUBs

Schaffung von digitalen UnterstUtzungsangeboten fur die ambulante
Pflege, damit bspw. nach Entlassung aus der Klinik die hausliche bzw,

ambulante Pflege Passgenauer gewabhrleistet werden kann
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o Starkung der Pravention durch digitale Vernetzung und Anbindung (lokale
Hitzeaktionsplane, Runde Sache -frithe Hilfen etc.)

o Schaffung von digitalen Schnittstellen zu vorhandenen
Pflegeverzeichnissen. (z. B. Beratungs- und Koordinierungsstelle Stadt und
Landkreis GieBen (Beko) und Verkniipfung des Rettungsdienstes mit
ambulanten Versorgungsstrukturen (Modellprojekt Sektoriibergreifende
ambulante Notfallversorgung)

Themengebiete: Wohnen®, ,Energie“ & ,Umwelt und Klimaschutz* - MaRnahme
“Smart Saniert”:

Der Schutz von Klima- und Umwelt ist eines der wichtigsten Themen unserer
Zeit. Dazu gehéren insbesondere auch nachhaltige und smarte Konzepte zur
Deckung des steigenden Energiebedarfs. Ein wichtiger Ankniipfungspunkt
hierbei ist die energetisch sinnvolle Sanierung von Wohngebauden. Im Rahmen
der MaRnahme Smart Saniert sollen deshalb softwarebasierte Instrumente
geschaffen werden, um die nachhaltige Gebaudesanierung in der gesamten
Flache zu fordern und zu erleichtern. * Zur Verbesserung der Datenqualitit der
Software konnen die Kommunen durch einen noch zu entwickelnden Leitfaden
bei der Digitalisierung der eigenen Bauaktenbestiande unterstiitzt werden.

Ziele:

¢ Reduzierung des Priméarenergiebedarfs durch energetische Sanierung von
Wohngebauden

e Vorhersagemodelle fiir zukiinftige Warmebedarfe

Potentielle Handlungsansitze:

* Schaffung eines dynamischen Warmekatasters (DynamiKol) fiir die
Nutzung durch die Verwaltung und Biirger:innen

e Sammeln und Zurverfiigungstellung von Ist-Gebaudedaten zur
Wérmeversorgungsplanung. Dies ermoglicht Aussagen zum tatsachlichen
Warmebedarf in den Quartieren

* Schaffung eines Leitfadens zur Digitalisierung von Bauakten auf
kommunaler Ebene, um iiber eine standardisierte Datenbasis zu verfligen.

Erweiterung der Strategie um weitere Handlungsfelder und Projekte

Fur eine ganzheitliche und tragfahige Smart-Region-Strategie ist es auBerdem
wichtig, auch weitere Herausforderungen, Handlungsfelder und Zukunftsaufgaben
zu identifizieren, in denen sich ebenfalls Digitalisierungspotentiale zeigen, die die
Stadt und Regionalentwicklung positiv beeinflussen.
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Daher wird die Strategie den Blick weiten und sich nicht nur auf diejenige
Zukunftsaufgaben und MaRnahmen beziehen, welche durch das Férderprogramm

,Modellprojekte Smart Cities” vorrangig adressiert werden konnen.

Es werden dariiber hinaus auch zusatzliche Zukunftsaufgaben und MaRnahmen
einflieRen, die fiir die Entwicklung des Landkreis GieRBen starke Potentiale bieten.
Hierbei kann u.a. auch auf die innerhalb des “MPSC>-Netzwerkes” (insgesamt sind im
Forderprogramm 73 Smart-Cities-Modellregionen) gesammelten Praxiserfahrungen

zuriuickgegriffen werden.

Zur Finanzierung solcher MaRnahmen und Projekte sollen weitere Finanzierungs-
und Fordermoglichkeiten durch die Kreisverwaltung evaluiert werden.

Handlungsfelder, die aktuell noch nicht von den MaRnahmen nach Forderbescheid
abgedeckt sind oder nur peripher adressiert werden kénnen, sind zum Beispiel die
Handlungsfelder ,Sicherheit®, \Wirtschaft & Handel* und ,Ver- & Entsorgung®.

Die Evaluation der Starken, Schwachen, Potentiale und Risiken (engl. Strengths,
Weaknesses, Opportunities und Threats - SWOT) des Landkreises GieRen wurde iiber
das Jahr 2022 verteilt erstellt und dient als Grundlage der Smart-Region-Strategie.

Findungsprozess Zielbild und Zukunftsaufgaben

Am 15.02.2023 fand ein Workshop unter Beteiligung der Lenkungsgruppe, des
Oberbiirgermeisters der Stadt GieRen sowie des Kernteams “Smartes GieRener Land”
statt. Die Ergebnisse aus den Workshops (siehe Anlage 1) werden dem sich am
01.03.2023 konstituierenden Digitalisierungsbeirat zur Diskussion vorgelegt,
welcher seinerseits Empfehlungen beschieRt, die dem Kreistagsausschuss fiir
Wirtschaft, Umwelt- und Klimaschutz, Digitalisierung und Mobilitat am 09.03.2023
als Tischvorlage vorgelegt werden.

Die Diskussionsergebnisse des Kreistagsausschusses fiir Wirtschaft, Umwelt- und
Klimaschutz, Digitalisierung und Mobilitiat am 09.03.2023 und 11.05.2023 werden
in das Strategiedokument fiir weitere Gremiendurchliufe eingearbeitet. Am
29.06.2023 soll der Kreistagsausschuss fiir Wirtschaft, Umwelt- und Klimaschutz,
Digitalisierung und Mobilitit eine Beschlussempfehlung iiber die endgiiltige
Strategie an den Kreistag, fiir die Sitzung am 10.07.2023 beschlieRen.

2 MPSC sind die Modellprojekte Smart Cities im Rahmen des Forderprogramms
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Geplante Gliederung der Smart-Region-Strategie

e Die Ausgangslage im GieRener Land

' Hintergrund zum Projekt Smartes GieBener Land

Vorstellung der Region

Raumliche und strukturelle Herausforderungen

Zielgruppen

Auf Bestehendem aufbauen: Umfeld, Nahrboden und Governance

c O O O O

o Der Weg zur Smart Region Strategie

| Beteiligte und Organisationsstruktur

Ablauf des Strategieprozesses / Prozess und Methodik

Partizipation fiir die Strategieerarbeitung

Vorbereitung und Auswahl der langfristigen UmsetzungsmaBnahmen:
Kriterien

o O O o

e Grundsatze, Leitlinien, Vision

* Zielbild und Zukunftsaufgaben

o Zukunftsaufgabe Gesundheitsversorgung im landlichen Raum
Zukunftsaufgabe nachhaltiges Wohnen/Bauen
Zukunftsaufgabe Digitale Kompetenzen
Zukunftsaufgabe Datenmanagement

e}

O ©

* Technische und Infrastrukturelle Grundlagen einer Smarten Region
o Welche Daten sind im Landkreis GieRen vorhanden?
o Infrastruktur (Breitbandausbau, Glasfasernetz, Mobilfunk und IT-
Infrastruktur)

* Verstetigung und organisatorische Grundlagen
o Urban Foresight / Zukunftsfahigkeit der MaBnahmen
Geschafts- und Betreibermodelle
Organisatorische Verankerung
Kommunikation und Beteiligung in der Umsetzungsphase
Wissenstransfer & Vernetzung
Risikomanagement
Evaluation, Monitoring und Kennzahlen

O O O 0 0 o

Organisation des Projektes Smart City

Fur die weiter oben genannten Projektschwerpunkte wurden seit Anfang 2022
diverse Fachgespriche, Experteninterviews und Workshops durchgefiihrt sowie
Arbeitsgruppen gebildet.
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Im Rahmen der zukiinftigen Weiterentwicklung und Fortschreibung der Smart
Region-Strategie fiir den Landkreis GieBen ist immer wieder aufs Neue
sicherzustellen und zu priifen, dass die regionalen Akteure und deren Interessen in
geeigneter Form beriicksichtigt werden kénnen. Hierin liegt die zentrale Aufgabe
des Digitalisierungsbeirates, welcher sich am 01.03.2023 konstituiert:

Der Digitalisierungsbeirat sol| als beratendes und verbindendes Gremium fungieren
und zukiinftigen Digitalisierungsprozess fiir den Landkreis begleiten. Der Beirat
kann Empfehlungen beschlieRen und diese an den Kreisausschuss weiterleiten, der
den Kreistag mit seinen Gremien beteiligt. '

Auf diese Weise soll sichergestellt werden, dass moglichst viele Akteursperspektiven
in den politischen Prozess einflieBen. Neben den Fraktionsvertreter:innen
engagieren sich im Digitalisierungsbeirat auch Wissenschaftler der Justus-Liebig-
Universitat GieRen und der Technischen Hochschule Mittelhessen, 6ffentlich-
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(Blirger:innen, Vereine, NGO's, Verbande)
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Der Kreistag des Landkreises GieRen

Abbildung 1. Organigramm Smartes Gie3ener Land

Im Rahmen der intersektoral aufgestellten “Lenkungsgruppe - Smartes GieRener
Land”, in der alle vier Dezernate der Kreisverwaltung vertreten sind, welche die
Gesamtheit der Organisationseinheiten reprasentieren, werden im
Achtwochenturnus alle geplanten MaBnahmen mit der Fiihrungsebene
rickgekoppelt.

Im Rahmen der Strategiephase des Projekts seit Februar 2022 fand eine
umfangreiche Bestandaufnahme sowie verschiedenen Beteiligungsformen und -
formate statt, welche im Folgenden skizziert werden sollen.

Bisherige MaRnahmen zur Spezifizierung potentieller Umsetzungsprojekte im
Rahmen des Férderbescheides (seit Projektbeginn im Februar 2022)
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Durchgefiihrte Analysen:

o Erstellung einer ,SWOT-Analyse“ iiber Starken, Schwichen, Chancen. und
Potentiale der Digitalisierung fiir den Landkreises GieRen, als Bestandteil der

Strategie (Entwurf).

° Systemétische Erfassung weiterer anschlussfahiger, bereits laufender und/oder
geplanter MaRnahmen und Projekte im Landkreis und dariiber hinaus (in
Bearbeitung)

e Erstellung eines themenzentrierten Akteurs-Mappings zur Identifizierung
potentieller Synergien (in Bearbeitung).

* Experteninterviews zur Spezifizierung mdoglicher Anwendungsszenarien im
Rahmen von Smart Umsorgt: Die Firma ,EDAG" und sFeynsinn“ fithren fiir den
Landkreis seit November 2022 insgesamt 11 Experteninterviews mit
Expertiinnen aus dem Gesundheits- und Medizinsektor durch. Die Ergebnisse
werden voraussichtlich im Mirz 2023 analysiert und geclustert sein und in der
Folge als Diskussionsgrundlage fiir einen Workshop (voraussichtlich im Mai
2023) dienen, der die Definition konkreter Anwendungsfille fiir die MaRnahmen
Smart Umsorgt zum Ziel hat.

* Externe Projektbegleitung durch ein Konsortium aus ,City& Bits*, ,2Urbanizers®,
»Habbel“ und ,Frauenhofer IESE“ seit dem 11. Januar 2023.

e Ein quantitativer, explorativer Online-Fragebogen, als Méglichkeit Ideen und
Vorschlage der Biirger:innen des Landkreises aufzunehmen und dariiber hinaus
die  Handlungsfelder anhand der Bediirfnisse  der Biirger:innen
weiterzuentwickeln. Zudem soll durch den Fragebogen eine Mobilisierung der
Zivilgesellschaft angestoRen und eine weitere Mitarbeit in den TeilmaBnahmen
ermoglicht werden. Die Befragungsergebnisse werden in die Gesamtstrategie
einflieRen.

Durchgefiihrte Workshops und Veranstaltungen

* Runder Tisch zum Thema ,Chancen durch Digitalisierung fiir Bildung und Kultur®
im Rahmen von Smart Gebildet in Lich am 25. Marz 2022. Die Ergebnisse der
Diskussion wurden in Form eines »Graphik Recording“ festgehalten und sind in
das Projektkonzept von Smart Gebildet eingeflossen. (Anlage 2)

* Leitfadengefiihrte Gespriche mit fast allen Fachdiensten zur Identifizierung von
Ankniipfungspunkten sowie ggf. nutzbaren Daten - ein verwaltungsinterner
Projektauftakt-Workshop am 25. Mai 2022 bildete hierfiir fiir den Startschuss.

* Vorstellung des Modellprojekts fiir die 18 Biirgermeister:innen des Landkreises
im Rahmen der BUrgermeister~Dienstversammlung am 08. Juni 2022 sowie erste
Gesprache mit Burgermeister:innen, welche im Nachgang der Veranstaltung
Kooperationsinteresse bekundeten.

* Seit September 2022 fanden erste Kooperationsgesprache im Rahmen von Smart
Gebildet mit dem Projekt ,MintMIT* (Technische Hochschule Mittelhessen und
»MAGIE* (Makerspace GieRen) statt.
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* Kooperationsgesprache mit der Stadt GieRen iiber potentielle gemeinsame
Umsetzungsprojekte. Erste Uberlegungen waren die Weiterentwicklung eines
bereits existierenden Sportstattendienstes sowie eine Kooperation der GIS-
Abteilungen® von Kreis und Stadt.

» Erste kostenlose Kursangebote zur Verbesserung Digitaler Kompetenzen im
Rahmen von Smart Gebildet, konnten von der Kreisvolkshochschule angeboten
werden. Seit dem Herbst 2022 konnten so bereits iiber 450 Personen erreicht
werden (davon 90% Neukunden). Die Kursangebote konnen im Rahmen
sogenannter ,Quick-Win-Projekte“ bereits in der Strategiephase umgesetzt
werden und dienen gleichzeitig der Bedarfserhebung sowie
Erkenntnisgewinnung.

* Am 11.0ktober 2022 fand fiir die Unternehmen des Landkreises GieRen ein
erstes Workshop-Angebot zur Identifikation von bedeutsamen
Handlungsschwerpunkten, Bediirfnissen, Ideen und Impulse aus der Perspektive
der Unternehmerschaft statt. Die Ergebnisse der Veranstaltung sind in den
Konzeptionsprozess  zur MaRnahmenskizzierung eingeflossen  (sofern
anschlussfahig im Sinnen des Fordermittelbescheides). Weitere
Beteiligungsformate fiir die Unternehmerschaft des Landkreises sind im Rahmen
der Umsetzungsphase angedacht.

* Ein Workshop zur Definition potentieller Kernziele, Zukunftsaufgaben sowie
eines Zielbildes am 15. Februar 2023, unter Beteiligung der 4 Dezernate des
Landkreises. Die Ergebnisse werden in das Strategiedokument eingearbeitet,

e Workshop im Rahmen der MaRnahme ,Open Data. HUB" zur Diskussion
potentieller Anwendungsszenarien am 24. Februar 2023. Weitere Workshops zur
Spezifizierung der funktionalen und technischen Anforderungen sind fiir das
zweite Quartal 2023 angedacht und konnten noch nicht vor Fertigstellung der
vorliegenden Strategie umgesetzt werden. (Noch in Bearbeitung.)

Uber die oben beschriebenen MaRnahmen hinaus werden beij der Erarbeitung und
Fortfithrung der Strategie und der Umsetzung der Smart City Projekte weitere
umfangreiche BeteiligungsmaRnahmen durchgefiihrt. Neben
Expert:innenanhérungen werden insbesondere auch Beteiligungsformate fiir die
Zivilgesellschaft (z. B. 6ffentliche Veranstaltungen, Online-Beteiligungsplattform etc.)
stattfinden.

Anita Schneider
“ Landratin

* GIS:; Geoinformationssysteme
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Anlagen .
Anlage 1: Zielbild und Zukunftsaufgaben
Anlage 2: Graphik Recording“ Runder Tisch
Anlage 3: Entwurf SWOT-Analyse
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Landkreis GieRen Smartes GieRener Land: Zielbild Workshop - 15.02.2023
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Matching von Zielen und Zukunftsaufgaben

Zukunftsaufgabe

Wir wollen eine aktive und partizipative Mitgestaltung der Bevélkerung unter Einbezug von
Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und Verwaltung

Sozialvertrégliche Nutzung zukunftssicherer Lésungen, unter Berticksichtigung von nachhaltigen
Umwelt- und _A:Smmnrcﬂﬁmn::o_om_mz. unter Abgleich mit den 17 SDG's der Vereinten Nationen

Langfristige Sicherung und Optimierung der Daseinsvorsorge. Alle Personen sollen ohne soziale/ HH
finanzielle Barrieren Zugang zu Leistungen haben, zur Infrastruktur und den Ressourcen u

Vergleichbare Lebensverhiltnisse im urbanen und ldndlichen Raum. Wir wollen in
lebenswerten, gemeinwohlorientierten und nachhaltige Kommunen leben

Unsere Zivilgesellschaft hat ein hohes Potenzial an Kreativitit und Ideen, dieses wollen wir ohne
soziale Barrieren gemeinsam nutzen, um unsere Region nachhaltig zu entwickeln

1] 2]
1] 2]

Wir wollen mit anderen Landkreisen und Smart Cities kooperieren und gemeinsame
nutzbare Lésungen auf Open-Source-Basis entwickeln, teilen und nutzen

Schaffung und Gestaltung von attraktiven Wohn-, Arbeits-, Lebensriume innerhalb der Region
mit smarten Ideen und Technik im Hinblick auf ZENm_\_nB::Q:n:_AmF Nachhaltigkeit und
Ressourceneffizienz 6ffentlicher Infrastrukturen

Forderung von digitalen Losungen zur Vernetzung von regionaler Produktion, Dienstleistungen,
Einzelhandel und Logistik zur nachhaltigen Versorgung der Region und in der Region

Starkung der Sicherheit 6ffentlicher Infrastrukturen in den Themenfeldern Informations- /IT-
Sicherheit und Datenschutz. Ausgleich zwischen gefiihlter und objektiver Sicherheit herstellen

Landkreis
Giellen @

-

Landkreis GieRen

Zukunftsaufgabe

Gesundheits-
1 versorgung im
landlichen Raum

Nachhaltiges

2 Wohnen/Bauen
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1 Die Ausgangslage im Gielsener Land

1.1 Wieso, weshalb, warum? (Team LK GieRen, 2 Seiten)

Férderprogramm und Modellprojekte Smart Cities

Der Landkreis GielRen ist eines der 73 ,,Modellprojekte Smart Cities” (MPSC), die seit 2019 von der
Bundesregierung mit einer Gesamtsumme von 820 Millionen Euro geférdert werden. Uber drei
Forderstaffeln hinweg wurden Projektkommunen und -regionen ausgewahlt, welche ihre digitale
Zukunft sowie Handlungsfahigkeit in Kollaboration mit der Gesellschaft beispielhaft entwickeln,
erproben und umsetzen. Als Grundlage hierfiir dient die ,Smart City<Charta“ der ,Nationalen
Dialogplattform Smart Cities” (BBSR & BMUB, 2017). Der Arbeitsschwerpunkt aller'Modellprojekte
liegt dabei auf der Erarbeitung und Gestaltung praxisnaher Losungsansatze sowie gesamtheitlichen
und sektoreniibergreifenden Digitalisierungsstrategien. Im Fokus dabei steht die modellhafte
Forderung nachhaltiger und gemeinwohlorientierter Stadt- und Kemmunalentwicklung. Ein wichtiger
Ansatz hierbei ist die Entwicklung Ubertragbarer und skalierbarer Lésungen, die anschlieRend von
anderen Kommunen und Regionen Glbernommen und adaptiert werden kénnen.

Im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen wurde fiir die
bundesweite Gesamtabwicklung des Projektprozesses  die ,Koordinierungs- und Transferstelle
Modellprojekte Smart Cities” (KTS) geschaffen. Diese die Seit 2021-begleitet die KTS alle MPSC und
deren Projekte fachlich und unterstiitzt dariiber hinaus beim Auf- und Ausbau regionaler und
Uberregionaler Lernnetzwerke und Entwicklungsgemeinschaften. Die auf diese Weise aus den
einzelnen Projekten gewonnen Erkenntnisse, werden Uber einen breiten Fachtransfer auch allen nicht
geforderten Kommunen zurVerfligung gestellt. Damit gewahrleistet die KTS neben themenzentrierter
Vernetzung auch eine breite Wissensdiffusion.

Das Modellprojekt “Smartes GieBener Land"

Anders als der Titel ,Modellprojekte Smart Cities” direkt andeutet, werden nicht nur Stadte,
Gemeinden und interkommunale Kooperationen, sondern auch um die digitale Regionalentwicklung
von Landkreisen geférdert. Im Folgenden sprechen wir daher von dem ,Smarten GielRener Land“.

Das “Smarte GieBener Land” wird im Rahmen der dritten Forderstaffel unter dem Motto "Gemeinsam
aus der Krise: Raum fur Zukunft” geférdert. Im Fokus stehen hierbei neben der Erstellung einer
schliissigen und regionalspezifischen Smart-Region-Strategie auch die Einbindung der Gesellschaft und
die Umsetzung modellhafter TeilmaBnahmen. Fiir die kommunale, fachibergreifende, raumbezogene
und nachhaltige Gestaltung der Smart Region-Strategie, der anschliefenden Umsetzung und den
notwendigen Kompetenzaufbau stehen dem Landkreis Giellen finanzielle Mittel in H6he von
insgesamt 8 Millionen Euro zu Verfligung. Dieses Budget verteilt sich auf zwei Phasen: Die Strategie-
und die Umsetzungsphase. Erstere, die Strategiephase, bezieht sich auf den Zeitraum zwischen dem
01.01.2022 und 30.06.2022, innerhalb dessen auch die die vorliegende Smart-Region-Strategie
entwickelt wurde. Die erfolgreiche Erarbeitung der Smart-Region-Strategie bildet die Voraussetzung
fir die Gesamtforderung des Modellprojektes. Nach erfolgreichem Beschluss der Smart-Region-
Strategie durch den Kreistag startet ab 01.07.2022 die Umsetzungsphase. Innerhalb dieser werden die
einzelnen TeilmaRnahmen implementiert. Die Umsetzungsphase endet am 31.12.2027.
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Gemeinsam digital im Landkreis GieRen

Der digitale Wandel ist eine der groBRten Herausforderungen und gleichzeitig einer der grofiten
Chancen unserer Zeit. Kein Teilaspekt der Gesellschaft bleibt von dieser Veranderung unberihrt. In
einem besonderen MalSe wurde dieser Transformationsprozess durch die Corona-Pandemie auch fir
die breite Offentlichkeit verstérkt erlebt und 18ste damit vielfiltige Diskussionen aus. Der Einfluss des
Digitalen zeichnete sich in dieser Zeit im Alltag aller Altersstufen ab: Fir Kinder und Jugendliche
verschob sich das Lernen von physischen Schulgebauden in digitale Klassenzimmer, fiir die einen
GroRteil der arbeitenden Bevolkerung waren auf einmal nur noch online Meetings und Konferenzen
moglich. Aber auch das Privatleben wurde fiir viele digitaler: Sei es durch QR-Codes zum Nachweis des
Impfzertifikats oder dem Spieleabend, der plétzlich nur noch online stattfinden konnte. Die
Auseinandersetzung mit digitalen Medien und Techniken war allgegenwartig und nahezu
unausweichlich. Doch nicht nur die Corona-Pandemie hat einen Einfluss auf die Wahrnehmung,
Konzeption und Umsetzung der Digitalisierung im Landkreis GieRen. In zunehmendem Male sind auch
die Faktoren des demografischen Wandels, der sStandortsicherheit, ».des ‘lebenslangen
Kompetenzerwerbs und der gleichwertigen Lebensqualitat im\urbanen.und landlichen Raum von
malgebender Bedeutung fir die Digitalisierung.

Die Krise hat dabei viele Chancen, aber auch Herausforderungen im Kontext der Digitalisierung
aufgezeigt. Diese Herausforderungen beziehen ‘sich allerdings nicht nur auf (infra-)strukturelle
Faktoren, sondern insbesondere auch auf die individuelle Ebene. Vielen Menschen fehlt es an nétigen
Kompetenzen, um die vielfdltigen Moglichkeiten der Digitalisierung im Alltag nutzen und davon
profitieren zu kénnen. Unter dem Motto ,,Gemeinsam.aus der Krise: Raum fir Zukunft” sollen nun
zukunftsorientierte, resiliente/Strategien fliir Kommunen entworfen werden, um die Chancen der
Digitalisierung mit einer integrierten Kreisentwicklung und Nachhaltigkeitsprinzipien zu verbinden.

Fir den Landkreis GieRen erwadchst jedoch nicht nur aus gewonnen Erfahrungen der Ansporn,
nachhaltige digitale Losungen in unserer Heimat zu entwickeln, sondern auch durch den Blick nach
vorne. Die gegenwartigen und zukiinftigen Herausforderungen, kénnen nur ganzheitlich gedacht und
bewiltigt werden. Durch.smarte, digitale Losungen in den Bereichen Bildung, Datenmanagement,
Energieiund Gesundheit, konnen die selbstgesteckten Ziele effizient und zum Wohle aller Menschen
im Landkreis umgesetzt werden.

Die Digitalisierung ist dabei fur GieRen kein Selbstzweck. Im Zentrum jeder digitalen Anwendung und
Losung steht immer der Mensch. Deshalb ist eine Einbindung der Blrger:innen in den Projektprozess
umso wichtiger. Neue Technologien mussen erklart und vermittelt werden. Es braucht Raume zum
gegenseitigen Austausch, damit niemand mit den Hirden und Problemen der digitalen Welt allein-
oder zurlickgelassen wird. Immer schnellere Innovationszyklen erfordern neue Kompetenzen sowie
die Befahigung zum lebenslangen Lernen. Im Sinne einer Digitalisierung, welche dem Menschen dient,
mochte der Landkreis GieRen auch die Dateninfrastruktur ausbauen, um effizientere und
datenbasierte Entscheidungsprozesse in allen Bereichen voran zu treiben. Durch die Bereitstellung von
offentlichen Daten, bspw. in den Bereichen Umwelt, Demographie oder Gesundheit kdnnen nicht nur
in der Verwaltung, sondern auch in Wirtschaft und Forschung fundiertere Entscheidungen getroffen
werden.
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Die Smart-Region-Strategie des Landreises Giellen orientiert, baut auf und bericksichtigt die vier
Grundwerte der ,Smart City Charta“: (BBSR & BMUB, 2017)

DIE DIGITALE TRANSFORMATION BRAUCHT ZIELE, STRATEGIEN UND STRUKTUREN. Die Smart Region
Strategie des Landkreises GieBen baut auf bestehenden Ansatzen und Zielvorgaben auf und orientiert
sich an den Zielvorgaben der ,Sustainable Developement Goals“ der UN und der Smart City Charta.

DIE DIGITALE TRANSFORMATION BRAUCHT TRANSPARENZ, TEILHABE UND MITGESTALTUNG. Die
Burger:inen werden in jeder Phasedes Projektes ,Smartes GieRBener Land” aktiv eingebunden.

Die DIGITALE TRANSFORMATION BRAUCHT INFRASTRUKTUREN, DATEN UND DIENSTLEISTUNGEN.
Der Landkreis setzt auf Open-Source Software und méchte durch die Bereitstellung 6ffentlicher Daten,
die Entwicklung neuer digitaler Dienstleistungen fordern.

DIE DIGITALE TRANSFORMATION BRAUCHT RESSOURCEN, KOMPETENZEN UND KOOPERATIONEN.
Der Landkreis GieBen kooperiert im Zuge des Smart Region mit einer Vielzahl regionaler und lokaler
Akteure und unterstutzt den Aufbau von digitalen Kompetenzen im Landkreis GieRen.

Fir die Erarbeitung der vorliegenden Smart-Region-Strategie konnte!auf bereits worliegenden
regionalpolitischen Entwicklungskonzepten aufgebaut werden. Dazu gehoren. der “Masterplan
Klimaschutz”, das Demografiemonitoring, die Ausbildungs- und Arbeitsmarktstrategie sowie die lokale
Entwicklungsstrategie fiir die Region GielRener Landdund die Wohnraumversorgungskonzepte und die
aktuell entstehende Nachhaltigkeitsstrategie. Das.Modellprojekt “Smartes Giellener Land” knipft hier
im Sinne einer integrierten Raumentwicklung unmittelbar.an die bestehenden Leitbilder an und
erganzt die gesamtstrategische Ausrichtung der Kreisentwicklungspolitik um nachhaltige, digitale
Transformationsprozesse. Dabei betrachtet.. die " vorliegende Strategie sektoriibergreifende
Fragestellungen aus unterschiedlichen Perspektiven und leitet unter Einbeziehung der Biirger:innen
sowie zivilgesellschaftlicher, politischer.und wirtschaftlicher Akteure Handlungsempfehlungen und
konkrete MaRRnahmen ab. Den Orientierungsrahmen fiir die Erarbeitung bildeten dabei einerseits die
»Smart-City-Charta” und andererseits die siebzehn nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten
Nationen (Sustainable Development Goals, kurz SDG).
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1.2 Was bisher geschah

Der Landkreis Giel3en steht vor der Herausforderung durch die digitale Transformation eine resiliente,
zukunftsorientierte und nachhaltige:Region mit dem Menschen im Zentrum zu werden. Um diese
Herausforderung zu meistern,/hat der Landkreis bereits friih damit begonnen ganzheitliche Ansatze
zur Zielerreichung zu verfolgen. Dazu gehort die Erarbeitung von Konzepten und Strategien
beispielsweise in den Bereichen Klimaschutz (“Integriertes Klimaschutzkonzept” 2013, “Masterplan
100% Klimaschutz” 2016), Strukturentwicklung (“Regionales Entwicklungskonzept fiir die Region
GieRenerLand e.V” 2013 und 2023) und Demografie (Demografiemonitoring und “Demografieatlas fir
den LandkreistGieRen” 2019). Zur Umsetzung der Konzepte und Strategien wurden erste digitale
Projekte im Rahmen der “Integrierten Digitalisierungsstrategie 2019” angestof3en.

Fir das ,,Modellprojekt. Smart Cities” wurden im Sinne einer ganzheitlichen Betrachtung die Ergebnisse
der bereits vorhandenen Strategien und durchgefiihrten Beteiligungsprozesse als Ausgangspunkt zur
Identifizierung notwendiger Handlungsfelder genutzt und potentielle Anknlpfungspunkte
bertcksichtigt. Zudemwird auf die analytischen Auswertungen des Arbeitsmarktes (2. Fortschreibung
der ,Ausbildungs-* und Arbeitsmarktstrategie” fiir den Landkreis GiefRen 2021) und der
demographischen Entwicklung (“Demografieatlas fir den Landkreis GieRen” 2019) zuriickgegriffen.

Die thematische Schwerpunktsetzung erfolgte dabei durch eine Expertenrunde, bestehend aus den
Abteilungsleiter:innen und Projektverantwortlichen der bereits durchgefiihrten
EntwicklungsmalBnahmen. Die Expertenrunde bestand aus den Verantwortlichen der Bereiche digitale
Bildung (Kreisvolkshochschule GieRen, ZAUG Zentrum Arbeit und Umwelt gGmbH),
Wirtschaftsférderung und Klima (Stabsstelle Wirtschaftsforderung, Tourismus und Klimaschutz),
Strukturentwicklung (Stabsstelle Kreisentwicklung und Strukturférderung) und digitale Infrastruktur
(Stabsstelle Controlling) der Kreisverwaltung GieRBen. Aufbauend auf der ,Smart City-Charta”, der
Ausgangslage im Landkreis und den Bedirfnissen, Herausforderungen und Anliegen von
Zivilgesellschaft, Politik und Wirtschaft wurden innovative und modellhafte Handlungsfelder und
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Projekte skizziert. Auf diesen Analyse- und Evaluationsprozessen aufbauend konnten als Ergebnis
folgende Handlungsfelder als Schwerpunktthemen fiir die Digitalisierungsstrategie des Landkreises
GieRen herausgearbeitet werden:

Gesundheitsversorgung im landlichen Raum: Der demographische Wandel, der mit einer
alternden Gesellschaft und einem sich abzeichnenden Fachkrdftemangel einhergeht, ist eine
grolRe Herausforderung fir die Gesundheitsversorgung im Landkreis GieRen. Eine kritische
Aufgabe besteht darin, durch neue digitale Ansatze das vorhandene medizinische Angebot und
die Versorgungsqualitdt aufrechtzuerhalten und weiter auszubauen. Die Sicherstellung von einer
gleichwertigen Versorgung im landlichen und urbanen Raum, erfordert eine besondere
Aufmerksamkeit. Der Landkreis GieRen hat als Uberregionaler Gesundheitsstandort gute
Voraussetzungen, resiliente und nachhaltige Gesundheitsversorgung sowié innovative Ansatze fir
den landlichen Raum zu entwickeln. Es kann zudem auf bestehende Réssourcen in Wissenschaft,
Wirtschaft, Verwaltung und Zivilgesellschaft zurilickgegriffen werden.

Nachhaltiges Wohnen/Bauen und nachhaltige Energie:

Die Reduktion der Treibhausgasemissionen und das Etablieren von ressourcenschonenden
und nachhaltigen Losungen ist eine weitere Herausforderung, dersich der Landkreis mit seiner
Digitalisierungsstrategie widmet. Ein grof3er Teil des CO,-AusstoRes geht auf die Herstellung,
Errichtung, Modernisierung und Nutzung  sowie den Betrieb wvon Wohn- und
Nichtwohngebiuden? zuriick. Das Ziel des Landkreises ist es, zur Erfullung der Klimaziele, die
Treibhausgas-Emissionen des Gebdudebestands weiter zu reduzieren.

Datenmanagement im Kreis: Die Herstellung von Transparenz, Sicherheit und Souveranitat im
Bereich des Datenmanagements stellt fiir den Landkreis GielRen eine grofRe Herausforderung
dar, der sich in dieser Digitalisierungsstrategie gewidmet wird. Insbesondere auf Kreisebene
ist durch eine Vielzahl von Akteuren ein hohes Mall an Koordination und Kooperation
notwendig, um einheitliche Datenstrukturen fiir einen gesamten Landkreis zu schaffen. Aus
den Erfahrungen der. Zusammenarbeit aller Kommunen in vorausgegangenen digitalen
Projekten, wie beispielsweise dem Breitbandausbau und Onlinezugangsgesetzt (0ZG)-
Umsetzung, wurde das Ziel eines kreisweiten einheitlichen Datenmanagements abgeleitet. Ein
Ziel st es durch bessere Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)-konforme
Informationsmoglichkeiten und offene Daten, das Innovationspotential von Zivilgesellschaft,
Wirtschaft und Wissenschaft in der Digitalisierung freizusetzen.

Dazu zahlt auch die Verbindung und Vernetzung verschiedener Datenquellen im Landkreis
moglich zu machen. Das erlaubt es, Probleme und Herausforderungen in der Region zu
identifizieren, Zusammenhange zu analysieren, Infrastrukturen und Prozesse zu liberwachen
und zu steuern sowie maligeschneiderte Losungen fiir den Landkreis zu entwickeln.

1 Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) im Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung
(BBR) (Hrsg.): UmweltfuRabdruck von Geb&duden in Deutschland. Kurzstudie zu sektoribergreifenden Wirkungen
des Handlungsfelds ,Errichtung und Nutzung von Hochbauten” auf Klima und Umwelt. BBSR-Online-Publikation
17/2020, Bonn, Dezember 202
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- Digitale Kompetenzen: Der digitale Transformationsprozess kann nur mit einer kompetenten
und digital souverdnen Birgerschaft gelingen. Hierbei gilt es, die Akzeptanz sowie die
Fahigkeiten fiir den Umgang und die Anwendung digitaler Technologien zu starken. Eine
herausragende Aufmerksamkeit schenkt der Landkreis GieBen die Teilhabe an der
Digitalisierung auch in der Flache zu gewahrleisten und alle Menschen in diesen Prozess
miteinzubinden. Im Austausch mit lokalen und regionalen Bildungs- und Wissenstragern sowie
der lokalen Wirtschaft wurde der Bedarf an Angeboten zur Steigerung von digitalen
Fahigkeiten deutlich. Ziel ist es, die verstarkt in der Universitatsstadt GieRen vorhandene
digitale Expertise in den ganzen Landkreis zu tragen.

Die in der Antragsstellung gesetzten thematischen Schwerpunkte wurden in‘der Erarbeitung dieser
Digitalisierungsstrategie durch Experteninterviews mit Verwaltung, Forschung.und Unternehmen
préazisiert und vertiefend konkretisiert.

Untermauert sind diese priorisierten Handlungsfelder durch Beteiligungsformate von Wirtschaft
(Zusammenfassung Unternehmerveranstaltung — Conceptboard), kommunaler Politik

(Burgermeister:innenversammlung), Verwaltung und Bulrgerschaft des Landkreises (online
Befragung) in der Strategiephase.

§ &)
Smartes GieBener Land
Unternehmer Workshop

Entwurf SWOT Analyse Seite 6 von 19
(Stand 01.03.2023)



1.3 Raumliche und strukturelle Herausforderungen (Team LK
GieRRen 3-4 Seiten)

Unsere Region stellt sich vor (Team Lk GieRen, 2 -3 Seiten)

Auf einen Blick In diesem Kapitel stellt sich der Landkreis GieRen vor. Es
* Zentrale Lage in Hessen/ Deutschland dient als Grundlage, um darauf aufbauend die
* Gute Anbindung im Bereich Mobilitat Herausforderungen und Ziele des‘Landkreises abzuleiten

¢ Stadt GieRen als urbanesZentrum,
suburbaner Speckgurtel und Iandlich
gepragtes Umland

sowie Zielbilder und Zukunftsaufgaben zu definieren.

* Mitelstandsgeprigte Die Schwerpunkte der Analysen  liegen auf den vier
Unternehmensstruktur Themenschwerpunkten des Landkreises:

e B RS Gesundheitsvorsorge im Landlichen Raum, Digitale
Hochschulen ;

« Transitkreis hohes Aufkommen an Kompetenzen, Datenmanagement im Kreis, nachhaltiges
Durchfahrtsverkehr Wohnen/ Bauen und Energie.

« Uberregionaler Gesundheitsstandort

Rdaume und Strukturen

Der Landkreis Giel3en liegt im Herzen.von Hessen und fiigt sich mit den Landkreisen Limburg-Weilburg
und Lahn-Dill in die Region Mittelhessen ein. Landschaftlichist der Landkreis GieSen von Anhéhen und
Talern gepragt und findet sich auf einer Héhe von 121 bis 624 Metern Gber NHN.? Der Vordere
Vogelsberg dominiert vor allem den 6stlichen Teil'des Landkreises. Die Stadt GieRen und der Westen
des Landkreises sind eingebundenin das westhessische Bergland und liegt in dem GieRener Becken.
Pragend fir die Erscheinung ist auch. der Wald (35 %) und die landwirtschaftlich genutzte
Kulturlandschaft (45:%). Zusammen bedecken sie rund 80 % der Fliche des Kreisgebietes®.

Eine besondere Attraktivitat flr Arbeitnehmer:innen und Unternehmen entsteht durch die zentrale
geographische Lage in Deutschland. Gut ausgebaute Bundesautobahnen und BundesstraRen (A5, A45,
A485, A480)sowie eine Uberregionale ICE-Anbindung, ermdglichen eine direkte Anbindung in die
Metropolregionen Rhein-Main, das Ruhrgebiet sowie den rheinischen Wirtschaftsraum. Dies zeigt sich
auch deutlich'indenPendlerzahlen der Einwohner:innen und dem Transitverkehr im Landkreis®.

2 TessaDem 2020: Topographische Karte Landkreis GieRen, 2020 TessaDem, Zugriff unter: https://de-
de.topographic-map.com/map-4zp81h/Landkreis-
Gie%C3%9Fen/?center=50.51037%2C8.95523&z0om=9

3Hessisches Statistisches Landesamt, Wiesbaden, 2014
4 Landkrreis GieRen, 2020, Masterplan 100% Klimaschutz — Endbericht
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Strukturelle Herausforderungen im Landkreis Giel3en

Der Landkreis Giellen ist in die vier Teilrdume Nord (GielRener Lahntéler), Ost (Westlicher Vogelsberg),
Sud und West (Gleiberger Land) gegliedert. Jeder dieser Teilrdume weist eigene Charakteristika auf,
die sich aus den sozialen, geographischen und wirtschaftlichen Besonderheiten ergeben. Zwischen den
Teilraumen bestehen vielfadltige Wechselwirkungen. Zudem hat sich in den letzten Jahren eine
intensive interkommunale Zusammenarbeit in formaler und nicht formaler Art entwickelt.

Die Sonderstatusstadt GielRen bildet das urbane Zentrum des gleichnamigen Landkreises und hilt ein
grofBes Angebot an kulturellen, sozialen und gesundheitlichen Angeboten und einer Vielzahl von
Bildungseinrichtungen vor. Hierbei kann eine gewisse Zentralisierungstendenz erkannt werden, die zu
einem Druck auf die vor allem ldndlich geprdgten Gebiete des Landkreises und die jlingeren
demographischen Gruppen fihrt. In Berlicksichtigung zuklnftiger Entwicklungen wie dem
demographischen Wandel ist darauf zu achten, dass sich bestehende Ungleichheiten zwischen
landlichen und urbanen Raum nicht verstarken und gleichwertige Lebensbedingungen gewahrleistet
werden kénnen. MaRnahmen dafiir werden bereits durch den Landkreis umgesetzt. Dazu zahlt die
Umsetzung Masterplan Klimaschutz (Klimaschutzmanager in den Kommunen, der Breitbandausbau,
der soziale Wohnungsbau, Wirtschafts- und Tourismusforderung)

Wahrend das Handels- und Dienstleistungsangebot vermehrt in der Stadt Gief3en verortet ist, befinden
sich Produktionsstatten in dem vorgelagerten suburbanen Raum. Hochwertiger Wohnraum steht
indem angrenzenden Speckgtrtel und in den landlichen Regionen des Landkreises zur Verfligung.
Daraus resultiert ein starkes Pendleraufkommen zwischen den Teilrdumen. Zusatzlich kommt es zu
regen beruflichen Pendelbewegungen in die angrenzenden Landkreise.
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N Struktur. Gliederung Zentrale Orte
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{77] 1andlicher Raum Mitteizentrum

Marburg-Biedenkop! . @ Oberzentrum

Schotten

H : A MOCke

Vogelsbergkreis

Wetteraukrets

Universitatsstadt GieRRen

Die Universitatsstadt.Gielen ist mit.ca. 90.065 Einwohnern die grofSte Stadt im Landkreis GieRen. Mit
rund 40.4550 Studierenden hat die Stadt hochste Studentendichte bezogen auf die Einwohner:innen
in Deutschland®.. GieRen bietet zahlreiche kulturelle Angebote, wie das Mathematikum, das
Stadttheater, = Sommer-Konzertreihen, zahlreiche Kinos, Einkaufsmeile und ein breites
Veranstaltungsangebot. Die Studierenden bringen immer wieder frischen Wind in die Stadt.

Die Teilrdume

Der Landkreis GieBen ist in vier Teilrdume untergliedert:
o Teilraum Nord: Allendorf (Lumda), Buseck, Lollar, Rabenau, Reiskirchen und Staufenberg
o Teilraum Ost: Griinberg, Hungen, Laubach und Lich
o Teilraum Sid: Fernwald, Linden, Langgdns und Pohlheim
o Teilraum West: Biebertal, Heuchelheim und Wettenberg

Diese Aufteilung in Teilrdume hat sich in der Umsetzung seit vielen Jahren erfolgreich bewéhrt (z.B.
bei inerkommunalen Zusammenarbeiten).

Strukturraumliche Kategorien nach Regionalplan Mittelhessen

5 Zeit Campus, 2022; “Leben und Studieren in GieRen”, Datenstand 2022, Datenerhebung durch CHE- Centrum
fur Hochschulentwicklung 2022; Leben und studieren in GieRen | ZEIT Campus; online Zugriff am 05.02.2022
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Die Kommunen im Landkreis Gieflen werden wie folgt kategorisiert:
o Verdichteter Raum: Biebertal, Buseck, Fernwald, Langgons, Lollar, Pohlheim, Staufenberg
und Wettenberg
o Landlicher Raum mit Verdichtungsansatzen: Allendorf (Lumda), Griinberg, Hungen, Lich und
Reiskirchen
o Dinn besiedelter landlicher Raum: Rabenau und Laubach

Grinberg gilt als Mittelzentrum PLUS im Landlichen Raum, als Mittelzentrum in Kooperation im
Landlichen Raum gilt Hungen/Lich/Laubach (die jeweiligen Kernstddte entsprechen den zentralen
Ortsteilen der Mittelzentren). Alle weiteren Kommunen sind als Unterzentren ausgewiesen.

Die Bevélkerung im Landkreis Giel3en

In insgesamt 18 Kommunen beherbergt der Landkreis 280.354 (Stand 2022) Einwohnerinnen und
Einwohner. Mit rund 90.065 Einwohner:innen ist die Stadt GieBen‘die einwohnerstarkste Kommune
im Kreisgebiet. An das stark verdichtete urbane Zentrum, das Giellen sowie die Kommunen Linden,
Heuchelheim, Wettenberg, Pohlheim und Fernwald umfasst;grenzt ein.breiter suburbaner Speckgiirtel
an. Dieser klingt vor allem in Richtung Vogelsberg in einen landlich gepragten Raum aus.

Im Gegensatz zum allgemeinen demographischen Trend ist in der Stadt sowie im gesamten Landkreis
GieRen ein Bevolkerungszuwachs zu verzeichnen. Diese positive Tendenz ist anhaltend und ein
weiterer Zuwachs um 5,27 % ist bis in das Jahr 2030 prognostiziert. Vor allem die hohe
Bevolkerungsdynamik, beeinflusst durch‘den Hochschul-, Aushildungs- und Forschungsschwerpunkt
der Region, hat einen positiven Einfluss auf die Bevolkerungsentwicklung. Der Landkreis profitiert als
Standort zweier Hochschulen von@inem groRen Zuzug.an 18- bis 25-Jahrigen. Der Kreissaldo liegt bei
ca. 79 je 1.000 Einwohner:innen®. Der demographische Wandel schligt sich jedoch auch im Landkreis
GieRen nieder. Im Jahr 2017 war jede flinfte Person.im Kreisgebiet (iber 65 Jahre alt. Auf das Jahr 2030
prognostiziert, wird dies schon jede vierte Person sein. Der Anteil der Menschen im erwerbstatigen
Alter wird nach dem‘kreiseigenen Demografiemonitoring bis zum Jahr 2030 um 6,75% zuriickgehen.
Auch wenn in fir einen grofRen Teil des Kreisgebiets eine positive bzw. stabile Zukunftsprognose
gestellt werden kann, wird fiir einzelne Orte und landliche Kommunen in den Teilrdumen Ost und Nord
von einer.negativen Bevolkerungsentwicklung ausgegangen’ (Demografieatals fir den Landkreis
GielRen, 2019).

Die wirtschaftliche Lage im Landkreis GieRen

Der Landkreis~ GieBen hat eine mittelstdndische, innovative und exportstarke
Unternehmenslandschaft. Die regionalen Wissens- und Forschungsakteure fiihren durch ein hohes
Fachkraftepotential und einen organisierten Wissenstransfer zu einem guten Klima fir wissensbasierte
Unternehmen. Die universitdren Forschungseinrichtungen bieten auch fiir digitale, kreative und
innovative Unternehmen einen geeigneten Nahrboden. Neben Metall- und Elektrobetrieben sowie der
Medizintechnik ist auch die Umwelt- und Klimatechnik eine Leitbranche im Kreisgebiet

6 Landkreis GieRen, 2021, 2. Fortschreibung der Ausbildungs- und Arbeitsmarktstrategie fiir den Landkreis
GielRen, S.13
7 Landkreis GieRen, 2019, Demografieatlas fiir den Landkreis GieRBen 2019
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Die Wirtschafts- und Beschéaftigungsstruktur im Landkreis GieRen ist mafigeblich von 6ffentlichen und
privaten Dienstleistern gepragt. Der Landkreis Gieen ist durch einen hohen Dienstleistungsanteil
gekennzeichnet. MaRgeblich dafiir verantwortlich sind neben der ausgepragten Wissenschafts- und
Forschungslandschaft, weitere Einrichtungen der 6ffentlichen Daseinsfiirsorge wie die flinf ansassigen
Krankenhduser und weitere medizinische Einrichtungen. Der hohe Dienstleistungsorientierung wird
auch in den Beschaftigungszahlen des Landkreises deutlich, so sind mehr als mehr als drei Viertel der
Beschaftigten in Branchen tatig, die dem Tertidren Sektor zuzuordnen sind. Konkret weisen 12 von 18
Kommune einen Tertiarisierungsgrad von Gber 50 % auf. Typisches Merkmal der Region ist der niedrige
Bedarf an gering qualifizierten Arbeitskraften?.

Die Arbeitslosenquote im Landkreis Giel3en betrug im September 2022 5,4 %, wahrend in Hessen der
Wert bei 5 % lag. Die Nachbarkreise Lahn-Dill (4,7 %) und Marburg-Biedenkopf (3,2 %) liegen unter den
Werten des Landkreises GieRen. Unternehmen des Medizin- und Gesundheitswesens sowie, der IT-
Branche besitzen hohe Zuwachsraten bei den Beschaftigtenzahlen:wln den unternehmensnahen
Dienstleistungen kann ebenfalls ein Zuwachs verzeichnet werden. Der grofite Arbeitgeber mit rund
4.300 Beschaftigten ist die Justus-Liebig-Universitdt und das angegliederte privatisierte Klinikum. Im
Fertigungsbereich ist die Firma Schunk mit rund 1.300 Beschaftigten, der groBte. Arbeitgeber der
Region. Ein wichtiges Merkmal der Region ist der niedrige Bedarf an gering qualifizierten Kraften®.

Bildung und Kompetenzerwerb im GieBener Land

Der Landkreis GielRen bietet wohnortnah vielfaltige Bildungsangebote. So gibt es 39 Grundschulen,
neun Gesamtschulen, vier Forderschulen und eine Berufsschule im Kreisgebiet. Zu den Schulen des
Landkreises kommen weitere Bildungseinrichtungen in‘der Sonderstatusstadt GieRen hinzu. Die Stadt
GieRen ist Trager flr 13 Grundschulen, vier Gesamtschulen, drei Gymnasien, vier beruflichen Schulen,
zwei Forderschulen sowie einer-Haupt- und Realschule. Insgesamt wird im gesamten Kreisgebiet ein
gutes Bildungsangebot bereitgestelit.

Das urbane Zentrum bildet die Universitatsstadt Giellen, welche mit 44,9 % den hochsten relativen
Studierendenanteil. Deutschlands vorweist'®. Dort sind die Justus-Liebig-Universitat (JLU), die
Technische Hochschule Mittelhessen (THM), die Hessische Hochschule fiir 6ffentliches Management
und Sicherheit (HOMS) sowie die Freie Theologische Hochschule (FTH) beheimatet.

Der Wissenschafts- und Forschungsstandort Giel3en ist durch die Hochschulen gepragt. Die Forderung
von innovativen, digitalen und neuen Ansatzen und Ausgriindungen wird durch Kooperationsangebote
von Stadt, Landkreis’und Region bereitgestellt (Technologie und Innovationszentrum Giellen TIG,
StartMeUP, TeamMit). Im Bereich des Wissenstransfers ist auch das Forschungscluster ,, TransMIT“ zu
verorten, in dem die drei regionalen Universitaten Justus-Liebig-Universitat GieRen (JLU), Technische
Hochschule Mittelhessen (THM) und die Phillips-Universitat Marburg vertreten sind, sowie eine
Vielzahl von innovativen Unternehmen und Akteuren. Der Schwerpunkt liegt dabei im MINT- Bereich.

Jobcenter GieRen, 2023 ,Der Landkreis GieBen — Wirtschaft und Soziales im Uberblick, Online-Zugriff unter:
Statistik - Jobcenter GielRen (jobcenter-giessen.de)
% Jobcenter GieRen, 2023 ,Der Landkreis GieBen — Wirtschaft und Soziales im Uberblick, Online-Zugriff unter:
Statistik - Jobcenter GielRen (jobcenter-giessen.de)

10 Zeit Campus, 2022; “Leben und Studieren in GieRen”, Datenstand 2022, Datenerhebung durch CHE- Centrum
fur Hochschulentwicklung 2022; Leben und studieren in GieRen | ZEIT Campus; online Zugriff am 05.02.2022
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Allgemein lasst sich fir den Landkreis feststellen, dass der Schwerpunkt der Forschungs- und
Wissenschaftsaktivitat in der Stadt GieBen zu verorten ist.

Im den Bereichen Schule und Ausbildung ist in den nachsten Jahren mit stabilen Abschlussjahrgangen
zu rechnen. Der demographische Wandel und ein hoher Akademisierungsgrad fiihren jedoch auch im
Landkreis GieRen zu einem Fachkraftemangel in Ausbildungsberufen. Der Landkreis GieRen begegnet
dieser Herausforderung bereits durch Projekte zur Forderung von Schiiler:innen. Im Rahmen der
Initiative ,Keiner geht verloren” wurden bereits BerufsorientierungsmalRnahmen an Schulen (BOM),
wie ,Ausbildungscamp” , Werkstatt Zukunft“ oder ,Job-Agent” umgesetzt und etabliert. Zudem
wurden Projekte zur Forderung von Ausbildungsberufen durchgefiihrt. Dazu gehdren beispielsweise
,Im Dreisprung zur Ausbildung” und , Integration starkt Pflege”.

Digitale Kompetenzen

Der Landkreis Giel3en, der sich als Wissens- und Weiterbildungsregion versteht, hat schon friih erkannt,
dass die Digitalisierung nur gelingen kann, wenn alle Menschen mitgenommen werden. Verschiedene
Akteure im Landkreis und der Region haben bereits erste‘Projekte und Ansatze entwickelt, um die
digitale Literalitat und Kompetenzen in der Bevélkerung zu steigern. In einer.zunehmend digitalisierten
Welt ist es essentiell, dass digitale Kompetenzen dbereits friih vermittelt werden. Zwar fehlen im
Landkreis aktuell noch flachendeckende Konzepte in'der digitalen friihkindlichen Erziehung, jedoch
lassen sich bereits heute modellhafte Ansatze im Kreisgebiet finden. Hierzu gehoért das Projekt
,DigiKiTa”!, bei dem modellhaft digitale Medien in das padagogische Konzept der Kinderbetreuung
eingebaut werden. In den Schulen des Landkreises wurde durch den’,,Medienentwicklungsplan 2019-
2023“ ein Grundstein fiir die digitale Bildung und den Erwerb von Medienkompetenzen gelegt?. Nicht
nur die padagogische Ausgestaltung des Unterrichts, sondern auch die Ausstattung an technischen
Geraten und die notwendigednfrastruktur finden sich in dem aktuell in der Umsetzung befindenden
Entwicklungsplan wieder.<Das. Medienzentrum, ,M@AUS" unterstiitzt die Schulen im Landkreis
zusatzlich in der Digitalisierung. In einem Zusammenschluss der Stadt und dem Landkreis GieRen sowie
dem angrenzenden “Landkreis Vogelsberg werden Technik und Unterstiitzung in der digitalen
Infrastruktur, padagogische Konzepte und Weiterbildungen und online Medien den Schulen zur
Verfuigung gestellt:'?

Nicht nur fiir Kinder, sondern auch.fir Eltern stellt der Umgang mit digitalen Techniken und Medien
eine Herausforderung dar. Alltagsfragen und der sichere Umgang mit Technik und Medien wird in der
Kreisvolkshochschule in‘einer “Elternakademie” vermittelt. Zusatzlich bietet die Kreisjugendforderung
im Rahmenvon , Digital Cafés” regelmaRige die Moglichkeit zum Austausch und zur Information tGber
Gefahren und Moglichkeiten von digitalen Medien.

Im Sinne des Lebenslangen Lernens endet der Erwerb von digitalen Kompetenzen nicht mit dem Ende
der schulischen Laufbahn. Vielmehr ist die fortwahrende Aneignung neuer Fertig- und Fahigkeiten, in

11 AWO GieRen, 2022, Das Projekt "DigiKita" der AWO GieRen, Online-Zugriff unter: Kita-Digitalisierung - AWO
GieRen (awo-giessen.org)

12 ifib consult im Auftrag des Landkreises GieRen, 2018, Medienentwicklungsplan fiir die Schulen in Tragerschaft
des Landkreises GieRen (2019-2023), Online-Zugriff unter: Medienentwicklungsplan Landkreis GieRen 2019-

2023.pdf (lkgi.de)
3 M@AUS - Regionales Medienzentrum GieRen-Vogelsberg, 2022, Wir (iber uns, Online-

Zugriff unter: Wir iiber uns — mauszentrum.de
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einer sich stetig wandelnden Arbeitswelt eine Notwendigkeit. Bereits heute bietet der Landkreis
GieRen durch das Ansassige Bildungswerk der hessischen Wirtschaft, der Kreisvolkshochschule, den
ansdssigen Hochschulen und weiteren privaten Bildungstragern wie der Deutschen Angestellten
Akademie ein groBes Angebot an digitalen Weiterbildungsmoglichkeiten an. In einem ersten
Workshop mit Unternehmen des Landkreises im Oktober 2022 wurde der Bedarf an
Bildungsangeboten fir digitale Kompetenzen deutlich. Der vereinfachte Zugang zu Bildungsportalen
und FortbildungsmaRnahmen im Bereich Digitalisierung ist eines der Kernanliegen der
Unternehmerschaft!®. Einerseits sind durch 6ffentliche und private Bildungstrager bereits Angebote
zum digitalen Kompetenzerwerb geschaffen. Andererseits stellt die die Biindelung der Angebote und
Vernetzung der Akteure, sowie eine starkere Werbung fir vorhandene Angebote eine aktuelle
Aufgabe im Landkreis Gielsen dar.

Ein weiteres Thema der Wirtschaft und auch des Landkreises ist die nachhaltige Sicherung von
Fachkraften in der Region. Gerade in dem Bereich der MINT-Berufe und des Handwerks wurden bereits
Malnahmen angestoRen. Durch spielerische und experimentelle Ansatze wird Kindern und
Jugendlichen, beispielsweise im Projekt ,MINTmit“, der Umgang mit Robotik, Virtual Reality und
Programmiersprachen in aulRerschulischen Veranstaltungen nahergebracht.

Fir die dltere Generation werden in der Kreisvolkshochschule Angebote zum Kompetenzerwerb rund
um die Digitalisierung angeboten. Zusatzlich gibt es regelmdRige Seniorentreffs, ehramtliche
“Sicherheitsberater fir Senioren” (SfS) und das Projekt ,Die L@tsen”, bei denen auf Gefahren im
Internet hingewiesen und bei Herausforderungen  rund um 'das Digitale geholfen wird.
Themenspezifische Angebote zu SmartHome (Anwendung und Einsatz von technischen Systemen,
automatisierten Verfahren und vernetzten, ferngesteuerten Geraten in Wohnraumen und Hausern)
altersgerechtem Wohnen und Gesundheit werden.jedoch nur vereinzelt abgebildet.

In der Forschungs- und Weiterbildungsregion GieRen gibt es auch im Bereich der digitalen
Weiterbildungsmoglichkeiten Disparitaten zwischen Stadt und Land. Zwar ist die digitale Infrastruktur
nahezu gleichwertig im Landkreis ausgestaltet, so befinden sich institutionelle und unterschwellige
Weiterbildungsmoglichkeiten konzentriert im urbanen Raum der Stadt GielRen. Die Bereitschaft
verschiedener Akteure im Bildungs- und Weiterbildungsbereich auch im landlichen Raum tatig zu
werden ist vorhanden, allerdings ist die Vermittlung nicht voraussetzungslos. Es fehlen auf der einen
Seite zentrale technisch ausgestattete Ankerpunkte und Raumlichkeiten und auf der anderen Seite
mobile Alternativen. Besonders das Potential digitaler Techniken und Angebote, zu einer nachhaltigen
Entwicklung und “Aufrechterhaltung der Sozialstruktur beizutragen, ist in diesem Kontext
hervarzuheben: Wie dies ausgestaltet werden kann, zeigt die ,Digitale DorfApp“, welche bereits
modellhaft in fiinf Kommunen implementiert ist. Unter dem Motto , Vernetzt, wo man verwurzelt ist“
kann sich. die Einwohnerschaft miteinander austauschen, Dienstleistungen anfragen und
Vereinsinformationen erhalten. In Rahmen des Projekts wurde auch ein ,Digitaler Bollerwagen”
angeschafft, der durch die Kreisvolkshochschule fiir die Vermittlung von digitalen Fertigkeiten genutzt
wird.

14 Landkreis GieRen, 2022, Zusammenfassung der Ergebnisse des Unternehmerevents, Online-Zugriff unter:
Zusammenfassung Unternehmerveranstaltung — Conceptboard
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Wohnen, Energie und Klimaschutz

Ein Ziel der Digitalisierung im Landkreis GielRen ist es, nachhaltiger zu agieren und sich resilient fir
zuklinftige Entwicklungen aufzustellen. Im Rahmen dessen miissen auch die vorhandenen
MaBnahmen zum Klimaschutz unter digitalen Aspekten betrachtet werden.

In dem ,,Masterplan 100 % Klimaschutz” wurde das ambitionierte Vorhaben festgesetzt, den CO,-
Ausstol? auf einen Anstieg um lediglich 5 % im Vergleich zum Jahr 1990 zu reduzieren.

Die konkreten Anknlpfungspunkte liegen dabei in der Steigerung der Energieeffizienz, sei es durch
smarte Losungen fir Privathaushalte und kommunale Liegenschaften oder‘in der Befdahigung von
Hausbesitzer:innen zur eigenstdndigen energetischen Sanierung.

Der gegenwertige Wohnraumbestand (ohne Stadt GieRBen) besteht zueinem groflen Teil aus ein- und
zweifamilien Hausern, deren Substanz groRtenteils alter als 50 Jahre ist. In der Stadt Giefen und den
umgebenden stark verdichteten Kommunen sind in einem héheren Mal} kleinere Wohneinheiten
vorzufinden. Kurz- und Mittelfristig wird der Bedarf an altersgerechten und barrierefreien Wohnungen
(qualitativer Bedarf) und die Anzahl an Haushalten durch. veranderte Lebensgewohnheiten
(quantitativer Bedarf) weiterhin stark ansteigen:! Dies insbesondere im ldndlichen Raum. Die
Voraussetzung zur Erarbeitung von digitalen Losungen sind aufgrund bereits umgesetzter Konzepte
sehr gut.

Im Bereich der energetischen Sanierung.sind ‘mehrere Projekte und Initiativen wie das
»Altbauberatungs- und Informationszentrum (ALBIZ).des Landkreises Gieflen und der Stadt Griinberg”,
das Klimageld, das unabhédngige Energieberaternetzwerk oder die Revitalisierungsrichtline des
Landkreises bereits auf den Weg gebracht worden.

In dem gemeinsamen Energieberater:innennetzwerk der Stadt und des Landkreises Giellen werden
zertifizierte Energieberater:innen vermittelt. Zwar ist das Wissen in der Region vorhanden, jedoch
bestehen Probleme an Schnittstelle zur Birgerschaft. Der Bedarf an zertifizierten und unabhangigen
Energieberater:innen.ist nur schwer zu decken. Zudem wurde in Gesprachen mit der Wirtschaft und
den lokalen Energieversorger:innen deutlich, dass die Akzeptanz und die Kenntnisse fur digitale
Losungen bei den Wohneigentumsbesitzer:innen sowie Mieter:innen gesteigert werden muss.

Auch klimafreundliche Mabilitat ist ein wichtiges Anliegen in der Region GieRen, so wurde im Rahmen
des “Masterplan 100.% Klimaschutz” ein Konzept fir eine nachhaltige Mobilitatsentwicklung
entworfen, welche<in den kommenden Jahren umgesetzt werden soll. Neben der Férderung des
Fahrradverkehrs, des Personennahverkehrs und der Nahversorgung, wird die Elektromobilitdat im
Landkreis weiter ausgebaut. In Kooperation mit dem Landkreis Gielen wird bereits in dem Projekt
“EMOLA - Elektromobilitat in der oberen Lahnregion” gefordert durch das Bundeministerium fir
Digitales und Verkehr (BMDV), ein Konzept fir eine regionale Ladesauleninfrastruktur erarbeitet, dass
zur Zeit weiterentwickelt wird.

Der Ausbau von regenerativen Energien ist ein weiterer Baustein zum Erreichen der Klimaneutralitat
im Landkreis. Der aktuelle Gesamtenergiebedarf wird vorwiegend aus fossilen Energietragern gedeckt
- nur ein kleiner Teil kann aus erneuerbaren Energietragern bedient werden.
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Der Gesamtenergiebedarf im Landkreis GieRen kann im Umfang von ca. 35 % durch erneuerbare
Energien gedeckt werden. Betrachtet man nur den Strombedarf, liegt der Deckungsgrad noch hoher.
(valide Erhebungen werden derzeit durchgefiihrt).

Die energetische Uberwachung und Steuerung des Energieverbrauchs kommunaler Liegenschaften im
Landkreis GieRen durch smarte Losungen ist ein Feld in dem Entwicklungspotential vorhanden ist. In
einzelnen kreiseigenen Liegenschaften sind bereits Moglichkeiten zur digitalen Erfassung des
Stromverbrauchs vorhanden, allerdings fehlt die Tiefe der Anwendung und eine flachendeckende
Abdeckung der Liegenschaften.

Die Techniken und Kompetenzen smarter Losungen fiir einen klimaschonenden Energieverbrauch sind
in der Region vorhanden. In den Hochschulen JLU und THM wird in verschiedenen Projekten zu
nachhaltiger Energieversorgung und Kilmaschutz geforscht. Aullerdem“sind auch .die regionalen
Energieversorger:innen, sowie das lokale Handwerk und weitere wirtschaftliche Akteure
Wissenstrager:innen fir smarte Losungen im Bereich Energie.

IM

In dem Projekt ,DynamiKol“ wird eine Softwarelésung zur \eigenstandigen Erfassung des
Energiebedarfs von Privathaushalten und Quartieren erarbeitet.” Ziel der Anwendung ist es,
Eigentimer:innen Potentiale und Mehrwerte von Sanierungsmalinahmen zu verdeutlichen und

Energieversorger:innen eine leichtere ErschlieBung von Quartieren mit Fernwarme zu ermaoglichen.

Selbstbestimmt und gesund im GielRener Land

Die digitale Transformation im Gesundheitswesen.ist in vollem Gange, wie beispielweise an der
Einflhrung von digitaler Krankschreibung und dem e-Rezept deutlich wird. Auch im Gesundheitsamt
des Landkreises GieRen soll 2023 eine hessenweite Software zum Einsatz kommen. Die Digitalisierung
bietet ein hohes Potential, das Versorgungsangebot zu erhéhen und die Qualitdt durch eine bessere
Vernetzung der Akteure und eine bessere Information der Biirgerschaft zu steigern.

Der Bereich Pflege und Gesundheit hat in GieRen einen grofien Stellenwert, dies zeigt sich auch darin,
dass ein hoher. Anteil  der Arbeitnehmer:innen in dem Bereich tatig sind. Durch den
Universitatsstandort Gief’en, an.dem neben dem Medizinstudium, auch weitere Studiengdnge im
Bereich.Gesundheit, Medizin und Pflege angeboten werden, sowie durch die fiinf Krankenhduser ist
ein hohes Mal$ an Wissen und Kompetenz im Landkreis Giel3en vorhanden. Eine besondere Rolle bei
der Digitalisierung nimmt das “Zentrum fir Telemedizin und e-Health Hessen” ein. Dieses arbeitet in
Kooperation mit den Hochschulen THM und JLU an einer zukunftsgewandten Gesundheitsversorgung.

Die Herausforderungen mit denen sich nicht nur der Landkreis GieRen, sondern auch viele Regionen
in Deutschland “auseinandersetzen missen, ist der Fachkraftemangel in medizinischen und
pflegerischen Berufen und der gleichzeitige - durch den demographischen Wandel ausgeloste - Anstieg
von pflegebediirftigen Personen. Im Landkreis GieRen kann derzeit noch eine gute Abdeckung durch
Haus- und Facharzt:innen sowie Pflegeeinrichtungen gewahrleistet werden. Allerdings ist, aufgrund
eines hohen Durchschnittsalters der Arzteschaft, auch hier von einem groRem Nachbesetzungsbedarf
bis 2030 auszugehen, der sich bis 2035 weiter zuspitzt®®.

15 Fokus Gesundheit. Analyse Landkreis GieRen. Ambulante medizinische Versorgung”, Kassenarztliche Vereinigung (KV) Hessen, 10. 2021
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Am starksten werden diese Entwicklungen in den landlichen Regionen des Landkreises zum Tragen
kommen. Auf Basis dieser Erkenntnisse kommt es bereits seit einigen Jahren zum Aufbau sogenannter
Fachdrztezentren oder Med.-zentren. Auch im landlichen Raum. Dies tragt auch der Erkenntnis
Rechnung, dass auch Medizin ,weiblicher” geworden ist und Arzt:innen auch andere
Arbeitszeitmodelle suchen.

Ein weiterer Losungsansatz des Landkreises kann sein, durch technische, telemedizinische und
datenbasierte Unterstiitzung von Hausarzt:innen zu erhéhen, um dezentrale Angebote im landlichen
Raum zu entwickeln. Mit dem in Giel3en ansassigen Kompetenzzentrum fir Telemedizin und E-Health
ist bereits ein Partner zur Entwicklung in der Region vorhanden. Zusatzlich haben sich Akteure in einem
Hausarzt:innen-Netzwerk zusammengeschlossen, um in Kooperation neue<digitale Losungen zu
erproben. Ein weiteres Vorgehen, welches bereits in Gielen umgesetzt<wird, ist der Einsatz von
ehrenamtlichen Akteurinnen. Initiativen wie die Gemeindeschwestern in Lich bieten Sprechstunden in
Dorfgemeinschaftshausern, Aufklarung und Weiterbildungsarbeit an.undisind mit Hausbesuchen tatig,
um eine bessere Gesundheitsversorgung zu etablieren. Diese zivilgesellschaftlichen Bestrebungen gilt
es durch innovative und arbeitserleichternde Technologien und Methoden,zu unterstiitzen und zu
fordern.Durch eine Vernetzung von einzelnen Akteuren im Gesundheitsbereich kann eine praventiv
ausgerichtete Versorgung von Patient:innen erfolgen.

Auch im Bereich der notarztlichen Versorgung.gibt es. interessante Pilotprojekte: Unter anderem
werden in dem Pilotprojekt “SAN“ (Sektorenlibergreifende.ambulante Notfallversorgung) Patienten
zur Erstversorgung von minderschweren.Verletzungen an Hausarztiinnen vermittelt. Des Weiteren
koénnen Patient:innendaten von Rettungskraften eingesehen werden, um eine bessere Anamnese zu
gewahrleisten.

Ein groRes Potential besteht in‘der Bereitstellung von gebuindelten Informationen zu gesundheitlichen
Themen, wie beispielsweise \bei der Suche.nach Haus- und Fachédrztiinnen, sowie weiteren
Behandlungs- und auch Pflegeeinrichtungen.

Dateninfrastruktur und Digitalisierungsprozesse im Landkreis GieBen

Die digitale Transformation geht mit vielen Chancen einher, das Leben der Birgerschaft zu verbessern.
Die geschieht durch mobile Apps, die smarte Vernetzung von Objekten oder eine schnellere
Bearbeitung von Dokumenten. Daten spielen dabei eine zentrale Rolle. Sie sind der Grundbaustein fur
jede digitale’ Anwendung und Lésung. Der Zugang zu Offentlichen Daten kann dabei ein Tur6ffner fur
innovative ‘Wirtschaftsunternehmen sein. Der Landkreis stellt offene Daten bereits in Form des
Blrgergeoinformationssystem sowie den Sportstattendienst Informationen zur Verfligung. Weitere,
vorwiegend demographische Daten werden durch den Landkreis und die Kommunen dezentral
veroffentlicht. Open Data Ansatze bedirfen jedoch einer weiteren Vertiefung und Umsetzung. Im
Allgemeinen zeigt sich, dass der Landkreis bei der Erfassung, Vernetzung und Bereitstellung von Daten
Entwicklungspotential aufweist. In Teilbereichen ist bereits eine Aufbereitung vorhanden, dennoch
bedarf es einer weitergehenden, koordinierten und ganzheitlichen Datenstrategie.

Betrachtet man den Bereich der dynamischen Daten (Daten die permanent erhoben und erfasst
werden), besteht Ausbaupotential, auch wenn bereits vereinzelt Sensordaten erhoben werden.
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Diesbeziglich wird beispielsweise die Erfassung von energetischen Daten in einzelnen Schulen des
Landkreises modellhaft getestet. Perspektivisch ist eine flichendeckende Anbindung der Schulen an
die Dateninfrastruktur des Landkreises angedacht, um unter anderem energetische Verbrauchsdaten
zentral zu erfassen. Die Stadt GieRen kooperiert mit den Stadtwerken GieRen, um erste
Anwendungsfaille, bspw. Das Parkleitsystem, im urbanen Raum zu testen. Der Aufbau von einem
lokalen LoRaWAN (Long Range Wide Area Network) / LPWAN (Low Power Wide Area Network)
Funknetz, das zur energieeffizienten Ubermittlung von Daten (ber lange Strecken genutzt wird,
befindet sich noch am Anfang. In einzelnen Kommunen wie der Stadt GieRRen findet die Technologie
bereits in der Praxis flaichendeckend Anwendung.

Im zivilgesellschaftlichen Bereich sind durch eine junge und dynamische Bevolkerung und einer aktiven
Innovations- und Forschungslandschaft die Voraussetzungen fiir .eine Mitgestaltung der
Datenlandschaft vorhanden. Der Makerspace Giellen “MAGIE” vermittelt bereits jetzt'an Interessierte
technische Kenntnisse wie beispielsweise rund um die Themen Microcontrolling, LoRaWAN und
Sensorik. Vor allem fiir die Themen “crowdsourcing”, der aktiven Mitarbeit der Zivilgesellschaft bei
digitalen Losungen, und “citizen science”, bei der die Birgerschaft aktiv bei der Datengewinnung
eingebunden ist, sind hier potentielle Anknipfungspunkte vorhanden.

Der Landkreis beschaftigt sich derzeit intensiv mit der Digitalisierung der Verwaltung und der
Bereitstellung von online Angeboten fiir die Birgerschaft. Dazu gehort beispielsweise den online
Zugang barrierefrei und inklusiv zu gestalten. Im Bereich der Softwarenutzung wird verstarkt der
Einsatz von Open Source Anwendungen verfolgt. Um dieses Anliegen umzusetzen, ist der Landkreis
auch in der Bundesinitiative ,,Open Code“vertreten. In diesem Prozess zeigen sich allerdings auch die
allgemeinen Herausforderungen _der Digitalisierung: Einerseits miissen Veranderungsprozesse
angeleitet und mit dem Erwerb von:digitalen Kenntnissen einhergehen. Andererseits steht der
Landkreis hierbei vor hohenpersonellen undfinanziellen Belastungen.

Ein wichtiger Bestandteil der Dateninfrastruktur im Landkreis GieRen ist das Breitbandinternet. Die
Verfligbarkeit schneller und zuverldssiger Internetverbindungen ist fiir viele Menschen und
Unternehmen von entscheidender Bedeutung und hat sich langst als Standortkriterium etabliert. Der
Landkreis GielRen bietet bereits durch eine ausgebaute Breitbandanbindung (98 % mit mindestens
30 Mbit/s).einen guten Internetzugang. Zudem arbeitet der Landkreis an einem Masterplan, welcher
die Ziele der hessischen Gigabitstrategie aus dem Jahr 2018, den Gigabitrichtlinien aus 2021 sowie dem
Glasfaserpaketfaus Jahr 2022 fiir den Kreis aufnimmt. Zu den in den hessischen Dokumenten
formulierten =~ Zielen gehéren unter anderen der flaichendeckende Ausbau von
Glasfaseranschlussnetzen fiir jeden Haushalt sowie die Weiterentwicklung der Mobilfunkinfrastruktur
mit einem schrittweisen Ausbau der 5G-Netze. Im Sinne der ,Smart City Charta” wird die digitale
Transformation gemeinsam und transparent mit allen Kommunen des Landkreises in der Breitband
GieRen GmbH umgesetzt.

Ein weiteres wichtiges Element der digitalen Infrastruktur in GielRen ist die Verfligbarkeit von
offentlichen WLAN-Hotspots. Die Stadt GieBen hat hier eine Initiative gestartet, um die Zahl der WLAN-
Hotspots in 6ffentlichen Einrichtungen und Platzen zu erhdhen. Im Kreisgebiet wird derzeit noch keine
flachendeckende Lésung angeboten. Im Rahmen der regionalen Zusammenarbeit wird angestrebt ein
WLAN-Netz fir die mittelhessischen Landkreise aufzubauen.
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SWOT Analyse Landkreis Gieen

Die Evaluation der Starken, Schwachen, Potentiale und Risiken (engl. Strengths, Weaknesses,
Opportunities und Threats - SWOT) des Landkreises GieRen wurde Gber das Jahr 2022 verteilt erstellt
und dient als Grundlage der Smart-Region-Strategie. In einem ersten Schritt fand eine umfangliche
Sichtung der bereits existierenden Strategiekonzepte des Landkreises Giellen statt. Unter anderem
wurden dazu das Klimaschutzkonzept ,Masterplan 100 % Klimaschutz“, die Arbeitsmarktstrategie, das
landkreisinterne Demographie-Monitoring, die Analyse der aktuellen und erwartbaren Haus- und
Facharztversorgung und die Lokale Entwicklungsstrategie des Region Giellener Land e.V. analytisch
unter dem Schwerpunkt Digitalisierung ausgewertet.

Zudem wurde das zivilgesellschaftliche und wirtschaftliche Umfeld im Landkreis GieRBen evaluiert und
wichtige Akteure flr den weiteren Strategieprozess identifiziert. Aufbauend auf Veranstaltungen und
Workshops mit der Verwaltung, den Kommunen und der Wirtschaft des Landkreises, wurden
Expert:innenninterviews zur Bestandsaufnahme spezifischer Problemstellungen gefiihrt.

Im Ergebnis der SWOT-Analyse weist der Landkreis GieBen unterschiedliche Schwerpunkte,
Entwicklungsstufen und Erfahrungen auf. Die (ibergeordneten Problemstellungen, Starken und
Schwachen unterscheiden sich zwischen dem urbanen und dem landlichen Raum, sind aber durchaus
mit anderen Landkreisen ahnlicher Struktur wvergleichbar. Im. Rahmen des Smart-Region-
Modellprojektes werden die unterschiedlichen Aspekte.der Teilrdume zugunsten einer positiven
Entwicklung des gesamten Landkreises eingesetzt.

Stirken

- Hohe Kompetenz und Dichte an Bildungstragern im urbanen Raum

- Vorhandensein von Angeboten zum Erwerb digitaler Kompetenzen

- Gute Digitalednfrastruktur (bspw. Glasfaser, Breitband)

- Programme zur MINT-Férderung

- Hohe Kompetenz im Bereich Gesundheit, Medizin und digitale Versorgung im Landkreis
- Hoher Durchlaufivon Fachkraften im Bereich Gesundheit (Studium, Aus- und Weiterbildung)
- _<Netzwerkpartner:innen sind im Landkreis vorhanden (bspw. Hausarzt:innen-Netzwerk)
¢ Existierende Pilotprojekte fiir eine digitale Gesundheitsversorgung und -pravention

- Wissen und Kompetenzen in vielen Bereichen

- Vielfaltige Projekte und Initiativen im Bereich der Digitalisierung

- Teilweise LPWAN-Netze vorhanden

- Digitalaffine Szene um Hochschulen

- Bereits ausgearbeitete Strategien zu unterschiedlichen Themenbereichen
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Schwiéchen

Kompetenzerweiterungsangebote im landlichen Raum sind ausbaufahig

Ungedeckten Bedarf an Bildungsrdumen zur Erprobung neuer digitaler Technologien (z. B.
Maker-Space)

Ausbau der Vernetzung von Akteuren von Bildungsangeboten (iber den Hessencampus hinaus
Leichte Disparitdaten zwischen urbanem und landlichem Raum in vielen Bereichen

Fehlende Akzeptanz und Kenntnisse zu smarten/digitalen Lésungen in Teilen der Gesellschaft
Ungedeckter Bedarf an Daten und Techniken fiir ein energetisches Liegenschaftsmanagement
Zentrale Koordination der Digitalvorhaben im Landkreis nur bedingt vorhanden

Bisher noch keine umfassende Datenstrategie flir den Landkreis vorhanden

In vielen Bereichen digitale Barrierefreiheit noch nicht implementiert

Potentiale

Risiken:

Ankerpunkte flr Bildung, Kultur, Innovation und Forschung zur Vermittlung digitaler
Kompetenzen vorhanden

Digitale Kompetenzen und MINT-Angebote werden'in.der Flache des Landkreises vermittelt
Niedrigschwelliger Zugang: Kompetenzangebote werden starker beworben und angenommen
Bestrebungen zu Open Source Anwendungen in der Verwaltung

Steigerung die Attraktivitat des Lebens- und Wirtschaftsstandortes Landkreis Giel3en
Disparitaten verringern sich

Jede Altersgruppe profitiert/ partizipiert von der Digitalisierung

Softwareldsung zur Energetischen Sanierung ist in Entwicklung

Nutzung der vorhandenen Strukturen und Ressourcen im Bereich der Stadt- und
Regionalentwicklung

Leuchtturmregion digitale  Gesundheit werden und dadurch bessere und resiliente
Gesundheitsversorgung und -prdvention

Gute anwendbare/Analyse/Instrumente durch einen Opern Data Hub

Einsparung des Energieverbrauchs

Verbesserung der CO,-Bilanz

Offentliche Daten.werden teilweise offen zur Verfiigung gestellt - unter Beachtung der

Datenschutzregelungen

Unternehmen und Zivilgesellschaft nutzen und stellen Daten digital zur Verfligung
Gesteigerte Wettbewerbsfahigkeit durch die Verfigbarkeit Offener Daten und die Nutzung
von quelloffener Software

Der Landkreis verliert relativ an Attraktivitat und wird bei der Digitalisierung abgehangt
Fehlende digitale Kompetenzen der Bevolkerung schwachen den Wirtschaftsstandort Giel3en
Fachkraftemangel besonders in Ausbildungsberufen

Aufrechterhaltung der guten Versorgung im landlichen Raum kann nicht gehalten werden
Verfehlen der Klimaziele

Der Landkreis GieBen wird in der Digitalisierung abgehangt

EinbuBen der digitalen Souveranitat bspw. durch Vendor-Lock-In

Insellésungen in einzelnen Kommunen des Landkreises
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