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LANDKREIS GIESSEN 

Der Kreisausschuss 

Az.: FD11 025-07 

Sachbearbeiter: Petra Laux 

Telefonnummer: 0641 9390-1368 

Vorlage Nr.: 1006/2023 

Gießen, den 2. Juni 2023 

 

 

Beschlussvorlage des Kreisausschusses 

 

 

Konzept „Der Landkreis Gießen als vorbildlicher inklusiver Arbeitgeber„ 

 

Beschluss-Antrag: 

 

Der Kreistag beschließt das Konzept „Der Landkreis Gießen als vorbildlicher 

inklusiver Arbeitgeber“. 

 

 

Begründung: 

 

Der Kreistag hat in der Sitzung am 9. Mai 2022 den Kreisausschuss beauftragt ein 

Konzept für die Schaffung von  

 

 Beschäftigungsmöglichkeiten für „Betriebsintegrierte Beschäftigungsplätze für 

Menschen mit Behinderung“ (BiB) in der Kreisverwaltung und dem Serv icebe-

trieb (außerhalb Stellenplan, da keine eigene Anstellung, sondern Bereitstel-

lung von Praktikumsstellen) 

 Stellen im Bereich „Budget für Arbeit“ (außerhalb Stellenplan, da Förderung 

und Befristung auf zunächst 5 Jahre) in der Kreisverwaltung und/oder dem 

Servicebetrieb 

 Stellen im Bereich „Budget für Ausbildung“ (außerhalb Stellenplan, da befristet 

und in Ausbildung) in der Kreisverwaltung und/oder dem Servicebetrieb 

 

zu entwickeln. 

 

Ein Entwurf des Konzeptes ist als Anlage beigefügt. 

 

 

Finanzielle Auswirkungen: 

 

Es entstehen keine Kosten. 

 

________________________________________________________________ 

 

Folgekosten: / 

 

 

Sonstiges/Bemerkungen: 
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Mitzeichnung: 

 

Fachdienst Personal     

  Katrin Stroh  Thorsten Becker 

Organisationseinheit  Sachbearbeiter/in  Leiter Fachbereich Service, 

Sicherheit und Ordnung 

     

     

     

  Dezernent/in   

 

 

Zustimmungsvermerk/Sichtvermerk: 

 

 

 

 

Beschluss des _______________________ 

vom:  

Die Vorlage wird – mit Zusatzbeschluss -  

genehmigt - nicht genehmigt - zurückgestellt 

 

Zur Beglaubigung 
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