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1.1 Die Agenda 2030

Im Jahr 2015 endete der Zeithorizont der acht Millenniums-Entwicklungsziele
(engl. Millennium Development Goals, MDGs). Sie stellten ein globales Zielsystem
mit priméar entwicklungspolitischen Zielsetzungen dar: Uberwindung von Hunger,
Armut und Krankheit, das Ermdglichen von Bildungschancen, Geschlechtergerech-
tigkeit, 6kologischer Nachhaltigkeit sowie die Etablierung globaler Partnerschaf-
ten. Mit dem Auslaufen der Millenniums-Entwicklungsziele stellte sich die Frage,
wie die globalen Herausforderungen von allen Staaten gemeinsam auch in Zukunft
bewaltigt werden kénnen.

Die UN entwarfen unter Mithilfe von internationalen Experten ein neues Zielsystem,
die Globalen Nachhaltigkeitsziele (engl. Sustainable Development Goals, SDGs). Es
ist Teil der UN-Resolution aus dem Jahre 2015 ,Transformation unserer Welt: die
Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung” und bildet die messbare Grundlage fiir
deren Umsetzung. Auf der Vollversammlung der Vereinten Nationen im September
2015 in New York wurden mit der Agenda 2030 17 globale Nachhaltigkeitsziele
(SDGs) fiir die nachhaltige Entwicklung beschlossen. Zusammen mit ihren 169 Un-
terzielen verzahnen sie die 6konomische, 6kologische und soziale Dimension von
Nachhaltigkeit.

1.2 Die Deutsche _
Nachhaltigkeitsstrategie

Die Bundesregierung legte bereits 2002 im Rahmen des Weltgipfels der Vereinten
Nationen fiir nachhaltige Entwicklung in Johannesburg die erste nationale Nach-
haltigkeitsstrategie fiir Deutschland vor. Sie kam damit einer auf der UN-Konferenz
fur Umwelt und Entwicklung 1992 in Rio de Janeiro formulierten Aufforderung
nach, Nachhaltigkeitsstrategien auf nationaler Ebene zu entwickeln. Seit 2004 wird
die Nachhaltigkeitsstrategie in Form von Fortschrittsberichten alle vier Jahre regel-
maRig fortgeschrieben. Alle zwei Jahre dokumentieren zudem Indikatorberichte
des Statistischen Bundesamtes die Fortschritte bei der Umsetzung der Nachhaltig-
keitsstrategie.

2017 verabschiedete die Bundesregierung vor dem Hintergrund der nationalen
Umsetzung der globalen Agenda 2030 eine umfassend liberarbeitete Neuauflage
mit dem Titel ,Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie” (DNS), deren Fortschreibung am
10. Mdrz 2021 veroffentlicht wurde.
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Mit der DNS hat die Bundesregierung die globalen Nachhaltigkeitsziele der Agenda
2030 als zentrales Strukturelement fir die Nachhaltigkeitsstrategie auf der Bun-
desebene eingefiihrt. Kern der DNS ist ein Nachhaltigkeitsmanagementsystem, das
Ziele mit Zeitrahmen zur Erfiillung, Indikatoren fiir ein kontinuierliches Monitoring,
Regelungen zur Steuerung sowie Festlegungen zur institutionellen Ausgestaltung
beinhaltet.

Die DNS zielt auf eine wirtschaftlich leistungsfdhige, sozial ausgewogene und 6ko-
logisch vertragliche Entwicklung ab. Die Bundesregierung wird die Arbeiten an der
Nachhaltigkeitsstrategie und ihrer Umsetzung fortfiihren und dabei alle relevanten
gesellschaftlichen Akteur:innen beteiligen. Eine vollstdndige Weiterentwicklung
der Nachhaltigkeitsstrategie ist turnusgemaR fiir 2023/2024 vorgesehen. Sie ist
ein ,lebendes Dokument®, das die Bundesregierung kontinuierlich weiterentwickelt
und uberpriift sowie an sich dndernde Rahmenbedingungen anpasst.

1.3 Die Nachhaltigkeitsstrategie
Hessen

Die Hessische Landesregierung hat im Jahr 2008 die Hessische Nachhaltigkeits-
strategie ins Leben gerufen und schreibt diese seitdem kontinuierlich fort. Unter
dem Leitmotto ,Hessen nachhaltig — Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft“ ist
die Strategie mittlerweile fest in Hessen verankert. Sie organisiert dialogorientierte
Prozesse mit vielen Menschen aus Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung, Politik
und Gesellschaft und stoRt gemeinsame Aktivitdten fiir ein zukunftsfiahiges Hes-
sen an.

Das Prinzip der Nachhaltigkeit wird in allen Entscheidungen und Handlungen von
Politik und Verwaltung, in Stadt und Land beriicksichtigt; so steht es seit 2018 in
Artikel 26¢ der Hessischen Landesverfassung.

Parallel zur Strategie existiert mit dem ,Hessischen Biindnis fiir Nachhaltigkeit"
(HBN) seit April 2019 ein oberstes Entscheidungsgremium unter der Schirmherr-
schaft des Hessischen Ministerprasidenten. Unter dem Vorsitz der Ministerin fur
Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (HMUKLV) kommen
Vertreter:innen von Fraktionen des Hessischen Landtags, der hessischen Ministe-
rien, kommunalen Spitzenverbanden, Gewerkschaften, Unternehmerverbanden,
Naturschutzverbianden sowie Stiftungen und Kirchen einmal im Jahr im HBN zu-
sammen und entscheiden lber Schwerpunkte und die inhaltliche Ausrichtung der
Strategie. Zahlreiche Fachgremien und Foren, die Schwerpunktthemen bearbeiten
und neue entwickeln, beraten das HBN.
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Im HMUKLV befindet sich zudem die Geschiftsstelle der Nachhaltigkeitsstrategie
Hessen. Sie koordiniert die Aktivitaten, setzt Schwerpunkte, bringt Akteur:innen
an einem Tisch zusammen, bilindelt fachliche Expertise fiir den Prozess und infor-
miert die Offentlichkeit tiber ihre Aktivititen auf der Website www.hessen-nachhal-
tig.de.

Unverzichtbar flr ein gemeinsames Verstandnis von nachhaltiger Entwicklung sind
das Leitbild sowie die Ziele und Indikatoren der Nachhaltigkeitsstrategie Hessen.
Sie bieten allen beteiligten Akteur:innen eine Orientierung und Planungssicherheit
fir konkrete MaRnahmen in Sachen nachhaltiger Entwicklung. Die Indikatoren be-
schreiben den Ist-Zustand Hessens und machen Fortschritte nachvollziehbar. Im
Zuge der Weiterentwicklung der Strategie wurden die bisher geltenden Ziele und
Indikatoren (berarbeitet, und zwar unter Beriicksichtigung der Entwicklung von
(Nachhaltigkeits-)Strategien auf Bundes-, europdischer und internationaler Ebene.
Sie orientieren sich somit an den 17 Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030 sowie
an den darauf aufbauenden Zielen und Indikatoren der Deutschen Nachhaltigkeits-
strategie.

Das Leitbild fiir die Nachhaltigkeitsstrategie wurde im Jahr 2020 erarbeitet und
beschreibt qualitativ und nachvollziehbar die Visionen und Werte fiir ein nachhal-
tiges Hessen. Es will durch positiv formulierte Zukunftsbilder das gemeinsame Ziel
eines lebenswerten Hessens der Zukunft veranschaulichen und greifbar machen,
sowie Orientierung fiir die gemeinsame Arbeit bieten. Die im Leitbild enthaltenen
22 Leitsdtze orientieren sich dabei an den SDGs und sind vier Leitbildbereichen
zugeordnet: Umwelt, Wirtschaft, Bildung/Kultur und Soziales.

Neben der Landesebene, spielen auch hessische Kommunen im Kontext Nachhal-
tigkeit eine zentrale Rolle. Mit dem Themenschwerpunkt ,Nachhaltige Entwicklung
in Kommunen“ sollen hessische Kommunen langfristig im Bereich der Nachhaltig-
keit gestarkt werden. Entscheider:innen in Kommunen werden durch Plattformen
zum Austausch unterstiitzt und erhalten umsetzungsorientierte Anregungen fiir
Projekte, Aktionen sowie MaRnahmen.

In diesem Kontext setzen sich immer mehr Kommunen fiir eine globale, nachhal-
tige Entwicklung ein. Das Projekt ,Global Nachhaltige Kommune*® der Servicestelle
Kommunen in der Einen Welt (SKEW) von Engagement Global (EG) unterstiitzt im
Auftrag des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung (BMZ) deutsche Stadte, Gemeinden und Landkreise bei der strategischen Ver-
ankerung der Agenda 2030 mit ihren 17 globalen Nachhaltigkeitszielen
(Sustainable Development Goals, SDGs).

Durch eine Zusammenarbeit der Geschaftsstelle der Nachhaltigkeitsstrategie Hes-
sen mit der SKEW wurde mit diesem Vorhaben ein neues Angebot fiir Kommunen
in Hessen geschaffen. Dreizehn Kommunen erarbeiteten auf Grundlage der
Agenda 2030 eine kommunale Nachhaltigkeitsstrategie fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung vor Ort und weltweit. Begleitet wurde der Prozess 2022 bis 2023 durch
die PD - Berater der 6ffentlichen Hand GmbH (PD) im Auftrag der SKEW.
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Ubergreifendes Ziel des Projekts GNK Hessen war es, ein Bewusstsein fir die glo-
balen Auswirkungen kommunalen Handelns zu schaffen und die Nachhaltigkeits-
ziele als Querschnittsthemen im Verwaltungshandeln zu verankern. Den teilneh-
menden Kommunen bot sich in einem partizipativen Erarbeitungsprozess die
Chance und zugleich die Herausforderung, ihre Visionen und konkreten Zielset-
zungen fir eine nachhaltige Entwicklung in Einklang zu bringen. Die Agenda 2030
diente den teilnehmenden Projektkommunen als globales Rahmenwerk zur Orien-
tierung bei der Erarbeitung einer integrierten Nachhaltigkeitsstrategie. Als natio-
nale und regionale Rahmenwerke fanden die strategischen Ziele der Deutschen
und der Nachhaltigkeitsstrategie Hessen Beriicksichtigung.

Die Kommunen wurden durch die Beratung und Prozessbegleitung befahigt und
unterstiitzt, gemeinsam mit relevanten Interessensgruppen eine tragfahige Strate-
gie zu entwickeln. Dabei wurden Doppelstrukturen und -prozesse in den Kommu-
nen vermieden und Materialien sowie Erfahrungen aus bereits bestehenden GNK-
Prozessen genutzt. Ziel war die Verabschiedung der erarbeiteten Strategien in den
jeweiligen kommunalen Gremien. Parallel zum Prozess wurden zudem der Wissen-
stransfer und das Voneinander-Lernen der beteiligten Akteur:innen durch regel-
maRige Vernetzungstreffen und ergdnzende Angebote geférdert.

Kreis- und Hansestadt Korbach

Stadt Schwalmstadt
Landkreis Marburg-Biedenkopf

Stadt Neustadt
Landkreis GielBen

. Gemeinde GroRenlider
Hochtaunuskreis

Gemeinde Heidenrod Stadt Hanau

Stadt Hofheim am Taunus
Kreisstadt Dietzenbach

Stadt Frankfurt am Main )
Stadt Dieburg

Abbildung 2: Teilnehmende Projektkommunen - Global Nachhaltige Kommune Hessen
(2022 - 2023) | eigene Darstellung

Der ,Projektabschluss” setzte den Startpunkt fiir die sich nun anschlieRende Ver-
stetigung und Umsetzung mit einem kontinuierlichen Monitoring. Die teilnehmen-
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den Kommunen leisten als ,Global Nachhaltige Kommunen® einen konkreten Bei-
trag zur Umsetzung einer nachhaltigen und integrierten Stadtentwicklungspolitik,
die soziale, 6konomische und okologische Zielsetzungen miteinander verbindet.
Dariiber hinaus werden sektoreniibergreifendes und interkommunales Denken
und Handeln gefordert, sowie das Themenfeld der globalen Verantwortung in den
Kommunen gestdrkt und strategisch verortet.

1.4 Die Agenda 2030 und der
Auftrag an deutsche
Kommunen

Im Hinblick auf die Umsetzung der Agenda 2030, der Deutschen Nachhaltigkeits-
strategie und der Nachhaltigkeitsstrategie Hessen kommt der kommunalen Ebene
eine besondere Rolle zu, denn nahezu alle der 17 SDGs stehen im direkten oder
indirekten Zusammenhang mit den Aufgaben einer Kommune. Um aktuellen Her-
ausforderungen zu begegnen, zukunftsfahige Lésungen zu entwickeln, die Wider-
standsfdahigkeit zu steigern und kommunale Aufgaben nachhaltig zu gestalten,
richten die Kommunen ihre Planungen und ihr Handeln zunehmend an den Prinzi-
pien der Nachhaltigkeit aus. Folglich sind Kommunen zentrale Akteur:innen bei
der Verwirklichung der Agenda 2030 fiir eine nachhaltige Entwicklung.

In den Kommunen sind Fahigkeiten und Kompetenzen vorhanden, um nationale
Zielsetzungen zu unterstitzen und auf lokaler Ebene voranzubringen. lhnen
kommt eine entscheidende Rolle bei der Verbreitung und Verankerung der SDGs
in Politik und Gesellschaft zu. Das Zusammenwirken von Kommunalpolitik und
-verwaltung mit der Bevélkerung und der Wirtschaft untermauert diese Schlissel-
funktion bei der Transformation zur kommunalen Nachhaltigkeit. Die Kommunen
nehmen eine Vorbildfunktion bei der Frage ein, wie Nachhaltigkeit in die Praxis
integriert und folglich gelebt werden kann. Die Méglichkeiten zur Umsetzung sind
dabei sehr vielfaltig und kénnen folgende Bereiche umfassen:

— Den Erhalt der Artenvielfalt u. a. durch den Erhalt und die Schaffung von
Griun- und Naturschutzflachen.

— Den sozialen Ausgleich durch die Schaffung von bezahlbarem, generatio-
nengerechtem Wohnraum, die Gewadhrleistung einer gemeinwohl- und be-
darfsorientierten Gesundheitsversorgung, mehr Chancengleichheit in der
Bildung und die Integration von Zugewanderten.

— Die anstehenden Schlusseltransformationen, wie

e die Energiewende mit dem Ziel einer Klimaneutralitat,
e die Mobilitatswende
e die Ernahrungs- und Ressourcenwende.
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— Den Beitrag zur Entwicklung neuer, resilienterer Wirtschaftsstrukturen
und Geschaftsmodelle, z. B. durch Sharing-Angebote.

— Die Weiterentwicklung dezentraler Energiesysteme.

— Den Ausbau der energetischen Gebdaudesanierung.

— Die Entwicklung einer Ladeinfrastruktur fir Elektrofahrzeuge.

— Den kommunalen Auftrag zur globalen Verantwortung, zum Beispiel
durch eine nachhaltige, 6ffentliche Beschaffung oder internationale Part-
nerschaften mit Kommunen im Globalen Siiden.

In diesen Handlungsrdumen leisten Kommunen wertvolle Beitrdge zur Einhaltung
von Sozial- und Umweltstandards weltweit. Zudem schaffen Kommunen wichtige
Rdaume fir ein selbstorganisiertes Engagement ihrer Bewohner:innen und ehren-
amtlicher Initiativen. Die Kommunen arbeiten birgernah und schaffen eine Grund-
lage fir die Akzeptanz der nachhaltigen Entwicklung und die lokale Umsetzung
globaler Herausforderungen. Denn eine global nachhaltige Entwicklung beginnt
vor Ort.

11
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des Landkreises Giefsen

2 Entwicklungsprozess zur

Nachhaltigkeitsstrategie des
Landkreises GielRen

Das folgende Kapitel gibt einen Uberblick uber den Entwicklungsprozess der
Nachhaltigkeitsstrategie des Landkreises GieRen. Beginnend mit einem Kurzpor-
trait des Landkreises GieRen wird der Prozess zur Nachhaltigkeitsstrategie des
Landkreises analog zu dem Modell zur Entwicklung und Umsetzung von Nachhal-
tigkeitsstrategien auf kommunaler Ebene dargestellt. AuRerdem wird erldutert, wie
die Umsetzung der erarbeiteten MaRnahmen begleitet wird und die Evaluierung
dieser geplant ist. Die auf den Landkreis GieRen bezogenen Prozesse sind in gri-
ner Farbe dargestellt.
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2.1 Kurzportrait der Kommune

Der Landkreis GieRen liegt im Herzen Hessens und grenzt an die Landkreise Mar-
burg-Biedenkopf, Vogelsberg, Wetterau und Lahn-Dill. Er ist Heimat von ca.
287.245 Menschen und fasst auf seiner Flache von 854 Quadratkilometern insge-
samt 18 Stadte und Gemeinden zusammen. Neben der Universitdtsstadt GieRen im
Zentrum mit zwei Hochschulen sind die Kommunen des Landkreises mit ihren
groRtenteils familiengefiihrten mittelstandischen Unternehmen mit hohem Innova-
tionsgrad und groRem regionalen Engagement als Wirtschaftsstandorte interes-
sant. Ein vielfdltiges Vereinsleben und Freizeitangebot machen den Landkreis Gie-
Ren als Ort zum Leben und Arbeiten attraktiv.

Als typischer Flachenlandkreis ist der Landkreis GieRen heterogen aufgestellt. So
wird er sowohl durch urbane Raume um die Kreisstadt GieRen als auch durch land-
liche Rdume gepragt. Auch die Nahe zum Rhein-Main-Gebiet wirkt sich sowohl bei
der Ansiedlung von Unternehmen als auch auf den Pendlerverkehr aus. Zudem
findet Pendlerverkehr zwischen den Kommunen und der Stadt GieRen sowie den
Nachbargebieten Marburg und Butzbach statt.

Der Landkreis GieRen engagiert sich seit 2011 im Klimaschutz. Mit der Einrichtung
des Sachgebiets ,Regionale Energiepolitik“ wurde der Bereich Erneuerbare Ener-
gien und Klimaschutz in der Verwaltung mit einer unbefristeten Personalstelle ver-
ankert. 2013 wurde ein integriertes Klimaschutzkonzept erstellt. 2016 wurde im
Rahmen der Exzellenzférderung ,Masterplan 100% Klimaschutz“ der Grundstein
fur ein umfassendes Engagement im Klimaschutz und der Nachhaltigkeit gelegt.
Im Masterplan wurde sowohl der Energieverbrauch als auch dessen regionale kli-
mafreundliche Produktion aufgegriffen. Die Themen Suffizienz, Mobilitdt und
Stoffkreisldufe wurden untersucht und Uberlegungen zum nachhaltigem Wirtschaf-
ten und zur ressourcenschonender Lebensweise angestellt. Mit der Nachhaltig-
keitsstrategie sollen nun die Bestrebungen fiir eine lebenswerte Zukunft fir kom-
mende Generationen ergdanzt und miteinander verzahnt werden.

Dazu tragt auch das Engagement des Landkreises im Bereich Integration und Viel-
falt bei. Die Mitarbeitenden des Landkreises haben bereits seit 2013 die Moglich-
keit regelmaRig an Fortbildungen zum Thema ,Vielfalt leben und gestalten® teilzu-
nehmen. Des Weiteren strebt der Landkreis neben dem ,Audit Beruf und Familie“
nun die Zertifizierung ,Beruf und Vielfalt* der Bertelsmann-Stiftung an. Die Stabs-
stelle Integration, Antidiskriminierung und Teilhabe gestaltet durch eine aktive Ge-
meinwesenarbeit in den Kommunen des Landkreises ein gutes Miteinander - u.a.
auch durch die Unterstitzung des zivilgesellschaftlichen Engagements.

Der Landkreis GieRen ist im Rahmen der Klimapartnerschaft mit Mubende in
Uganda seit 2020 auch entwicklungspolitisch aktiv. Gemeinsam mit den Partner:in-
nen konnten verschiedene Projekte umgesetzt werden, die zum Klimaschutz bei-
tragen und lokale Herausforderungen bearbeiten. So konnte im Rahmen der
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Klimapartnerschaft ein Projekt abgeschlossen werden, durch welches StraRenab-
schnitte in Mubende mit Solarlichtern ausgestattet wurden. Ein Projekt fiir die Er-
richtung einer Bioabfallvergarungsanlage an einer Schule steht kurz vor dem Ab-
schluss. Am 12.06.2023 beschloss der Kreisausschuss auf der Grundlage eines
Kreistagsbeschlusses auferdem eine Solidaritdatspartnerschaft mit dem Rajon
Tschernihiv in der Ukraine.

2.2 Prozessbeschreibung

Das im Rahmen von GNK Hessen angewandte Modell zur Entwicklung von Nach-
haltigkeitsstrategien auf kommunaler Ebene, stiitzt sich von Beginn an auf eine
aktive Einbindung der relevanten Akteur:innen in Stadt und Landkreis GieRen. Die-
ses Vorgehen wurde bereits in weiteren Bundeslandern (z. B. Nordrhein-Westfalen
und Bayern) im GNK-Kontext erfolgreich erprobt und angewendet. Die vorliegende
Nachhaltigkeitsstrategie des Landkreises GieRen wurde entsprechend dieser Bei-
spiele in einem partizipativen Prozess entwickelt. GemaR diesem Modell gliedern
sich die Entwicklung und die Umsetzung einer Nachhaltigkeitsstrategie in sechs
wesentliche Arbeitsschritte (siehe Abbildung 3):

Einrichtung einer Aufbauorganisation,
Bestandsaufnahme,

Erarbeitung des Handlungsprogrammes,
politischer Beschluss der Nachhaltigkeitsstrategie,
Umsetzung und Monitoring sowie

Evaluation und Fortschreibung.

AV~ WN =

Der Fokus des Projekts lag dabei auf den Schritten 1 bis 4. Diese sechs Schritte
sind als kontinuierlicher Verbesserungsprozess angelegt. In den folgenden Ab-
schnitten werden die einzelnen Arbeitsschritte dargestellt.

Politischer

F'n”;htfl:)"g Bestands- Erarbeitung Beschluss der Umsetzung und Evaluation und
einer Aufbau- d. Handlungs- Nachhaltigkeits- Monitorin Fortschreibung
isation aufnahme &
organisa programms strategie

Abbildung 3: Visualisierung des Entwicklungs- und Umsetzungsprozesses der
Nachhaltigkeitsstrategien [eigene Darstellung
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Der Prozess startete mit folgenden Beschliissen: Am 22.02.2021 genehmigten die
Kreisgremien die Personalstelle einer Koordination fiir kommunale Entwicklungs-
politik. Aufgaben der Personalstelle sollten die Entwicklung einer Nachhaltigkeits-
strategie fiir den Landkreis GieRen, der Ausbau der fairen Beschaffung in der Kreis-
verwaltung und die Schaffung der Voraussetzungen fiir die Verleihung des
Gutesiegels ,Fairer Landkreis“ sein. Am 30.05.2022.beschloss der Kreisausschuss
die Teilnahme an dem geforderten Projekt ,Global Nachhaltige Kommune Hessen”
zur Entwicklung kommunaler Handlungsempfehlungen fiir die Erarbeitung und
Umsetzung einer Nachhaltigkeitsstrategie im Sinne der Agenda 2030. Die Forde-
rung bestand hauptséachlich in der beratenden Begleitung durch ein vom Land Hes-
sen beauftragtes Fachbiiro.

2.3 Aufbauorganisation

Die Aufbauorganisation besteht aus drei Bestandteilen: Der Koordination, dem
Kernteam und der Steuerungsgruppe.

Fir einen reibungslosen Ablauf der Bestandsaufnahme und der anschlieRenden
Nachhaltigkeitsstrategie-Entwicklung sollte eine Ansprechperson mit Vertretung
aus der Verwaltung benannt werden (Koordination). Sie diente als Kontaktperson,
tibernahm die organisatorische Steuerung des Projekts und war fiir die Ergebnissi-
cherung und die kontinuierliche interne und externe Kommunikation (Offentlich-
keitsarbeit) zustandig.

Nachhaltigkeit ist eine fachdienstiibergreifende Aufgabe. Daher wurde im Rahmen
des Projekts ein verwaltungsinternes Arbeitsgremium (Kernteam) gebildet. Die Ko-
ordination wurde eng durch das Kernteam begleitet. Zentrale Aufgaben des Kern-
teams waren die inhaltliche Vor- und Nachbereitung der Steuerungsgruppensitzun-
gen, die Aufarbeitung vorangegangener Prozesse mit Bezug zur nachhaltigen
Entwicklung und die Beschaffung notwendiger projektrelevanter Informationen.
Das Kernteam war Teil der Steuerungsgruppe.

Als dritter Bestandteil der Aufbauorganisation wurde ein Netzwerk (Steuerungs-
gruppe) fur die Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie gegriindet. Der partizipa-
tive Prozess bei der Erarbeitung der Strategie sollte im Vordergrund stehen. Des-
halb sollten die Mitglieder der Steuerungsgruppe aus maoglichst diversen externen
Akteur:innen aus den Kommunen zusammengestellt werden.
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— |. d. R. 15-25 Personen aus Wirtschaft, Zivilgesellschaft,
Verwaltung und Politik

Steuerungsgruppe —> Erarbeitung von inhaltlichen Schwerpunkten und
wesentlichen Inhalten der Nachhaltigkeitsstrategie

— Spiegelung der (Weiter-)Entwicklungen

— |. d. R. 5-8 Personen aus den unterschiedlichen
Fachbereichen der Verwaltung

Kernteam —> Durchfiihrung von fachbereichsiibergreifenden
Analysen und Planungen

— Ubernahme von (Weiter-)Entwicklung von Inhalten

— Person aus der Verwaltung
Koordination — Hauptverantwortlich fiir den Strategieprozess

— Ubernahme der organisatorischen und inhaltlichen
Koordination in der Kommune
— Kontaktperson aller am Prozess Beteiligten

Abbildung 4: Visualisierung der Aufbauorganisationen | eigene Darstellung

Fur die Koordination der Treffen der Steuerungsgruppe und des Kernteams wurde
im Landkreis GieRen eine neue Stelle geschaffen. Die Koordination fiir kommunale
Entwicklungspolitik hat den Austausch zwischen den verschiedenen Akteur:innen
organisiert und koordiniert. Auch nach der voraussichtlichen Verabschiedung der
Nachhaltigkeitsstrategie durch den Kreistag soll die Stelle der Koordination beim
Landkreis GieRen erhalten bleiben. Sie soll die Verantwortung fiir das Monitoring
und die Evaluation der Umsetzung des Handlungsprogramms ulbernehmen,
ebenso soll sie den Organisationseinheiten weiterhin als koordinierende Schnitt-
stelle fiir die Umsetzung erhalten bleiben.

Das fachdienstiibergreifende Kernteam des Landkreises GieRen wurde aus Perso-
nen unterschiedlicher Organisationseinheiten z.B. Gesundheit, Bauen, Natur-
schutz, Verkehr, Schule, Wirtschaftsféorderung zusammengesetzt. Auch das Kern-
team soll im Landkreis Gielen weiterhin in regelmaRigen Austauschrunden (zwei
Mal jahrlich) zusammenkommen und liber die Umsetzung der MaRnahmen der
Nachhaltigkeitsstrategie beraten. Sinn dieser Treffen ist auRerdem das Monitoring
der Umsetzung sicherzustellen, um eventuelle Anpassungen am Handlungspro-
gramm vornehmen zu kénnen.

Die Erstellung der Nachhaltigkeitsstrategie ermdoglichte eine breite Partizipation.
Die Einbindung wichtiger externer Akteur:innen sowie Interessengruppen aus dem
Landkreis GieRen fand im Rahmen der regelmilRigen Netzwerktreffen der Steue-
rungsgruppe statt. An diesen Steuerungsgruppensitzungen im Landkreis GielRen
haben unter Anderem teilgenommen: Die Tafel GieRen, die Liga der Freien Wohl-
fahrtspflege in Hessen e.V., der Allgemeine Deutsche Fahrradclub (ADFC), der
Deutsche Hotel- und Gaststattenverband (DEHOGA), die Justus-Liebig-Universitat
(JLU), die Technische Hochschule Mittelhessen (THM), der Zweckverband Oberhes-
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sische Versorgungsbetriebe (ZOV), der Verein zur Forderung der Stadtepartner-
schaft GieRen, HessenForst, fairkaufswagen, Biolandhof Tollgriin, kinstLich e.V.,
Gesundheitsnetzwerk der GieRener Hausarzte, Bender GmbH & Co KG, Rinn Beton
& Naturstein GmbH & Co KG, W. Hauser, Rithl GmbH & Co. KG, die Stadtwerke
GieRen (SWG), Justus im Hessischen Hof, der Bauernverband GieRen/ Wetzlar/ Dill
e.V., das Technologie- und Innovationszentrum GieRen (TIG), der Rhein-Main-Ver-
kehrsbund (RMV), die Verkehrsgesellschaft Oberhessen (VGO), der Deutsche Ge-
werkschaftsbund (DGB) sowie zahlreiche Vertreter:innen der Politik und Verwal-
tung.

Hier wurden Handlungsfelder und MaRnahmen diskutiert, die empfehlend fiir den
Kreistag mit in die Nachhaltigkeitsstrategie aufgenommen wurden. Die Zusam-
mensetzung der Gremien sollte mit Blick auf die kommunalen Strukturen mog-
lichst ausgewogen sein. Ein besonderer Fokus lag auf der geschlechterparitati-
schen und diversen Besetzung der Gremien (z. B. im Hinblick auf Geschlecht, Alter
und Herkunft), um unter anderem eine feministische Perspektive auf die Entwick-
lungszusammenarbeit zu férdern.

Die Entscheidungshoheit liber die Nachhaltigkeitsstrategie und die Umsetzung der
unterschiedlichen MaRnahmen oblag den formalen Entscheidungsorganen, d.h.
dem Kreistag beziehungsweise den Stadtverordnetenversammlungen und Gemein-
devertretungen.

2.4 Bestandsaufnahme und
Vorstellung der Handlungs-
felder einer nachhaltigen
Kommunalentwicklung

Die Bestandsaufnahme und -analyse im Projekt GNK Hessen bildete die Grundlage
fir die Entwicklung des Handlungsprogramms (die vollstindige Bestandsauf-
nahme ist in der Anlage einzusehen). Die bisherigen Nachhaltigkeitsaktivitdaten der
Kreispolitik und Kreisverwaltung wurden ganzheitlich und systematisch einge-
schatzt. Hierdurch wurden potenzielle Ansatzpunkte, Barrieren und Hebel identifi-
ziert, um diese spater bei der Entwicklung des Handlungsprogramms berlicksich-
tigen zu kdénnen.

Die Bestandsaufnahme lieferte somit

- einen Uberblick uber den Stand der kommunalen Nachhaltigkeitsaktivitaten,
- eine Orientierung im Strategieprozess,
- eine Grundlage fiir eine positive externe und interne Kommunikation.
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Elemente und Prozesse

Ausgehend von zehn Handlungsfeldern gliedert sich die Bestandsaufnahme in ei-
nen qualitativen und in einen quantitativen Teil, die im Rahmen einer sogenannten
SWOT-Analyse (engl. Akronym fiir Strengths (Starken), Weaknesses (Schwachen),
Opportunities (Chancen) und Threats (Risiken)) zusammengefiihrt und weiterent-
wickelt wurden (siehe Abbildung 5).

Quantitative Analyse

Die im Projekt verwendeten Kernindikatoren der quantitativen Bestandsaufnahme
basieren auf der dritten Auflage des Projekts ,SDG-Indikatoren fiir Kommunen® der
Bertelsmann Stiftung. Hier wurden in einem mehrjdhrigen Prozess unter Beteili-
gung vielfdltiger Akteur:innen (Deutscher Stdadtetag, Deutscher Landkreistag,
Deutscher Stadte- und Gemeindebund, Deutsches Institut fiir Urbanistik, Bundes-
institut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung, Engagement Global) geeignete und
verfligbare Indikatoren zur Abbildung der SDG-Umsetzung auf kommunaler Ebene
in Deutschland identifiziert und entsprechende Daten in einem SDG-Portal bereit-
gestellt. Auf eine Darstellung der Indikatoren wird an dieser Stelle verzichtet, da
sie den Umfang der Nachhaltigkeitsstrategie vervielfachen wiirde. Die entspre-
chenden Dokumente kénnen mit den Links in der FuBnote abgerufen werden.’

Fir jede Projektkommune wurden die im SDG-Portal verfligbaren Kernindikatoren,
ergdanzt um den Landesvergleich, zusammengefasst und das Dokument der Kom-
mune zur Verfigung gestellt. Zudem wurden die Kommunen eingeladen, individu-
elle Indikatoren zu erganzen.

Qualitative Analyse

Bei der qualitativen Bestandsaufnahme wurden lokale Aktivitaten im Kontext der
Agenda 2030 in der jeweiligen Kommune erfasst und inhaltlich einem der zehn
Handlungsfelder zugeordnet. AnschlieRend wurden diese Aktivititen im Rahmen
der Analyse ausgewertet. Bei der Abfrage der Aktivititen galt es, diese beispiels-
weise mit beschreibenden Informationen (z. B. Jahr der Initiierung, Ansprechper-
son innerhalb der Verwaltung, Stand der Umsetzung), aber auch mit bewertenden
Informationen (z. B. subjektiv eingeschatzte Bedeutung der Aktivitdt fur das Hand-
lungsfeld insgesamt) zu unterlegen.

' vgl. Bertelsmann Stiftung et al. (2022): SDG-Indikatoren fiir Kommunen. Indikatoren zur Abbildung
der Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen in deutschen Kommunen. 3. Auflage. On-
line verfligbar unter: https://doi.org/10.11586/2022081 und SDG-Portal (0. J.): SDG-Indikatoren fiir
Kommunen entdecken. Wo stehen die Kommunen auf dem Weg zu den Nachhaltigkeitszielen
(Sustainable Development Goals, SDGs) der Vereinten Nationen? Online verfliigbar unter: https://sdg-
portal.de/de/.
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Ziel war hierbei nicht die vollstandige Erfassung aller jemals vor Ort durchgefiihr-
ten Aktivitaten. Vielmehr sollten die aktuellsten und wichtigsten, d. h. die hand-
lungsleitenden Aktivitdaten erfasst werden, um eine gesamthafte Aussage zum je-
weiligen Handlungsfeld zu ermdglichen. Die jeweiligen Aktivitditen wurden
anschlieRend den SDGs zugeordnet.

Qualitative Analyse
(Indikatoren)

SWOT-Analyse
(Starken, Schwachen,
Chancen, Risiken)

Bestandsaufnahme

Quantitative Analyse
(Aktivitdten) f

Abbildung 5: Visualisierung der Elemente und Prozesse einer Bestandsaufnahme | eigene
Darstellung

Handlungsfelder

Als Orientierungs- und Anwendungshilfe in dem Strategieprozess wurde auf zehn
vordefinierte Handlungsfelder zuriickgegriffen, die das Themen- und Handlungs-
spektrum nachhaltiger Kommunalentwicklung aufzeigen und deutlich machen, wo
Kommunen aktiv werden kénnen. Diese sind an bestehende Strukturen und Pro-
zesse auf internationaler, Bundes- und Landesebene angelehnt und bereits in GNK-
Projekten anderer Bundeslander erprobt worden. Dabei stellen sie eine Synthese
aus den Zielen der Agenda 2030 und kommunalen Kompetenzbereichen dar, die
sich oftmals auch in den Zustindigkeiten der politischen Ausschiisse in den Kom-
munen widerspiegeln.

Des Weiteren bilden die zehn Handlungsfelder mittlerweile auch bundesweit einen
inhaltlichen Orientierungsrahmen fiir die kommunale Nachhaltigkeitsberichter-
stattung. So sind sie ein zentrales Strukturelement des vom Rat fiir Nachhaltige
Entwicklung 2021 veroffentlichten ,Berichtsrahmens Nachhaltige Kommune*
(BNK).
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Den Handlungsfeldern sind aus den libergeordneten Strategien die SDGs aus der
Agenda 2030, die Indikatorbereiche der DNS sowie die hessischen Leitsdtze zuge-
ordnet worden.? Durch diese Zuordnung wird dargestellt auf welche Ziele der {iber-
geordneten Strategien die einzelnen Handlungsfelder einzahlen.

HANDLUNGSFELD 1 - NACHHALTIGE VERWALTUNG: Das Handlungsfeld 1 be-
fasst sich mit kommunalen Aktivitaten, die die Bediirfnisse und Bedarfe der Ge-
genwart befriedigen, dabei aber die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit beriick-
sichtigen. Diese sind: wirtschaftliche Effizienz, soziale Gerechtigkeit und
okologische Tragfahigkeit. Nach diesen Vorgaben sollen die internen Arbeitsab-
laufe der Verwaltung ausgerichtet werden. Dadurch werden Aktivitdten und Inno-
vation zur Nachhaltigkeit unterstiitzt. Das Bewusstsein der Mitarbeitenden zur
Nachhaltigkeit wird gefordert und Kompetenzen werden geschult. Die Aktivitdaten
in diesem Handlungsfeld begiinstigen gerechte Bedingungen in der Kommune als
Arbeitgeberin und unterstiitzen das Engagement in der Stadtgesellschaft.

Zuordnung Globale Nachhaltigkeitsziele: Ziele 5, 8,9, 10,11, 12,16, 17
Zuordnung DNS: Indikatorbereiche Staatsverschuldung, Gute Regierungsfiih-
rung, Nachhaltige Beschaffung

Zuordnung Leitsdatze Hessen: Leitsdatze 2, 3,4, 5, 7, 19, 20, 22

HANDLUNGSFELD 2 - GLOBALE VERANTWORTUNG UND EINE WELT: Das Hand-
lungsfeld 2 befasst sich mit kommunalen Aktivitdten zur regionalen und internati-
onalen Zusammenarbeit. Auch die kommunale Entwicklungspolitik ist ein thema-
tischer Schwerpunkt in diesem Handlungsfeld. Dazu gehdren beispielsweise
Netzwerke, Initiativen und MaRnahmen, die die globale Gerechtigkeit und den fai-
ren Handel fordern. Auch Projekte, die auf die Umsetzung der SDGs einzahlen und
die begleitende Offentlichkeitsarbeit sind Teil dieses Handlungsfeldes. Diese um-
fassen u. a. kommunale Partnerschaften mit Stadten und Gemeinden im globalen
Siden.

Zuordnung Globale Nachhaltigkeitsziele: Ziele 3, 4,8,11,12, 16, 17
Zuordnung DNS: Indikatorbereiche Entwicklungszusammenarbeit, Wissenstrans-
fer insbesondere in technischen Bereichen, Markte 6ffnen, Globale Lieferketten,
Globale Gesundheit, Frieden und Sicherheit

Zuordnung Leitsdtze Hessen: Leitsdtze 4, 7, 8, 19, 20, 22

HANDLUNGSFELD 3 - KLIMASCHUTZ UND ENERGIE: Das Handlungsfeld 3 befasst
sich vor allem mit Bemiihungen zum kommunalen Klimaschutz. Dazu gehoren so-
wohl MaRnahmen zum Ausbau von erneuerbaren Energien fiir Strom und Warme,

2 Dabei wurden die Zuordnungen der LAG 21 NRW (2019, S.18 f.), des BNK (RNE 2021), der Indikator-
bereiche der aktuellen Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (Bundesregierung 2021) sowie die Zuord-
nung der Hessischen Leitsdtze (Geschaftsstelle Nachhaltigkeitsstrategie Hessen o.J.) zu den SDGs als
Orientierung verwendet.
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zur Erhéhung von Energieeffizienz als auch Sanierungsprojekte im Gebdudebe-
stand - ebenso die Aktivierung der Bevolkerung sich verstarkt durch eigene Mal-
nahmen und gedndertes Verhalten fiir den Klimaschutz einzusetzen. Dies kann
durch Férderprogramme, Informationskampagnen oder Beratung unterstiitzt wer-
den.

Zuordnung Globale Nachhaltigkeitsziele: Ziele 7,9, 11, 12,13
Zuordnung DNS: Indikatorbereiche Klimaschutz, Erneuerbare Energien
Zuordnung Leitsdtze Hessen: Leitsdtze 7,9, 10,17, 18, 19, 20

HANDLUNGSFELD 4 - RESSOURCENSCHUTZ UND KLIMAFOLGENANPASSUNG:
Das Handlungsfeld 4 befasst sich sowohl mit dem Schutz der Umwelt und der Ver-
ringerung von Ressourcenverbrdauchen als auch mit der Klimaanpassung. Entspre-
chende Aktivitdaten sind beispielsweise Konzepte zur nachhaltigen Landnutzung,
die Forderung der Biodiversitit oder der Ausbau von Kreislaufwirtschaft. Hierzu
gehoren auch Bemiihungen dahingehend, die Umweltbelastungen in der Kommune
zu reduzieren.

Zuordnung Globale Nachhaltigkeitsziele: Ziele 2, 3,6, 7,11,12, 13, 14,15
Zuordnung DNS: Indikatorbereiche Luftbelastung, Trinkwasser und Sanitarver-
sorgung, Ressourcenschonung, Flacheninanspruchnahme, Meere schiitzen, Ar-
tenvielfalt, Okosysteme, Landbewirtschaftung, Gewésserqualitit

Zuordnung Leitsdtze Hessen: Leitsdtze 12, 13,14, 15,16,17,19, 20, 21

HANDLUNGSFELD 5 - NACHHALTIGE MOBILITAT: Das Handlungsfeld 5 befasst
sich unter anderem mit kommunalen Aktivitaten, die das Verkehrsaufkommen re-
duzieren und den Umweltverbund aus 6ffentlichem Personennahverkehr, Rad- und
FuBverkehr starken. Dazu gehoren sowohl MaRnahmen fiir die Kommune (z. B.
Anpassung der Infrastruktur) als auch fiir die Mitarbeitenden der kommunalen Ver-
waltung (z. B. Einfiihrung eines Dienstrads).

Zuordnung Globale Nachhaltigkeitsziele: Ziele 3,9, 11, 13
Zuordnung DNS: Indikatorbereich Mobilitat
Zuordnung Leitsdatze Hessen: Leitsdtze 6,9, 10,17, 19, 20

HANDLUNGSFELD 6 - LEBENSLANGES LERNEN UND KULTUR: Das Handlungsfeld
6 befasst sich mit kommunalen Aktivitdten, die einen gleichberechtigten Zugang
zur Bildung ermdoglichen und die Kultur fordern. Dazu kénnen offentliche Bildungs-
angebote fiir verschiedenste Zielgruppen zdhlen, wie der Betrieb von Bildungsstat-
ten sowie die Forderung von Kulturschaffenden und -angeboten.

Zuordnung Globale Nachhaltigkeitsziele: Ziele 4, 10, 11, 12,16, 17
Zuordnung DNS: Indikatorbereiche Bildung, Gleiche Bildungschancen, Perspekti-
ven fur Familien, Kulturerbe

Zuordnung Leitsdatze Hessen: Leitsdtze 2, 3, 4, 8, 19, 20
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HANDLUNGSFELD 7 - SOZIALE GERECHTIGKEIT UND ZUKUNFTSFAHIGE GE-
SELLSCHAFT: Das Handlungsfeld 7 befasst sich zum einen mit kommunalen Akti-
vitdten, die sich gegen Diskriminierung und Gewalt, insbesondere vulnerabler
Gruppen, richtet. Zum anderen geht es um Aktivitdten, die die Chancengleichheit
fordern und die Leistungen der Verwaltung fiir alle Blrger:innen zuganglich ma-
chen. Ebenso befasst sich dieses Handlungsfeld mit den Folgen des demografi-
schen Wandels und der Teilhabe aller Biirger:innen, insbesondere der Teilhabe al-
terer Menschen.

Zuordnung Globale Nachhaltigkeitsziele: Ziele 1, 2, 3,4, 5,10, 11,16, 17
Zuordnung DNS: Indikatorbereiche Armut, Gleichstellung, Perspektiven fiir Fami-
lien, Verteilungsgerechtigkeit, Kriminalitat

Zuordnung Leitsiatze Hessen: Leitsdatze 1, 2, 3, 5,6, 8, 19, 20

HANDLUNGSFELD 8 - WOHNEN UND NACHHALTIGE QUARTIERE: Das Hand-
lungsfeld 8 befasst sich mit Aktivitaiten der Kommune, die bezahlbaren Wohnraum
ermoglichen und die Entwicklung nachhaltiger Quartiere fordern. Dabei spielen
auch Themen wie Emissionsschutz fiir die Anwohnenden oder die Vermeidung so-
zialer Segregation eine Rolle.

Zuordnung Globale Nachhaltigkeitsziele: Ziele 3, 10, 11,12, 13
Zuordnung DNS: Indikatorbereich Wohnen
Zuordnung Leitsdtze Hessen: Leitsdtze 2, 3,7,17, 19, 20

HANDLUNGSFELD 9 - GUTE ARBEIT UND NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN: Das
Handlungsfeld 9 befasst sich mit Aktivititen der Kommune, die beispielsweise
Rahmenbedingungen fiir familien- und kinderfreundliche Strukturen und Angebote
schaffen und so auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordern. Ebenfalls
geht es um die Férderung der Vielfalt innerhalb einer Verwaltung durch Integration
und Chancengleichheit. Die Férderung der Transformation hin zu mehr Lebens-
qualitat durch Dekarbonisierung und Digitalisierung dazu gehort ebenfalls die An-
siedlung von nachhaltigkeitsorientierten Unternehmen.

Zuordnung Globale Nachhaltigkeitsziele: Ziele 1, 2, 3, 4,5, 8,9, 10,12, 13
Zuordnung DNS: Indikatorbereiche Wirtschaftliche Zukunftsvorsorge, Wirtschaft-
liche Leistungsfahigkeit, Beschaftigung, Innovation, Globale Lieferketten, Per-
spektive flr Familien, Gleichstellung

Zuordnung Leitsiatze Hessen: Leitsatze 2, 3,5,7,9,10,11,17

HANDLUNGSFELD 10 - NACHHALTIGER KONSUM UND GESUNDES LEBEN: Das
Handlungsfeld 10 befasst sich mit Aktivititen der Kommune, die Nachhaltigkeit
im Gesundheitswesen fordern. Das bedeutet Aspekte wie Umwelteinfliisse z. B.
Hitzebelastung oder Luftverschmutzung in der Planung verstarkt zu beriicksichti-
gen, Lebensstile zu férdern, die ihren Konsum umwelt- und sozialvertraglich aus-
richten, sodass Ressourcen fiir kommende Generationen erhalten bleiben. Dazu
kénnen hochwertige Gesundheitsdienste, PraventivmaRnahmen, Konzepte zur For-
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derung des regionalen Konsums oder auch Tourismuskonzepte zdhlen. Hochwer-
tige und bedurfnisorientierte Pflege- und Betreuungsangebote fallen ebenfalls un-
ter dieses Handlungsfeld.

Zuordnung Globale Nachhaltigkeitsziele: Ziele 2, 3,6, 7,8, 11,12, 14
Zuordnung DNS: Indikatorbereiche Nachhaltiger Konsum, Nachhaltige Produk-
tion, Gesundheit und Erndhrung, Erndhrungssicherung

Zuordnung Leitsdatze Hessen: Leitsatze 6, 7, 12, 14, 15,16, 19, 20, 21

Bestandsaufnahme im Landkreis GieRen

Der Prozess im Landkreis GieRen startete im November 2022 mit einer Bestands-
aufnahme zum Stand der Nachhaltigkeit. Es wurde ein Uberblick dariiber erstellt,
inwiefern die nachhaltigen Entwicklungsziele der Agenda 2030 im Handeln des
Landkreises GieRen verankert sind. Diese systematische Bestandsaufnahme war
eine der ersten Aufgaben der eingerichteten Aufbauorganisation, die dartber hin-
aus zur Beschreibung der Projekte und Aktionsfelder zur Nachhaltigkeit dienen
sollte (die Bestandsaufnahme und -analyse ist der Anlage zu entnehmen).

Qualitative und quantitative Analyse im Landkreis Giefien

Die Ergebnisse der quantitativen und qualitativen Analyse wurden in einer Uber-
greifenden Auswertung zusammengefiihrt. Hierbei wurden nicht oder nur unzu-
reichend behandelte Themenfelder und SDGs sowie besondere Stirken systema-
tisch erfasst. Die vorhandenen Aktivitdten in den jeweiligen Handlungsfeldern
wurden u. a. im Hinblick auf folgende Aspekte, soweit aufgrund der Informations-
lage maoglich, bewertet:

— Sind Aktivitaten in den entsprechenden Themenbereichen vorhanden?

— Sind eine gemeinsame Vision und (SMARTe?) strategische Ziele vorhanden?

— Ist eine hohe politische Unterstiitzung der Ziele bzw. des Handlungsfeldes
erkennbar?

— Sind MaRnahmen zur Partizipation und zum Austausch vorhanden?

- Sind Implementierungsmechanismen vorhanden?

— Sind Monitoring, Evaluation und Weiterentwicklung in dem Handlungsfeld
systematisch gesichert?

Dabei stand bei der Analyse jeweils nicht die singuldre Bewertung einzelner Kern-
indikatoren oder einzelner Aktivitaiten im Mittelpunkt. Ziel war vielmehr die um-
fangliche Analyse der Aktivitaten und Indikatoren pro Handlungsfeld durchzufiih-
ren. Die so entstandene Bestandsaufnahme wurde zusatzlich an dem Leitbild flr
Nachhaltigkeit des Landes Hessen mit seinen 22 Leitsdtzen gegeniibergestellt.

3 SMART: Akronym fur spezifisch, messbar, akzeptiert/ambitioniert, realistisch, terminiert.
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Der auf diesem Weg entwickelte Entwurf einer Bestandsanalyse wurde dem Kern-
team im Rahmen von Workshops bereitgestellt und von diesem weiterentwickelt.
Dabei wurden die Ergebnisse der Analyse in den zehn Handlungsfeldern vorge-
stellt, ergdnzt und eine erste Anndherung an eine SWOT-Analyse fur die Hand-
lungsfelder durchgefiihrt. Die SWOT-Analyse diente der Identifikation von internen
Potenzialen (Starken und Schwiachen) und externen Faktoren (Chancen und Risi-
ken). Wahrend die Starken und Schwachen durch die Kommunen selbst geschaffen
und somit eigenstindig beeinflusst werden kénnen, beziehen sich die Chancen
und Risiken auf externe EinflussgroRen. Die Methode eignet sich, um regionale
und lokale Spezifika aufzuzeigen.

Damit sich die Kommunen in einem ersten Durchlauf inhaltlich starker fokussieren
konnten, war im Projektverlauf vorgesehen, dass zunachst vier bis maximal sechs
Themenfelder ausgewahlt und bearbeitet werden.

Die Auswahl der Themenfelder im Landkreis GieRen erfolgte durch das Kernteam
unter Einbindung der Dezernent:innen. Im weiteren Verlauf des Prozesses wurde
zudem die Steuerungsgruppe beteiligt. Nach einer abschlieRenden Diskussion
wurden potentielle Schwerpunktfelder fiir den weiteren Prozess identifiziert.

Auswahl der Handlungsfelder des Landkreises GieRen

Da nicht alle 10 Handlungsfelder bearbeitet werden konnten, erfolgte gemaR dem
GNK-Modell eine Auswahl der Handlungsfelder auf der Grundlage der durch die
Kerngruppe erarbeiteten Bestandsaufnahme. Die qualitativen und quantitativen
Analysen der Bestandsaufnahme wurden anhand der SWOT-Analyse ausgewertet.
Die abgeleiteten Starken, Schwachen, Chancen und Risiken dienten als Auswahl-
kriterien der Handlungsfelder, die im weiteren Projektverlauf behandelt wurden.
Aus den zehn moglichen Handlungsfeldern hat der Landkreis GieRen sechs Schwer-
punktfelder ausgewadhlt, fur die im Laufe des Projektes Ziele und MaRnahmen ent-
wickelt und mit dem hauptamtlichen Kreisausschuss abgestimmt wurden.

Das Ergebnis dieses Auswahlprozesses waren folgende Handlungsfelder:

Gute Arbeit und Nachhaltiges Wirtschaften

Nachhaltige Verwaltung

Lebenslanges Lernen und Kultur (erganzt um den Aspekt gesundes
Leben)

Ressourcenschutz und Klimafolgenanpassung

Nachhaltige Mobilitat

Globale Verantwortung und Eine Welt (erganzt um den Aspekt nachhal-
tiger Konsum)

Dabei wurde das Handlungsfeld ,Nachhaltiger Konsum und gesundes Leben” auf
die Handlungsfelder ,Globale Verantwortung und Eine Welt* und ,Lebenslanges
Lernen und Kultur® aufgeteilt. Somit bleiben die inhaltlichen Aspekte in der Erar-

24



Nachhaltigkeitsstrategie Landkreis Giefien Entwicklungsprozess zur Nachhaltigkeitsstrategie
des Landkreises Giefien

beitung erhalten. Die Handlungsfelder ,Klimaschutz und Energie®, ,Soziale Gerech-
tigkeit und zukunftsfihige Gesellschaft® sowie ,Wohnen und nachhaltige Quar-
tiere” werden im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie nicht mit Zielen und MaR-
nahmen unterlegt, sind jedoch aufgrund vielfiltiger Uberschneidungen mit den
prioritiren Handlungsfeldern bei der MaRnahmenentwicklung nicht ausgeschlos-
sen.

Insgesamt wurden durch die Kerngruppe zwei Handlungsfelder am starksten prio-
risiert, darunter das Feld ,Gute Arbeit und Nachhaltiges Wirtschaften®“. Das Hand-
lungsfeld besteht aus einer Vielzahl von einzelnen Projekten, darunter die Unter-
nehmensgriindung sowie die Beschaftigungsforderung. Diese Bereiche sollen
stdrker miteinander verzahnt und zielgerichtet gebiindelt werden. Dabei sollen ins-
besondere die relevanten Akteur:innen im Landkreis miteinander vernetzt werden.
Langfristig sollen die Ziele und MaRnahmen des Handlungsfelds zu einer nachhal-
tigen Wirtschaftsentwicklung beitragen.

Gleichauf in der Priorisierung ist das Handlungsfeld ,Nachhaltige Verwaltung®. Die-
ses betrifft das Handeln der Kreisverwaltung, somit wurden hier die groRten Ver-
dnderungsmadglichkeiten ausgemacht. Der Fokus liegt auf den verwaltungseigenen
Aufgaben, wozu vor allem die Beschaffung und die Dienstleistungen des Landkrei-
ses sowie die Mobilitdt und Zufriedenheit der Beschaftigten zahlen. Das nachhal-
tige Handeln in den unterschiedlichen Arbeitsbereichen der einzelnen Fachdienste
und Stabstellen soll besser aufeinander abgestimmt werden, damit die Verwaltung
des Landkreises GieRen an einem Strang in Richtung Nachhaltigkeit zieht.

Fiir den Landkreis Gielen als Wissensregion ist das Handlungsfeld ,Lebenslanges
Lernen, gesundes Leben und Kultur” von besonderer Bedeutung. Die MaRnahmen
des Handlungsfeld zielen darauf ab, inklusive Bildungs- und Kulturangebote fir
alle Menschen im Landkreis GieRen zuganglich zu machen. An bestehende Projekte
wie das Kulturforum oder den Ausbau der Ganztagsbetreuung im Landkreis GieRen
wird angekniipft und sie werden weiterentwickelt. Darliber hinaus beschaftigt sich
das Handlungsfeld mit der gesundheitlichen Versorgung im Landkreis. Bestehende
Projekte werden miteinander verzahnt und relevante Akteur:innen werden (weiter)
einbezogen.

Im Handlungsfeld ,Ressourcenschutz und Klimafolgenanpassung“ konnten zahl-
reiche Ankniipfungspunkte mit den bereits vorhandenen Aktivititen des Landkrei-
ses identifiziert werden. Darunter auch die Ziele und Aktivitaten, die im Rahmen
des Masterplans 100% Klimaschutz im Jahr 2016 bereits formuliert wurden. Auch
die Bestrebungen der einzelnen Fachdienste, die sich bereits verstarkt mit Nach-
haltigkeit auseinandersetzen, wie der Fachdienst Bauen oder die Abfallwirtschaft,
konnten durch die Ziele und MaRnahmen des Handlungsfelds verstarkt und erwei-
tert werden. Insbesondere in diesen Themenbereichen war der durch den Prozess
entstandene Austausch untereinander gewinnbringend.
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Das Handlungsfeld ,Nachhaltige Mobilitat“ hat die zweithdchste Priorisierung un-
ter den Handlungsfeldern erhalten. Die Forderung von umweltfreundlicher Mobili-
tat innerhalb des Landkreises GieRen kann einen wesentlichen Beitrag zu mehr
Nachhaltigkeit leisten. Deshalb setzt sich der Landkreis sowohl fiir eine vermehrte
Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel als auch fiir deren Ausbau ein. Die MaR-
nahmen der vorliegenden Strategie kniipfen hier an bereits bestehende Konzepte
wie das Radwegeverkehrskonzept und Initiativen wie Smart Cities an.

In dem Handlungsfeld ,Globale Verantwortung, nachhaltiger Konsum und Eine
Welt" wurden besonders viele Handlungsmoglichkeiten, aber auch das hochste
Abstraktionsniveau festgestellt. Die Ziele des Handlungsfeldes sind vor allem da-
rauf ausgerichtet, der Verantwortung in einer globalisierten Welt gerecht zu wer-
den und sich fiur ein respektvolles Miteinander einzusetzen. Das kann sowohl auf
der globalen als auch auf der lokalen Ebene erfolgen. Global kann der Landkreis
durch die bereits bestehende Klimapartnerschaft mit Mubende in Uganda sowie
die Solidaritatspartnerschaft mit Tschernihiv in der Ukraine Einfluss nehmen. Lokal
kénnen die bereits bestehenden Initiativen wie die Kulturfestwoche ausgeweitet
werden. Einen besonderen Einfluss, der sich auf beide Ebenen (global und lokal)
auswirkt, kann im Landkreis GieRen lGber den eigenen Konsum genommen werden.
Auch an dieser Schnittstelle baut der Landkreis sein Engagement mithilfe der Nach-
haltigkeitsstrategie aus.
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2.5 Erarbeitung des
Handlungsprogramms

Im Nachgang der Bestandsaufnahme und -analyse stand mit dem dritten Schritt,
der Erarbeitung des Handlungsprogramms, der Kern des Projekts im Mittelpunkt:
Das Handlungsprogramm bildet gemeinsam mit der Vision (Prdambel) den Kern
der Nachhaltigkeitsstrategie und ist eine strategische Handlungsanleitung fiir die
Umsetzung einer nachhaltigen Entwicklung im Landkreis im Kontext der Agenda
2030. Zu den zuvor ausgewdhlten Schwerpunkt-Handlungsfeldern wurden Leitli-
nien, strategische sowie operative Ziele erarbeitet und MaRnahmen entwickelt.
Diese inhaltlichen Elemente der Strategie wurden in partizipativen Prozessen mit
dem jeweiligen Steuerungsteam, d. h. mit unterschiedlichen Akteur:innen aus den
Bereichen Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft, entwickelt. In der
weiteren Fortschreibung der Strategie kann das Handlungsprogramm sukzessive
um zusatzliche Themenfelder ergdanzt werden.

Die erarbeitete Bestandsaufnahme nach GNK-Modell wurde in der ersten Sitzung
der Steuerungsgruppe (15.03.2023) zunachst vorgestellt und anschlieRend erste
Ideen fir die strategischen Ziele sowie Umsetzungsideen entwickelt. Die Steue-
rungsgruppe war angehalten visionar zu denken und sich einen lebenswerten und
nachhaltigen Kreis im Jahr 2030 vorzustellen. Die erarbeiteten Ziele wurden an-
schlieBend in umfangreichen Abstimmungen im Kernteam konkretisiert. Diese
wurden in der zweiten Sitzung der Steuerungsgruppe (30.05.2023) nochmal be-
sprochen und verabschiedet. Das Arbeitsziel der zweiten Sitzung war die Entwick-
lung von operativen Zielen, die die abstrakten strategischen Ziele auf eine konkrete
Handlungsebene bringen. Auch diese wurden in einer Sitzung der Kerngruppe dis-
kutiert sowie konkretisiert. Darliber hinaus hat die Kerngruppe fiir jedes operative
Ziel MaRnahmen erarbeitet, die als Handlungsprogramm zur Umsetzung der Nach-
haltigkeitsstrategie dienen. Die Ergebnisse der verwaltungsinternen Abstimmun-
gen wurden in der dritten und letzten Sitzung der Steuerungsgruppe (07.07.2023)
prasentiert. Die Teilnehmenden haben die MaRnahmen diskutiert und erganzt. Als
abschlieRender Arbeitsschritt zur Erstellung eines vollstindigen Handlungspro-
gramms wurde die Umsetzung der MaRnahmen mit der Kerngruppe abgestimmt.
Dabei war die Expertise der verschiedenen Fachbereiche, die die Umsetzung der
MaRnahmen koordinieren werden, gefragt.
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Entwicklungsprozess zur Nachhaltigkeitsstrategie

Inhalt und Aufbau des Handlungsprogramms

Vision

— Vision (Praambel)

— Leitlinien

—  Kurz-, mittel- und langfristige Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie
in Form eines hierarchischen Zielsystems aus strategischen und ope-
rativen Zielen.

— MalRnahmen, Projekte und Ressourcen, um die beschlossenen Ziele zu
erreichen.

— Beitrag der Kommune zur Zielerreichung der Globalen Nachhaltig-
keitsziele (SDGs) und weiterer ibergeordneter Strategien (Deutsche
und Nachhaltigkeitsstrategie Hessen). Die Konkretisierung und Pla-
nungsrelevanz der Nachhaltigkeitsstrategie nimmt dabei von der abs-
trakten Ebene der Leitlinien bis hin zu den konkreten MaBRnahmen
und Ressourcen zu.

Beschreibt die kommunenspezifische Motivation zur Erarbeitung und Um-
setzung der Nachhaltigkeitsstrategie.

Stellt die intendierte Wirkungsweise der Nachhaltigkeitsstrategie dar.
Ordnet die Nachhaltigkeitsstrategie in das gesamte Portfolio der Aktivita-
ten der Kommune ein.

Die Vision als Teil des Handlungsprogramms wird in Kapitel 3 ,Handlungs-
programm - unsere MaBnahmen und Ziele“ vorgestellt.

Folgende weitere Ziele und Leitlinien wurden bei der Bearbeitung des Handlungs-
programmes beachtet:

Thematische Leitlinien

Zeigen eine visiondre Entwicklung in verschiedenen Themenfeldern auf.
Sind motivierend, visionar-optimistisch, aber ausreichend realistisch for-
muliert und sprechen einen groRen Kreis von Akteur:innen an.

Stellen die Grundprinzipien der Kommune in Bezug auf das jeweilige Hand-
lungsfeld dar.

Bilden den Orientierungsrahmen fiir die strategischen Ziele und das opera-
tive Handeln.

Strategische Ziele

Legen die konkrete, langfristige Ausrichtung in den Themenfeldern fest.
Benennen planungs- und handlungsorientiert, welcher Zielzustand, wann
(2030+) in der Kommune im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung erreicht
werden soll.

Gliedern ein Themenfeld in bestimmte Teilbereiche.
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Operative Ziele

Werden aus den strategischen Zielen abgeleitet und verfiigen liber einen
starken Handlungscharakter.

Sind auf einen kurz- beziehungsweise mittelfristigen Zeithorizont ausge-
richtet.

Werden so konkret formuliert, dass sie leicht kommunizierbar und uber-
prifbar sind. Sie sind spezifisch, messbar, akzeptiert bzw. ambitioniert,
realistisch und terminiert (SMART).

Baustein g

Spezifisch Zu erreichende Ergebnisse werden genau beschrieben, da-
bei unmissverstandlich und eindeutig, aber auch verein-
bar mit anderen Zielen. Zustandigkeiten werden genau be-
nannt.

Messbar Operationalisiert, beobachtbar mithilfe von quantitativen
und qualitativen Indikatoren.

Akzeptiert, Von den Prozessbeteiligten akzeptiert.

Ambitio-

niert

Realistisch | Erreichbarkeit des Ziels kann gewadhrleistet werden, keine
Frustration bei den Beteiligten aufgrund utopischer Ziele.

Terminiert Definition von Zeitraumen, Endtermin, ggf. auch Zwi-
schentermine und Meilensteine.

MaRnahmen- und Ressourcenplanung

Beschreibt, wie die Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie konkret zu erreichen
sind.

Ermoglicht es, eine Strategie praktisch umzusetzen und zu tberpriifen.
Definiert, welche personellen, finanziellen, zeitlichen und sonstigen Res-
sourcen fir die Umsetzung der MaBRnahmen notwendig sind.

Dieser Prozess und sein Ergebnis werden unter Kapitel 3 ,Handlungsprogramm -
unsere Ziele und MaBRnahmen* vorgestellt.
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2.6 Formeller Beschluss der
Nachhaltigkeitsstrategie

Die Nachhaltigkeitsstrategie, inklusive Handlungsprogramm, ist durch den Kreis-
ausschuss und die Fachausschiisse zu beraten. AbschlieRend wird sie dem Kreis-
tag zur Beschlussfassung vorgelegt. Der formelle Beschluss dient der politischen
Legitimation der Nachhaltigkeitsstrategie, sodass sie handlungsleitend in allen Be-
reichen der kommunalen bzw. regionalen Entwicklung Beriicksichtigung findet.

Folgender Zeitplan ist fiir die Nachhaltigkeitsstrategie vorgesehen: Die Nachhaltig-
keitsstrategie wurde am 18.12.2023 dem Kreisausschuss vorgelegt und soll in der
Ausschussrunde im Februar 2024 beraten werden. Am 19.02.2024 wird die Nach-
haltigkeitsstrategie in den Kreistag eingebracht und kann von diesem beschlossen
werden.

Das Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie wird dabei als ,lebendiges’
Dokument verstanden. Insbesondere die MaRnahmenplanung ist weder abschlie-
Rend noch auf die Wirkungsmoglichkeiten des Landkreises beschrankt.

2.7 Umsetzung und Monitoring

Nach dem erfolgreichen formellen Beschluss beginnt die Umsetzung der im Hand-
lungsprogramm formulierten Ziele und MaRnahmen auRerhalb des dargestellten
Projekts. Die Umsetzungsphase wird im Idealfall durch ein kommunenspezifisches
Monitoring begleitet, auf dessen Grundlage der Zielerreichungsgrad der operati-
ven Zielsetzungen und somit der Erfolg der Strategie regelmaRig evaluiert werden
kann. Fiir die Umsetzung des Handlungsprogramms wird angeregt, dass die im
Projekt GNK Hessen eingerichtete Arbeitsorganisation verstetigt wird. Als Koordi-
natorin fiir kommunale Entwicklungspolitik und Koordination der Nachhaltigkeits-
strategie soll eine Personalstelle weiterhin als zentrale Ansprechperson erhalten
bleiben.

Derzeit ist beabsichtigt, dass das verwaltungsinterne Kernteam nach der politi-
schen Beschlussfassung zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie erhalten
bleibt. Die Mitglieder des Kernteams sollen mindestens zwei Mal jahrlich die M6g-
lichkeit haben, sich bezliglich der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie auszu-
tauschen und Arbeitsprozesse abzustimmen. Zudem ermdglichen die regelmaRi-
gen Treffen eine Anpassung des Handlungsprogramms an unvorhergesehene
Entwicklungen. Die Koordination bereitet den Prozess der Abstimmung und des
Austausches vor und nach.
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Zusatzlich soll ein Nachhaltigkeitsbeirat eingerichtet werden. Der Beirat soll aus
Mitgliedern der Steuerungsgruppe zusammengesetzt werden, es sollen moglichst
diverse gesellschaftliche Gruppen wie die Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Wissen-
schaft vertreten sein. Die Hauptaufgabe des Beirats soll die Beratung des Kreistags
bei Themen mit Bezug zur Nachhaltigkeit sein. Darliber hinaus soll der Beirat als
relevante Schnittstelle zu externen Akteur:innen, die an der Umsetzung des Hand-
lungsprogramms beteiligt sind, agieren. Auch der Beirat soll die Moglichkeit haben
sich zwei Mal jahrlich zu beraten. Diese Sitzungen werden ebenfalls von der Koor-
dinationsstelle vorbereitet und organisiert.

Das Monitoring wird von der Koordinationsstelle gemeinsam mit den fiir die Um-
setzung verantwortlichen Fachdiensten (Mitglieder der Kerngruppe) ibernommen.
Monitoring bedeutet dabei eine kontinuierliche, systematische Erfassung, Be-
obachtung oder Uberwachung eines Systems, Vorgangs oder Prozesses. Dabei sind
im Kontext der Nachhaltigkeitsstrategie zwei Typen des Monitorings relevant: Mo-
nitoring der Umsetzung (maRnahmenbezogen) und Monitoring der Wirksamkeit
(wirkungsbezogen). Wahrend sich das maRnahmenbezogene Monitoring auf Hand-
lungsziele bezieht und den Vollzug von MaBRnahmen oder Projekten misst, beur-
teilt das wirkungsbezogene Monitoring die Erreichung der auf operativer Ebene
eingefiihrten Zielsetzungen.*

2.8 Evaluation und
Fortschreibung

Der Unterschied zwischen Monitoring und Evaluation besteht vor allem darin, dass
das Monitoring kontinuierlich Routineabfragen wahrnimmt und daher mehr der
Bestandsaufnahme dient. Evaluationen untersuchen hingegen die Wirkungen eines
Programms und versuchen den Ursachen auf den Grund zu gehen. Die Evaluation
umfasst demnach in der Regel immer auch eine Ursachen- und Folgenanalyse und
ist somit breiter angelegt und tiefer ausgerichtet. Bei der Evaluation wird, anders
als beim Monitoring, auch das Gesamtkonzept hinterfragt und ggf. angepasst.’

4 Vgl. GNEST, H. (2008): Monitoring. In: First, D.; Scholles, F. (Hrsg.) (2008): Handbuch Theorien und
Methoden der Raum- und Umweltplanung. 3. vollstandig Uberarbeitete Auflage. Dortmund: Rohn.

3 Vgl. Stockmann, R. (2004): Was ist eine gute Evaluation? Einfiihrung zu Funktionen und Methoden
von Evaluationsverfahren. CEval-Arbeitspapiere 9. Saarbriicken: Centrum fur Evaluation (Ceval) - Uni-
versitat des Saarlandes.
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Die Fortschreibung und Weiterentwicklung des Handlungsprogramms und der
Nachhaltigkeitsstrategie erfolgen auf Grundlage der erarbeiteten Evaluationser-
gebnisse - die Uberarbeitung dabei vor dem Hintergrund aktueller Entwicklungen
(Fehleinschatzungen, Trends etc.) sowie des Zielerreichungsgrads auf operativer
Ebene. Ab der ersten Fortschreibung besteht zudem die Mdglichkeit, Zeitreihen
darzustellen und positive sowie negative Entwicklungen zu analysieren. Analog zur
urspringlichen Nachhaltigkeitsstrategie wird auch die Fortschreibung formell be-
schlossen.

Ende des Jahres 2027, zur Halbzeit des Umsetzungszeitraums bis 2030, soll ein
Nachhaltigkeitsbericht erstellt werden. Mithilfe des kontinuierlichen Monitorings
wird eine Evaluierung des bisherigen Umsetzungsstandes der Nachhaltigkeitsstra-
tegie im Landkreis GieRen erstellt. Auf dieser Grundlage konnen die MaRnahmen
der Nachhaltigkeitsstrategie bedarfsgerecht angepasst werden.
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3 Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und
MaRnahmen

Abbildung 6: Die Steuerungsgruppe des Landkreis Giefien
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Im Folgenden werden die Vision des Handlungsprogramms sowie die im Erarbei-
tungsprozess priorisierten Handlungsfelder mit den erarbeiteten Inhalten vorge-
stellt. Jedes Handlungsfeld enthdlt zundchst eine thematische Leitlinie als ,Dach®.
Die Leitlinie gliedert sich in mehrere strategische Ziele, die wiederum jeweils durch
operative Ziele inhaltlich konkretisiert werden.

Zur Erreichung der operativen Ziele werden schlieRlich mehrere Malknahmenvor-
schldge vorgestellt. Neben der Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie war es ein
zentrales Ziel des Projekts GNK Hessen, die Beziige zu den globalen Nachhaltigkeits-
zielen und den Nachhaltigkeitsstrategien auf der Ebene des Bundes und des Landes
herzustellen. Dementsprechend wurden die operativen Ziele jeweils ergdnzt um eine
Auflistung ihrer Bezilige zu den SDG-Unterzielen und zu den Indikatorbereichen und
Zielsetzungen der Nachhaltigkeitsstrategie Hessen. Dabei besteht die Mdglichkeit,
dass sich nicht alle dem Handlungsfeld zugeordneten SDGs in der Zuordnung zu
den operativen Zielen wiederfinden. Jedes Handlungsfeld spricht ein breites Spekt-
rum des kommunalen Verwaltungshandelns an und nur Teilaspekte davon werden
durch operative Ziele konkret angesprochen. So ergibt sich ein lebendiges Doku-
ment, in dem Potentiale zur inhaltlichen Weiterentwicklung vorgesehen sind, welche
im Verlauf der Fortschreibung beriicksichtigt werden kénnen.
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Vision
Motivation

Im Jahr 2011 beschloss der Kreistag seinen kommunalen Beitrag bei den global, europaweit und national angestreb-
ten CO*-Reduktionszielen zu ibernehmen. Dies fiihrte in der Folge dazu, dass in der Verwaltung ein Sachgebiet
Klimaschutz im Stab Wirtschaftsférderung, Tourismus und Klimaschutz eingerichtet wurde. Damit stand eine perso-
nelle Ressource fiir den Bereich kommunaler Klimaschutz zur Verfiigung. Mit dieser wurden nicht nur weitere Stra-
tegien wie der Masterplan Klimaschutz mit tiber 200 MaBnahmen entwickelt und umgesetzt. Ein wesentlicher Schliis-
sel zum Erfolg war das gemeinsame Handeln von Politik, Verwaltung, Wirtschaft, der Vielzahl beteiligter Institutionen
und Verbande sowie der Zivilgesellschaft. Das Sachgebiet hat zudem eine stabile interkommunale Zusammenarbeit
im Bereich Klimaschutz etabliert. Mit der Klimapartnerschaft zwischen Landkreis GieRen und Mubende libernahm
der Landkreis nicht nur eine regionale, sondern auch globale Verantwortung fiir die Erreichung der angestrebten
CO*-Reduktionsziele. Der Beschluss, eine Nachhaltigkeitsstrategie zu erstellen - und dies bereits 3 Jahre nach dem
erarbeiteten Leitbild fiur eine Nachhaltigkeitsstrategie im Land Hessen, zeigt die hohe Motivation die Erreichung
dieses Zieles auch mit der Agenda 2030 und ihren 17 SDGs zu verbinden. Damit wurde auch der Grundsatz allen
Verwaltungshandelns klar definiert. Dieses ist das Wohlergehen der Menschen im Landkreis. Da dieses sehr unter-
schiedlich betrachtet werden kann, ist ein solidarisch, partizipativer Ansatz notwendig. Zentral an diesem Ansatz
ist, dass er die dazu notwendigerweise aufzubringenden Ressourcen im Sinne

- der dauerhaften Grundlage fir Erwerb und Wohlstand (Okonomie),

- des schonenden Umgangs mit Ressourcen fiir nachfolgende Generationen (Okologie),

- einer gerechten Verteilung und Abbau von Diskriminierung (Soziales) und

- einer fairen Gesellschaft, die sich fir sowohl international als auch lokal fiir ein starkes Bewusstsein flir
die Knappheit der Ressourcen (Kultur)

einsetzt.
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Die Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie wurde von sechs Handlungsfeldern geleitet, die die Vielfalt der Nach-
haltigkeit im Landkreis GieRen widerspiegeln, die an bereits erfolgten Initiativen und MaRnahmen ankntipfen und
die sowohl von der Kreisverwaltung, als auch von Kommunen und weiteren externen Akteur:innen getragen wurden.
Diese werden im Folgenden kurz als Zielsetzungen fiir 2030 beschrieben:

Gute Arbeit und nachhaltiges Wirtschaften

Alle Menschen im Landkreis GieRen haben dieselben Chancen zur Verwirklichung ihres Arbeitslebens. Unabhingig
von Herkunft, Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung und sozialem Umfeld bieten sich ihnen die gleichen Chan-
cen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Beruf und Familie sind im Landkreis GieRen miteinander vereinbar.
Gewerbeflachen werden nachhaltig und groRtenteils interkommunal entwickelt, Unternehmensansiedlungen erfol-
gen gemaR den Empfehlungen der Handbiicher fiir nachhaltige Gewerbeflachen. Die Gemeinwohlokonomie ist ein
wichtiger Faktor in der gewerblichen Wirtschaft.

Nachhaltige Verwaltung

Das Handeln der Kreisverwaltung ist nachhaltig ausgerichtet und dient als Vorbild fir die Stadte und Gemeinden im
Kreis. Die Menschen im Landkreis GieRen versteht sie als Kund:innen und Partner:innen. Sie ist offen fiir neue Kon-
zepte sowie Ideen und entwickelt sich stetig weiter.

Lebenslanges Lernen, gesundes Leben und Kultur

Der Landkreis GieRen bietet eine hohe Lebensqualitdt. Alle Menschen haben einen gleichberechtigten Zugang zu
Bildung und Kultur. Ein reichhaltiges Vereinsleben sorgt fiir kulturelle Vielfalt und sportliche Angebote. Im gesamten
Kreisgebiet stehen den Menschen Informationen zur Gesunderhaltung und der Zugang zur drztlichen Versorgung
zur Verfligung.

Ressourcenschutz und Klimafolgenanpassung

Der Landkreis GieRen schiitzt die natlirlichen Ressourcen. Stoffkreislaufe sind etabliert, Energie wird hocheffizient
genutzt, Strom und Warme fiir die kreiseigenen Liegenschaften stammen aus Erneuerbaren Energien. Das umwelt-
bewusste Verhalten der in der Kreisverwaltung Beschéftigten wird in seiner Vorbildfunktion wahrgenommen. Den
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Folgen des Klimawandels wird strategisch begegnet. Die Menschen im Landkreis sind gegen potentielle Extremwet-
tereignisse geschiitzt.

Nachhaltige Mobilitat
Der motorisierte Individualverkehr im Landkreis GieRen ist reduziert. Die Mobilitat ist klima- und sozialvertraglich
gestaltet. Innovative Mobilitditskonzepte werden im Landkreis umgesetzt.

Globale Verantwortung, nachhaltiger Konsum und Eine Welt

Die Menschen im Landkreis GieRen leben in einer offenen und vielfaltigen Gesellschaft. Teilhabe und Mitgestaltung
sind selbstverstandlich. Konsument:innen sind tber die Bedeutung ihrer Kaufentscheidungen aufgeklart und haben
die Méglichkeit, auf sozial- und 6kologisch vertraglichere Alternativen zuriickzugreifen. Der Austausch und die Zu-
sammenarbeit zwischen dem Landkreis GieRen und seinen Partnerkommunen ist etabliert. Auch die Zivilgesellschaft
gestaltet diese mit.

Es zeigt sich bereits jetzt, dass weitere Strategien ankniipfen werden. So wurde vom Kreistag beschlossen sich fir
die Bundes-Klimaanpassungsstrategie zu bewerben, um sich bei diesem wichtigen Thema konzeptionell nochmals
breiter aufzustellen. So werden die in der Nachhaltigkeitsstrategie bereits formulierten Ziele und MaBRnahmen erwei-
tert sowie konkretisiert.

Hier zeigt sich nochmals die hohe Motivation bereits beschlossene Strategien in den Prozess der Nachhaltigkeit
einzubinden und neue passende Strategien zur besseren Umsetzung zu beriicksichtigen.
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3.1 Handlungsfeld 1 - Gute Arbeit und nachhaltiges

Wirtschaften

Leitlinie

Das Handlungsfeld befasst sich mit Aktivitaten des Landkreises, die
die Vielfalt und Chancengleichheit fordern, z. B. durch Integration,
Inklusion und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Es werden
Rahmenbedingungen fir familien- und kinderfreundliche Strukturen
sowie Zugdange zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt geschaffen

ebenso wie fiir die Ansiedlung nachhaltigkeitsorientierter Unterneh-
men.
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p Strategisches Ziel 1.1
Unterstlitzung der gewerblichen Wirtschaft bei der Umsetzung der SDGs

Der Landkreis Gieflen unterstiitzt die gewerbliche Wirtschaft im Kreis bei der Umset-
zung der SDGs bis 2030. In allen Bereichen verfiigt sie tiber Méglichkeiten fiir eine
bedarfsgerechte nachhaltige Entwicklung, die nach wirtschaftlichen, 6kologischen und
sozialen Aspekten erfolgt.

Operatives Ziel 1.1.1

Der Landkreis Gieflen unterstiitzt die Kreis-Kommunen bei der Erarbeitung von nachhaltigen
Gewerbefldchenkonzepten und der Entwicklung von interkommunalen Gewerbegebieten.

SDG-Unterziele: 7.1, 8.2, 8.3,9.1,94, 11.a
Hessische NHS: 11, 19

Koordination/ Personalres- Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:innen Status sourcen Ressourcen Finanzierung Indikator
1.1. Weiterbildung Der Landkreis GieRen bietet regelma- fortlaufend Stab. 92 Wirt- in Umsetzung gering gering Eigenmittel, Im mehrjahri-
1.1 Rige Fachvortrage zum Thema Inter- schaftsforde- ggf. Fordermit- gen Turnus so-
kommunaler Gewerbegebiete und Nach- rung, Touris- tel wie anlassbezo-
haltige Entwicklung von mus und gen werden
Gewerbegebieten an. Klimaschutz / Fachvortrage
GEFAK organisiert.
1.1. Beratung Der Landkreis GieRen bietet bei Bedarf fortlaufend Stab. 92 Wirt- in Umsetzung gering gering Eigenmittel Jahrliche Infor-
1.2 seitens der jeweiligen Kommunen Bera- schaftsforde- mation Uber Be-
tungsangebote durch entsprechende rung, Touris- ratungsange-
Fachbiros an und beteiligt sich an der mus und bote in der
Finanzierung dieser Beratungen. Klimaschutz / Blrgermeister-
GEFAK dienstver-
sammlung.
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Im Landkreis Gieflen ist die Gemeinwohlékonomie etabliert. Die Gemeinwohldkonomie ist ein
innovatives, nachhaltiges Wirtschaftsmodell mit dem Ziel einer ethischen Wirtschaftsstruk-

tur.

SDG-Unterziele: 1.a, 1.b, 1.5, 8.4,9.1, 12.1,12.2, 12,5

Hessische NHS: 2,11, 18

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
1.1. Zertifizierung Die Gemeinwohldkonomie ist Inhalt re- fortlaufend Stab. 92 Wirt- Idee gering gering Eigenmittel Ein Bera-
2.1 gelméaRiger Beratung mit Ziel die Infor- schaftsforde- tungsange-
mationen zu verarbeiten. rung, Touris- bot wurde
mus und entwickelt.
Klimaschutz,
GieRenerLand /
THM, JLU, wei-
tere LEADER-
Regionen
1.1. Kooperation Der Landkreis GieRen leistet unterstiit- fortlaufend Stab. 92 Wirt- in Umset- gering gering Eigenmittel Eine Kom-
2.2 zende Mitarbeit beim LEADER-Kooperati- schaftsforde- zung munikati-
onsprojekt. Der Bekanntheitsgrad der rung, Touris- onsstrate-
Gemeinwohlékonomie ist gesteigert. mus und giein
Klimaschutz, Koopera-
GieRenerLand / tion mit
THM, JLU, wei- weiteren
tere LEADER- hessischen
Regionen LEADER Re-
gionen
wurde ent-
wickelt.
1.1. Auditierung Auditierung einer Beteiligungsgesell- mittelfristig ZAUG Idee gering gering Eigenmittel Auditie-
2.3 schaft des Landkreises GieRen nach Ge- rung ist er-
meinwohlékonomie. folgt
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P Strategisches Ziel 1.2

Der Landkreis GieRen etabliert sich weiter als Wissensregion.

Gute Wohn-, Lebens- und Bildungsbedingungen sichern Fachkriifte und Ausbildung. Im
Jahr 2030 hat der Landkreis Gieflen seinen Status als Wissensregion weiter ausgebaut
und gestdrkt.

Operatives Ziel 1.2.1

Der Landkreis Giefen fiihrt Mafinahmen durch, die dazu beitragen, dass bis 2030 eine aus-
reichende Anzahl an Fachkridiften fiir die gewerbliche Wirtschaft im Landkreis zur Verfligung
steht.

SDG-Unterziele: 4.1, 4.3, 4.4, 4.7, 8.6, 8.8, 9.1, 10.3
Hessische NHS: 2,4, 8,11, 20

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
1.2. Strategie Die Ausbildungs- und Arbeitsmarkt- fortlaufend Stab. 90 Kreis- In Umset- gering gering Eigenmittel Die Strate-
1.1 strategie wird fortgeschrieben. entwicklung zung gie wird
und Struktur- alle zwei
forderung Jahre fort-
geschrie-
ben.
1.2. Vernetzung Der Landkreis GieRen gibt Impulse, fortlaufend Stab. 90 Kreis- in Umset- mittel gering Fordermittel Alle ge-
1.2 unterstitzt und begleitet gemeinsame entwicklung zung und Eigen- planten
Aktionen von Politik, Arbeitgebern und Struktur- mittel Ausbil-
und Gewerkschaften, um die Voraus- forderung dungs-
setzungen fur Ausbildung zu verbes- platze sind
besetzt.

sern (Forderung der Jugendlichen, At-
traktivitat der Ausbildungsstellen,
Unterstitzung der Arbeitgeber, Orga-
nisationsentwicklung, Zukunftsfahige
Unternehmen).
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1.2. Beratung Der Landkreis GieRen erweitert die Be-  fortlaufend Stab. 92 Wirt- in Umset- mittel gering Eigenmittel Es werden
1.3 ratungsangebote im Bereich Wirt- schaftsforde- zung jahrlich In-
schaftsforderung zum Thema Inklu- rung, Touris- formati-
sion und tragt damit zur mus und onsange-
Sensibilisierung der Unternehmen bei. Klimaschutz, bote
FD 50 Soziales bereitge-
und Senioren stellt.
(Beauftragter
fur Menschen
mit Behinde-
rung) / Lebens-
hilfe
1.2 Offentlichkeitsar-  Der Landkreis GieRen etabliert ein In- kurzfristig FD 53 Kinder in Planung mittel gering Eigenmittel Indikator
1.4 beit formationsangebot fir die gewerbli- und Jugend- kann erst
che Wirtschaft zum Thema Kinderbe- hilfe (es gibt entwickelt
treuung. eine Mitarbei- werden,
terin, die im wenn Mit-
Mai aus der El- arbeiterin
ternzeit zu- aus der El-
rickkehrt) ternzeit
wieder da
ist.
Operatives Ziel 1.2.2
Der Landkreis Giefen ist ein attraktiver Arbeitgeber und erhéht die Mafnahmen um auch
2030 bis zu 20 Ausbildungspliitze zu gewdhrleisten. Der Landkreis Giefen schafft als Arbeit-
geber die Rahmenbedingungen, um Ausbildung attraktiv und nachhaltig zu gestalten.
SDG-Unterziele: 4.1,4.3,4.4,4.7, 8.6, 8.8, 9.1, 10.3
Hessische NHS: 2,4, 8,11, 20
Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
1.2. Offentlichkeitsar-  Der Landkreis GieRen geht als gutes kurzfristig FD 12 Perso- in Umset- gering gering Eigenmittel Alle ge-
2.1 beit Beispiel voran und prasentiert sich nal- und Orga- zung planten
jahrlich auf Ausbildungsmessen als nisationsent- Ausbil-
attraktiver Ausbildungsort fiir junge wicklung
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
Menschen und initiiert dariber hinaus dungs-
weitere Werbe-Kampagnen zur Gewin- platze kén-
nung von Auszubildenden (Koopera- nen be-
tion mit Schulen z. B. Tag der Offenen setzt
Verwaltung fur Schiler:innen, das werden.
Feld der potentiell Auszubildenden
wird erweitert z. B. begleitende
Deutschkurse).
1.2. Auditierung Das Audit Beruf und Familie ist fortge-  kurzfristig FD 12 Perso- in Umset- gering gering Eigenmittel Ein Hand-
2.2 fuhrt und das Audit Beruf und Vielfalt nal- und Orga- zung lungspa-
wurde gestartet. Fir die einzelnen Au- nisationsent- pier ist er-
ditierungen wird ein entsprechendes wicklung stellt. Bis
Handlungsprogramm erstellt. 2026 wer-
den die
hier ge-
nannten
Aufgaben
umgesetzt.

Operatives Ziel 1.2.3

Die Griindungsszene im Landkreis Gieflen wird bis 2030 und dariiber hinaus weiter verfes-

tigt und ausgebaut.

SDG-Unterziele: 5.5, 8.2, 9.1, 9.2

Hessische NHS: 2,4, 8, 11

Koordination/ Finanzielle Finanzie-

Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator

1.2. Vernetzung Der Landkreis GieRen fiihrt die Zu- fortlaufend Stab. 92 Wirt- in Umset- mittel gering Eigenmittel Die beste-

3.1 sammenarbeit mit den weiteren Griin- schaftsforde- zung henden An-
dungsinstitutionen im Kreisgebiet rung, Touris- gebote
fort, um aktuelle Angebote auszu- mus und werden
bauen und neue, bedarfsorientierte Klimaschutz fortgefuhrt
Angebote zu schaffen. und Be-

darfe wer-
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
den jahr-
lich erho-
ben.

1.2. Bedarfs- und Po- Der Landkreis GieRen erhebt gemein- fortlaufend Stab. 92 Wirt- in Planung mittel gering Eigenmittel Abfrage

3.2 tenzialanalyse sam mit dem TIG Potenziale und Be- schaftsforde- und Aus-

darfe fur Co-Working-Spaces. Diese rung, Touris- wertung
werden nach Auswertung in die Um- mus und sind er-
setzung gebracht. Klimaschutz / folgt.
TIG, Region
GieRenerLand
Operatives Ziel 1.2.4
Bis 2030 ist die Zusammenarbeit zwischen Hochschulen, gewerblicher Wirtschaft und der
Griindungsszene weiter ausgebaut und verfestigt.
SDG-Unterziele: 5.5, 8.2, 9.1, 9.2, 9.5
Hessische NHS: 2,4, 8, 11
Koordination/ Finanzielle Finanzie-

Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator

1.2. Offentlichkeitsar-  Die Wirtschaftsférderung des Land- kurzfristig Stab. 92 Wirt- Idee mittel gering Eigenmittel Abfrage

4.1 beit kreises GieRen priift gemeinsam mit schaftsforde- und Aus-

den Transfer- und Grindungsabteilun- rung, Touris- wertung
gen der Hochschulen Moglichkeiten mus und sind er-
und Bedarfe einer jahrlichen themen- Klimaschutz / folgt. Ver-
/branchenbezogene Veranstaltung fir Hochschulen anstaltung
die gewerbliche Wirtschaft an. wird bei
Bedarf
etabliert.

1.2. Vernetzung Die Wirtschaftsforderung des Land- fortlaufend Stab. 92 Wirt- In Umset- gering gering Eigenmittel Die ge-

4.2 kreises GieRen vermittelt Kontakte schaftsforde- zung werbliche

zwischen Hochschulen und gewerbli- rung, Touris- Wirtschaft
cher Wirtschaft und berat die gewerb- mus und ist Uber
liche Wirtschaft zu Férdermaoglichkei- Klimaschutz Hochschul-
ten im Wissens- und angebote
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Nr.

MaRnahme

Kurzbeschreibung

Laufzeit
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Koordination/
Partner:iinnen

Status

Personalressourcen

Finanzielle
Ressourcen

Finanzie-
rung

Indikator

Technologietransfer. Hierbei werden
Schwerpunkte erneuerbare Energien
und eine Wasserstoffinitiative sein.

informiert
(Abfrage
im Rahmen
der Unter-
nehmens-
befra-
gung).
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3.2 Handlungsfeld 2 - Nachhaltige Verwaltung

Leitlinie

Das Handlungsfeld umfasst die Aktivitaten der Kreisverwaltung, die
nachhaltiges Handeln in die Arbeitsabldaufe transportieren. Neue
Nachhaltigkeitsgedanken und -konzepte werden unterstiitzt. Das
Nachhaltigkeitsbewusstsein der Beschaftigten wird geférdert, und
Kompetenzen werden geschult. Die Aktivitaten férdern gerechte Ar-

beitsbedingungen in der Verwaltung und initiieren und unterstiitzen
das zivilgesellschaftliche Engagement.
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Strategisches Ziel 2.1
Berufliche Mobilitat CO; neutral gestalten

Beruflich notwendige Mobilitdit findet 2030 CO; neutral statt. Unter der beruflichen
Mobilitit werden alle unvermeidbaren Wege der Beschiiftigten gesehen.

Operatives Ziel 2.1.1

Die berufliche Mobilitéiit beim Landkreis Gieflen folgt einem nachfragebezogenen Ansatz, der
auf die Foérderung einer effizienten, nachhaltigen, umwelt- und sozialvertrdiglichen dienstli-
chen Mobilitdt gerichtet ist. Zur Ausrichtung der Mobilitdtsbereiche Dienstreisen, Dienstfahr-
ten und Fuhrpark wird ein Mobilitdtsmanagement eingefiihrt. Aufgabe des Mobilitdtsmana-
gements ist die regelmdfige Information der Beschdftigten sowie die Organisation,
Koordination und Vermittlung von Mobilitdtsangeboten.

SDG-Unterziele: 9.1,9.4, 11.2,11.6, 12.7
Hessische NHS: 17, 19

Koordination/ Personalres- Finanzielle
Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:innen Status sourcen Ressourcen Finanzierung Indikator
2.1. Aktualisierung Fur Dienstreisen gelten folgende Vorga- fortlaufend FD 10 Zentrale in Umsetzung gering gering Eigenmittel Es liegt eine ak-
1.1 der Dienst- und ben, die in die Allgemeine Dienst- und Dienste tualisierte
Geschaftsanwei- Geschaftsanweisung aufzunehmen sind: Dienst- und Ge-
sung Das Mobilititsmanagement sensibilisiert schaftsanwei-
sung vor.

die Beschaftigten mit Blick auf die Be-
vorzugung nachhaltiger und insbeson-
dere klimafreundlicher Reiseoptionen.
Bei notwendigen Inlandsdienstreisen
wird vorrangig die Bahn genutzt. Sofern
im Rahmen einer Dienstreise die Anmie-
tung von Kraftfahrzeugen oder Taxinut-
zung erforderlich ist, werden emissions-
freie Fahrzeuge gewadbhlt. Fur
Beschaftigte stehen am Dienstort fiir
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Koordination/

Personalres-

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:innen Status sourcen Finanzierung Indikator
Dienstreisen bedarfsgerecht Dienstfahr-
rader und Elektrofahrrader zur Verfu-
gung. Auf diese Moglichkeiten ist im In-
tranet hinzuweisen.
2.1. Verbesserung der  Dienstreisen sind soweit wie méglich zu kurzfristig FD 13 Informa- in Umsetzung hoch Eigenmittel Befragungen
1.2 technischen Vo- vermeiden. Dies ist bei jeder Dienstreise tionstechnik Uber die Zufrie-
raussetzungen im Einzelfall zu priufen. Um die Reisever- denheit der Be-
fur Videokonfe- meidung zu unterstiitzen, werden die schaftigten mit
renzen technischen Méglichkeiten fiir die den Videokon-
Durchfiihrung von Videokonferenzen ferenzsystemen
laufend verbessert und ausgebaut werden 2024
(WLAN, IT-Ausstattung, einheitliche Soft- und 2026
ware, Funktionalitat aller gebrauchli- durchgefuhrt.
chen Videokonferenzsysteme, Schulun-
gen).
2.1. Umweltscho- Fur den Fuhrpark ist folgendes festge- fortlaufend FD 10 Zentrale in Umsetzung gering Eigenmittel, 100 Prozent
1.3 nende Antriebs- legt: Bei der Beschaffung oder (dauer- Dienste evtl. Fordermit-  der Fahrzeuge
technologie haften) Anmietung von Fahrzeugen sind tel haben bis 2035
Kraftfahrzeuge mit umweltschonenden eine umwelt-
Antriebstechnologien (z. B. elektrische schonende An-
Antriebe) zu wahlen. Ab 2035 haben triebstechnolo-
100 Prozent der Fahrzeuge des Mitar- gie.
beiter-Fahrzeugpools (in Abgrenzung
zum gesamten Fuhrpark der Kreisver-
waltung) Elektroantrieb. Ausnahmerege-
lung fir Fahrzeuge mit speziellen Anfor-
derungen: zum Beispiel fir das
Rettungswesen, Brand- und Katastro-
phenschutz. Bei Nutzung der Ausnahme
sind die Auswirkungen auf das Klima in
geeigneter Weise zu kompensieren.
2.1. Erarbeitung eines  Ein MaRnahmenkatalog zur Umstellung kurzfristig FD 10 Zentrale Idee mittel Eigenmittel Ein MaRnah-
1.4 MaRnahmenkata-  des Fuhrparks auf klimafreundliche Al- Dienste menkatalog
logs ternativen ist zu erstellen. liegt vor.
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Fiir die Arbeitswege der Beschdiftigten (Weg von Wohn- zu Dienstort) sind Rahmenbedingun-
gen fiir eine klimafreundliche Mobilitéit zu schaffen.

SDG-Unterziele: 9.1,9.4, 11.2,11.6, 12.7

Hessische NHS: 17, 19

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
2.1. Forderung vom Die Mobilitat der Beschaftigten hat sich kurzfristig Verwaltungslei-  in Umset- gering Einsparung Auswer-
2.1 ortsunabhdngi- durch die Flexibilisierung von Arbeits- tung, alle OEs, zung tung der
gen Arbeiten zeit und -ort verandert. Das ortsunab- FD 41 Liegen- Prasenzar-
hadngige Arbeiten (Telearbeit/Mobiles schaftsma- beitsplatze
Arbeiten) tragt zur Vermeidung von nagement im Verhalt-
CO,-Emissionen bei und wird durch den nis zu den
Arbeitgeber gefordert (IT-Ausstattung, Mitarbei-
Schulungen, flexible Dienstanweisung, tenden.
Jobsharing).
2.1. Bewerbung kli- Das Mobilitatsmanagement wirbt fir die  fortlaufend FD 10 Zentrale in Umset- gering gering Eigenmittel Im Mitar-
2.2 mafreundlicher verstarkte Nutzung von klimafreundli- Dienste zung beiterrund-
Beférderungsmit-  chen Alternativen fir die Arbeitswege schreiben
tel (z. B. Jobticket/OPNV, Fahrrad, Fahrge- und/oder
meinschaften). in der Mit-
arbeiterzei-
tung wur-
den
alternative
Mobilitats-
angebote
beworben.
2.1. Erweiterung der Die Kreisverwaltung stellt bis 2030 allen ~ fortlaufend Servicebetrieb in Umset- mittel mittel Eigenmittel, Die Anzahl
2.3 Fahrradstell- Beschaftigten und Gasten in der Anzahl zung evtl. Forder- der uber-
platze ausreichende, eingangsnahe, sichere mittel dachten
und Uberdachte Fahrradabstellpladtze Fahrradab-
zur Verfligung sowie fiir die Beschaftig- stellplatze
ten ausreichend Dusch- und Umkleide- ist erhoht.

moglichkeiten.
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
2.1. Einrichtung einer Das Mobilitdtsmanagement schafft bis kurzfristig FD 10 Zentrale in Planung gering gering Eigenmittel Eine Platt-
2.4 digitalen Platt- 2026 die Moglichkeiten einer digitalen Dienste, FD 13 form
form fur Fahrge- Plattform zur Nutzung von Fahrgemein- Informations- wurde ein-
meinschaften schaften oder kommerzieller Sharing- technik gefuhrt
Angebote. und bewor-
ben.
2.1. Anpassung der Die Nutzung unserer Parkraume ist der mittelfristig Servicebetrieb Idee mittel hoch Eigenmittel, Beschaf-
2.5 Parkraume sich dndernden Mobilitdat anzupassen. Fordermittel tigte mit E-
Umweltvertraglichen Verkehrsmitteln Autos kon-
(Fahrrader, Fahrgemeinschaften oder nen ihre
Car-Sharing, E-Fahrzeuge) soll soweit Fahrzeuge
wie moglich Vorrang gewahrt werden. wdhrend
Fur Elektroautos von Beschaftigten ste- der Ar-
hen ausreichende Lademdéglichkeiten beitszeit
zur Verfiigung. aufladen,
Fahrrader
kénnen si-
cher abge-
stellt wer-
den.
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Digitalisierung der Dienstleistungen des Landkreises

Die Menschen im Landkreis Giefien konnen bis 2030 alle Dienstleistungen der Kreisver-

waltung digital in Anspruch nehmen.

Operatives Ziel 2.2.1

Der Landkreis Gieflen stellt seine Dienstleistungen liber seine Homepage zur Verfiigung.
Dabei steht die Nutzerfreundlichkeit im Vordergrund.

SDG-Unterziele: 9.1, 9.4, 9.c, 16.6

Hessische NHS: 4, 10

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
2.2. Digitalisierung Die auf der Homepage angebotenen mittelfristig Stab. 93 Con- in Umset- hoch mittel Eigenmittel Die Anzahl
1.1 der Dienstleis- Workflows haben bedienungsfreundli- trolling, FD 13 zung der online
tungserbringung che, barrierefreie Nutzeroberflachen Informations- zur Verfi-
und sind in verstandlicher Sprache technik, alle gung ste-
verfasst (,Digitaler Behordengang®). OEs die Dienst- henden
leistungen an- Dienstleis-
bieten. tungen ist
erhoht.
2.2. Aufbau von digi- Der Landkreis unterstiitzt die Men- mittelfristig KVHS in Umset- mittel gering Eigenmittel Schulungs-
1.2 talen Kompeten- schen bedarfsorientiert beim Aufbau zung module fur
zen digitaler Kompetenzen (z. B. durch die Biirger:in-
KVHS). Das gleiche gilt fur die Be- nen des
schaftigten der Kreisverwaltung. Landkrei-
ses werden
angeboten.
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
2.2. Einsatz von Digi- Es werden Digitallotsen als Unterstdt- langfristig Dezernat 1. Idee hoch gering Eigenmittel Anzahl der
1.3 tallotsen zung fur den digitalen Behérdengang Stab. 95 In- verfugba-
eingesetzt. Diese konnen auch Besu- tegration, Anti- ren Digital-
che zur Unterstitzung durchfiihren. diskriminie- lotsen.
Das Angebot kann ehrenamtlich oder rung und
hauptamtlich umgesetzt werden. Teilhabe, KVHS
/ in Koopera-
tion mit Stad-
ten und Ge-
meinden
2.2. Bereitstellung An geeigneten Standorten werden all- langfristig Dezernat 1 /in Idee mittel mittel Eigenmittel In jeder
1.4 von Hardware zur  gemein zugdngliche Terminals fir die Kooperation kommuna-
Inanspruch- Inanspruchnahme von digitalen Leis- mit Stadten len Verwal-
nahme von digi- tungen eingerichtet. Digitallotsen un- und Gemein- tung ist
talen Leistungen terstltzen bei der Inanspruchnahme den mindes-
dieses Angebots. tens ein
Terminal
eingerich-
tet.
Operatives Ziel 2.2.2
Gréfitmégliche medienbruchfreie Digitalisierung der gesamten Verwaltungsprozesse fiir alle
Beschdiftigten.
SDG-Unterziele: 9.1, 9.4, 9.c, 16.6
Hessische NHS: 4, 10
Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
2.2. Einfihrung der E-  Die E-Akte wird flaichendeckend unter mittelfristig Stab. 93 Con- in Umset- mittel mittel Eigenmittel Die Organi-
2.1 Akte Einbindung der Schnittstellen der trolling, alle zung sationsein-
Fachanwendungen der Verwaltung OEs heiten ver-
eingefihrt. wenden
ausschlieR-
lich die E-
Akte.
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
2.2 Vernetzung Es wird eine digitale dienstliche und kurzfristig FD 13 Informa- Idee mittel gering Eigenmittel Eine Platt-
2.2 auBerdienstliche Kommunikations- tionstechnik form fur
plattform fir die Beschéftigten der die Be-
Kreisverwaltung eingerichtet. schéftigten
wurde ein-
gerichtet
und intern
beworben.
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Strategisches Ziel 2.3
Nachhaltige Beschaffung

Bis 2030 sind Nachhaltigkeitsaspekte bei jeder notwendigen Beschaffung auszuschop-
fen.

Operatives Ziel 2.3.1

Die Rolle des Zentralen Vergabemanagement als Forderer und Berater fiir nachhaltige Be-
schaffung wird gestdrkt.

SDG-Unterziele: 8.4, 8.5, 8.7,8.8,11.6, 12.7
Hessische NHS: 7, 11, 22

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
2.3. Weiterbildung Beschaftigte des Zentralen Vergabe- Kurzfristig begin- Zentrales in Umset- Anfangs zwei bis drei Geschatzte Kos- Eigenmittel Die Mitar-
1.1 managements und sonstige Beschaf- nend, danach dau- Vergabema- zung Arbeitstage im Jahr, ten je Fortbil- und Forder- beitenden
fungsverantwortliche (z. B. Zentrale erhafte Aufgabe nagement und spater weniger dung 300 bis mittel. nehmen
Dienste) nehmen regelméaRig an Schu- beschaffende 400 Euro. mindes-
lungen zu den Aspekten der nachhal- OEs tens ein-
tigen Beschaffung teil. mal im Jahr
an einer
Schulung
mit dem
Schwer-
punkt der
nachhalti-
gen Be-
schaffung
teil.
2.3. Uberarbeitung Die Vergaberichtlinien werden tiberar-  fortlaufend Zentrales in Umset- mittel gering Eigenmittel Die Verga-
1.2 der Vergabericht-  beitet und enthalten verbindliche Vor- Vergabema- zung berichtli-
linien gaben fir das Zentrale Vergabema- nagement nien wur-
nagement und fur alle den bis
2030

Beschaffungsverantwortlichen, dass
die Beschaffung am Leitprinzip der
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
Nachhaltigkeit (6kologische und sozi- mind. Ein-
ale Aspekte - Lebenszykluskosten) mal jahr-
auszurichten ist. Die Vorgaben aller lich auf
gesetzlicher Regelungen und weiteren ihre Aktua-
Vorgaben aus Fachprogrammen (der- litat uber-
zeit u. a. §13 Bundes-Klimaschutzge- praft.
setz, § 45 15 Kreislaufwirtschaftsge-
setz, Sorgfaltspflichtengesetz, AVV-

EnEV, zuklnftige AVV Klima, Holzer-
lass, Stand Juli 2023) sind einzuhal-
ten.
Operatives Ziel 2.3.2
Fiir Beschaffungen unterhalb der Zustdndigkeit des Zentralen Vergabemanagements ist bis
2025 ein Leitfaden zu entwickeln.
SDG-Unterziele: 8.4, 8.5, 8.7,8.8,11.6, 12.7
Hessische NHS: 7, 11
Koordination/ Finanzielle Finanzie-

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator

2.3 Erstellung eines Fir Lieferungen, Leistungen und kurzfristig Zentrales in Planung mittel gering Eigenmittel Leitfaden

2.1 Leitfadens fur Dienstleistungen, die von den Organi- Vergabema- zur nach-

nachhaltige Be- sationseinheiten selbst beschafft wer- nagement, be- haltigen

schaffung den (z.Zt. unter 5.000 Euro netto flr schaffende OEs Beschaf-
Lieferungen und Leistungen, 10.000 fung liegen
Euro netto flr Bauleistungen), werden abge-
zur Vereinfachung der Prozesse kon- stimmt auf
krete Anforderungen an die Nachhal- die einzel-
tigkeit in einem Leitfaden zentral defi- nen Orga-
niert und allen Bedarfstragern zur nisations-
Verfligung gestellt. einheiten

vor.
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
2.3. Beschaffungen Der Beschaffungsbedarf ist in jedem fortlaufend Beschaffende in Umset- gering Einsparung Die Be-
2.2 auf Notwendiges Einzelfall kritisch zu hinterfragen und OEs zung schaffun-
Beschranken auf einen Verzicht zu prifen, Stich- gen des
wort: Ressourcenschonung oder Null- Landkrei-
Beschaffung. ses GieRen
haben sich
bis 2030
kontinuier-
lich redu-
ziert.
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p Strategisches Ziel 2.4

Demokratie, Vielfalt und Toleranz starken

Bis 2030 schafft die Kreisverwaltung noch mehr Beratungs- und Unterstiitzungsange-
bote im Bereich Vielfalt / interkulturelle Kompetenz, Demokratie und Toleranz.

Operatives Ziel 2.4.1

Entwicklung einer Diversitdtsstrategie fiir den Landkreis. Die Diversitdt der Beschdftigten ist
ein wichtiger Faktor fiir die erfolgreiche Arbeit aller Organisationseinheiten unserer Kreis-
verwaltung. Entsprechend der ,Charta der Vielfalt” besteht das ,Ziel, ein wertschdtzendes
Arbeitsumfeld fiir alle Mitarbeitenden zu schaffen - unabhdngig von Alter, ethnischer Her-
kunft und Nationalitdit, Geschlecht und geschlechtlicher Identitdt, korperlichen und geistigen
Fdhigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft"
(Charta der Vielfalt).

SDG-Unterziele: 5.1, 5.4, 5.5, 5.c, 8.6, 10.2, 10.3, 16.b
Hessische NHS: 2, 3,4, 5

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
2.4. Auditierung Beitritt zum Audit Beruf und Vielfalt kurzfristig FD 12 Perso- in Umset- gering gering Eigenmittel Die Audi-
1.1 bis Ende 2023. nal- und Orga- zung tierung ist
nisationsent- erfolgt.
wicklung, Stab.
95 Integration,
Antidiskrimi-
nierung und
Teilhabe
2.4. Auditierung Erarbeitung eines Handlungspro- kurzfristig FD 12 Perso- in Umset- gering gering Eigenmittel Ein Hand-
1.2 gramm zur Umsetzung bis Ende nal- und Orga- zung lungspro-
2024. nisationsent- gramm
wicklung, Stab. liegt vor.

95 Integration,
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
Antidiskrimi-
nierung und
Teilhabe
2.4. Auditierung Zertifizierung als Arbeitgeber mit dem  kurzfristig FD 12 Perso- in Umset- gering gering Eigenmittel Die Audi-
1.3 Audit ,Beruf und Vielfalt" bis Ende nal- und Orga- zung tierung ist
2024. nisationsent- erfolgt.
wicklung, Stab.
95 Integration,
Antidiskrimi-
nierung und
Teilhabe
2.4. Erarbeitung eines  Es ist ein MaRnahmenkatalog ein- mittelfristig Stab. 95 In- Idee gering gering Eigenmittel Ein MaRk-
1.4 MaRnahmenkata- schlieBlich verstarkter Bildungsange- tegration, Anti- nahmenka-
logs bote im Bereich Vielfalt und interkul- diskriminie- talog liegt
turelle Bildung fir Menschen und rung und vor.
Unternehmen bis Ende 2024 zu erar- Teilhabe, FD
beiten. 12 Personal-
und Organisati-
onsentwick-
lung, KVHS
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Strategisches Ziel 2.5
Einrichtung eines Nachhaltigkeitsbeirats

Bis 2024 ist ein Nachhaltigkeitsbeirat eingerichtet, der den Kreistag beviit.

Operatives Ziel 2.5.1
Ein Aufgabenprofil des Nachhaltigkeitsbeirats wird erstellt und beschlossen.

SDG-Unterziele: 16.7, 17.14
Hessische NHS: 11, 22

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
2.5 Entwurf eines Fir den Nachhaltigkeitsbeirat wird ein  kurzfristig Stab. 92 in Planung mittel gering Eigenmittel Es liegt ein
1.1 Aufgabenprofils Aufgabenprofil als Entwurf vorgelegt, Kreistags-
welches durch den Kreistag beschlos- beschluss
sen wird. zum Auf-
gabenprofil
des Nach-
haltigkeits-
beirats vor.
2.5. Auswahl der Mit- Anhand des Aufgabenprofils werden kurzfristig Stab. 92 in Planung gering gering Eigenmittel Der Beirat
1.2 glieder die Mitglieder des Beirats zusammen- wurde ein-
gestellt. gerichtet
und tagt
regelma-
Rig.
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3.3 Handlungsfeld 3 - Lebenslanges Lernen, gesundes
Leben und Kultur

Leitlinie

E;%ﬁ'.‘t‘&'&‘éﬁé'u"" ﬂ'i%ﬁ.."é""“ u‘.‘-‘f‘u‘-‘m""m 'u'u?un‘immn
Das Handlungsfeld befasst sich mit Aktivitaten des Landkreises, die 4:;
einen gleichberechtigten Zugang zu Bildung und Kultur ermdglichen
sowie Gesundheit und nachhaltige Lebensstile fordern. Dazu zdhlen 12 lactioe™ W 16 oo W 17 5005
zielgruppenorientierte Bildungs- und Qualifizierungsangebote, Frei-

zeit und Naherholungsangebote, die Forderung von kulturellen An-
geboten, die Sicherung der arztlichen Versorgung und PraventivmaR-
nahmen ebenso wie hochwertige und bedirfnisorientierte Pflege-
und Betreuungsangebote.
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p Strategisches Ziel 3.1
Die Teilhabe an Bildungsangeboten ist lebenslang moglich

Alle Menschen im LKGI kénnen lebenslang nach ihren individuellen Bediirfnissen Bildung
in Anspruch nehmen - unabhdngig von Herkunft, Einschrdnkung und Einkommen. Teil-
habe aller ist moglich.

Operatives Ziel 3.1.1

Das o6ffentlich verantwortete Bildungsangebot des Landkreises (z. B. KVHS, Jugendférderung)
ist fldchendeckend im Landkreis Gieflen verankert und zugdnglich.

SDG-Unterziele: 4.1, 4.2, 4.3,4.4,4.5,4.6,4.7,4.a, 10.2, 10.3, 12.8, 16.10
Hessische NHS: 2, 8,9, 10

Koordination/ Personalres- Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:innen Status sourcen Ressourcen Finanzierung Indikator
3.1. Bereitstellung Im gesamten Kreisgebiet stehen ausrei- fortlaufend FD 40 Schule in Umsetzung hoch hoch Eigenmittel und  Alle Unter-
1.1 von Raumlichkei-  chend Kursraume mit Internetzugang und Sport Fordermittel richtsraume
ten zur Verfiigung. Im Rahmen der Digitali- sind mit WLAN
sierung der Schulen im Landkreis Gie- ausgestattet.
Ren sind die Unterrichtsraume mit
WLAN ausgestattet. Eine Mitnutzung der
Infrastruktur auRerhalb der Unterrichts-
zeiten und nach Absprache mit den
Schulen ist moglich.
3.1. Inklusive Bil- Die Bildungsprogramme richten sich an fortlaufend FD 53 / kom- in Umsetzung hoch gering Eigenmittel Die Inanspruch-
1.2 dungsangebote alle Menschen im Landkreis GieRen. Sie munale Jugend- nahme der An-
werden adressatenspezifisch, breit und pflegen, Sozial- gebote wird
innovativ beworben. arbeiter:innen jahrlich in den
etc. Leistungs- und
Strukturdaten
dargestellt.
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Koordination/ Personalres- Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:innen Status sourcen Ressourcen Finanzierung Indikator
3.1. Fordermittel Die Teilnahmegebiihren sind fur alle fortlaufend KVHS, FD 53 Ju-  in Umsetzung gering hoch Eigenmittel und  Auswertung der
1.3 Menschen erschwinglich. Bestehende Er- gendforderung Fordermittel Preise fur Bil-
maRigungs- und Férdermaoglichkeiten / (zahlreiche dungsangebote
werden bis 2026 geprift und bedarfsbe- Kooperations- im Vergleich
zogen erweitert und beworben. partner z. B. Le- mit anderen Bil-
benshilfe, dungsanbie-
AWO) tern. Weitere
ErmaRigungen
und Forder-
moglichkeiten
werden in Be-
tracht gezogen.
3.1. Verbesserung Die Attraktivitat, als freiberufliche Kurs- fortlaufend KVHS in Umsetzung gering Gegenrechnung  Eigenmittel Die Zahl der
1.4 von Beschafti- leitung, Lehrkraft zu arbeiten, wird ge- durch Gebiih- durchgefihrten
gungsmodalita- starkt durch die Verbesserung von Be- renerh6hung o- Bildungsveran-
ten schaftigungsmodalitaten und die der pol. Be- staltungen
Entwicklung von Anreizen. schluss bleibt konstant
oder ist anstei-
gend.
Operatives Ziel 3.1.2
Alle Schiiler:innen der kreiseigenen Grundschulen haben die Mdglichkeit bis 2026 an einem
verldsslichen und bedarfsorientierten Bildungs- und Betreuungsangebot im Rahmen des
schulischen Ganztags teilzunehmen.
SDG-Unterziele: 4.1,4.2,4.3,4.4,4.5,4.6,4.7,4.a,10.2, 10.3
Hessische NHS: 2, 4
Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
3.1. Verzahnung von Eine Verzahnung von Bildung und Be- fortlaufend FD Schule: in Umset- hoch hoch Eigenmittel Die Ange-
2.1 Bildung Betreu- treuung ist etabliert. Team Ganz- zung und Forder- bote wer-
ung tag/Koordina- mittel (hessi-  den regel-
tion Pakt fur maRig
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Raumlichkeiten umgesetzt werden
kann.

Koordination/ Finanzie-
MaRnahme Kurzbeschreibung Partner:iinnen Personalressourcen rung Indikator
den Ganztag / sches Kultus-  evaluiert
Schulen, Staat- ministerium), und von
liches Schul- Elternent- der Koordi-
amt, Anstel- gelte nation des
lungstrager (z. Landkrei-
B. ZAUG) ses beglei-
tet.
3.1. Betreuung wah- Das schulische Ganztagsangebot um- FD Schule: Eigenmittel Evaluation
2.2 rend der Schulfe- fasst zusatzlich eine verlassliche Betreu- Team Ganztag/ und Forder- der Eltern-
rien ist gewahr- ung von mindestens 6 Wochen pro Koordination mittel (hessi-  bedarfe be-
leistet Schuljahr wahrend der Schulferien. Pakt fur den sches Kultus-  ziglich der
Ganztag / ministerium),  Anzahl der
Schulen, Staat- Elternent- Angebots-
liches Schul- gelte wochen.
amt, Anstel-
lungstrager (z.
B. ZAUG)
3.1. Soziale Staffe- Die erhobenen Elternentgelte sind sozial FD 40 Team Eigenmittel Teilneh-
2.3 lung von Forder- gestaffelt, sodass sie fir alle Menschen Ganztag, Bil- und Bundes- mer:innen-
mitteln erschwinglich sind. Férdermaoglichkeiten dungs- und mittel (BuT) quote.
fir die Teilnahme an einer warmen Mit- Teilhabepaket
tagsverpflegung nach den Standards der (Jobcenter und
Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung FD 50), FD 53
sowie fiur die Teilnahme am schulischen Team Kita
Bildungs- und Betreuungsangebot sind
installiert.
3.1. Es steht ausrei- Die Kapazitat des padagogischen Perso- FD 40 Team Eigenmittel, Auswer-
2.4 chend padagogi- nals wird an die zu erwartende Anzahl Ganztag, Koor- Fordermittel tung des
sches Personal der teilnehmenden Schiler:innen dyna- dination packt (hessisches Betreu-
zur Verfiigung misch angepasst. fur den Ganz- Kultusminis- ungs-
tag / Anstel- terium), El- schliissels.
lungstrager ternentgelte
ZAUG
3.1. Vielseitige Nut- Spezifische Schulraumlichkeiten fiir das FD 40 Team Eigenmittel Ein geeig-
2.5 zung von Raum- Ganztagsangebot stehen an allen Ganztag, FD 41 und Forder- netes und
lichkeiten Grundschulen zur Verfiigung, ebenso Bauen, Service- mittel ausreichen-
werden alle Klassen- und Funktions- betrieb/Bauun- des Raum-
raume fur das Ganztagsangebot ge- terhaltung angebot
nutzt, sodass eine bedarfsgerechte An- steht fur
passung der zur Verfligung stehende die Teil-
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
nehmen-
den zur

Verfligung.
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Nachhaltigkeitsstrategie Landkreis Giefien

Strategisches Ziel 3.2

Kulturelle Teilhabe

Kultur ist als Grundbediirfnis anzuerkennen. Kulturelle Teilhabe als Akteur:in und Ge-
niefler:in ist selbstverstdndlich.

Operatives Ziel 3.2.1

Regionale Kulturangebote werden iibergreifend und auf attraktive Weise beworben.

SDG-Unterziele: 4.5, 4.6, 4.7, 4.a, 10.2, 10.3

Hessische NHS: 8, 9

Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Koordination/ Finanzielle Finanzie-

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator

3.2. Vernetzung Aktive Forderung von Kooperationen mittelfristig FD 83 Kultur- in Planung mittel gering Eigenmittel Ein Kul-

1.1 und Bildung von Netzwerken, um In- forderung turforum
stitutionen (z. B. Schulen, Pflegeein- (KVHS) (Ideen-
richtungen), Vereine und Initiativen werkstatt
einzubinden, mit dem Ziel, gemein- oder Mar-
same Aktionen zu initiieren. ketinginiti-

ativen)
wurde als
Startschuss
durchge-
fuhrt.

3.2. Abbau von Barri- Insbesondere fir Menschen, deren kurzfristig FD 83 Kultur- in Planung gering gering Eigenmittel Printpro-

1.2 eren Muttersprache nicht Deutsch ist, und forderung dukte sind
Eltern werden Informationen zur Ver- (KVHS), Presse- veroffent-
fligung gestellt, die die Teilhabe an stelle licht.
kulturellen Angeboten bewerben.

3.2. Offentlichkeitsar-  Eine gemeinsame Webprisenz ,Kultur mittelfristig FD 83 Kultur- in Planung hoch Gering (ca. Eigenmittel Ein Werbe-

1.3 beit im Landkreis GieRen" soll bis 2026 er- forderung 10.000€) oder Forder- konzept
arbeitet und dariber hinaus kontinu- (KVHS) mit programm wurde ent-

Pressestelle wickelt und

ierlich beworben werden.
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Nachhaltigkeitsstrategie Landkreis Giefien

Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Koordination/ Finanzielle Finanzie-

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
und Wirt- eine Webs-
schaftsforde- ite verof-
rung fentlicht.

3.2. Abbau von Barri- Mehrsprachige Informationen uber die  kurzfristig FD 83 Kultur- in Planung gering gering Eigenmittel Printpro-

1.4 eren Angebote der Kulturférderung des forderung dukte sind

Landkreises GieRen sind ab 2024 ver- (KVHS), Presse- veroffent-
offentlicht. stelle licht.

3.2. Vernetzung Ein runder Tisch mit regionalen Kul- fortlaufend FD 83 Kultur- in Umset- hoch mittel Eigenmittel Zwei Kul-

1.5 turakteur:innen (Kulturforum) ist etab- forderung mit zung ggf. Forder- turforen im

liert um die Kooperation zu starken. KVHS programm Jahr wer-
den durch-
gefihrt.

Operatives Ziel 3.2.2

Informationen liber Férdermittel fiir regionale Kulturschaffende stehen zur Verfiigung.

SDG-Unterziele: 4.5, 4.6, 4.7, 4.2, 10.2, 10.3

Hessische NHS: 8,9

Koordination/ Finanzielle Finanzie-

Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator

3.2. Offentlichkeitsar- Informationen tber Férderprogramme kurzfristig FD 83 Kultur- in Planung mittel gering Eigenmittel Informatio-

2.1 beit werden uber die Kulturforderung des forderung nen sind

LKGI bis 2025 breit gestreut und re- (KVHS) online

gelmaRig aktualisiert. und/oder
in Print-
form verof-
fentlicht.

3.2. Beratung Eine Fordermittelberatung durch die fortlaufend FD 83 Kultur- in Umset- mittel gering Eigenmittel Angebote

2.2 Kulturforderung des LKGI steht allen forderung zung sind auf

Kulturschaffenden ab 2024 offen. (KVHS) den Web-
seiten der
VHS und
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des Land-
kreises ver-
offentlicht.
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p Strategisches Ziel 3.3
Gesundheit im Landkreis GielRen

Alle Menschen im LKGI kénnen auf Angebote und Méglichkeiten fiir die eigene Gesun-
derhaltung zugreifen und verfiigen iiber den dafiir notwendigen Zugang zu Versor-
gungsstrukturen.

Operatives Ziel 3.3.1

Die dgrztliche Versorgung im Landkreis Gieflen ist sichergestellt. Sie wird bedarfsgerecht
geplant.

SDG-Unterziele: 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.7, 3.8, 3.d, 6.2
Hessische NHS: 4, 6

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
3.3. Austausch Der Landkreis GieRen diskutiert im
1.1 Rahmen des SaN Projektes (Schnitt-
stellenprojekt zur ambulanten Notfall-
versorgung) regionale Bedarfe zur Si-
cherstellung der arztlichen
Versorgung und formuliert Hand-
lungsoptionen
3.3. Vernetzung Ein kontinuierliches Kommunikations- fortlaufend FD 61, per- in Umset- mittel gering Eigenmittel Es finden
1.2 format zur Vernetzung von medizini- spektivisch Ge-  zung zwei Mal
schen und pflegenden Akteur:innen sundheitskoor- jahrlich
wird verstetigt und optimiert. dinator:in und Konferen-
Krisenmana- zen in Pra-
ger:in senz statt
sowie
quartals-
weise ein
digitales
Angebot.
Daruiber
hinaus
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Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Koordination/ Finanzielle Finanzie-

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
nach Be-
darf.

Operatives Ziel 3.3.2
Spaf an gesunder, klimafreundlicher und bio-regionaler Erndhrung wird durch die relevan-
ten Akteur:innen im Landkreis Gieflen vermittelt.
SDG-Unterziele: 3.9,12.2,12.3,12.4,12.8
Hessische NHS: 6, 7, 14
Koordination/ Finanzielle Finanzie-

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator

3.3. Bildungsarbeit/ Der Landkreis GieRen organisiert ab mittelfristig FD 40 Schule Idee hoch hoch Eigenmittel Realisie-

2.1 Offentlichkeitsar- 2026 eine jéhrlich stattfindende Akti- und Sport, FD rung der

beit onswoche in Kooperation mit Schulen, 61 Gesundheit, Aktionswo-
auBerschulischen Bildungsanbietern, KVHS chen.
Pflegeeinrichtungen, Landwirte und
Caterer und weiteren Partnern (z. B.
fiur die Zielgruppen Familien, Se-
nior:innen).

3.3. Kooperation Die Okomodellregion Lahn-Dill-GieRen  fortlaufend Projektspezi- in Umset- gering gering Fordermittel Es werden

2.2 ist verstetigt fisch zung regelmaRig
Projekte
durchge-
fuhrt und
evaluiert.
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Operatives Ziel 3.3.3

Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Gesund altern: Bedarfsgerechte Angebote schaffen und Rahmenbedingungen fiir Eigeninitia-

tiven verbessern.

SDG-Unterziele: 3.4, 3.5, 3.8, 3.9, 3.a, 6.2, 10.2

Hessische NHS: 4, 6

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
3.3 Angebote fur Der Landkreis GieRen initiiert ab 2026  mittelfristig FD 61 Gesund- Idee mittel mittel Eigenmittel, Umsetzung
3.1 Menschen im ho- ein Modellprojekt zur gezielten indivi- heit, FD 40 Prifung auf und Evalu-
hen Alter duellen Bewegungsforderung von Team Sport, Fordermittel ierung des
hochaltrigen Menschen, in deren Zu- KVHS Modellpro-
hause oder Lebensumfeld mit dem jekts. Es
Ziel, Lebensqualitdt zu erhéhen und werden
Gesundheit zu fordern, vergleichbar Fordermit-
mit Projekten wie ,AGIL" der Bildungs- tel akqui-
akademie des Landessportbundes riert.
Hessen e.V. und der Diakonie Hessen
oder dem Projekt ,Treffpunkt Bewe-
gung“ des Sportamts der Stadt Kassel.
3.3. Angebote fir Niedrigschwellige Grundausbildungs- mittelfristig FD 61 Gesund- Idee mittel mittel Eigenmittel, Fir das
3.2 Menschen im ho- angebote unter Einbeziehung lokaler heit, FD 40 Prifung auf Modellpro-
hen Alter Akteur:innen. Team Sport, Fordermittel jekt zur in-
KVHS / weitere dividuellen
zu identifizie- Bewe-
rende Koopera- gungsfor-
tionspartner derung von
hochaltri-
gen Men-
schen steht
ausrei-
chend Per-
sonal zur
Verfligung.
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Operatives Ziel 3.3.4

Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Sport- und Bewegungsangebote, Aktionstage und -wochen werden an einer Stelle fiir Interes-

sierte geblindelt (digital und in Form von Ansprechpartner:innen).

SDG-Unterziele: 3.4, 3.5, 10.2

Hessische NHS: 6, 10

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
3.3 Offentlichkeitsar-  Auf der Homepage des Landkreises fortlaufend FD 40 Team Idee mittel gering Eigenmittel Der Kom-
4.1 beit GieRen wird ein ,Kompass"“ veroffent- Sport, FD 13 pass ist in
licht, tiber den sich Interessierte tiber Informations- den Inter-
Sport- und Bewegungsmaoglichkeiten technik, Stab. netauftritt
im offentlichen Raum informieren 91 Kreisgre- des Land-
kénnen (z. B. ATP Bewegungspfade, mien und Of- kreises
Sportparks, Vereinssport, hier der fentlichkeitsar- GieRen in-
Sportkreis oder der Hessische Sportat- beit / tegriert.
las). Kommunen
3.3. Beratung Es gibt Ansprechpartner:innen, die fortlaufend FD 40 Team Idee mittel gering Eigenmittel Die Offent-
4.2 Auskunft Giber Bewegungsmaglichkei- Sport lichkeit hat
ten im Landkreis geben konnen. Diese die Mog-
sind vernetzt und kdnnen gegebenen- lichkeit
falls an die relevanten Stellen verwei- sich zu in-
sen. formieren
und nutzt
das Ange-
bot.
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3.4 Handlungsfeld 4 - Ressourcenschutz und
Klimafolgenanpassung

Leitlinie
3 Woumeer [l 6 mﬁwﬁg’”
Das Handlungsfeld befasst sich sowohl mit dem Natur- und Umwelt- _/»\A' E
schutz als auch mit der Verringerung des Rohstoff- und Energiever-
brauchs. Die Folgen des Klimawandels werden identifiziert und Stra-  Eeal 1.@%@ 1”‘[‘"1
elol K21 B L&

tegien sowie MaBRnahmen zu deren Begegnung entwickelt. Die
Wirkungsbereiche erstrecken sich von der kommunalen Planung uber
gewerbliche und Landwirtschaft bis hin zu zivilgesellschaftlichem
Handeln.
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Strategisches Ziel 4.1
Klimafolgenanpassung

Im Jahr 2030 ist der Landkreis Giefen umfassend auf die Klimawandel-Folgen vorberei-

tet und dafiir gewappnet.

Operatives Ziel 4.1.1

Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Fiir alle kreiseigenen Liegenschaften liegen umfassende Konzepte zum Ressourcenschutz und
der notwendigen Klimafolgenanpassung vor.

SDG-Unterziele: 6.4, 7.1, 7.2, 7.3, 12.7, 13.1, 13.2, 13.3,

Hessische NHS: 12,13, 15,16, 17, 18, 21

Koordination/ Personalres- Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:innen Status sourcen Ressourcen Finanzierung Indikator
Liegenschafts- Fir alle Liegenschaften des Landkreises Bis 2030 sind FD 41 Bauen, in Umsetzung hoch hoch Eigenmittel/ Konzepte wur-

konzepte

werden Konzepte im Rahmen des Klima-
folgenanpassungsmanagements erstellt.
Diese liegenschaftsbezogenen Konzepte
sind fur samtliche Neubau- und Sanie-
rungsmalfRnahmen an den Gebduden
malRgeblich. Je nach Liegenschaft sind
Ver- und Entsiegelungskonzepte, Stark-
regen- und Wasserkonzepte, Liftungs-
konzepte, Hitzeschutz- und Beschat-
tungskonzepte fur Grunflachen und
Gebaude, Konzepte zur Verbesserung
des Mikroklimas sowie Konzepte zur
energetischen Optimierung und zum
Einsatz erneuerbarer Energien zu erstel-
len. Im Anschluss an die Konzeptent-
wicklung soll die konkrete Umsetzung
durch ein Klimaanpassungsmanage-
mentbegleitet und nach Méglichkeit
durch Férdermittel weiter unterstiitzt
werden. Fur die Erstellung der Konzepte

fur alle Liegen-
schaften des
Landkreises
Liegenschafts-
konzepte er-
stellt

Servicebetrieb

Fordermittel

den erstellt
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Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Koordination/ Personalres- Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:innen Status sourcen Ressourcen Finanzierung Indikator
wurde bereits eine Férderung im Rah-
men des Forderaufrufs des Bundes fir
MaRnahmen zur Anpassung an die Fol-
gen des Klimawandels beantragt.
4.1. Koordinierte In- Jedes Bauvorhaben ist durch eine koor- mittelfristig Fachplaner:in In Planung hoch hoch Eigenmittel/ Fachplaner:in
1.2 betriebnahme dinierte Inbetriebnahme abzuschlieRen. fir Inbetrieb- Fordermittel wurde beauf-
Erst im Anschluss erfolgen die VOB-Ab- nahme Manage- tragt.
nahme TGA. ment ist zu be-
auftragen.
4.1. Gebdudehand- Fiir jedes Gebaude liegt ein Gebaude- Fortlaufend bei Projektleiter FD  in Umsetzung gering gering Eigenmittel Einarbeiten in
1.3 buch handbuch mit umfassender Dokumenta-  jeder Neubau- 41 Bauen, Ser- Checkliste fur
tion der eingebauten Materialien inkl. und Sanie- vicebetrieb Sanierun-
Raumbuch und Wartungshandbuch vor. rungsmaRk- gen/Neubau-
Beauftragung an Objektplanung mit In- nahme ten, es ist je-
tegration aller Fachplanungen. weils der
TeilmaBnahmen sind in das bestehende Nachweis zu er-
Handbuch einzupflegen bringen.
4.1. Schulungen Fur alle MaRnahmen und Konzepte sind mittelfristig FD 41 Bauen, in Planung mittel gering Eigenmittel Schulungen
1.4 wiederkehrende Schulungen und Einwei- Servicebetrieb

sungen der Nutzer obligatorisch.

werden regel-
maRig angebo-
ten.

Operatives Ziel 4.1.2

An kreiseigenen Gebduden sind Mafinahmen zum Hitzeschutz umgesetzt.

SDG-Unterziele: 7.3, 12.2, 13.1, 13.2, 13.3

Hessische NHS: 17, 18
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
4.1. Begriinung Freiflichen sind angepasst an den Hitze- FD 41, Service- in Umset- hoch hoch Eigenmittel Jahrliche
2.1 schutzplan mit groRkronigen klimaan- betrieb, Stab. zung und Forder- Evaluation:
gepassten-Baumen beschattet, insbe- 92 mittel Wurden
sondere der Erhalt von Bestandsbdaume Konzepte
hat einen hohen Stellenwert, diese wer- erstellt?
den fortlaufend auf ihren Zustand tiber- Wurden
prift, und es werden bedarfsgerechte Stellen ge-
MaRnahmen zur Verbesserung der schaffen?
Standortqualitat der Pflanzen durchge- Prozentu-
fuhrt (Baumscheiben werden entsiegelt ale Umset-
und bepflanzt, Verdichtungen werden zung des
beseitigt, Technische und organische Hitze-
Bodenhilfsstoffe werden eingebracht) schutzpla-
Ruckschnitte und Féallungen werden auf nes.
das absolut Notwendige beschrankt. Jahrliche
(Priorisierung, Achtung Zielkonflikte mit Berichte zu
PV, Kandlen etc.) Baumvitali-
taten und
Wachstum.
Eine Baum-
schutzsat-
zung fur
die kreisei-
genen Lie-
genschaf-
ten ist
erstellt.
Kommunen
wurden im
Hinblick
auf Baum-
schutzsat-
zungen
und Neu-
anpflan-
zung von
klimaange-
passten
Bdaumen
beraten.
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MaRnahme

Operatives Ziel 4.1.3

Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Der Landkreis nutzt Trinkwasser ressourcenschonend und ist auf Starkregenereignisse in

den kreiseigenen Liegenschaften vorbereitet.

SDG-Unterziele: 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 12.2,13.1, 13.2, 13.3

Hessische NHS: 16, 17

Kurzbeschreibung Laufzeit

Koordination/
Partner:iinnen

Status

Personalressourcen

Finanzielle
Ressourcen

Finanzie-
rung

Indikator

Nutzung von Re-

genwasser

Anfallendes Regenwasser wird auf den fortlaufend
kreiseigenen Liegenschaften verwertet

oder versickert. Auf der Grundlage des

individuellen Wasserkonzepts werden an

den Liegenschaften Brauchwassernut-

zung, Versickerung und Retentionsmog-

lichkeiten umgesetzt.

FD 41, Service-
betrieb

in Umset-
zung

gering

mittel

Eigenmittel

Einarbeiten
in Check-
liste fur Sa-
nierun-
gen/Neuba
uten, es ist
jeweils der
Nachweis
zu erbrin-
gen, dass
entspre-
chende
Konzepte
erstellt
wurden
und die no6-
tigen MaR-
nahmen
umgesetzt
wurden.

w b

Konzept

Liegenschaftsbezogene Konzepte, Uber-  fortlaufend
flutungsnachweise und praventive MaR-

nahmen sichern die Resilienz fiir
Starkregenereignisse.

FD 41, Service-
betrieb

in Umset-
zung

mittel

mittel

Eigenmittel
und Forder-
mittel

Entspre-
chende
Konzepte
wurden er-
stellt und
MaRnah-
men umge-
setzt.
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
4.1. Optimierung von Reinigungsflachen und Materialien sind fortlaufend FD 41, Service- in Umset- gering gering Eigenmittel Aufnahme
3.3 Reinigungsvor- hinsichtlich wasser- und energiesparen- betrieb, Zentra-  zung in bauliche
gangen der Pflege und Reinigung optimiert. les Vergabema- Standards,
nagement Lebenszyk-
luskosten-
betrach-
tung ist bei
Planung
nachzuwei-
sen.
Operatives Ziel 4.1.4
Die Kreisverwaltung kennt die von Extremwettern am stdrksten betroffenen Gebiete im Land-
kreis.
SDG-Unterziele: 12.8, 13.1, 13.2, 13.3
Hessische NHS: 1
Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
4.1 Klimafolgenana- Der Landkreis beauftragt eine Klimafol- kurzfristig Stab. 92 Idee gering mittel Eigenmittel Eine Ana-
4.1 lyse genanalyse fur das Kreisgebiet. Anhand lyse liegt
der Klimafolgenanalyse werden MaRnah- vor. MaR-
men zur Klimafolgenanpassung umge- nahmen
setzt. sind for-
muliert
und wer-
den umge-
setzt.
4.1 Vorbereitung auf Der Landkreis GieRen schafft eine langfristig Stab. 92,FD 16 Idee mittel mittel Eigenmittel Ein System
4.2 Extremwetterer- Grundlage zu Vorhersagen fiir Extrem- und Forder- zur Vorher-
eignisse wetterereignisse und berat auf dieser mittel sage liegt
Basis die Kommunen im Hinblick auf vor.

Starkregenmanagement und Trocken-
heit.
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Operatives Ziel 4.1.5
Der Landkreis Giefien hdlt dauerhaft Unterkiinfte fiir gefliichtete Menschen vor.

SDG-Unterziele: 10.7, 11.1
Hessische NHS: 1, 3,4

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
4.1. Unterkinfte fur Im Landkreis (alle Teilrdaume) stehen ca. fortlaufend FD 54 in Umset- mittel hoch Eigenmittel Die Anzahl
5.1 gefliichtete Men- 400 Platze zur Verfugung. zung der Platze
schen steht dau-
erhaft zur
Verfligung.
Operatives Ziel 4.1.6
Mitarbeitende des Landkreises Gieflen haben die zeitlichen Ressourcen, sich um die driingen-
den Aufgaben der Klimafolgenbewdiltigung zu kiimmern.
SDG-Unterziele: 6.3,6.4,6.5,6.6,7.1,7.2,7.3,11.5,12.2,12.7,12.8, 13.1, 13.2, 13.3, 14.3,
15.1, 15.5
Hessische NHS: 10,11,12,13,17,18
Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
4.1. Komplexitatsre- Es erfolgt eine Komplexitdtsreduzierung  fortlaufend Dezernate 1,2, in Umset- mittel hoch Eigenmittel Eine Orga-
6.1 duzierung der Verwaltungsabldufe. Die Dauer der 3und 4 zung nisations-
Ablaufe wird um 20% reduziert analyse
wurde
durchge-
fahrt und
die daraus
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
abzuleiten-
den MaR-
nahmen
sind umge-
setzt.

Operatives Ziel 4.1.7
Die Fliefgewdsser im Landkreis Gieflen haben einen guten dkologischen Zustand, die Auen
sind wiederangebunden und als natiirlicher Retentionsraum funktionstiichtig.
SDG-Unterziele: 6.3, 6.4, 6.5,6.6, 11.5, 12.2,13.1, 13.2, 13.3, 14.3, 15.1, 15.5
Hessische NHS: 16,17, 21
Koordination/ Finanzielle Finanzie-

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator

4.1. Beratung Der Landkreis GieRen berdt seine Kom- fortlaufend FD 73, Stab. 92  in Umset- mittel niedrig Eigenmittel Informati-

7.1 munen im Hinblick auf die Umsetzung zung onsveran-

der Wasserrahmenrichtlinie und des Kli- staltung im

maschutzplans. Rahmen
der Birger-
meister-
dienstver-
sammlung
zu Forder-
program-
men wurde
durchge-
fihrt.

79



Nachhaltigkeitsstrategie Landkreis Giefien

Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Strategisches Ziel 4.2
Kreislaufwirtschaft

Im Jahr 2030 ist die Kreislaufwirtschaft eingefiihrt und optimiert.

Operatives Ziel 4.2.1

Konsument:innen fdllen iiberdachte Kaufentscheidungen. Dies verldngert die Produktlebens-

zeijt und schont Ressourcen.

SDG-Unterziele: 6.3,6.4, 7.3, 11.6, 12.1, 12.2, 12.3, 12.4, 12.5, 14.1, 15.1, 15.5

Hessische NHS: 7, 17

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
4.2. Offentlichkeitsar- RegelmaRige Durchfiihrung des Ver- fortlaufend FD 44 Abfall- in Umset- gering gering Eigenmittel Der Ver-
1.1 beit schenkmarktes mit begleitender Of- wirtschaft zung schenk-
fentlichkeitsarbeit. markt wird
mindes-
tens alle
zwei Jahre
durchge-
fuhrt.
4.2. Offentlichkeitsar- Die Einwohner:innen sind liber die fortlaufend FD 44 Abfall- in Umset- hoch gering Eigenmittel Die Zahl
1.2 beit vielfaltigen Re-Use Moglichkeiten in- wirtschaft zung der Teil-
formiert, Gber diejenigen des Land- nehmen-
kreises (z. B. Internet-Verschenk- den an den
markt) sowie diejenigen der entspre-
verschiedensten Anbieter (Repair Ca- chenden
fés, Jugendwerkstatt-Kaufhaus, Klei- Veranstal-
dertauschparties, Buicherschranke, tungen
Verschenkregale im Abfallwirtschafts- wird aus-
zentrum und auf den Wertstoffho- gewertet.

fen...).
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
4.2 Vernetzung Es besteht ein Re-Use-Netzwerk. Die kurzfristig FD 44 Abfall- in Planung mittel gering Eigenmittel Das Netz-
1.3 Akteure nutzen die Synergien aus die- wirtschaft werk ist
ser Vernetzung (z. B. Reparatur von eingerich-
alten Geraten, Menschen im Netzwerk tet. Regel-
sind informierter). maRiger
Austausch
findet
statt.
4.2. Beratung Eine Beratungsstelle fiir Privatperso- fortlaufend Verbraucherbe-  in Umset- gering gering Eigenmittel Es wurde
1.4 nen fur nachhaltige Kaufentscheidun- ratung, Koope-  zung ein Bera-
gen ist eingerichtet. ration mit FD tungsange-
44, Re-Use-Ma- bot ge-
nager schaffen.
Operatives Ziel 4.2.2
Durch die stoffliche Kreislaufwirtschaft werden Rohstoffe eingespart.
SDG-Unterziele: 6.3,6.4, 7.3,11.6,12.1, 12.2,12.3, 12.4,12.5,12.7, 12.8, 14.1, 15.1, 15.5
Hessische NHS: 7, 11
Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
4.2 Vernetzung Erweiterung der Wertstoffhofe um fortlaufend FD 44 Abfall- in Umset- mittel mittel Eigenmittel Konzepter-
2.1 eine Baustoff- und Bauelementeborse, wirtschaft, FD zung und Foérder- stelllung
in regionaler Zusammenarbeit mit 41, Servicebe- mittel bis 2025,
Baubetrieben und der Stadt GieRen so- trieb Akteur:in-
wie angrenzenden Landkreisen. nen finden
bis 2027,
Ressourcen
entwickeln,
planen und
aufbauen
bis 2030,
begleiten
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung

Indikator

durch For-
schung
Hoch-
schule

2 Bodenborse Die Installation einer Bodenborse wird ~ fortlaufend FD 44 Abfall- in Planung gering gering Eigenmittel
2 gepruft und bei moglicher Einrichtung wirtschaft, FD

mit der entsprechenden Offentlich- 41, Servicebe-

keitsarbeit begleitet. trieb

N

Eine Onli-
neplatt-
form fur
Angebote
und Nach-
frage
wurde ein-
gerichtet
und tragt
zur Vernet-
zung bei.

N

2. Reduzierung von Aus der Entsorgung von Abfillen ist fortlaufend FD 44 Abfall- in Umset- gering gering Eigenmittel
3 Restabfdllen eine Kreislaufwirtschaft geworden. Die wirtschaft zung

Entsorgung von Restabféllen ist auf

ein Minimum reduziert.

Das
Restabfal-
laufkom-
men pro
Einwoh-
ner:in ist
reduziert.

Operatives Ziel 4.2.3

Der Landkreis Giefien trégt aktiv dazu bei, dass CO.,-Aquivalente und Ressourcen eingespart
werden.

SDG-Unterziele: 7.1,7.2,7.3,11.4,11.6,12.1,12.2,12.3, 12.5,12.7, 13.2, 15.1, 15.5
Hessische NHS: 7,11,17,18, 19
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
4.2. Bioabfallverga- Eine Bioabfallvergarungsanlage wird fortlaufend FD 44 Abfall- in Planung hoch hoch Eigenmittel Inbetrieb-
3.1 rungsanlage im Landkreis GieRen gebaut und die wirtschaft nahme bis
entstehenden Gase werden zur ener- 2027 ab
getischen Verwertung genutzt. diesem
Zeitpunkt
wird Strom
produziert.
4.2 Energetische Ver-  Samtliche holzerne Abfélle aus der fortlaufend FD 44 Abfall- in Umset- gering gering Eigenmittel Keine
3.2 wendung von Ab-  Landschaftspflege werden energetisch wirtschaft, FD zung Feuer in
fallen verwertet. 72 Naturschutz der Land-
schaft
mehr.
4.2. Offentlichkeitsar-  Der Landkreis GieRen fiihrt eine Auf- langfristig FD 44 Abfall- Idee mittel mittel Eigenmittel Die Betrei-
33 beit klarungskampagne zu Verringerung wirtschaft ber der
von Fehlwiirfen in der Biotonne und Kompostie-
Mengenerh6hung durch. Die Bioabfall- rungsan-
Vergdrungsanlage arbeitet stérungs- lage mel-
frei. den
deutlich
weniger
Storstoffe
im Ein-
gangsma-
terial.
4.2. Reduzierung des Der Landkreis GieRen tragt aktiv zur fortlaufend FD 44 Abfall- in Umset- hoch gering Eigenmittel Umge-
3.4 Rohstoffver- Reduzierung des Verbrauchs von Roh- wirtschaft, FD zung setzte Bau-
brauchs stoffen bei. Wenn Rohstoffe verwen- 41 Bauen, Ser- und Be-
det werden, dann ist darauf zu ach- vicebetrieb, schaf-
ten, dass sie nach Moglichkeit Zentrales fungsvor-
nachwachsend, recycelt und schad- Vergabema- haben.
stofffrei sind. Zudem sind Produkte nagement
mit Umweltglitezeichen Iso Typ 1 zu
bevorzugen.
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Positive Energiebilanz bei kreiseigenen Bauvorhaben

Bis zum Jahr 2030 hat der Landkreis Giefien fiir die kommunalen Gebdude und Freifld-
chen Konzepte fiir eine positive Energiebilanz im Bau, im Betrieb sowie im Riickbau
entwickelt. Dieses wird insbesondere bei Neubauten und Sanierungen bis 2030 schon

beriicksichtigt.

Operatives Ziel 4.3.1

Landkreiseigene Gebdiude und Freifldchen sind Energielieferanten.

SDG-Unterziele: 7.1,7.2,7.3,11.3,11.6,12.2, 13.1, 13.2,

Hessische NHS: 17, 18

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
4.3. Konzept Ein Plan zur Umsetzung der Errich- mittelfristig FD 41 Bauen, fortlaufend mittel hoch Eigenmittel Alle mogli-
1.1 tung von PV-Anlagen und Solarther- FD 44 Abfall- chen PV-
mie auf kreiseigenen Gebauden und wirtschaft, Ser- Anlagen
Liegenschaften ist entwickelt und be- vicebetrieb auf kreisei-
findet sich in der Umsetzung. genen Lie-
genschaf-
ten sind
errichtet.
4.3. Konzept Integrierte Liegenschaftskonzepte zur  mittelfristig Stab. 92, FD 41  Idee hoch hoch Eigenmittel Entspre-
1.2 Optimierung der technischen und Bauen chende
wirtschaftlichen Energieeinsparpoten- Konzepte
ziale, sowie der Nutzung erneuerbarer sind erar-
beitet.

Energien in der Quartiersversorgung
sind erstellt. Eine an der Gesamteffizi-
enz energetischer MaRnahmen ausge-
richtete quartiersbezogene Investiti-
onsplanung liegt vor, wird stetig
weiterentwickelt und fortlaufend um-
gesetzt.
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
4.3. Konzept Kreiseigene Liegenschaften sind in die  mittelfristig Stab. 92, FD 41 in Planung hoch gering Eigenmittel In der
1.3 Warmeversorgung von Kommunal- Bauen kommuna-
Quartieren eingebunden. len Warme-
planung
wurden die
kreiseige-
nen Lie-
genschaf-
ten
beriicksich-
tigt und
miteinbe-
zogen.
Operatives Ziel 4.3.2
Im Bereich Bauen sind die Grundsdtze der nachhaltigen Material6kologie, Biodiversitdt und
Energieeffizienz umfassend beriicksichtigt.
SDG-Unterziele: 6.4,7.1,7.2,7.3,11.3,11.5,11.6,12.2,12.5,12.7,13.1,13.2
Hessische NHS: 7,11,12,13,15,16, 17, 21
Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
4.3. Steigerung der Kreiseigene Neubauplanungen werden  fortlaufend FD 41 Bauen, In Umset- gering mittel Eigenmittel Bei der Pla-
2.1 Energieeffizienz nach der bestmoglichen Energieeffizi- Servicebetrieb zung nung wer-
enz geplant und umgesetzt. den Check-
listen fur
bauliche
Standards,
die Doku-
mentation
von Le-
benszyk-
luskosten
und Okobi-
lanzierung
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
beriicksich-
tigt.

4.3 Konzept Sanierungskonzepte zur Energieeffi- fortlaufend FD 41 Bauen, In Umset- mittel mittel Eigenmittel Es wurde

2.2 zienzoptimierung fur alle kreiseige- Servicebetrieb zung ein Sanie-

nen Bestandsgebaude liegen vor und rungsfahr-
werden gemal Sanierungsfahrplan plan er-
umgesetzt. stellt.

4.3. Sanierungen Zur Bedarfsdeckung des Landkreises fortlaufend FD 41 Bauen, In Umset- mittel mittel Eigenmittel Checkliste

2.3 sind Sanierungen gegenuber Abriss Servicebetrieb zung far bauli-

und Neubau zu bevorzugen. che Stan-
dards, Do-
kumentatio
n.
4.3, Einhaltung der Der Einbau von Schadstoffen ist durch fortlaufend FD 41 Bauen, In Umset- mittel mittel Eigenmittel Checkliste
2.4 REACH Verord- Einhaltung der europdischen REACH Servicebetrieb zung fur bauli-
nung Verordnung inklusive Kandidatenliste che Stan-
zu vermeiden. dards, Do-
kumentatio
n.
4.3 Produktauswahl Der Material6kologie wird durch Pla- fortlaufend FD 41 Bauen, In Umset- mittel mittel Eigenmittel Checkliste
2.5 nungsgrundsdtze Rechnung getragen: Servicebetrieb zung fir bauli-
Es sind vorrangig Baustoffe aus nach- che Stan-
wachsenden Rohstoffen zu wiahlen, dards, Do-
zweitrangig sind Recycling-Baustoffe kumentatio
bzw. Recyclinganteile in den Kon- n.
struktionen und Aufbauten zu planen,
insofern diese fiir die geplante Aus-
fuhrung verfugbar sind und die tech-
nischen Anforderungen erfiillen Bau-
stoffe aus nicht erneuerbaren
Rohstoffen, bzw. mit einem hohen
MaR an okologischer Beeintrachtigung
in Herstellung, Montage und Riickbau
sind, soweit moglich, zu vermeiden
und nur dort einzusetzen, wo andere
Moglichkeiten technisch oder funktio-
nal ausscheiden.

4.3. Kreislauffahigkeit ~ Kreislauffahigkeit: BaumaRnahmen fortlaufend FD 41 Bauen, In Umset- mittel mittel Eigenmittel Checkliste

2.6 sind so zu planen und herzustellen, Servicebetrieb zung fur bauli-

dass die maximale Wiederverwendbar- che Stan-

keit, bzw. Recyclingfahigkeit erreicht
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
wird. Deponierung am Ende des Le- dards, Do-
benszyklus als Abfallprodukt gemaR kumenta-
heutigem Kenntnisstand sollte wei- tion der
testgehend vermieden werden. So Kreislauffa-
sind beispielsweise Verbundbaustoffe higkeit.
und verklebte Verbindungen nach
Moglichkeit zu vermeiden.

4.3. Produktauswahl Es sind Produkte mit ISO Typ 1 Giite- fortlaufend FD 41 Bauen, In Umset- gering gering Eigenmittel Checkliste

2.7 siegeln zu verwenden, insofern ver- Servicebetrieb zung fur bauli-
fugbar. che Stan-

dards, Do-
kumentatio
n der Bau-
stoffe.

4.3. Produktauswahl NeubaumaRnahmen oder groRere Sa- fortlaufend FD 41 Bauen, In Umset- gering mittel Eigenmittel Checkliste

2.8 nierungsmaRnahmen an den Gebau- Servicebetrieb zung fur bauli-
den des Landkreises werden auf der che Stan-
Grundlage von 6kologischen und 6ko- dards, Do-
nomischen Lebenszyklusbetrachtun- kumentatio
gen durchgefiihrt. n der Le-

benszyk-
luskosten
und der
Okobilan-
zierung.
4.3. Einhaltung Bun- GroRere SanierungsmaBnahmen und fortlaufend FD 41 Bauen, In Umset- gering mittel Eigenmittel Bei allen
2.9 desstandard ,Sil- NeubaumaRnahmen des Landkreises Servicebetrieb zung Sanierun-
ber” werden gemal des Bewertungssys- gen und
tems nachhaltiges Bauen des Bundes Neubauten
geplant und umgesetzt. wurde der
Bun-
desstan-
dard Silber
eingehal-
ten.

4.3. Beratung Der Landkreis bietet ein umfassendes kurzfristig FD 41 Bauen, In Planung hoch mittel Eigenmittel Eine Bera-

2.10 Burgerinformations- und Beratungsan- FD 71 Bauauf- tungsstelle
gebot zum nachhaltigen Bauen. sicht ist fir Be-

wohner:in-
nen des
Landkrei-
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Koordination/
Partner:iinnen

Finanzielle Finanzie-
Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator

ses zu re-
gelmaRi-
gen Off-
nungszeite
n zugdang-
lich.

4.3. Forderung Der Landkreis bietet Forderanreize fur  mittelfristig
2.11 Bauherren im Landkreis zum nachhal-
tigen Bauen.

FD 71 Bauauf-
sicht

In Umset- gering hoch Eigenmittel Forderun-

zung gen fur
nachhalti-
ges Bauen
wurden
ausge-
zahlt.
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Strategisches Ziel 4.4
Nachhaltige Landwirtschaft

Im Jahr 2030 ist die Landwirtschaft in Sachen nachhaltiger Bewirtschaftung gut bera-
ten. Erzeugende und Verbrauchende erkennen deren Vorteile. Zudem sind landwirt-
schaftliche und dkologisch wichtige Fldchen langfristig gesichert.

Operatives Ziel 4.4.1

Der Landkreis Giefien fordert den Austausch zwischen Erzeuger:innen und Verbraucher:in-
nen.

SDG-Unterziele: 2.4, 2.5, 3.9, 12.8
Hessische NHS: 7, 14

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
4.4. Vernetzung Einmal jahrlich findet ein Vernet- kurzfristig Stab. 92 Wirt- Idee gering gering Eigenmittel Vernet-
1.1 zungstreffen fur ortliche Landwirte schaftsforde- zungstref-
und lokale Gastronomen statt. rung, Touris- fen haben
mus und stattgefun-
Klimaschutz, den.
Amt fir den
landlichen
Raum / Kreis-
bauernver-
band, DEHOGA
4.4, Offentlichkeitsar-  Der LKGI iiberarbeitet und aktualisiert fortlaufend Stab. 92 Wirt- in Umset- gering gering Eigenmittel Die For-
1.2 beit Informationsmaterialien (Broschiiren/ schaftsférde- zung mate wer-
App) uber regionale und saisonale rung, Touris- den konti-
Einkaufsmoglichkeiten. mus und nuierlich
Klimaschutz, aktualisiert
Amt fir den und verof-
landlichen fentlicht.
Raum / Kreis-
bauernver-

band, DEHOGA
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
4.4. Beratung Der LKGI vermittelt den Landwirten kurzfristig Stab. 92 Wirt- Idee gering gering Eigenmittel, jahrlich
1.3 Beratungsangebote zu Zertifizierungs- schaftsforde- ggf. Forder- werden
moglichkeiten/ Umstellung von inte- rung, Touris- mittel drei Bera-
grierten/ konventionellen in 6kologi- mus und tungsange-
schen Landbau. Klimaschutz, bote ver-
Amt fur den mittelt
landlichen
Raum / Kreis-
bauernverband
4.4. Vernetzung Der bereits eingerichtet Runde Tisch kurzfristig Dezernat 3, in Umset- gering gering Eigenmittel Der runde
1.4 Landwirtschaft wird verstetigt und Amt fur den zung Tisch Land-
dient als regelméRige Austauschplatt- landlichen wirtschaft
form. Raum / Kreis- tagt regel-
bauernverband maRig.
Operatives Ziel 4.4.2
Mafnahmen zur klimaangepassten Landbewirtschaftung werden geférdert.
SDG-Unterziele: 2.4, 2.5, 3.9,6.3,6.4, 12.2,13.1, 13.2, 14.1, 15.2, 15.6
Hessische NHS: 11,12,13,14, 15,16, 17
Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
4.4. Forderung Der Landkreis GieRen fordert die An- mittel- bis langfris- Amt fir den Idee gering mittel Fordermittel Forderan-
2.1 schaffungskosten fur Maschinen/ Ge- tig landlichen trage wer-
rate zum Mulchanbauverfahren. Raum den ge-
stellt
4.4, Férderung Der Landkreis GieRen fordert die An- mittel- bis langfris- Amt flr den Idee gering mittel Fordermittel Forderan-
2.2 schaffung und Unterhaltung von Bal- tig landlichen trage wer-
kenmahgeraten zur insektenschonen- Raum den ge-
den Griinlandmahd. stellt
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Operatives Ziel 4.4.3

Bis zum Jahr 2030 hat sich der Anteil an biologischer Landwirtschaft im Landkreis Giefen
verdoppelt.

SDG-Unterziele: 2.4, 2.5, 3.9, 6.3, 12.2, 12.4, 14.1, 15.1, 15.5, 15.6
Hessische NHS: 11, 12,13, 14, 15,16, 17, 21

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
4.4. Umstellung auf Eine Ubersicht der jetzigen Landwirt- kurzfristig Stab 90 Kreis- in Planung gering gering Eigenmittel, Ubersicht
3.1 Biolandwirtschaft ~ schaft und der Bedingungen fiir einen entwicklung ggf. Forder- ist erstellt
Umstieg auf Biolandwirtschaft ist er- und Struktur- mittel
stellt. forderung, Amt
fur den landli-

chen Raum /
Kreisbauern-

verband
4.4. Forderung Der Landkreis GieRen bezuschusst die  kurzfristig Stab 90 Kreis- Idee gering gering Eigenmittel Fordermit-
3.2 Biozertifizierung von landwirtschaftli- entwicklung tel wurden
chen Betrieben im Landkreis. und Struktur- ausgezahlt
forderung
4.4. Information Aufstellung genossenschaftlicher kurzfristig Stab. 92 Wirt- Idee gering gering Eigenmittel, Handbuch
3.3 Strukturen und mogliche Vorbildfunk- schaftsforde- ggf. Forder- ,Genossen-
tion. rung, Touris- mittel schaftliche
mus und Strukturen®
Klimaschutz, ist erstellt
Amt fir den
landlichen
Raum / Kreis-
bauernver-
band, Genos-
senschaftsverb
and
4.4, Vernetzung Der Landkreis GieRen unterstitzt die kurzfristig Stab. 92 Wirt- Idee mittel gering Eigenmittel Offentlich
3.4 Vernetzung des Lebensmitteleinzel- schaftsforde- zugangli-
handels und den Bioerzeuger:innen rung, Touris- che Daten-
im Landkreis. mus und bank
Klimaschutz,
Amt fur den
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
landlichen
Raum / Kreis-
bauernverband
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Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Strategisches Ziel 4.5

Beratung und Unterstlitzung fir Privatpersonen und Kleingewerbe

Der LKGI hat sein Beratungs- und Unterstiitzungsangebot fiir Privatpersonen und Klein-
gewerbe in diesem Handlungsfeld weiter ausgebaut.

Operatives Ziel 4.5.1

Die Bewohner:innen des LKGI sind in der Lage saubere Stoffstréme zu erzeugen.

SDG-Unterziele: 2.5, 3.9,6.3,6.4,7.1,7.2,7.3,11.6,12.1, 12.2, 12.4, 12.5, 12.8, 13.2, 13.3,

14.1, 15.6
Hessische NHS: 7,11, 12,13, 15,16, 17, 21

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
4.5 Beratung Das Beratungsangebot/ die Offentlich-  fortlaufend FD 44 Abfall- in Umset- mittel gering Eigenmittel Weniger
1.1 keitsarbeit zur Trennung von Abfall- wirtschaft zung Miilltonnen
fraktionen wird ausgebaut. bleiben we-
gen ,Fehl-
befullung”
ungeleert.
4.5. Offentlichkeitsar-  Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit fortlaufend FD 44 Abfall- in Umset- mittel gering Eigenmittel Die Re-Use
1.2 beit wird Abfall als Wertstoff und nicht wirtschaft zung Moglichkei-
mehr als Mill verstanden. Aus der ten werden
genutzt.

Entsorgung von Abfillen ist eine
Kreislaufwirtschaft geworden. Das ist
verstanden worden und veranlasst die
Menschen, mit Reststoffen sinnvoll
umzugehen.
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Operatives Ziel 4.5.2

Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Die Kommunen im Landkreis Giefen sind in die Lage versetzt Mafnahmen zur Klimafolgen-

anpassung umzusetzen.

SDG-Unterziele: 3.9,6.1,6.4,7.1,7.2,7.3,11.3,11.5,11.6, 12.2, 12.8, 13.1, 13.2, 13.3,
Hessische NHS: 1,4,12,13,17

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
4.5. Personalstelle Im Sachgebiet Klimaschutz wird die langfristig Stab. 92 Wirt- Idee hoch hoch Eigenmittel, Eine Stelle
2.1 Klimafolgenanpassung thematisch schaftsforde- ggf. Forder- fur das Kli-
und personell verankert. Fir das Kli- rung. Touris- mittel mafolgen-
mafolgenanpassungsmanagement be- mus und anpas-
zogen auf die Liegenschaften des Klimaschutz, sungsmana
Landkreises GieRen liegt die Zustdn- FD 41 Bauen gement ist
digkeit fur die Erstellung und Umset- eingerich-
zung der liegenschaftsbezogenen tet.
Konzepte beim FD 41 Bauen, wo
ebenfalls entsprechende personelle
Ressourcen bereitgestellt werden.
4.5. Beratung Es wird ein Beratungsangebot fir die langfristig Stab. 92 Wirt- Idee hoch gering Eigenmittel Ein Bera-
2.2 Kommunen geschaffen. Das Bera- schaftsforde- tungsange-
tungsangebot bezieht sich insbeson- rung, Touris- bot liegt
dere auf die Priorisierung von Was- mus und vor. Die
sernutzung sowie die Beratung zu Klimaschutz Anzahl der
erneuerbaren Energien. Beratungen
wird aus-
gewertet.
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3.5 Handlungsfeld 5 - Nachhaltige Mobilitat

Leitlinie
Das Handlungsfeld befasst sich damit die Aktivitaten des Landkrei- T I g osm
ses sowie Mobilitat klima- und sozialvertraglich zu gestalten. Dazu Ml |!m 'E"
gehoren sowohl die Schaffung einer klimafreundlichen Verkehrs-Inf-

13 Ko

rastruktur und attraktiver Angebote im 6ffentlichen Nahverkehr fir
Verwaltung und Offentlichkeit, als auch Anreizsysteme zum Ausstieg
aus dem motorisierten Individualverkehr.
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Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Strategisches Ziel 5.1
Forderung des klimafreundlichen Verkehrs

Der lokale éffentliche Nahverkehr sowie Rad- und Fufiverkehr sind zu einem attraktiven
und vernetzten System als Alternative zum Auto ausgebaut und verbessert. Eine attrak-
tive und sichere Infrastruktur sowie eine fuf3- und radverkehrsfreundliche Mobilitdtskul-
tur haben sich entwickelt, umweltfreundliche Verkehrsmittel genieflen Prioritdit.

Operatives Ziel 5.1.1
Die Verkehrsnachfrage insgesamt im Gebiet des Landkreises ist reduziert.

SDG-Unterziele: 3.6,3.9,9.1,11.2,11.3,11.6,13.2, 13.3
Hessische NHS: 17, 19

nomie.

Koordination/ Personalres- Finanzielle
MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:innen Status sourcen Ressourcen Finanzierung Indikator

5.1. Nutzung und Be- Die digitalen Angebote der Verwaltun- fortlaufend LK und Kom- in Umsetzung gering gering Eigenmittel Veroffentli-

1.1 werbung von di- gen des Landkreises und der Stadte und munen chungen zéh-
gitalen Angebo- Gemeinden werden der Offentlichkeit len, sowie Pos-
ten. Uber Veranstaltungen, Print- und soziale tings auf social

Medien bekannt gemacht und diese zur media.
Nutzung der digitalen Angebote moti-
viert.
5.1. Forderung loka- Aufbau und Erhalt ortlicher Infrastruktur ~ fortlaufend LK und Kom- in Umsetzung mittel hoch Eigenmittel und  Anzahl der zur
1.2 ler Infrastruktur wird geférdert. Dazu zdhlen die Nahver- munen / ge- Fordermittel Verfuigung ste-
sorgung, Freizeiteinrichtungen, Co-wor- werbliche Wirt- henden Raume
king-spaces sowie Treffpunkte/ Gastro- schaft und deren Aus-

lastung auszah-
len.
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Operatives Ziel 5.1.2

Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Der motorisierte Individualverkehr ist durch Bereitstellung attraktiver Alternativen verrin-

gert.

SDG-Unterziele: 3.6, 3.9, 7.3,9.1,11.2, 11.3,11.6, 13.2, 13.3

Hessische NHS: 17, 19

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
5.1. Kostenfreies Zur Verringerung des motorisierten Indi-  mittelfristig LK Idee mittel mittel Eigenmittel Anzahl der
2.1 Schulerticket vidualverkehrs im Umfeld von Schulen Tickets in
setzt sich der Landkreis fur die Erweite- Relation
rung des kostenfreien Schilertickets zur Popula-
ein. Das Ticket soll unabhdngig vom tion
Wohnort ausgegeben werden.
5.1 Starkung von FuB- und Radverkehr im Schulumfeld fortlaufend LK / Schulen in Umset- gering gering Eigenmittel Anzahl der
2.2 FuR- und Radver- werden durch Aktionen wie Wettbe- zung Veranstal-
kehr werbe zum Thema ,Fahrradfreundliche tungen
Schule” gestarkt. und Work-
shops
5.1 Bewerbung von Im Arbeitsumfeld werden die Menschen kurzfristig LK / gewerbli- Idee gering gering Eigenmittel Auswer-
2.3 Fahrgemeinschaf-  zur Bildung von Fahrgemeinschaften che Wirtschaft tung durch
ten motiviert das wird durch die Bewerbung Anbieter.
von digitalen Angeboten gestarkt (z. B. Anzahl der
Pendla-App). gemelde-
ten Fahrge-
meinschaf-
ten
5.1 Offentlichkeitsar- Unternehmen im Kreisgebiet werden kurzfristig LK / gewerbli- Idee gering gering Eigenmittel Antrdge
2.4 beit Uber die Moglichkeiten der Férderung che Wirtschaft und Forder- zur Forde-
von Fahrradmobilitat informiert, z. B. mittel rung und
BIKE+BUSINESS, Bike-to-work. ausgegebe-
nes Geld
auswerten
5.1 Schaffung von Der Landkreis GieRen fordert in Koope- Kurzfristige Initi- LK und Kom- Idee hoch mittel-hoch Fordermittel Anzahl der
2.5 Fahrradparkplat- ration mit den kreisangehorigen Kom- ationsphase, munen neu gebau-
zen munen sichere Abstellméglichkeiten fur langfristige Um- ten Stell-
Fahrrader und Pedelecs, z. B. durch ein setzung platze
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Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
sogenanntes 1001-Biigel-Programm.
Eine Online-Buirgerbeteiligung fur die
Standortsuche wurde durchgefiihrt.
Operatives Ziel 5.1.3
Der Umweltverbund ist gestdrkt. Die Folge ist eine Erh6hung des Anteils der Fuf3-, Rad- und
OPN-Verkehre.
SDG-Unterziele: 3.6,3.9, 7.3,9.1,11.2,11.3,11.6, 13.2,13.3
Hessische NHS: 17, 19
Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
5.1. Barrierefreiheit Die Ampelschaltungen werden auf Barri-  langfristig LK und Kom- Idee mittel gering Eigenmittel Umbau/An-
3.1 erefreiheit geprift und fuRganger- munen / Land derung der
freundlicher gestaltet. Hessen Schaltun-
gen der
Anlagen
auswerten
5.1 Veranderte Am- An vielgenutzten Verkehrskreuzungen langfristig Kommunen / Idee mittel mittel Eigenmittel Bestim-
3.2 pelpriorisierung wird die Ampel-Priorisierung zu Gunsten Land mung der
von FuRgdnger:innen und Fahrradfah- Anzahl der
rer:innen bis 2030 verdndert. relevanten
Kreuzun-
gen: jahrli-
che Aus-
zdhlung
wie viele
bereits an-
gepasst
wurden
5.1. OPNV-Hauptach- Die vielgenutzten Linien des OPNVs im mittelfristig LK Idee hoch hoch Eigenmittel Fahrgast-
3.3 sen werden Landkreis GieRen werden durch die zahlungen

neue Einrichtung von Querverbindungen
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Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
durch Querver- bis 2030 besser miteinander verbunden.
bindungen bes- Dadurch werden Fahrzeiten verkirzt
ser verbunden. und die Nutzung des OPNVs attraktiver.
5.1. Innovation Innovative MaRnahmen im Bereich des langfristig LK und Kom- Idee hoch hoch Eigenmittel Anzahl der
3.4 FuR- und Radverkehrs sowie des OPNV munen / Land und Foérder- umgesetz-
wurden verwirklicht. / gewerbliche mittel ten MaR-
Wirtschaft nahmen
5.1. Logistik aufs Rad Die Logistik auf Kurzdistanzen ist ver- langfristig LK beratend Idee gering gering Eigenmittel Befragun-
3.5 starkt auf das Fahrrad verlagert (Logis- fur die gewerb- gen und Er-
tik aufs Rad). liche Wirtschaft hebungen
bei Logis-
tikunter-
nehmen
5.1. Umsetzung des Im Jahr 2030 ist das Radverkehrskon- fortlaufend LK in Umset- hoch hoch Eigenmittel Erfassung
3.6 Radverkehrskon- zept des Landkreises GieRen umgesetzt. zung der umge-
zept Hierbei liegt ein besonderer Fokus auf setzten
den Radrouten zwischen den Kommu- MaRnah-
nen. men
5.1. Erstellung von Es werden Leitfaden fir die Mobilitats- kurzfristig LK und Kom- Idee gering gering Eigenmittel Es liegen
3.7 Leitfaden planung zur konsequenten Betrachtung munen Leitfaden
aller Verkehrsarten (Neubaugebiete, Ge- fur die Mo-
werbegebiete, Um- und Ausbau von bilitatspla-
StraRen) erstellt. nung vor
5.1. Instandhaltung Die Intervalle von StraRenunterhaltung kurzfristig LK und Kom- Idee hoch hoch Eigenmittel Anzahl der
3.8 von StralRen und und Verkehrswegeunterhaltung sind munen / Land Intervalle
Wegen verkirzt. Rad- und FuBwege werden in wird aus-
dichteren Intervallen gepflegt. gewertet
5.1. Offentlichkeitsar-  Neu ankommenden Menschen im Land- kurzfristig LK / Kommu- Idee gering gering Eigenmittel Informati-
3.9 beit kreis GieRen werden die Alternativen nen onsmate-
zum motorisierten Individualverkehr rial wurde
vorgestellt. erstellt und
wird ver-

teilt
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Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Operatives Ziel 5.1.4
Die Intermodalitdit ist verbessert und wird weiter geférdert.

SDG-Unterziele: 3.6,3.9, 7.3,9.1,11.2,11.3,11.6, 13.2, 13.3
Hessische NHS: 17, 19

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
5.1. Einrichtung von An wichtigen Verkehrsknoten werden langfristig Kommunen Idee mittel hoch Eigenmittel Anzahl der
4.1 Mobilitatshubs Mobilitats-Hubs eingerichtet und betrie- und evtl. For-  Hubs und
ben. dermittel die Aus-
wertung
der Nut-
zung
5.1 Verbesserung Die Moglichkeiten des Park & Ride sowie  langfristig Kommunen Idee mittel hoch Eigenmittel Anzahl der
4.2 von Park & Ride des Bike & Ride sind weiter ausgebaut u. und evtl. For-  Abstellan-
Moglichkeiten a. durch Errichtung attraktiver Fahr- dermittel lagen
radabstellanlagen und Fahrradparkhau-
ser.
5.1 Einflihrung von Im Landkreis GieRen sind als Erweite- langfristig Kommunen Idee hoch hoch Eigenmittel Anzahl der
4.3 On-demand An- rung und Ergdnzung des bestehenden Nutzung,
geboten OPNVs On-demand-Angebote einge- Strecken-
fahrt. auswer-
tung, Aus-
wertung
von Tages-
linien
5.1. Reaktivierung Reaktivierte Bahnstrecken sind durch langfristig LK gemeinsam Idee hoch hoch Eigenmittel Nutzer:in-
4.4 von Bahnstrecken  ein begleitendes Busangebot optimiert. mit der Ver- nenzahlen
kehrsgesell- und Linien-
schaft Ober- biindel
hessen (VGO)
und dem
Zweckverband
Oberhessische
Versorgungs-

betriebe (ZOV)
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Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
5.1 Ausbau der Vo- Die Verbesserung der Fahrgeschwindig- fortlaufend LK Idee gering gering - Wiedervor-
4.5 gelsbergbahn keit, die Anzahl der Haltestellen und die lage der
Taktung fur die Vogelsbergbahn wird Forderung
weiter vom LKGI vorangetrieben.
5.1. Einfuhrung eines Es hat sich ein Monitoring etabliert, um langfristig LK und Kom- Idee hoch hoch Fordermittel Es liegen
4.6 Verkehrsmonito- die Veranderungen der Verkehrsmengen munen @) Daten uber
ring der verschiedenen Verkehrsarten zu er- das Ver-
fassen und auszuwerten. kehrsauf-
kommen
im Land-
kreis vor
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unsere Ziele und Mafinahmen

3.6 Handlungsfeld 6 - Globale Verantwortung,
nachhaltiger Konsum und Eine Welt

Leitlinie

Das Handlungsfeld befasst sich mit Aktivitaten des Landkreises, die

regionale und internationale Zusammenarbeit sowie nachhaltige Le-

bensstile und nachhaltigen Konsum unterstiitzen und fordern. Dazu

gehoren Netzwerke, Initiativen und MaRnahmen, die globale Gerech-
tigkeit und fairen Handel starken, Konzepte zur Férderung von regi-

onalem Konsum bis hin zu Tourismuskonzepten. Hierunter fallt auch

die Offentlichkeitsarbeit zur Verbreitung der Nachhaltigkeitsziele
und deren Umsetzung vor Ort.

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS
WACHSTUM

o

(EN 3 GESUNDHEIT UND 4 HOCHWERTIGE 5 GESCHLECHTER- 8
WOHLERGEHEN BILDUKG GLECHHET
A 1 NACHHALTIGE/R 1 FRIEDEN, 1 PARTNER-
ADT] KONSUM UKD GERECHTIGKET SCHAFTEN
i PRODUKTION UND STARKE ZURERREICHUNG
m INSTITUTIONEN DERZIELE
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Nachhaltigkeitsstrategie Landkreis Giefien

p Strategisches Ziel 6.1
Ressourcenschutz und soziale Verantwortung

Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Im Jahr 2030 bezieht der Landkreis Gieflen ausschlieflich Produkte aus nachhaltigem
Handel. Wir begegnen unseren Partnern auf Augenhéhe. Ressourcenschutz und soziale
Verantwortung bilden die Grundlage unseres nachhaltigen Handelns.

Operatives Ziel 6.1.1

Bis zum Jahr 2030 wird jdhrlich mind. eine Aktivitdt zur Bewusstseinsschdrfung des lokalen
Konsumverhaltens und seiner globalen Auswirkungen sowie fiir die Ziele der Agenda 2030
durchgefiihrt. Parallel werden die im Kreis vorhandenen Angebote bekannt gemacht.

SDG-Unterziele: 2.3,2.4,4.7,8.4, 12.8
Hessische NHS: 7,8, 11, 22

Koordination/ Personalres- Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:innen Status sourcen Ressourcen Finanzierung Indikator
6.1. Offentlichkeitsar-  Ubersicht tiber regionale Agrarprodukte fortlaufend Stab. 92 Wirt- in Umsetzung gering gering Eigenmittel, jahrliche Aktua-
1.1 beit und deren Vermarktung wird fortgefuhrt schaftsforde- LEADER-Forde- lisierung
und weiterentwickelt. rung, Touris- rung
mus und
Klimaschutz /
Amt fir den
landlichen
Raum (ALR)
6.1. Auditierung Der Landkreis GieRen erhalt die Zertifi- kurzfristig Stab. 92 Wirt- in Umsetzung hoch gering Eigenmittel Zertifikat erteilt
1.2 zierung als ,Fairtrade Landkreis®“. schaftsforde-
rung, Touris-
mus und
Klimaschutz
6.1. Auditierung von Der Landkreis GieRen unterstitzt Schu- fortlaufend Stab. 92 Wirt- in Umsetzung gering gering Eigenmittel Anzahl zertifi-
1.3 Fairtrade Schule len und Kitas bei der Fairtrade-Zertifizie- schaftsforde- zierte Einrich-

und Kitas

rung.

tungen
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Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Koordination/ Personalres- Finanzielle
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:innen Status sourcen Ressourcen Finanzierung Indikator
rung, Touris-
mus und Klima-
schutz
6.1. Produktauswahl Bei allen Veranstaltungen des Landkrei- fortlaufend FD 10 Zentrale in Umsetzung mittel gering Eigenmittel Dokumentation
1.4 ses GieRen werden Produkte aus fairem Dienste, Stab. der Veranstal-
Handel und aus der hiesigen Region an- 91 Kreisgre- tungen
geboten. Als Mindeststandard ist hier mien und Of-
das Fairtrade-Siegel zu bericksichtigen. fentlichkeitsar-
Die Verwendung von strengeren Giite- beit
siegeln wie z. B. WFTO wird angestrebt.
6.1. Offentlichkeitsar-  Jahrlich findet eine Aktionswoche zum fortlaufend Stab. 92 Wirt- in Planung mittel mittel Eigenmittel, Bild- und Text-
1.5 beit Thema Nachhaltigkeit statt, um Einwoh- schaftsforde- ggf. Fordermit- dokumentation
ner:innen zu sensibilisieren. rung, Touris- tel
mus und
Klimaschutz /
Kommunen im
Kreis, Aktions-
gruppen
6.1. Bildungsarbeit An Schulen im Landkreis GieRen wird fortlaufend Stab. 92 Wirt- Umsetzung gering gering Eigenmittel Schulungs- und
1.6 Uber den Wert von guten Lebensmitteln schaftsforde- Veranstaltungs-
aufgeklart. rung, Touris- unterlagen
mus und
Klimaschutz,
FD 40 Schule

Operatives Ziel 6.1.2

Bis zum Jahr 2030 sind im Landkreis regionale Lieferketten aufgebaut und regionale Pro-
dukte fldchendeckend verfiigbar.

SDG-Unterziele: 2.3, 2.4, 2.5,8.4,11.6, 12.3

Hessische NHS: 7, 11, 14
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
6.1. Forderung Der Landkreis GieRen fordert den Aus- langfristig Stab. 92 Wirt- in Umset- gering mittel LEADER-For- Anzahl
2.1 bau von Hofladen. schaftsforde- zung dermittel, Hofladen
rung, Touris- Kofinanzie-
mus und rung Kreis
Klimaschutz /
ALR, LEADER-
Region GieRe-
ner Land
6.1. Forderung Der Ausbau von Verarbeitungsbetrieben langfristig Stab. 92 Wirt- in Planung gering mittel LEADER-FOr- Anzahl
2.2 ist gefordert (z. B.: gewaschene und ge- schaftsforde- dermittel, Verarbei-
schalte Kartoffeln fur die Gastronomie). rung, Touris- Kofinanzie- tungsbe-
mus und rung Kreis triebe
Klimaschutz,
ZAUG
6.1. Offentlichkeitsar-  Regionale Produkte und Verkaufsstellen fortlaufend Stab. 92 Wirt- in Umset- gering gering Eigenmittel Informati-
2.3 beit werden im Landkreis bekannt gemacht schaftsforde- zung onsmateri-
durch eine umfassende Offentlichkeits- rung, Touris- alien wur-
arbeit. mus und den
Klimaschutz / erstellt.
ALR
6.1. Vernetzung Der Austausch zwischen Gastronomie fortlaufend Stab 92 Wirt- Idee mittel gering Eigenmittel Einmal
2.4 und Landwirtschaft wird ausgebaut (Re- schaftsforde- jahrlich fin-
gionale Produkte auf Plattform anbieten rung, Touris- det ein
und suchen z. B. nearbuy). mus und Vernet-
Klimaschutz zungstref-
fen statt
6.1. Regionalitat for- Als Trager von Bildungseinrichtungen fortlaufend FD 40 Schule in Umset- Anzahl der
2.5 dern schopft der Landkreis GieRen die M6g- zung beteiligten
lichkeiten des Vergaberechtes aus, um Bildungs-
regionale Ware (Bio, Saisongemiise, einrichtun-
Transportentfernung) in das Catering gen

von Schulen zu integrieren.
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Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

Strategisches Ziel 6.2
Vielfalt und Teilhabe

Im Jahr 2030 leben wir in einer vielfidltigen Gesellschaft. Sie setzt Teilhabe und Mitge-
staltung in allen Bereichen des tdiglichen Lebens fiir alle Menschen - unabhdngig jedwe-

der Merkmale - um.

Operatives Ziel 6.2.1

Die Méglichkeiten zur gesellschaftlichen Teilhabe und Mitgestaltung aller Menschen im Land-

kreis Gieflen werden ausgebaut.

SDG-Unterziele: 4.1, 4.2, 4.3, 4.5,4.6,4.7, 12.8, 16.7, 16.10
Hessische NHS: 1, 2, 3,4, 5

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
6.2. Bildungsange- Es werden ausreichend Kapazitaten fortlaufend KVHS / VHS in Umset- gering gering BAMF und Anzahl der
1.1 bote fir Sprach- und Bildungsangebote im zung Land Hessen angebote-
Landkreis dezentral bereitgestellt. nen Platze
6.2. Bildungsange- Die Teilnahme an Sprach- und Bil- fortlaufend KVHS / Ehren- in Umset- gering gering Eigenmittel Auswer-
1.2 bote dungsangeboten wird vereinfacht amt zung und Land tung der
(Barrierefrei, Kinderbetreuungsange- Hessen Feedback-
bote schaffen, orts- und zeit-unabhan- Bogen
gig und kosten-giinstig).
6.2. Vereinfachte An- Der Landkreis GieRen setzt sich daftr fortlaufend ZAUG in Umset- gering gering Eigenmittel, Abge-
1.3 erkennung von ein, dass die Anerkennung von Doku- zung Land Hessen schlossene
Dokumenten menten, Zeugnissen, Ausbildungen und Bundes- Falle
etc. vereinfacht wird. forderung an
ZAUG
6.2. Offentlichkeitsar-  Der Landkreis GieRen wirbt verstarkt fortlaufend KVHS in Umset- gering gering Eigenmittel Anzahl der
1.4 beit fur Kulturangebote im Kreis, insbe- zung Veroffentli-
sondere bei neu zugezogenen Men- chungen
schen.
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
6.2. Begegnungsfeste Der Landkreis GieRen wirbt bei den fortlaufend Verwaltungslei- in Planung gering gering Eigenmittel /  Anzahl der
1.5 Kommunen fir Begegnungsfeste. Hier tung und Br- Kommunen Begeg-
sollen insbesondere zugezogene Men- germeister:in- nungsfeste
schen in die Gemeinschaft eingebun- nen
den werden.
Operatives Ziel 6.2.2
Der kulturelle Austausch im Landkreis wird vertieft.
SDG-Unterziele: 4.1, 4.2, 4.3, 4.5,4.7, 16.7, 16.10
Hessische NHS: 1, 2, 3,4, 5
Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
6.2 Kulturfestwoche Es wird eine Kulturfestwoche in Zu- fortlaufend Stab. 95 In- in Umset- gering gering Eigenmittel Jahrliche
2.1 sammenarbeit mit Vereinen, Instituti- tegration, Anti- zung Veranstal-
onen und Organisationen (z. B.: Mig- diskriminie- tungen
rantenselbstorganisationen (MSO)) rung und
durchgefiihrt. Teilhabe
6.2. Auditierung Zertifizierung des Landkreises GieRen fortlaufend FD 12 Perso- in Planung hoch mittel Fordermittel Die Audi-
2.2 im Rahmen des Audits ,Vielfalt gestal- nal- und Orga- tierung ist
ten“ - Teilnahme der Kreisverwaltung nisationsent- erfolgt.
als Pilotkommune. wicklung, Stab.
95 Integration,
Antidiskrimi-
nierung und
Teilhabe
6.2. Forderung Der Landkreis GieRen fordert die Etab-  fortlaufend KVHS Idee gering hoch Eigenmittel Kultur-
2.3 lierung eines Kulturpasses im Kreisge- und ggf. For-  pdsse wur-
biet. Dieser kann fur die Teilnahme an dermittel den ausge-
Veranstaltungen, aber auch fir den geben.

Erwerb von kulturellen Giitern wie Bi-
cher verwendet werden.
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Strategisches Ziel 6.3
Globale Partnerschaften

Das Handlungsprogramm - unsere Ziele und Mafnahmen

In globalen Partnerschaften nutzen wir unsere gegenseitigen Stidrken und schauen iiber

unseren Tellerrand.

Operatives Ziel 6.3.1

Die Partnerschaften mit Mubende in Uganda (Klimapartnerschaft) und Tschernihiv in der
Ukraine (Solidaritdtspartnerschaft) sind fest verankert.

SDG-Unterziele: 12.8,17.6,17.9,17.16,17.17

Hessische NHS: 22

Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
6.3. Vernetzung Netzwerke zur gegenseitigen Unter- fortlaufend Stab. 92 Wirt- in Umset- gering gering Eigenmittel, Anzahl der
1.1 stlitzung und zum gemeinsamen Aus- schaftsforde- zung ggf. Forder- Netzwerke
tausch werden in der Verwaltung aus- rung, Touris- mittel
gebaut. mus und
Klimaschutz
6.3. Vernetzung Bis 2030 finden mindestens einmal fortlaufend Stab. 92 Wirt- in Umset- mittel mittel Eigenmittel, Dokumen-
1.2 jahrlich Netzwerktreffen statt. schaftsforde- zung Fordermittel tation
rung, Touris- Netzwerk-
mus und treffen
Klimaschutz
6.3. Interkulturelle Be- Interkulturelle Begegnungen mit Men-  fortlaufend Stab. 92 Wirt- in Umset- mittel mittel Fordermittel Dokumen-
1.3 gegnungen schen aus der Klimapartnerschaft mit schaftsforde- zung tation der
Mubende und der Solidaritatspartner- rung, Touris- Begegnun-
schaft mit Tschernihiv werden ausge- mus und gen
baut (Schileraustausch, Begegnungs- Klimaschutz /
reisen, Klimacamps etc.). Schulen, Ju-
gendpflegen
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
6.3. Austausch zwi- Im Rahmen eines engeren Austauschs langfristig Stab. 92 Wirt- Idee mittel mittel Fordermittel Dokumen-
1.4 schen den Ver- der Verwaltungen des Landkreises schaftsforde- tation Aus-
waltungen GieRen, Mubende in Uganda und rung, Touris- tauschpro-
Tschernihiv in der Ukraine ggf. wei- mus und gramme
tere werden bis 2030 Tandems in den Klimaschutz /
unterschiedlichen Arbeitsbereichen weitere Fach-
der Verwaltungen gebildet. dienste
6.3. Forderung Der Landkreis GieRen fordert Partner- langfristig Stab. 92 Wirt- Idee hoch mittel Fordermittel Dokumen-
1.5 schaften und Austauschformate in un- schaftsforde- tation Aus-
terschiedlichen gesellschaftlichen Be- rung, Touris- tauschpro-
reichen z. B. Austausch von mus und gramme
Landwirten zu verschiedenen/ sich Klimaschutz
verandernden klimatischen Bedingun-
gen.
Operatives Ziel 6.3.2
Die Durchfiihrung gemeinsamer Projekte férdert die nachhaltige Entwicklung im LKGI und in
unseren Partnergemeinden.
SDG-Unterziele: 12.8,17.3,17.6,17.9,17.16,17.17
Hessische NHS: 22
Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator
6.3 Einwerben von Der LKGI sorgt fur die Bereitstellung fortlaufend Stab. 92 Wirt- in Umset- mittel gering Eigenmittel, Anzahl Pro-
2.1 Fordermitteln von weiteren Mitteln und Kapazitaten schaftsforde- zung Kommunen, jektantrage
fir die Durchfuihrung von gemeinsa- rung, Touris- Fordermittel
men Projekten. mus und
Klimaschutz
6.3 Projektplanung Bis 2030 werden mindestens drei wei-  fortlaufend Stab. 92 Wirt- in Umset- hoch gering Fordermittel Projektdo-
2.2 tere Projekte mit den Partnern durch- schaftsforde- zung kumenta-
gefiihrt, die einen zeitlich Uberschau- rung, Touris- tion
baren Rahmen einhalten. Die mus und
Klimaschutz
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Koordination/ Finanzielle Finanzie-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Partner:iinnen Status Personalressourcen Ressourcen rung Indikator

konkreten Themensetzungen werden
von den Partnern vorgenommen.
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Ausblick

4 Ausblick

ok "3 = 5, TRV S

Abbildung 7: Das Kernteam der Kreisverwaltung Giefien
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Ausblick

In dem Prozess zur Erstellung der Nachhaltigkeitsstrategie wurden Zielsetzungen
bis zum Jahr 2030 fur den Landkreis GieRen formuliert. Dieser Zeitraum wurde
gemal den Zielen der Agenda 2030 vorgegeben. Der Landkreis GieRen versteht
die Nachhaltigkeitsstrategie und deren Umsetzung als einen dynamischen Prozess
der kontinuierlich fortgeschrieben wird. Dabei ist zu beachten, dass sich aktuelle
Ereignisse, gesellschaftlicher Wandel und die sich daraus ergebenen Verdanderun-
gen auf das Handlungsprogramm auswirken kdénnen. Ebenso ist die jeweilige fi-
nanzielle Situation des Landkreises zu beriicksichtigen. Bei der Umsetzung der
Handlungsfelder sollten stets aktuell passende Forderprogramme mit einbezogen
werden ebenso ist zu beachten, dass geeignete Gesetze wie z. B. das Klimaanpas-
sungsgesetz flir die Umsetzung beriicksichtigt werden.

Der von der Politik vorgegebene Gestaltungsrahmen wird von der Kerngruppe und
dem Nachhaltigkeitsbeirat ausgefillt. Das gibt dem Landkreis GieRen die Moglich-
keit die Strategie an sich verandernde Rahmenbedingungen anzupassen und das
Handeln des Landkreises GieRen langfristig nachhaltig Gber das Jahr 2030 hinaus
zu gestalten. Hierbei liegt weiterhin der Schwerpunkt auf Partizipation der Men-
schen in Stadt und Landkreis GieRen. Hierzu sollen niedrigschwellige offentliche
Angebote geschaffen werden. Durch die Bereitstellung von umfangreichen Infor-
mationen zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie fiir die Bewohner:innen des
Landkreises GieRen soll die groRtmdgliche Akzeptanz und Unterstlitzung fir die
Nachhaltigkeitsziele des Landkreises sichergestellt werden.
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Anhang

5 Abkurzungsverzeichnis

BMZ

BNK

DNS

EG

GNK

HMUKLV

HBN

NHS

PD

SDGs

SKEW

SMART

SWOT

Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenar-
beit und Entwicklung

Berichtsrahmen Nachhaltige Kommunen

Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie

Engagement Global gGmbH

Global Nachhaltige Kommune

Hessisches Ministerium fur Umwelt, Klimaschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Hessisches Blindnis fur Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsstrategie

PD - Berater der offentlichen Hand GmbH

Sustainable Development Goals

Servicestelle Kommunen in der Einen Welt

spezifisch, messbar, akzeptiert/ambitioniert, realis-
tisch, terminiert

Strengths (Starken), Weaknesses (Schwachen), Oppor-
tunities (Chancen) und Threats (Risiken)
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