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Bericht
tber die bei dem

Servicebetrieb Landkreis GiefRen,
GielRen,

vorgenommene Prifung
des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2025 und
des Lageberichts fir das Geschéftsjahr 2025
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1. Priifungsauftrag

In der ordentlichen Versammlung des Kreistages des Landkreis GieBen vom 03.11.2025 wurden
wir zum Abschlussprifer des

Servicebetrieb Landkreis GieBen,

GieBlen,
- nachfolgend auch kurz "Servicebetrieb " oder "Eigenbetrieb” genannt -

flr die Geschéftsjahre 2025 bis 2028 gewahlt.

Die Betriebsleitung hat uns demzufolge beauftragt, den
Jahresabschluss zum 31, Dezember 2025

unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchfihrung und den Lagebericht flr das
Geschéaftsjahr 2025 nach berufsiiblichen Grundsatzen zu prifen und hieriiber schriftlich zu
berichten.

Den vorliegenden Prifungsbericht haben wir nach den Grundsédtzen ordnungsmaBiger Erstellung
von Pritfungsberichten des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V., Disseldorf, (IDW
PS 450 n. F.), erstellt. Der Bericht richtet sich an den Servicebetrieb Landkreis GieBen.

Dariiber hinaus sind wir beauftragt worden, die OrdnungsmaBigkeit der Geschiftsfiihrung
gemaB § 53 HGrG zu prifen.

Wir haben den Prifungsbericht um einen besonderen Erlduterungsteil erweitert, der diesem
Bericht als Anlage 6 beigefligt ist.

Wir bestdtigen gemaB § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die

anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.
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Der Durchfihrung dieses Auftrags und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Dritten,
liegen die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage 9 beigefiigten Allgemeinen
Auftragsbedingungen fir Wirtschaftspriiffer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der
Fassung vom 1. Januar 2024 zugrunde.
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2. Grundsitzliche Feststellungen

Die Betriebsleitung hat den Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2025 in seiner Struktur nach den
Regelungen des Deutschen Rechnungsiegungs Standard Nr. 20 (DRS 20) ausgerichtet und diese
Regelungen auch inhaltlich bei der Lageberichterstattung beachtet, ebenso die Vorschriften des
§ 22 EigBGes Hessen.

Die Betriebsleitung geht demgeman zunachst auf die Grundlagen des Betriebs ein.

Die Betriebsleitung gent im Geschdftsverlauf zuerst auf die Abweichungen zum Wirtschaftsplan
2025 ein und stellt die effektiven Aufwendungen den geplanten Aufwendungen je Produkt ge-
genuber.

Die Ertragslage wird anhand von Verdnderungen einzelner Ertrags- und Aufwandsposten be-
schrieben,

Der Reinigungsaufwand erhohte sich insbesondere aufgrund von Tariferhfhungen sowie
flachenbedingt infolge von Erweiterungen bei den Kreisliegenschaften. Daneben wirkten sich
Héhergruppierungen aufgrund des Tarifvertrags aus.

Die Vermdgenslage stellt die Betriebsleitung anhand einer Ubersicht des Vermégens und des
Kapitals dar, geordnet nach Fristigkeit und vergleicht die Zahlen zum 31, Dezember 2025 mit
denen zum 31. Dezember 2024. Zudem wird die Finanzierung des Gesamtvermdgens durch
nicht rickzahlbares Kapital in Hohe von rd. 45 % (Vorjahr: rd. 38 %) und durch kurzfristiges
Fremdkapital in Hohe von rd. 55 % (Vorjahr: rd. 62 %) hervargehoben.

AbschlieBend werden die wesentlichen finanziellen Leistungsindikatoren dargestelit.

Prognosebericht

Der Wirtschaftsplan 2026 schlieBt ausgeglichen.
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Bericht iiber die Chancen und Risiken

Wesentliche Risiken der zukinftigen Entwicklung bestehen nicht. Finanzielle Risiken selber
bestehen nicht, da die Kosten durch den Landkreis GieBen gedeckt werden. Risiken ergeben sich
insbesondere aus dem Fachkriftemangel, rechtlichen Anforderungen, Haftungsrisiken im
Rahmen der Betreiberverantwortung sowie aus der Abhangigkeit wvon technischen
Infrastrukturen und IT-Systemen einschlieBlich Cybersicherheitsaspekten.

Als Chancen sieht der Betrieb insbesondere die Optimierung interner Arbeitsabldufe durch
Zentralisierung und Digitalisierung, Effizienzsteigerungen im Rahmen des Energie- und
Gebdaudemanagements sowie Verbesserungen der Personalsituation, insbesondere im

Reinigungsbereich.

Die Beurteilung der L.age des Betriebes einschlieBlich der dargestellten Chancen und Risiken der
kinftigen Entwicklung ist plausibel und folgerichtig abgeleitet. Nach dem Ergebnis unserer
Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die Lagebeurteilung dem Umfang nach
angemessen und inhaltlich zutreffend. Unsere Prifung hat keine Anhaltspunkte dafiir ergeben,
dass der Fortbestand des Betriebes gefahrdet ware.



— UHY Wahlen & Mannsky ’

3. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

3.1 Gegenstand der Priifung

Gegenstand unserer Prifung waren der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 unter
Einbeziehung der Buchfilhrung und der Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2025 des
Servicebetrieb Landkreis GieBen, die wir gemaB § 317 HGB auf die Einhaltung der einschldgigen
gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung und der sie erganzenden Bestimmungen der
Satzung sowie sonstiger ortsrechtlicher Bestimmungen geprift haben.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehért nur insoweit zu den
Aufgaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Ublicherweise
Riickwirkungen auf den Jahresabschluss und den Lagebericht ergeben. Darlber hinausgehende
Feststellungen obliegen dem Abschlusspriifer nicht.

Eine Uberprifung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere ob alle
Wagnisse bericksichtigt und ausreichend versichert waren oder versichert sind, war nicht
Gegenstand unserer Abschlusspriifung.

Die Betriebsleitung tragt die Verantwortung fir die Rechnungslegung, die dazu eingerichteten
internen Kontrollen und die uns gemachten Angaben. Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen
unter Einbeziehung der Buchfihrung und die gemachten Angaben im Rahmen einer
pflichtgemé&Ben Priifung zu beurteilen.

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns gepriifte und mit einem uneingeschrankten
Bestdtigungsvermerk 15, Mai 2025 versehene Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2024, der mit
Beschluss des Kreistags vom 15, September 2025 unverdndert festgestellt wurde.

Der uns zur Prifung Ubergebene Jahresabschluss zum 31, Dezember 2025 wurde von dem
Betrieb erstellt.

Als Prifungsunterlagen dienten uns insbesondere die Buchhaltungsunteriagen, die Belege sowie
das Akten- und Schriftgut des Betriebes.

Der Prifung gemaB § 53 HGrG liegt der Fragenkatalog des IDW Prilfungsstandards: Berichter-
stattung Uber die Erweiterung der Abschiusspriifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720) zugrunde.
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3.2 Art und Umfang der Priifung

Wir haben die Prifung im Monat April 2026 begonnen und bis zum 29. Mai 2026 durchgeflihrt.
Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefihrten Prifungshandlungen sind in unseren
Arbeitspapieren festgehalten.

Bei Durchfilhrung unserer Jahresabschlussprifung haben wir die Vorschriften der § 317 HGB
sowie der Hessischen Gemeindeordnung und die vom IDW festgestellten deutschen Grundsitze
ordnungsmaBiger Abschlussprifung beachtet. Danach haben wir unsere Priifung problem-
orientiert - jedoch ohne eine spezielle Ausrichtung auf eine Unterschlagungsprifung - mit der
Zielsetzung angelegt, Unrichtigkeiten und VerstdBe gegen die gesetzlichen Vorschriften zur
Rechnungslegung und die sie ergdnzenden Bestimmungen der Satzung, die sich auf die
Darstellung eines den tatsachlichen Verhditnissen entsprechenden Bildes der Vermdégens-,
Finanz- und Ertragslage des Betriebes wesentlich auswirken, zu erkennen. Unsere Priifung hat
sich nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des gepriiften Eigenbetriebes oder die
Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Betriebsleitung zugesichert werden kann.

Im Rahmen der Prifung werden Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss
und Lagebericht auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsatze und der wesent-
lichen Einschatzungen der Betriebsleitung sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine
hinreichend sichere Grundlage flur unser Prifungsurteil bildet.

Grundlage unseres risikoorientierten Prifungsvorgehens ist die Erarbeitung einer Prifungsstra -
tegie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen und rechtlichen Umfelds des Unter-
nehmens, seiner Ziele, Strategien und Geschéaftsrisiken. Unsere Prifungsstrategie wird dariiber
hinaus von der GriBe und Komplexitdt des Unternehmens und der Wirksamkeit seines
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems beeinflusst. Die hieraus gewonnenen
Erkenntnisse haben wir bei der Auswahl und dem Umfang unserer analytischen
Prifungshandlungen und der Einzelfallpriifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des

Ansatzes, des Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss beriicksichtigt.

Im unternehmensindividuellen Prifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Prifung,
Art und Umfang der Prifungshandlungen sowie den zeitlichen Priifungsablauf und den Einsatz
von Mitarbeitern festgelegt. Ausgehend von einer vorldufigen Beurteilung des IKS haben wir bei
der Festlegung der weiteren Priiffungshandlungen die Grundsdtze der Wesentlichkeit, der
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Wirtschaftlichkeit und der Risikoorientierung beachtet. Sowchl die analytischen
Prifungshandlungen als auch Einzelfallpriifungen wurden daher nach Art und Umfang unter
Beriicksichtigung der Bedeutung der Prifungsgebiete und der Organisation des
Rechnungswesens in ausgewadhlten Stichproben durchgefiihrt. Die Stichproben wurden so
ausgewdhlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen Posten des
Jahresabschlusses Rechnung tragen und es ermdglichen, die Einhaltung der gesetzlichen

Rechnungslegungsvorschriften ausreichend zu prifen.

Wir haben im vorliegenden Fall im Wesentlichen Einzelfallprifungen durchgefihrt. Die in
unserer Prifungsstrategie identifizierten kritischen Prifungsziele fihrten 2zu folgenden
Schwerpunkten der Priifung und Priifungshandlungen;

Anlagevermdgen

Fiir das Anlagevermdgen wurde ein Inventarverzeichnis vorgelegt, das fir jeden Vermdgensge -
genstand die Anschaffungs-/Herstellungskosten, die Abschreibungen des Geschéftsjahres, die
aufgelaufene Abschreibung und die Buchwerte zu den einzelnen Stichtagen enthdlt. Ausgehend
hiervon wurden die Anlagenzugdnge gepriift. Ferner wurden ehenfalis stichprobenartig die
betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauern der Zugidnge und die Berechnungen der Abschreibungen
gepriift.

Riickstellungen

Es wurde eine Prifung betreffend der vollstandigen Berlicksichtigung aller Ublichen riickstel -
lungsfahigen Sachverhalte vorgenommen sowie die grundsatzliche Ansatzfahigkeit der Aufwen -
dungen gepriift. Ferner erfolgte nach einer Plausibilitdtskontrolle der den Rickstellungen
zugrunde gelegten Sachverhalte und Daten eine Prifung der vorgelegten Berechnungen in einer

ausreichend bemessenen Stichprobe mit bewusster Auswahl.

Materialaufwand

Wir fiihrten eine Plausibilititskontrolle beziiglich der Hohe der verbuchten Kosten im Vergleich
zum Vorjahr durch.
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Personalkosten
Die verbuchten Personalkosten wurden mit den Aufstellungen des Personalamtes abgeglichen.

Vergleich mit Wirtschaftsplan

Es erfolgte eine Analyse aller wesentlichen Abweichungen der Gewinn- und Verlustrechnung ge-
geniber den Ansatzen im Wirtschaftsplan.

Ziel unserer Prifungshandlungen im Rahmen der Priiffung des Lageberichts war es festzustellen,
ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss sowie mit unseren bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, und ob der Lagebericht insgesamt eine zutreffende Vorstellung
von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt. Dabei war auch zu prifen, ob die Chancen und
Risiken der kinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind, Die Priifung des Lageberichts hat
sich auch darauf erstreckt, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichts
beachtet worden sind.

Alle von uns erbetenen Aufkidarungen und Nachweise, die wir nach unserem pflichtgemaéaBen
Ermessen zur ordnungsmdaBigen Durchflihrung der Prifung bendtigten, wurden wvon der

Betriebsleitung des Eigenbetriebs und von den uns benannten Auskunftspersenen erbracht,

Zusatzlich hierzu hat uns die Betriebsleitung in einer berufsiblichen Vollstandigkeitserklarung,
die wir zu unseren Akten genommen haben, schriftlich bestéatigt, dass in der Buchfiihrung und in
dem AV prifenden Jahresabschluss alle bilanzierungspflichtigen Vermagens-
gegenstande/Vermdbgenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen berlicksichtigt,
samtliche Aufwendungen und Ertrdge enthalten, alle erforderlichen Angaben gemacht und uns
alle bestehenden Haftungsverhaltnisse bekannt gegeben worden sind.

In der Erkldrung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter
Entwicklungen alle fiir die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs wesentlichen Gesichtspunkte
sowie die nach § 22 EigBGes des Landes Hessen i. V. m. § 289 HGB erforderlichen Angaben
enthdlt.
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4. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung
4.1 OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung
4.1.1 Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Das von dem Betrieb eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrolisystem sieht dem
Geschaftszweck und -umfang angemessene Regelungen zur Organisation und Kontrolle der Ar-
beitsablédufe vor. Die Verfahrensabladufe in der Buchfihrung haben im Berichtsjahr keine
organisatorischen Anderungen erfahren.

Die Blcher des Betriebes sind ordnungsmaBig gefiihrt. Die Organisation der Buchfilhrung, das
rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwesen
erméglichen die vollstidndige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der
Geschaftsvorfélle. Der Kontenplan ist ausreichend gegliedert.

Die aus weiteren gepriiften Unterlagen entnommenen Informationen haben zu einer ord-
nungsgemaBen Abbildung in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht gefiihrt.
4.1.2 Jahresabschluss

Der Jahresabschluss ist nach den Vorschriften des § 22 EigBGes Hessen entsprechend den han-
delsrechtlichen Rechnungslegungsvorschriften fir mittelgroBe Kapitalgesellschaften und den
Bestimmungen der Satzung aufgestellt worden.

Soweit die Besonderheiten des Betriebes keine Anderungen erforderlich machten, wurden fiir die
Bilanz die Gliederungsform des § 266 HGB entsprechend beachtet.

Es sind folgende Bilanzposten hinzugefiigt worden:

— Forderungen gegen den Landkreis GieBen

— Sonderposten fiir erhaltene Investitionszuschisse

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde gemdB § 24 EigBGes Hessen entsprechend § 275
Abs. 2 HGB unter Anwendung des Gesamtkostenverfahrens aufgestellt.
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Auf Basis des gepriiften Vorjahresabschlusses wurden die Bilanz und die Gewinn- und
Verjustrechnung (vgl. Anfagen 1 und 2) ordnungsméfig aus der Buchfilhrung und den weiteren
gepriften Unterlagen abgeleitet. Die Erdffnungsbilanzwerte wurden zutreffend aus dem
Vorjahresabschluss (bernommen. Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften wurden
beachtet.

Der Anhang fiir das Jahr 2025 ist diesem Bericht als Anlage 3 beigefigt. Er enthéalt die nach
§ 25 EigBGes i. V. m. § 285 HGB notwendigen Erlduterungen und Angaben vollstandig und
zutreffend.

Nach unserer abschlieBenden Prifung entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschrif -
ten einschlieBlich der Grundséatze ordnungsmafiger Buchfiihrung und den erganzenden Bestim -
mungen der Satzung.

4.1.3 Lagebericht

Der Lagebericht (vgl. Anlage 4) entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen

Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen der Satzung.
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4.2 Gesamtaussage des Jahresabschlusses

4.2.1 Wesentliche Bewertungsgrundlagen und wesentliche Anderungen
in den Bewertungsgrundlagen
Das Anlagevermégen wird grundsatziich linear abgeschrieben.
Die Auflésung der Sonderposten flr empfangene Investitionszuschisse richtet sich nach der

Nutzungsdauer der bezuschussten Vermégensgegenstande.

4.2.2 Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Prifung hat ergeben, dass § 264 Abs. 2 HGB beachtet wurde und die Gesamtaussage
des Jahresabschiusses, wie sie sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung und Anhang ergibt, unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsmaéaBiger
Buchflihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Betriebes vermittelt.
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5. Analyse der Vermidgens-, Finanz- und Ertragslage

Zur Analyse der Verm&gens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet, wobei
sich die Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschrénkt. Die Analyse ist nicht auf
eine umfassende Beurteilung der wirtschaftiichen Lage der Gesellschaft ausgerichtet. Ferner ist
die Aussagekraft von Bilanzdaten - insbesondere aufgrund des Stichtagsbezugs der Daten -
relativ begrenzt.

Wir verweisen zudem auf die Erlauterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung in
Anlage 6.

5.1 Vermdogenslage

In der folgenden Bilanziibersicht sind die Posten zum 31. Dezember 2025 nach wirtschaftlichen
und finanziellen Gesichtspunkten zusammengefasst und den entsprechenden Bilanzposten zum
31. Dezember 2024 gegeniibergestellt (vgl. Anlage 1}.

Zur Darstellung der Vermdigensstruktur werden die Bilanzposten der Aktivseite dem

langfristig (langer als ein Jahr) bzw. kurzfristig gebundenen Vermdgen zugeordnet.

Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die Bilanzposten der Passivseite dem Eigen- bzw.
Fremdkapital zugeordnet, wobei innerhalb des Fremdkapitals eine Zuordnung nach langfristiger
(Restlaufzeit von mehr als einem Jahr) bzw. kurzfristiger Verfiigbarkeit erfolgt.
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Wesentlicher Bilanzinhalt

Die bilanzmaBige Vermdgenslage hat sich gegeniiber dem Vorjahr wie folgt entwickelt:

AKTIVA
31.12.2025 31.12.2024 Verdnderung

TEUR % TEUR % TEUR %
Immaterielle Vermégensgegenstinde 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Sachanlagen 613 41,6 522 34,8 91 17,4
langfristig gebundenes Vermdgen 613 41,6 522 34.8 91 17,4
Vorréte 37 2,5 38 2,5 -1 »100,0
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 0 0,0 2 0,1 -2 -100,0
Forderungen gegen den
Landkreis Giefen 819 55,6 939 62,6 -120 -12,8
aktiver Rechnungsabgrenzungsposten 4 0,3 0 0,0 4 -
kurzfristig gebundenes Vermigen 860 58,4 979 65,2 -119 -12,2

Betriebsvermdégen —_—d.473 1000 1501 1000 _____ -28 1,8
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PASSIVA

Stammkapital
Jahresergebnis

Sonderposten fir erhaltene
Investitionszuschusse

wirtschaftliches Eigenkapital

sonstige Rickstellungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

kurzfristiges Fremdkapital

Betriebskapital

14

31.12.2025 31.12.2024 Verdnderung
TEUR % TEUR % TJEUR %
200 13,6 200 13,3 0 0,0
1] 0,0 o 0,0 0 0,0
464 31,5 373 249 91 24,4
664 45,1 573 38,2 91 15,9
586 39,8 465 31,1 121 26,0
223 15,1 463 30,8 -240 -51,8
___.. 809 549 __ 928 ______ 619 -119 -12,8
=L473 1000 1501 1001  -28 -1,9
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Erlauterungen zur Vermogenslage:

Das Betriebsvermoégen verminderte sich saldiert um TEUR 28 auf TEUR 1.473.
Dem Anstieg des Anlagevermdgens TEUR 91 steht ein Rickgang der kurzfristigen
Vermégensgegenstdnde entgegen.

Der Anteil des langfristig gebundenen Vermégens am Gesamtvermégen belduft sich auf rd.
42 %,

Das Sachanlagevermdégen verdnderte sich wie folgt:

TEUR
Investitionen 228
abziglich Abschreibungen 137
%

Das kurzfristig gebundene Vermégen belauft sich auf TEUR 860.

Das wirtschaftliche Eigenkapital liegt mit TEUR 664 deutlich iUber dem Vorjahreswert. Die
Eigenkapitalausstattung mit rd. 45 % ist als zufriedenstellend zu beurteilen. Grund fir den

Anstieg sind die investiven Zuschisse seitens des Landkreises.

Das gesamte kurzfristige Fremdkapital verminderte sich um TEUR 119,
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5.2 Kapitalflussrechnung

16

Aus den Verdnderungen der Bilanzposten lasst sich folgende Kapitalflussrechnung entsprechend

dem deutschen Rechnungslegungsstandard Nr. 21 (DRS 21) des Deutschen Rechnungslegungs

Standards Committee e. V. ableiten:

10.

11.

Periodenergebnis

Abschreibungen auf Gegenstdnde des Anlagevermadgens

Auflésung erhaltener Investitionszuschisse

Ab-/Zunahme der Rickstellungen, die nicht der
Investitionstatigkeit zuzuordnen sind

Abnahme/Zunahme der Vorrate, der Forderungen

aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit

zuzuordnen sind

Abnahme/Zunahme der Verbindlichkeiten aus
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
Zinsaufwand

Cashflow aus der laufenden Geschiftstiatigkeit

Einzahlungen aus Abgé&ngen von Gegenstianden des
Sachanlagevermdagens

Auszahlungen fur Investitionen in das
Sachanlagevermogen

Cashflow aus der Investitionstitigkeit

2025 2024

TEUR TEUR

0 0

137 112

-87 -60

121 -30

118 -19

-239 43

0 0

50 46

0 0

-228 -216
-228 -216
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12,

13.

14,

15.

16.

17.

+ Einzahlungen aus erhaltenen Investitionszuschiissen
- Zinsaufwand

= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds
(Summe aus Ziffer 8, 11, 14)

+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

= Finanzmittelfonds am Ende der Periode

+/- Abnahme/Zunahme der Aktiva (s. Nr. 5)
der Vorrate
der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen
Forderungen gegen den Landkreis

der Rechnungsabgrenzungsposten

-/+ Abnahme/Zunahme der Passiva (s. Nr. 6)

der Verhindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

sonstige Verbindlichkeiten

17

2025 2024
TEUR TEUR
178 170
0 0
. 178 = 170
0 0
0 0
0 ____0
1 2
2 6
120 -78
-5 51
- .1i8 _____-19
-239 43
0 0
:m é
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5.3 Ertragslage

Der nachfolgenden Darstellung liegt eine aus den Zahlen der Gewinn- und Verlustrechnung nach
dem Gesamtkostenverfahren (Anlage 2} entwickelte wirtschaftliche Erfolgsrechnung mit
Gegenlberstellung der Vorjahreszahlen zugrunde. Um ein betriebliches Ergebnis zeigen zu
kénnen, sind verschiedene Aufwendungen und Ertrdge abweichend von der handelsrechtlichen
Gewinn- und Verlustrechnung gegliedert worden:

2025 2024 Veranderung

TEUR % TEUR % TEUR %
Umsatzeridse 20.972 100,0 20.305 100,0 667 3,3
Betriebsleistung 20.972 100,0 20.305 100,0 667 3,3
Materialaufwand 9.088 43,3 9.520 46,9 -432 -4,5
Personalaufwand 10.995 52,4 9.853 48,5 1.142 11,6
Abschreibungen 137 0,7 111 0,5 26 23,4
sonstige betriebliche Aufwendungen 837 4,0 887 4.4 -50 -5,6
Betriebsaufwand 21.057 100,4 20.371 100,3 686 3,4
sonstige betriebliche Ertrage 88 0,4 68 0,3 20 29,4
Betriebsergebnis 3 0,0 2 0,0 1 50,0
sonstige Steuern 3 0,0 2 0.0 1 50,0

Jahresergebnis 0] 0.0 (8] 0.0 0 s
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Erlauterungen zur Ertragslage:

Die Betriebsleistung hat sich gegeniliber 2024 um TEUR 667 auf TEUR 20.972 erhdht und stellt
sich wie folgt dar:

Die Umsatze im Bereich der Reinigungs- und Hausmeisterdienste belaufen sich auf TEUR
10.090 (Vj. TEUR 9.215). Der Anstieg ist Resultat von Tarifanpassungen und einer erhdhten

Anzahl der Arbeitnehmer.

Die Leistungen im Bereich der Bauvunterhaltung belaufen sich auf TEUR 10.702 und liegen damit

nahezu unverdandert auf Vorjahresniveau (Vj. TEUR 10.957).

Der Betriebsaufwand in Héhe von TEUR 21.057 hat sich gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 686
erhdht bzw. 3,4 %.

Der Rilckgang des Materialaufwands in Héhe von TEUR 432 ist gepragt durch den
Bauunterhaltungsaufwand.

Der Personalaufwand in Hohe von TEUR 10.995 hat sich gegeniber dem Vorjahr um TEUR 1.142
erhéht bzw. rd. 11,6%.

Bei den Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstdnde und Sachanlagen von

TEUR 137 handelt es sich ausschlieBlich um planmaBige Abschreibungen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen in H6he von TEUR 837 haben sich gegeniiber dem
Vorjahr leicht verandert. Die Verwaltungskostenumiage seitens des Landkreises blieb

unverandert bei TEUR 515. Sie macht rd. 60 % der sonstigen Aufwendungen aus.

Insgesamt schlieBt das Jahresergebnis ausgeglichen, da der Landkreis dem Servicebetrieb alie
Betriebskosten erstattet.
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6. Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemaB die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen, dem
Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshdfen verdffentlichten Fragenkatalog gemé&n
IDW Prifungsstandard: Berichterstattung iber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53
HGrG (IDW PS 720) beachtet.

Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschidfte ordnungsgemaB, d. h. mit der
erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschldgigen handelsrechtlichen
Vorschriften und den Bestimmungen der Satzung gefihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 7 dargestellt.
Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach
unserer Auffassung fir die Beurteilung der OrdnungsmaéaBigkeit der Geschaftsfiihrung wvon
Bedeutung sind.
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7. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks und Schlusshemerkung

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2025 (Anlagen 1 bis 3) und dem Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2025 (Anlage
4) des Eigenbetriebs Servicebetrieb Landkreis GieBen, GieBen, unter dem Datum vom 29. Mai
2026 den folgenden uneingeschrankten Bestdtigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben
wird:

~BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Servicebetrieb Landkreis Gieen, GieBen

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Servicebetrieb Landkreis GieBen - bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2025 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr vom 1.
Januar bis zum 31. Dezember 2025 sowie den Anhang, einschlieBlich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dariber hinaus haben wir den Lagebericht
des Servicebetrieb Landkreis GieBen fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2025 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priofung gewonnenen Erkenntnisse

» entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften
des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i.V.m. den einschldgigen deutschen, fiir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger Buchflhrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31.
Dezember 2025 sowie seiner  Ertragslage fir das  Geschéftsjahr  vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 und

» vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Eigenbetriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes
Hessen und stelit die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkiaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und 27 EigBGes unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhangig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantworttich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i.V.m. den einschldgigen
deutschen, flr Kapitalgeselischaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fliir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmagiger Buchfihrung als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der

Rechnungslegung und Vermégensschadigung) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich,
die Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der
Unternehmenstdtigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Dariber hinaus sind sie dafir
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.
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AuBlerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften des
Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen entspricht und die Chancen und Risiken der
zuklinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich flir die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet
haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen zu erméglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen,

Die Gemeindevertretung ist verantwortlich fir die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des

Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit
den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften des
Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen entspricht und die Chancen und Risiken der
zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der

unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet,

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 27 EigBGes unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsatze ordnungsmaniger Abschlussprifung
durchgefilhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn verninftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-

gen von Adressaten beeinfiussen.
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Wahrend der Priifung Gben wir pflichtgemdBes Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. Darlber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab -
schluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und
fohren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Priofungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fOr unsere
Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist héher als das Risiko, dass eine aus
Irrtiimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Filschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, ir-

refiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung des Jlahresabschlusses relevanten
internen Kontrollen und den fir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen

Kontrollen des Eigenbetriebs bzw. dieser Vorkehrungen und Manahmen abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschitzten Werte und damit zusammenhdngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen dber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit des Eigenbetriebs zur FortfiOhrung der Unternehmenstdtigkeit aufwerfen
kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, im Bestdtigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestdtigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zuklnftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fithren, dass der Eigenbetrieb
seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.
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beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieBlich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle und
Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsitze
ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachiichen Verhéltnissen entsprechendes Biid der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs.

filhren wir PrUfungshandiungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargesteliten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu
den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten

Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen,

einschlieBlich etwaiger Mangel in internen Kontrollen, die wir wihrend unserer Prifung

feststellen.”
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Verantwortung des Abschlusspriifers

Den vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Grundsdtzen ordnungsmaéBiger Erstellung von Priifungsberichten bei
Abschlussprifungen (IDW PS 450 n. F.).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestdtigungsvermerkes auBerhalb dieses
Prifungsberichtes bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Verdffentlichungen oder
Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichtes in einer von der bestétigten
Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei
unser Bestdtigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prufung hingewiesen wird; auf § 328 HGB
wird hingewiesen.

Frankfurt am Main, den 29. Mai 2026

UHY Wahlen & Mannsky PartGmbB

Wirtschaftspr%ngsgesellschaft
:Zoma Wahlen

Wirtschaftspriifer
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ANLAGEN ZUM PRUFUNGSBERICHT

Anlage 1 Bilanz zum 31. Dezember 2025

W]

Anlage Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit vom

1. Januar bis 31. Dezember 2025

Anlage 3 Anhang fiir das Geschéftsjahr 2025

Anlage 4 Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2025

Anlage 5 Darstellung der rechtlichen Verhaltnisse

Anlage 6 Erlduterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Anlage 7 Fragekatalog zur Prifung nach § 53 HGrG

Anlage 9 Allgemeine Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschafts-

prifungsgeselischaften in der Fassung vom 1. Januar 2024
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Servicebetrieb Landkreis GieBen, GieBen

Gewinn und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025

1. Umsatzerldse
2. sonstige betriebliche Ertrdage

3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe
und fir bezogene Waren
b) Aufwendungen flir bezo-
gene Leistungen

4, Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Auf
wendungen fir Altersver
sorgung und fir Unter-
stlitzung
- davon fur Altersver-
sorgung:
EUR 677.150,21 (TEUR
611,1) -

5. Abschreibungen
auf immaterielle Verma-
gensgegenstidnde des An-
lagevermégens und Sach-
anlagen

6. sonstige betriebliche
Aufwendungen

7. Ergebnis vor Steuern

8. sonstige Steuern

9. Jahresergebnis

EUR

422.365,74

8.666.013,52

8.442.835,18

2.552.614,99

2025
EUR

20.971.675,26

87.728,03

9.088.379,26

10.995.450,17

137.494,85

835.566,01
2.513,00

2.513,00

0,00

Anlage 2

2024
TEUR

20.304,6

68,2

329,0

9.190,6

7.599,6

2.253,1

111,6

886.,9
2,0

2,0

0,0



Servicebetrieb
Landkreis GielRen

Anhang
fur das
Geschaftsjahr 2025



Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss zum 31, Dezemher 2025 des Servicebetriebes Landkreis GieRen wurde
entsprechend den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes - Landesrecht Hessen - (EigBGes) in

Verbindung mit dem Handelsgesetzbuch (HGB) aufgestellt.

Die Gliederung des Jahresabschlusses erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen des HGB.
Die Bilanz wird nach § 266 HGB, die Gewinn- und Verlustrechnung nach § 275 HGB unter

Anwendung des Gesamtkostenverfahrens gegliedert.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstinde und das Sachanalagevermégen wurden zu
Anschaffungskosten angesetzt und, soweit abnutzbar, um planmadRige Abschreibungen
vermindert. Die planmiRigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen

Nutzungsdauer vorgenommen.

Ceringwertige Anlagegiiter mit Anschaffungskosten iiber 150 € bis 1.000 € werden im
Zugangsjahr in einem Sammelposten aktiviert und linear lber finf Jahre aufgeldst.

Die Vorrdte wurden mit einem Festwert angesetzt.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstinde wurden zu Anschaffungskosten

angesetzt.

Fiir die vom Landkreis Giefen iibernommenen Vermégensgegenstinde hat der Landkreis
Investitionszuschiisse gewdhrt, die als Sonderposten fir Investitionszuschiisse passiviert
wurden. Die erfolgswirksame Auflésung dieses Sonderpostenanteils erfolgt gemal der
Vereinfachung nach der durchschnittlichen Nutzungsdauer der Gbernommenen
Anlagenklassen,. Die Aufléosung des  Sonderpostens fiir neu  angeschaffte
Vermbgensgegenstinde erfolgt entsprechend der Abschreibung der bezuschussten
Vermdgensgegenstinde.

Die Rickstellungen berlcksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewisse Verpflichtungen.
Sie sind in Hohe des nach verniinftiger kaufminnischer Beurteilung notwendigen

Erfiillungsbetrages anzusetzen,

Die Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfullungsbetrag angesetzt.



Erliuterungen der Bilanz

Die Aufgliederung und Entwickiung des Anlagevermégens mit den Anschaffungskosten und
den kumulierten Abschreibungen gemal §§ 20ff. EigBCes, § 252 HGB zeigt der beigefiigte

Anlagenspiegel.

Samtliche Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande haben eine erwartete Falligkeit

von bis zu einem Jahr.

Die Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

?)?.3?.2025 Verbrauch | Auflosung | Zufithrung gtﬁ?g.zozs
Riickstellung for .
Zeitguthaben 250.900 €| 250.900 € - € 339.400 € 339.400 €
Riickstellung fir .
Urlaubsguthaben 149.900 €] 149.900 € - € 128.300 € 128.300 €
Riickstellung fir .
Leistungsentgelte 51.200 € 51.200 € - € 55.600 € 55,600 €
Rilckstellung fir
Alterszeitzeit -€ € - € 39,900 € 39,900 €
Riickstellung fir
Abschluss- und . R
Prifungskosten 8.600 € 8.568 € 32 € 15.400 € 15.400 €
Riickstellung fir i
Reisekosten 4,560 € 4.560 € -€ 7.240 € 7.240 €
Gesamt 465.160 €| 465.128 € 32 € 585.840 € 585.840 €

Die Verbindlichkeiten betragen 223 T€ und haben eine zu erwartende Restlaufzeit bis zu

einem Jahr.

Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die sonstigen

betrieblichen

Ertrige

aus

der

Investitionszuschiisse betragen im Geschiftsjahr 87 TE,

Angaben zu den Unternehmensorganen

Als Betriebsleitung waren im Berichtsjahr bestellt:

Herr Sascha Ott, Lich und Herr Andreas Vogt, Hungen.

Auflésung des

Sonderpostens

fur



Der Betriebskommission gehérten im Geschéftsjahr an:

Vertreter

Beruf des Vertreters

Stellvertreter

Beruf des
Stellvertreters

Christopher Lipp

hauptamtlicher Erster
Kreisbeigeordneter,
Vorsitzender der
Betriebskommission

Angeligue Grin

Rechtsanwaltin/
Justiziarin

Anita Schneider

Landritin

Anette Henkel

Dipl.-Verwaltungsfach-
wirtin

Hauptamtlicher

Ginther Semmler

Dipl.-

Frank Ide Kreisbeigeordneter bis 11/2025 Religionspddagoge
Hauptamtlicher
Christian Zuckermann |Kreisheigeordneter Ellen Beck

Lucas Schmitz

Jurist

Lars Burkhard Steinz

Blrgermeister

Norbert Arnold

Kaufm. Angestellter
(Rentner)

Marcel Schlosser

Biirgermeister

Florian Vornlocher

Verwaltungsfach-
angestellter

Tobias Breidenbach

Blirgermeister

Katrin Roos

Schulpsychologin

Klaus Dieter Grothe

Arzt (Rentner)

Krause, Arne

Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

Gerda Weigel Greilich

Stadtritin

Kurt Hillgartner

Biirgermeister a.D.

Dr. Bernd Neubert

Oberstudienrat i.H.i.R

Thomas Brunner

Birgermeister a.D.

Annette Bergen-Krause

Biirgermeisterin a.D./
Diplomverwaltungs-
wirtin

Dirk Haas Biirgermeister a.D. Sabine Scheele-Brenne |Angestellte
Erika Wolf Betriebswirtin Diana Zelas Implementiererin
Oliver Spelkus Finanzdienstleister Jérn Bauer Diplom-Betriebswirt

Karina Kissmann-Graf

Reinigungskraft

Lolita Steinbrecher

Reinigungskraft

Jorg Peppler

Hausmeister

Dennis Kiinzl

Hausmeister

Gleichstellungs-

Gleichstellungs-

Anica Russo beauftragte Heike Bader beauftragte
GCeschaftsfiihrer Rechtsanwalt
Konstantin Heck (beratendes Mitglied) [Dominik Erb (beratendes Mitglied)

Diana Zelas

Implementiererin
{beratendes Mitglied)

Marco Rasch

Kulturschaffender
(beratendes Mitglied)

Dr. Michael Buss

Dipl.-Volkswirt

Matthias Knoche

Angestellter

Udo Schéffmann

Biirgermeister a.D./
Dip. Ing.

Jorgen Knorz

Diplom-Okonom

Michael Sussman

Sparkassenbetriebswirt
(Rentner)

Ralf Hofmann

Angestellter

Arbeitnehmer
Im Durchschnitt

Arbeitnehmer/innen

waren

beschiftigt.  Davon

waren 171 (=

im Servicebetrieb 258 (=179,44 Vollzeitiquivalente VZA)
97,87

vZA)  fur

Reinigungsdienstleistungen, 46 (=44,46 VZA) fiir Hausmeistertatigkeiten, 41 (=37,11 VZA) im
Overhead/Bauunterhaltung titig.

Sonstige Angaben

Auf die Angabe der Beziige der Betriebsleitung wurde unter Verweis auf § 286 Abs. 4 HGB

verzichtet,




Die Mitglieder der Betriebskommission werden gemaRk der Satzung lber die Entschddigung
ehrenamtlich Tatiger des Landkreises GieRen entschadigt. Die Entschadigungen werden iiber
den Landkreis GieRen gezahlt. Uber die vom Servicebetrieb an den Landkreis zu zahlende

Verwaltungskostenpauschale erfolgt eine Abgeltung.

Fir die Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschiftsfihrung sowie der Jahresabschlisse des
Servicebetriebes des Landkreises GieRen wurde fiir die Jahre 2025 - 2028 das Unternehmen
UHY Wahlen & Mannsky PartGmbB mit dem Sitz in Frankfurt am Main, durch den Kreistag
bestellt,

Die Kosten betragen je Geschiftsjahr rd. 9.000,- € und entfallen insgesamt auf Leistungen der
Abschlussprifung.

Der Servicebetrieb verfiigt iber kein internes Rechnungsprifungsamt. Entsprechende
Aufgaben werden in Teilbereichen durch das Rechnungspriifungsamt des Landkreises GieRen
wahrgenommen.

Wesentliche Beanstandungen haben sich im Wirtschaftsjahr 2025 nicht ergeben.

Wesentliche Vorginge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschiftsjahres
liegen nicht vor.

Gielen, den 17. Aprii 2026
i /; .

Andreas Vogt
Betriebsleitung



Anlage

Anschaffungskosien/Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwerte
angesammelte Restbuchwerte
Abschrelbungen Abschrelbungen Restbuchwerte | am Ende des
Anfangsstand Zugang Abgang Endstand Anfangssiand im Wirtschafisjahe auf die in Spalte Endstand am Ende des vorgange:
4 Jusgwiesenen wirtschatsjahres gangenene
Abginge wirtschafis)ahres
01.01.202% 202% 202% 31122025 01.01.2025 2025 2025 31.122025 31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 a 4 5 ] ? 8 ] 10 11
i HLC TN 5.117.01 0,00 0,00 5.117,01 5.117,01 0,00 0,00 5.117,01 0,00 0,00
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnkche
Rechte und Werte sowie 5117,00 000 0,00 5.117.00 517,00 0,00 000 511701 0,00 0,00
Lizenzen an solchen
Rechien und Werten
Sachanlagen 1.859.850,21 | 228.982,24 | 54.255,74 | 2.034.576,71 | 1.337.766,85 137.494,85 53.406,08 | 1.421,855,62 612.721,09 $22.083,36
Betrielzs- g 1.859.850.21 228982,24 54.255,74 203457671 1.337.766,85 13749485 $3.40608 1.421.855,62 612.721,09 $22.083,36
Geschiftsausstatiung
Gesamtsumme 1.864.967,2 €| 228982,24€| 54.255,04€| 2.039.693,72€ | 1.342.883,86¢€ 137.294,85 € 53.406,08€| L1426.972631€ 612.71,09 € 522.083,36 €




Servicebetrieb
Landkreis GieRen

Lagebericht
fir das
Geschaftsjahr 2025



Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2025

Vorschriften und Rahmenbedingungen

Der Servicebetrieb Landkreis GieRen wird als Eigenbetrieb entsprechend den Vorschriften des
Eigenbetriebsgesetzes gefiihrt.

Zu den Aufgaben des Servicebetriebes gehdren die Gebidudereinigung, Hausmeisterdienste,
die Wahrnehmung der Betreiberverantwortung fiir die Liegenschaften des Landkreises und die
Bauunterhaltung der kreiseigenen Schul- sowie Verwaltungsgebdude, die Abwicklung von
Versicherungsschaden an Schulen sowie das Energiemanagement.

Der Servicebetrieb ist mit den 0. g. Aufgaben fiir eine Berufsschule, vier Forderschulen, neun
Gesamtschulen, 37 Grundschulen und die Kreisvolkshochschule mit insgesamt ca. 280

Gebauden und zzgl, fir 14 Verwaltungsgebiude an sechs Standorten zustindig.

Der Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2025 wurde in der Kreistagssitzung am 09, Dezember 2024
beschlossen,



Geschiftsentwickiung

Der Aufwand fiir das Geschaftsjahr 2025 liegt in Summe mit 38.197 EUR geringfiigig unter

dem Planansatz.

Ist-Planvergleich des Gesamtaufwands je Produkt fiir 2025:

Aufwand Ist Aufwand Plan | Abweichung
2025 2025 2025
EUR EUR EUR
Reinigung 6.734.882 6.692.122 42.760
Hausmeister 3.432.742 3.354.878 77.864
AT T 8.348.458 8.394.600 -46.142
indexiert
Bauunterhaltung 2.364.040 2.418.000 -53.960
nicht indexiert, ’ ' ’ ' ’
Asyl 102.000 102.000 0
Sonstiges 77.281 136.000 -58.71¢
Summe 21.059.403 21.097.600 -38.197
Ist-Planvergleich des Gesamtaufwands je Produkt flir 2024:
Aufwand Ist Aufwand Plan | Abweichung
2024 2024 2024
EUR EUR EUR
Reinigung 6.117.750 6.100.350 17.400
Hausmeister 3.175.718 3.073.400 102.318
Bauunterhaltung 8.861.686 6.926.000| 1.935.686
indexiert
Bauunterhaltung i
nicht indexiert, 2.097.826 2.171.950 74.124
Sonstiges 119.801 121.000 -1.199
Summe 20.372.782 18.392.700 1.980.082

Die Aufwendungen fir die Bauunterhaltung (indexierte Mittel) sind rund 513 TEUR niedriger
als im Vorjahr. Hintergrund ist, dass im Jahr 2025 mehr MaRnahmen der Bauunterhaltung im
investiven Bereich durchgefiihrt wurden, die im Finanzhaushalt des Landkreises veranschlagt
wurden, sodass der Mittelansatz bei den indexierten Mitteln im Wirtschaftsplan leicht reduziert

wurde.

Die Aufwendungen fiir Reinigung sind gegeniiber dem Vorjahr um rund 617 TEUR gestiegen,
die Aufwendungen fiir Hausmeister sind um rund 256 TEUR gestiegen. Hintergrund sind

insbesondere Tariferhdhungen wund ein Anstieg der durchschnittlich beschaftigten



Vollzeitaquivalente - dies auch im Hinblick auf Flichenerweiterungen bei den

Kreisliegenschaften.

Das satzungsgemall ausgeglichene Jahresergebnis wird durch die Betriebskostenzuschiisse

des Landkreises Ciefien erzielt.

Umweltschutz

Der Servicebetrieb misst dem Schutz der Umwelt und dem verantwortungsbewussten Umgang
mit Ressourcen entsprechend der Satzung eine groRe Bedeutung bei. Im Reinigungsbereich
werden  auch  weiterhin  fiir die tigliche Unterhaltsreinigung ausschlieRlich
kennzeichnungsfreie Produkte verwendet.

Darstellung der Lage

Darstellung der Vermogenslage:

31.12.2025 31.12.2024
TEUR % TEUR %

Anlagenvermbgen 612,7 41,59% 522,1 34,78%
Sonstige Aktiva 860,4 58,41% 979,2 65,22%
Aktiva 1.473,2 100,00% 1.501,30 100,00%
Eigenkapital 200,0 13,58% 200 13,32%
Sonde_rposten fl’.]r"erhaltene 463,9 31.49% 373.2 24.86%
Investitionszuschiisse

Kurzfristiges Fremdkapital 809,3 54,94% 928,1 61,82%
Passiva 1.473,2 100,00% 1.501,30 100,00%

Der Anteil des langfristig gebundenen Anlagevermégens am Gesamtvermdégen betrdgt 41,59%.
Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um die betriebsnotwendigen Cegenstinde zur
Leistungserbringung in den Bereichen Reinigungs- und Hausmeisterdienstleistungen.

Beim Eigenkapital handelt es sich um die vollstindig eingezahlte Netto-Position, die dem
Eigenbetrieb durch den Landkreis Giefen zur Verfiigung gestellt wurde. Der Sonderposten
resultiert aus Investitionszuschiissen des Landkreises Giefen. Diese Position wird ratierlich
ertragswirksam aufgeldst. Das kurzfristige Fremdkapital setzt sich aus Rickstellungen 585,8
TEUR (465,2 TEUR) und Verbindlichkeiten 223,4 TEUR {(462,6 TEUR) zusammen.

Die Finanzstrome des Servicebetriebs zeigen folgende Werte der Kapitalflussrechnung:



2025 2024

TEUR TEUR
Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit 50 46
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -228 216
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 178 170
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 0 0

Im Jahr 2025 wurden neben den Mafnahmen aus dem Wirtschaftsplan zudem weitere grofere
SanierungsmaBnahmen lUber den Finanzhaushalt des Landkreises abgewickelt. Auch fiir die
Folgejahre sind im Finanzbaushalt des Landkreises investive Maknahmen eingestellt, die durch
die Bauunterhaltung des Servicebetriebes abgewickelt werden.

Da der Servicebetrieb selbst iiber keine eigenen liquiden Mittel verfiigt, erfolgt die Abwicklung
des Zahlungsverkehrs unter Zuhilfenahme eines Verrechnungskontos durch die Kasse des
Landkreises Giellen. Die Zahlungsfahigkeit des Servicebetriebs ist somit durch die Liquiditét
des Landkreises GieRens zu jeder Zeit gewahrleistet.

Flir etwaige anstehende Investitionen hat sich der Landkreis GieRen bereit erklart, notwendige
Investitionszuschisse zu gewihrleisten, sofern die Anschaffungen nicht aus Abschreibungen
finanziert werden kodnnen. Weiterhin werden die entstehenden Betriebskosten durch den

Landkreis GieRen in Form von Zuschiissen abgedeckt.

Hinsichtlich der Entwicklung der Riickstellungen ist eine Erhéhung gegeniiber dem Vorjahr
von 465 TEUR auf 586 TEUR zu verzeichnen. Mehrstunden haben sich im Vergleich zum
Vorjahr erhoht und noch nicht in Anspruch genommener Urlaub hat sich im Vergleich zum
Vorjahr reduziert. Die Erhéhung der Rickstellungen im Reinigungsbereich ist im Wesentlichen
auf die Abdeckung von Vakanzen durch Bestandspersonal zurtckzufithren. So haben sich im
Reinigungsbereich  die  Rickstellungen  erhéht  (Urlaubsriickstellung: 9 TEUR,
Uberstundenriickstellung: 87 TEUR), wihrend im Bereich Hausmeister ein Riickgang der
Urlaubsriickstellung und bei der Uberstundenriickstellung ein Anstieg zu verzeichnen ist.
Ferner wurde im Bereich Hausmeister eine Altersteilzeitriickstellung (40 TEUR) beriicksichtigt.

Tabellarisch lassen sich die Personalzusammensetzung im Durchschnitt sowie die

durchschnittlichen Krankheitstage wie folgt darstellen:

Soll o %] o

(Stellen) Personen | Vollzeitiquivalente | Krankheitstage

Gesamt 188,27 258 179,44 31

Overhead/

Bauunterhaltung 39,02 41 37,11 23




Reinigung 104,63 171 97,87 33

Hausmeister 44,62 46 44,46 33

Grundlage ist der Stellenplan des Wirtschaftsplanes 2025. In der Spalte @ Personen werden
alle Arbeitnehmer/innen des Servicebetriebes dargesteilt, in der Spalte @ Vollzeitiquivalente
die tatsdchlich besetzten Stellenanteile und in der Spalte @ Krankheitstage die
durchschnittlichen Krankheitstage der unterschiedlichen Organisationseinheiten.

Im Jahr 2025 konnte die Reinigung immer gewahrleistet werden. Dies wurde unter anderem
durch Neueinstellungen im Springerbereich sowie Stundenaufstockungen und Uberstunden

von anderen Kolleginnen und Kollegen sichergestellt.

Darstellung der Ertragslage:

2025 2024

TEUR TEUR
Umsatzerldse 20.972 20.305
Materialaufwand -9.088 -9.520
Personalaufwand -10.995 -9.853
sonstige betriebliche Ertriage 88 68
Abschreibungen -137 -111
sonstige betriebliche
Aufwe%dungen -836 -887
Betriebsergebnis 3 2
Finanzergebnis 0 0
Sonstige Steuern -3 -2
Jahresergebnis 0 0

Aufgrund der Umsatze durch den Landkreis GieRen, die sich nach den entstandenen Ertrigen
und Aufwendungen des Ceschiftsjahres bemessen, wird das satzungsgemdR vorgesehene
ausgeglichene Jahresergebnis erzielt.

Entwicklung des Personals

im Durchschnitt waren im Servicebetrieb 258 (=179,44 VZA) Arbeitnehmer/innen beschaftigt.
Davon waren 171 (=97,87 VZA) fir Reinigungsdienstleistungen, 46 (=44,46 VZA) fir
Hausmeistertitigkeiten, 41 (=37,11 VZA) im Overhead/Bauunterhaltung titig.

Im GCeschdftsjahr 2025 sind Personalaufwendungen in Héhe von Héhe von 8.442.835,18 EUR
fiir Lohne und Gehdlter sowie 2.552.614,99 EUR fir soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersvarsorge und Unterstiitzung angefallen.



Die Summe, in Hohe von 10.995.450 EUR verteilt sich wie folgt:

2025 2024

EUR EUR
Reinigungskrifte 5.347.506 4.895.476
Hausmeister 2.857.344 2.619.517
Overhead 660.226 527.103
Bauunterhaltung 1.950.212 1.693.030
Sonstiges 78.162 117.195
Asyl 102.000

Das Stellenkontingent im Bereich Bauunterhaltung/Overhead wurde um 4,27 Stellen von 2024
(34,75 VZA) auf 2025 (39,02 VZA) erhoht. Die Erhéhung des Stellenkontingents war aufgrund
dienstlicher Erfordernisse zur Sicherstellung der Betreiberverantwortung fiir die
Liegenschaften des Landkreises notwendig. Zusdtzliche personelle Ressourcen wurden
insbesondere fur die Bauunterhaltung an Schulen, Verwaltungsliegenschaften sowie
Unterkiinften fiir Gefliichtete bendétigt.

Stellenbesetzung

Im Geschaftsjahr 2025 fanden mehrere Stellenbesetzungsverfahren statt. Neun
Stellenbesetzungsverfahren im Reinigungsbereich, zwei Stellenbesetzungsverfahren im
Hausmeisterbereich, neun Stellenbesetzungsverfahren im Bereich Overhead/Bauunterhaltung.
Im Jahr 2025 konnte ein hoher Anteil an vakanten Stellen im Reinigungsbereich besetzt
werden.

Fortbildungsangebote

Im Geschaftsjahr 2025 fanden folgende Schulungen statt: Schulung aller Reinigungskrafte
durch das Forschungs- und Prifungsinstitut fir Facility Management, Schulung zum
Sicherheitsbeauftragten im Hausmeisterbereich, Fortbildung im Bereich Reisekosten und
Urlaubsrecht, Fortbildung zur verantwortlichen  Elektrofachkraft, Seminar zur
Betreiberverantwortung, zum Energiemanagement und zur Fachplanung im Brandschutz
versch. Fortbildungsangebote wie Inhouse Schulungen zum Thema Vergaberecht in der
Bauunterhaltung.

Chancen:

Durch die zentrale Wahrnehmung der Aufgaben im Rahmen der Gebaudebewirtschaftung und
Gebdudeunterhaltung im Servicebetrieb ergeben sich Synergien mit Blick auf die
Wirtschaftlichkeit und Qualitit der Aufgabenerfillung fiur den Landkreis Giefen, die

kontinuierlich weiterzuentwickeln sind.



Die fortschreitende Digitalisierung interner Prozesse, etwa im CAFM-System des
Gebdudemanagements, in der Beschaffung oder im Auftragsmanagement bietet Potentiale fiir

Effizienzgewinne und eine bessere Steuerung.

Durch den Ausbau des Energiemonitorings und durch die Implementierung einer Smart-
Building-Strategie sollen perspektivisch weitere Effizienzsteigerungen mit Blick auf die
Energieeffizienz der Liegenschaften des Landkreises realisiert und zusidtzliche
Einsparpotentiale bei der Gebaudebewirtschaftung genutzt werden.

Im Reinigungshereich konnen durch Fortfilhrung dauerhaft geschalteter
Stellenausschreibungen auf verschiedenen Portalen sowie durch die weitere enge
Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit signifikante Verbesserungen der
Personalsituation erreicht werden. Dies ermoglicht, insbesondere im wvon personeller

Fluktuation besonders betroffenen Bereich der Reinigung, eine bessere Stellenbesetzung.

Risiken

Es bestehen keine wesentlichen finanziellen Risiken, da der Servicebetrieb nahezu
ausschlieBlich fir den Landkreis GieBen titig ist. Die Abwicklung der liquiden Mittel erfolgt
durch die Kreiskasse des Landkreises GieRen. Die Zahlungsfahigkeit des Servicebetriebs ist

somit durch die Liquiditdt des Landkreises GieRens zu jeder Zeit gewdhrleistet.

Der zunehmende Fachkriaftemangel betrifft auch den Servicebetrieb. Schwierigkeiten bei der
Stellenbesetzung sowie krankheitsbedingte Ausfdlle konnen die Leistungserbringung
beecintrachtigen. Dem wird mit MaRnahmen im Rahmen der Personalentwicklung, durch
Ausbildung, Cesundheitsforderung sowie  MaRnahmen zur  Steigerung  der
Arbeitgeberattraktivitat entgegengewirkt.

Rechtliche Anderungen, insbesondere im Vergaberecht, im Arbeitsschutz sowie mit Blick auf
die Betreiberverantwortung kénnen zu zusatzlichen Anforderungen und damit verbundenen
héheren Kosten flhren.

Aus der Betreiberverantwortung fiir die Liegenschaften des Landkreises resultieren
Haftungsrisiken sowie sonstige rechtiiche Risiken. Dem ist mit der Bereitstellung
ausreichender Bauunterhaltungsmittel sowie der erforderlichen personellen Ressourcen

entgegenzuwirken.

Risiken bestehen zudem in der Abhdngigkeit von der Verfugbarkeit technischer
Infrastrukturen, der Funktionsfihigkeit von IT-Systemen sowie der Cybersicherheit. Ausfalle

kdnnen hierbei zu Leistungsstérungen fihren. Diesen Risiken wird durch Wartungs- und



Instandhaltungskonzepte sowie MaRnahmen im Rahmen der Sicherstellung der

Informationssicherheit Rechnung getragen.

GCielRen, den 28. Mai 2026

Andreas Vogt

Betriebsleitung



7 UHY Wahlen & Mannsky Anlage 571

Rechtliche Verhiltnisse des Eigenbetriebs

1. Gesellschaftsrechtliche Verhiltnisse

Firma:

Rechtsform:

Sitz:

Betriebssatzung:

Gegenstand des Unternehmens:

Wirtschaftsjahr:

Stammkapital:

Betriebsleitung:

Servicebetrieb Landkreis GieBen

Eigenbetrieb

GieBen

giiltig in der Fassung vom 10. September 2012;

gedndert am 27, Juni 2022;

zuletzt gedndert durch Satzung am 10. Juli 2023

Zweck des Eigenbetriebs sind Hausmeisterdienst-
leistungen, Reinigungsdienstleistungen, Bauunter-
haltung sowie weitere Dienstleistungen fir den
Landkreis GieBen.

Kalenderjahr

EUR 200.000,00 (§ 3 der Satzung)

Herr Sascha Ott

Herr Andreas Vogt - technischer Betriebsleiter



7; UHY Wahlen & Mannsky Anlage 5/2

Betriebskommission:

Stellungnahme zum Jahresab-
schluss 2024, zum Lage-
bericht und zum Vorschlag dber
die Ergebnisverwendung:

Feststellung des

Jahresabschtiusses 2024:

Entlastung der Betriebsleitung:

Offenlegung:

It. Satzung:

4 Mitglieder des Kreisausschusses
10 Mitglieder des Kreistages

2 Mitglieder des Personalrats

1 Gleichstellungsbeauftragte

3 wirtschaftliche/technische Sachverstandige

2 optionale Mitglieder: je ein beratendes Mitglied
von Kreistagsfraktionen, die nicht in Betriebskom-
mission vertreten sind

Erfolgte in der Sitzung der Betriebskommission am
11. Juni 2025.

Der Jahresabschluss wurde am 15. September 2025
durch den Kreistag des Landkreis GieBen
festgestellt,.

Die Betriebsleitung wurde am 15. September 2025
durch den Kreistag entlastet.

Der Zeitpunkt der Feststellung des
Jahresabschlusses zum 31. Dezemer 2024 durch
den Kreistag wurde ortsiblich bekannt gemacht.



7 UHY Wahlen & Mannsky

Erlduterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Anlage 6/1

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind im Anhang (vgl. Anlage 3 zu diesem Bericht)

dargestellt,
1. Erlduterungen zur Bilanz zum 31. Dezember 2025

Die Vorjahreszahlen haben wir zum Vergleich mit aufgefihrt.

1.1Aktiva
A. Anlagevermdgen EUR 612.721,09
Vorjahr EUR 522.083,36
Das Anlagevermdgen entwickelte sich wie folgt:
2025 2024
EUR EUR
Buchwert am 1. Januar 522.083,36 417.872,81
Zugange zu Anschaffungskosten 228.132,58 215.809,54
Jahresabschreibungen 137.494,85 111.588,99
Abgédnge zu Restbuchwerten 0,00 0,00
Buchwert am 31.Dezember 612.721.09 522,083.36

Ein Anlagenspiegel gemaB § 284 Abs 3 HGB ist Bestandteil des Anhangs (vgl. Anlage 3). In
dem Anlagenspiegel wird die Entwicklung der Anschaffungs- oder Herstellungskosten sowie

der Abschreibungen dargestellt.

Die Gegenstande des Anlagevermdgens werden mengen- und wertmaBig in einem durch die

EDV erstellten Anlagenverzeichnis geflihrt. Das Anlagenverzeichnis enthélt die Bezeichnung
der Anlagegiiter, den Zeitpunkt der Anschaffung oder Herstellung, die Anschaffungs- oder
Herstellungskosten, die Abschreibungen des Geschaftsjahres, die kumulierten Abschrei-

bungen sowie die Buchwerte am Bilanzstichtag.
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Sachanlagen EUR 612.,721,09
Vorjahr EUR 522.083,36

andere Anlagen, Betriebs- und
Geschiftsausstattung EUR 612.721,09
Vorjahr EUR 522.083,36

Der Posten ,andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung” entwickelte sich wie folgt:

Zugénge zu Jahres- Abgénge zu
Buchwert am Anschaffungs-  abschrei Restbuch- Buchwert am
01.01.2025 kosten bungen werten 31.12.2025
EUR EUR EUR EUR EUR

Fuhrpark 252.486,13 30.173,37 50.575,92 0,60 232.083,58
sonstige Betriebsaus-
stattung 192.524,00 169.795,99 53.765,10 849,66 307.705,23
Betriebs- und Geschafts-
ausstattung 1.167,07 0,00 159,14 0,00 1.007,93
sonstige Vermdgens-
gegenstinde 75.906,16 29.012,88 32.994,69 0,00 71.924,35

—=222.083.30  228.982.24 1374048y 84000 ©012,721.00
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B. Umlaufvermaogen
I. Vorrate

I1. Forderungen und sonstige
Vermoigensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

2. Forderungen gegen
den Landkreis GieBBen

3. sonstige Vermogensgegenstdnde

C. Rechnungsabgrenzungsposten
1.2Passiva
A. Eigenkapital

I. Stammkapital

Vorjahr

Vorjahr

Vorjahr

Vorjahr

Vorjahr

Vorjahr

Vorjahr

Vorjahr

Vorjahr

Anlage 6/3

EUR  856.551,52
EUR 979.174,80

EUR 37.400,00
EUR 37.800,00

EUR 819.151,52
EUR 941.374,80

EUR 0,00
EUR 2.039,04

EUR 819.151,52
EUR 938.984,76

EUR 0,00
EUR 351,00
EUR 3.889,65
EUR 0,00

EUR 200.000,00
EUR 200.000,00

EUR 200.000.00
EUR 200.000,00

Das Stammkapital des Eigenbetriebs betrégt Euro 200.000,00 laut § 3 der Satzung.

II. Jahresiiberschuss

Vorjahr

EUR 0,00
EUR 0,00
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B. Sonderposten fiir erhaltene
Investitionszuschiisse EUR 463.869,57
Vorjahr EUR 373.207,51

Stand am Stand am
01.01.2025 Zugang Aufldsung 31.12.2025
EUR EUR EUR
Zuschisse 373.207,51 177,858,009  87,19603 _ 463,860,507

Der Sonderposten wird filr Zuschiisse durch den Landkreis GieBen zur Investition in das
Anlagevermégen gebildet. Die ertragswirksame Auflésung des Sonderpostens erfolgt analog
der durchschnittlichen Restnutzungsdauer der zum 1. Januar 2013 dbernommenen
Vermdgensgegenstinde. Die Aufldsung der im jeweiligen Geschaftsjahr erworbenen Ver-
mogensgegenstinde erfolgt entsprechend der Nutzungsdauer der bezuschussten Ver-

mdgensgegenstande.

Die Gewihrung eines Investitionszuschuss ist in § 3 Abs. 2 der Vorgabe iber die Zahlung
der Zuschiisse des Landkreis GieBen an den Servicebetrieb geregelt.
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C. Riickstellungen EUR 585.840,00
Vorjahr EUR 465.160,00

sonstige Riickstellungen EUR 585.840,00
Vorjahr EUR 465.160,00

Stand am Stand am
01.01.2025 Verbrauch  Aufldsung _ Zuflihrung 31.12.2025

EUR EUR EUR EUR EUR
a} Personalkosten
Altersteilzeit 0,00 0,00 0,00 39.900,00 39.900,00
Urlaub 149.900,00  149.900,00 0,00 128.300,00 128.300,00
Uberstunden 250.900,00  250.800,00 0,00 339.400,00 339.400,00
TViD-Leistungsentgelte 51.200,00 51.200,00 0,00 55.600,00 55.600,00
b) Jahresabschlusskosten 8.600,00 8.568,00 32,00 15.400,00 15.400,00

c) ausstehende Eingangs-
rechnungen bzw.
Abrechnungen 4.560,00 4.560,00 0,00 7.240,00 7.240,00

___465.160,00  465.128.00 32,00 585,840.00 262.840.00.

zu a) Personalkosten

Die Riickstellung wurde gebildet fir Anspriiche der Arbeitnenmer aus ricksténdigem Urlaub
sowie geleisteter Uberstunden zum Bilanzstichtag. Die Berechnung erfolgte auf Grundlage
der fiur die einzelnen Arbeitnehmer ermittelten, noch zu nehmenden Urlaubstage bewertet
mit dem Gehalt zuziglich Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung. Dardber hinaus wurden
Rickstellungen fur Verpflichtungen aus Altersteilzeit sowie fur TVéD-Leistungsentgelte
beriicksichtigt.

zu b) Jahresabschlusskosten
Die Rickstellung betrifft den voraussichtlichen internen und externen Aufwand flr die
Ersteliung (und Priifung) des Jahresabschiusses zum 31. Dezember 2025.

zu ¢) ausstehende Eingangsrechnungen bzw. Abrechnungen

Die Riickstellung wurde gebildet filr noch ausstehende Reisekostenabrechnungen.



7; UHY Wahlen & Mannsky

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 223.452,69 (EUR 462.5%92,88) -

2. sonstige Verbindlichkeiten

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 0,00 (EUR 297,77) -

Vorjahr

Vorjahr

Vorjahr

Anlage 6/6

EUR 223.452,69
EUR 462.890,65

EUR 223.452,69
EUR 462.592,88

EUR 0,00
EUR 297,77
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2. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025

1. Umsatzerldse EUR 20.971.675,26
Vorjahr EUR 20.304.578,75

2025 2024

EUR EUR
Umsatzerldse Bauunterhaltung 10.702.092,00 10.957.441,23
Reinigungs- und Hausmeistertatigkeiten 10.090.302,26 9.214.596,42
andere sonstige Nebenerltse 179.281,00 132.541,10

20.971.675.26 20.304.578,75

Die Zuschussgewahrung ist in § 3 Abs. 1 der Vorgabe (Uber die Zahlung der Zuschiisse des
Landkreis GieBen an den Servicebetrieb geregelt.

Die Zuschisse sind als Umsatzerlése zu zeigen.

Die sonstigen Leistungen umfassen in 2025 u.a. Dienstleistungen im Bereich der
Energiewirtschaft und der Versicherungen. Darlber hinaus enthalten sie im Bereich Asyl
technische und ingenieurbezogene Leistungen im Rahmen der Bauunterhaltung fir
Flichtlingsunterklnfte.

zu Reinigungs- und Hausmeisterdienste:

2025 2024

EUR EUR
Reinigungsdienste 6.708.191,77 6.079.399,15
Hausmeisterdienste 3.382.110,82 3.135.197,15

—10.000,302,99 __9.214.596,30

zu Umsatze Bauunterhaltung:

2025 2024

EUR EUR
laufende Bauunterhaltung 2.353.633,38 2.095.755,12
indexierte Bauunterhaltung 8.348.458,19 8.861.686,11

10.702.091,57 10.957.441,.23
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2. sonstige betriebliche Ertrige

Ertrage aus der Aufldsung des Sonder-
posten fir erhaltene Investitionszu-

schiisse

Ertrédge aus dem Abang von Vermdgens-

gegenstanden
sonstige Ertrage

3. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren

Zubehdr und Sanitarartikel

Gerate und Gebrauchsgegenstande

Reinigungsmaterial
Material Hausmeister

Anlage 6/8
EUR 87.728,03
Vorjahr EUR 68.203,95
2025 2024
EUR EUR
87.196,03 60.474,84
500,00 0,00
32,00 7.729,11
87.728,03 68.203,95

EUR__9.088.379.26
Vorjahr EUR 9.519.621,26

EUR 422.365,74

Vorjahr EUR

2025
EUR

282.693,50
73.473,91
52.043,79
14.154.54

422.365,74

329.002,60

2024
EUR

191.986,31
71.157,51
48.831,71
17.027,07

329.002,60
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b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen EUR 8.666.013,52
Vorjahr EUR 9.190.618,66

2025 2024
EUR EUR

Instandhaltung der Gebdude und AuBen-
anlagen (Bauunterhaltung)
Bauunterhaltung allgemein

4.,862.037,33 5.912.675,17
1.170.826,69 1.029.404,73

Bauunterhaltung - Wartungskosten 993.184,63 674.429,47

Brandschutz 810.722,40 697.591,09

Bauunterhaltung fir Verwaltungsgebdude 388.056,52 469.,529,34

Glasreinigung 168.213,44 171.009,11

Bauunterhaltung - Dienstleistungen im

Rahmen der Bewirtschaftung 124.050,72 97.537,54

Bauunterhaltung - Barrierefreiheit / In-

klusion 91.042,48 15.284,97

Containeraufstellung 32.588,14 62.771,34

Bauunterhaltung - Unterhaltung von

Sportgerdten in Schulsporthallen 13.594,25 28.571,94

Sonderdienste fir alle Schulliegenschaften 10.119,12 17.530,95

Bauunterhaltung - Schadstoffuntersu-

chungen 1.123,36 13.136,56

Winterdienst 454,44 1.146.,45
8.666.013,52 9.190.618,66
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4. Personalaufwand EUR 10.995.450,17
Vorjahr EUR 9.852.721,17

a) Lohne und Gehdlter EUR 8.442.835.,18
Vorjahr EUR 7.599.579,01

Die durchschnittliche Zahl der besetzten Stellen {Vollzeitdquivalenten} ist dem Lagebericht

ZUu entnehmen.

b) soziale Abgaben und
Aufwendungen fiir
Altersversorgung und
fiir Unterstiitzung EUR 2.552.614.,99
Vorjahr EUR 2.253.142,16

- davon fiir Altersversorgung:
EUR 677.150,21 (EUR 611.102,78) -

5. Abschreibungen EUR 137.494,85
Vorjahr EUR 111.598,99

auf immaterielle Vermodgens-

gegenstinde des Anlage-

vermdgens und Sachanlagen EUR 137.494,85
Vorjahr EUR 111.598,99
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6. sonstige betriebliche Aufwendungen EUR 835.566,01
Vorjahr EUR 886.880,28

2025 2024
EUR EUR
Verwaltungskostenpauschale 515.000,00 515.000,00
Kfz-Kosten 72.605,05 84.654,05
Revision Landkreis GieBen 49,200,00 61.883,00
Aufwendungen fir Berufskleidung, Ar-
beitsschutzmittel u. &. 48.178,21 37.760,90
Reparatur und Instandhaltung von Geraten
und Werkzeug 28.097,66 51.120,81
Reisekosten 25.975,77 26.248,24
Aufwendungen fiir Sachverstandige,
Rechtsanwaélte und Gerichtskosten 17.858,95 3.366,22
Interne Leistungsverrechung Landkreis
GieBen und Eigenbetriebe 15.873,25 0,00
Fort- und Weiterbildung 15.495,09 53.629,22
Aufwendungen flir Wirtschaftsprifung 10.661,75 8.700,00
Fernsprechgebiihren 8.778,96 9.502,89
Geschéftsausgaben Personalrat 6.466,00 3.879,15
Aufwendungen fiir Bdromaterial 4.057,55 4.473,47
Zeitungen und Fachliteratur 3.295,85 6.249,67
Aufwendungen fir Fremdentsorgung 3.039,66 7.301,34
Leiharbeitskrafte 2.921,10 0,00
Sachkosten der Gleichstellungsbeauftragten 1.974,53 1.749,98
Vergleichsring KGST 1.963,50 1.963,50
Amtliche Bekanntmachungen 1.315,42 1.331,61
Gutachten 981,75 0,00
Buchverluste aus dem Abgang von Sach-
anlagen 849,66 0,00
Reinigungs- und Hausmeisterdienste -
Wartungskosten 845,22 0,00
Aufwendungen fir Betriebskommission 131,08 0,00
Betriebsarztliche Untersuchungen 0.00 8.066,23
835.566.01 886.880,28
7. Ergebnis vor Steuern EUR 2.513,00
Varjahr EUR 1.961,00
8. sonstige Steuern EUR 2.513,00
Vorjahr EUR 1.961,00
9. Jahresergebnis EUR 0,00

Vorjahr EUR 0,00
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Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG gemif IDW Priifungsstandard: Bericht-
erstattung iiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720)
{Stand: September 2010)

Fragenkreis 1:

Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiiftsleitung sowie individualisierte
Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsptan
fiir die Geschéiftsieitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus
schriftliche Anweisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Ge-
schifts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung {Geschaftsanweisung)? Entsprechen
diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Aufgaben der Betriebsieitung als Organ sind in § 9 der Satzung des Eigenbetriebes geregelt
und entsprechen den Vorgaben des § 4 des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes.

Die Aufgaben der Betriebskommission als Organ sind in § 8 der Satzung des Eigenbetriebes
geregelt und entsprechen den Vorgaben des § 7 des Hessichen Eigenbetriebsgesetzes.,

Die Aufgaben des Kreistag sind in § 4 der Satzung des Eigenbetriebes geregelt und entsprechen
den Vorgaben des § S des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes.

Die Aufgaben des Kreisausschusses sind in § 5 der Satzung des Eigenbetriebes geregelt und
entsprechen den Vorgaben des § 8 des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes.

Es gelten grundsatzlich die Geschaftsordnungen des Landkreises Gieflen.
Die Regelungen entsprechen den Bedirfnissen des Betriebes.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und
wurden Niederschriften hieriiber erstellt?

Es haben vier Sitzungen der Betriebskommission stattgefunden, Niederschriften hierzu liegen
vor (auch online).
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c) In welchen Aufsichtsriten und anderen Kontroligremien i. S. d. § 125 Abs. 1
Satz 5 des Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschiftsleitung
tatig?

Die Betriebsleitung ist in keinen Organeni. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 des AktG tatig.

d) Wird die Vergiitung der Geschiftsleitung individualisiert im Anhang des Jahresab -
schlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und
Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird
dies begriindet?

GemaB § 286 Abs. 4 HGB miussen diese Angaben nicht im Anhang ausgewiesen werden,
Erfolgsbezogene Komponenten bestehen nicht.

Fragenkreis 2:

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Betriebes entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten / Wei-
sungsbeugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiiflige Uberpriifung?

Es gibt einen den Bediirfnissen des Betriebes entsprechenden Organisationsplan, aus dem Or-
ganisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustdndigkeiten / Weisungsbefugnisse ersichtiich sind,
soweit es in die Kompetenz der Betriebsleitung falit.

Eine regelmé&Bige Uberprifung findet durch die Betriebsleitung statt.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan
verfahren wird?

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte daflr, dass nicht nach dem OQOrganisationsplan verfahren
wird.

c) Hat die Betriebsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und
dokumentiert?

Es existiert eine schriftliche Dienstanweisung zur Korruptionspravention fiir die Verwaltung des
Landkreises GieBen, die auch flr den Servicebetrieb gilt. Hinzuweisen ist, dass flr die
Verwaltung grundsdtzlich das Vier-Augen-Prinzip gilt.
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d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche
Entscheidungsprozesse (inshbesondere Auftragsvergahe und Auftragsabwicklung,
Personalwesen, Kreditaufnahme - und gewihrung)? Haben sich Anhaltspunkte
ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Es gelten die Vergaberichtlinien des Landkreises GieBen, soweit nicht besonderen Regelungen
der Satzung bestehen.

GemaB § 8 Abs. 3 Buchstabe ¢ der Betriebssatzung genehmigt die Betriebskommission
Geschéafte aller Art, soweit deren Wert EUR 150.000,00 nicht 0berschreitet bzw. EUR
100.000,00 nicht unterschreitet.

Grundsatzliche Fragen zum Personalwesen sind in § 11 der Betriebssatzung geregelt.

GemaR § 8 Abs. 3 Buchstabe f der Betriebssatzung darf die Betriebskommission Stellung
nehmen zur Einstellung, Befdrderung und Entlassung von Beamten und leitenden Angestellten,

e) Besteht eine ordnungsmaifBige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicks-
verwaltung, EDV)?

Die Dokumentation von Vertragen ist ordnungsmaBig.

Fragenkreis 3:

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort -
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhédnge von
Projekten - den Bediirfnissen des Betriebes?

Die Betriebsleitung hat wvor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan
aufzustellen gemaB § 13 der Satzung. Die Betriebskommission legt den Plan nebst
Stellungnahme dem Kreisausschuss vor zur Weiterleitung an den Kreistag. Dieser hat den
Wirtschaftsplan zu beschlieen (§ 4 der Satzung).

Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfoigsplan, dem Vermdégensplan, der Stelienibersicht
sowie dem Finfjahresplan,



7 UHY Wwahlen & Mannsky Al

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Abweichungen zum Wirtschaftsplan werden unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten unter-
sucht.

¢) Entspricht das Rechnungswesen einschlie8lich der Kostenrechnung der GréBe
und den besonderen Anforderungen des Betriebes?

Das Rechnungswesen sowie die hinteriegte Kostenrechnung sind der Gréf3e des Betriebes ange -
messen,

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende
Liquiditatskontrolle und Kreditiiberwachung gewdhrleistet?

Das Finanzmanagement erfolgt zentral durch die Kreisverwaltung.

f} 1Ist sichergestellt, dass Entgelte volistindig und zeitnah in Rechnung gestelit
werden? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewihrleistet, dass ausstehende
Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Der Betrieb ist ausschlieBlich flir den Landkreis tatig.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens und umfasst es
alle wesentlichen Betriebsbereiche?

Controlling-Aufgaben wurden durch den Servicebetrieb vorgenommen. Das Controlling
entspricht den Anforderungen des Betriebes, Die Quartalsberichte mit Prognose werden der
Betriebskommission, der Stabstelle Controlling und dem FD Finanzen des Landkreises GieBen
vorgelegt.

h) Ermdglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und / oder
Uberwachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine
wesentliche Beteiligung besteht?

Der Betrieb hat keine Tochterunternehmen u. a..
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Fragenkreis 4:
Risikofriitherkennungssystem

Hat die Geschiftsleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefihrdende Risiken rechtzeitig
erkannt werden kinnen? Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren
Zweck zu erfiillen? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht
durchgefiihrt werden? Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert? Werden die
Frithwarnsignale und Mafinahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuellen
Geschiftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und Funktionen abgestimmt und
angepasst?

Der Servicebetrieb hat kein schriftlich dokumentiertes Risikofriherkennungssystem. Dies ist
angesichts der Tatsache, dass der Betrieb ausschlie3lich fiir den Landkreis tatig ist, vertretbar.

Fragenkreis 5:

Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

Der Servicebetrieb GieBen ist solche Geschafte nicht eingegangen. Daher entfallt die Pflicht zu
Berichterstattung im Rahmen des Fragenkreises.

Fragenkreis 6:
Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Betriebes entsprechende Interne Revision?
Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese Funktion durch eine andere
Stelle wahrgenommen?

Es besteht keine dem Servicebetrieb zugehdrige interne Revision. Entsprechende Aufgaben

werden in Teilbereichen durch die Revision des Landkreises wahrgenommen.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision im Unternehmen? Besteht bei ihrer
Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Bei der in Teilbereichen tatigen Revision des Landkreises GieBen ist keine Gefahr wvon
Interessenkonflikten zu sehen.
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c) Welches waren die wesentlichen Titigkeitschwerpunkte der internen Revision im
Geschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare
Funktionen (z. B. Trennung von Anweisungen und Vollzug) organisatorisch
getrennt sind? Wann hat die interne Revision das letzte Mal liber
Korruptionspravention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte
vor?

Im Geschaftsjahr 2025 fand fiir den Servicebetrieb Landkreis GieBen keine interne Revision
statt.

d) Hat die Interne Revision ihre Priiffungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer
abgestimmt?

Eine Abstimmung zwischen der Revision des Landkreises GieBen und dem Abschlussprifer des
Servicebetriebes ist nicht erfolgt.

e) Hat die interne Revision bemerkenswerte Mingel aufgedeckt und um welche
handelt es sich?

Siehe c).

f} Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der
Internen Revision gezogen und wie kontrolliert die interne Revision die
Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Siehe ¢).

Fragenkreis 7:

Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung, Ge-
schiftsordnung, Geschiftsanweisungen und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschidften und MaBnahmen
nicht eingeholt worden ist?

Derartige Anhaltspunkte sind uns im Rahmen unserer Priifung nicht bekannt geworden.

b) Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des
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Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es gibt keine Kreditgewdhrungen an Mitglieder der Betriebsleitung bzw. an Mitglieder der

Betriebskommission.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger
MaBinahmen &ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftiy behandelte MaB-
nahmen vorgenommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Wir haben keine Erkenntnisse {ber die Durchfiihrung solcher MaBnahmen gewonnen.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschidftsanweisung und bindenden
Beschliissen des iJberwachungsorgans libereinstimmen?

Uns sind keine Anhaltspunkte bekannt, dass derartige Geschéfte durchgefihrt worden sind.

Fragenkreis 8:

Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagewerte und Vorrdte) angemessen geplant und vor Realisierung
auf Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Uns ist im Rahmen unserer Priifung nicht bekannt geworden, dass Investitionen, insbesondere
vor Ansatz im Wirtschaftsplan, nicht angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-

tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift werden.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur
Preisermittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit
des Preises zu ermdglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduBlerung von
Grundstiicken und Beteiligungen)?

Im Rahmen der Prifung sind uns keine Anhaltspunkte bekannt geworden, dass die Unterla-
gen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil UOber die

Angemessenheit des Preises zu ermdglichen.

c) Werden Durchfithrung, Budgetierung und Verdnderungen wvon Investitionen
jaufend iiberwacht und Abweichungen untersucht?
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Die Ausgaben werden laufend dberwacht und auf Abweichungen untersucht.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen
ergeben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Es ergaben sich bei den abgeschlossenen Investitionen keine wesentlichen Uberschreitungen.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertridge
nach Ausschépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es ergaben sich im Geschiftsjahr 2025 keine Anhaltspunkte, dass Leasing- oder vergleichbare
Vertrage nach Ausschdpfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden.
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Fragenkreis 9:

Vergaberegelungen

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstéBe gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben? Werden fiir Geschifte, die nicht den Ver-
gaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen
und Geldanlagen) eingeholt?

Fiir den Servicebetrieb gelten die allgemeinen Vergabekriterien des Landkreises,

Anhaltspunkte fir eindeutige Verstée gegen gesetzliche Vergaberegelungen haben sich im
Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Im Rabhmen unserer Prifung ist uns nicht bekannt geworden, dass nicht ausreichend
Konkurrenzangebote flir nicht den Vergaberegelungen unterliegenden Geschédfte eingeholt
wurden.

Fragenkreis 10:

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmiBig Bericht erstattet?
In der Satzung ist eine vierteljdhrliche Berichterstattung festgelegt.

b} Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens und in die wichtigsten Unternehmensbereiche?

Die Zwischenberichte ermdglichen einen zutreffenden Einblick zum Zeitpunkt der Berichterstat -
tung.

c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgiinge angemessen und
zeitnah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht
ordnungsgemaB abgewickelte Geschiftsvorfdlle sowie erkennbare
Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber
berichtet?

Die Kommission wird nach unseren Erkenntnisseén lUber wesentliche Vorgédnge grundsatzlich

angemessen und zeitnah informiert.
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Ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemdB abgewickelte Geschaftsvorfélle lagen
nach unseren Erkenntnissen nicht vor.

Erkennbare Fehldispositionen oder wesenttiche Unterlassungen lagen nach unseren
Erkenntnissen nicht vor.

d) Zu welchen Themen hat die Geschiftsleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Besondere Wiinsche des Uberwachungsorgans lagen nicht vor.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90
AktG oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fillen ausreichend
war?

Nein.

f) Gibt es eine D & O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt ver-
einbart? Wurden Inhalt und Konditionen der D & O-Versicherung mit dem Uber-
wachungsorgan erirtert?

Die Betriebsleitung ist {ber die Vermd&genseigenschadenversicherung des Landkreises
versichert.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiiftsleitung oder des Uberwa -
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan
offen gelegt worden?

Meldungen (ber Interessenkonflikte sind uns im Rahmen unserer Pritfung nicht bekannt gewor-
den.

Fragenkreis 11:
Ungewidhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges
Vermodgen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Betriebsvermdgen ist uns im Rahmen unserer Priifung
nicht bekannt geworden,
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b) Sind Bestidnde auffallend hoch oder niedrig?
Auffallend hohe oder niedrige Bestande bestehen nicht.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdégenslage durch im Vergleich
zu den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der
Vermigensgegenstinde wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte sind uns im Rahmen unserer Prifung nicht aufgefallen.

Fragenkreis 12:
Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen
Finanzierungsquellen zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag

bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Das Betriebskapital besteht zu rd. 14 % aus bilanziellem Eigenkapital.

Die laufende Finanzierung aller Ausgaben ist durch den Landkreis sichergestelit.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, inshesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Finanzlage des Betriebes ist nach unseren Erkenntnissen als zufriedenstellend zu beurteilen.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschliellich
Garantien der Gffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht
beachtet werden?

Im Rahmen unserer Priifung sind uns derartige Sachverhalte nicht aufgefallen.
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Fragenkreis 13:

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer eventuell zu niedrigen
Eigenkapitalausstattung?

Derartige Probleme bestehen derzeit nicht.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung)

mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Dem Betrieb werden alle Aufwendungen durch den Landkreis erstattet, sodass das
Jahresergebnis ausgeglichen abschlie3t.

Fragenkreis 14:
Rentabilitat / Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens nach Segmenten
zusammen?

Das Betriebsergebnis betrifft die Reinigungsdienstleistungen, die Hausmeisterdienste und die

Bauunterhaltung aller kreiseigenen Schul- und Verwaltungsliegenschaften.
b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgdangen gepragt?

Einmalige Vorgange, die das Jahresergebnis entscheidend geprdgt haben, sind uns im Rahmen

unserer Priifung nicht bekannt geworden.
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¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere
Leistungsbeziehungen zwischen den gemeindlichen Eigengesellschaften / Eigen-
betrieben bzw. mit der Kommune (Gesellschafter) eindeutig zu unangemessenen

Konditionen vorgenommen werden?

Die Vereinbarungen zwischen dem Servicebetrieb GieBen und dem lLandkreis GieBen fiihren
nicht zu Veriusten.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?
Es gibt keine Konzessionsabgabe.

Fragenkreis 15:

Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschiifte, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von
Bedeutung waren? Was waren die Ursachen der Verluste?

Verlustbringende Geschifte sind uns im Rahmen unserer Priifung nicht aufgefallen.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen um die Verluste zu begrenzen? Um welche
MafBnahmen handelt es sich?

Entfdllt; siehe Fragenkreis 15 a)

Fragenkreis 16:

Ursachen des Jahresfehlbetrags und MaBnahmen zur Verbesserung der Ertragslage
a) Wassind die Ursachen des Jahresfehlbetrags?

Im Geschaftsjahr ist kein Fehlbetrag eingetreten.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die

Ertragslage des Unternehmens zu verbessern?

Die Ertragslage entspricht dem Kostendeckungsprinzip.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgeselischaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

{1) Die Aufiragsbedingungen gelten fir Vertrige zwischen Wirtschafts-
pritferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriffungsgesslischaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaltspriifer genannt) und
ihren Aufiraggebern iiber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schafllichen Angelegenheiten und sonstige Aufirige, soweit nicht etwas
anderes ausdricklich in Textform vereinbart oder geselzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Verirag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhihinis mit
dem Auftraggeber siehen dem Wirischaftspriifer auch gegeniiber Dritten
zu,

2. Umfang und Ausfilhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
2en ordnungsmiBiger Berufsaustibung ausgefihr. Der Wirtschaftspriifer
Gbemimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfohrung. Der Wirtschaftspriifer ist (ir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwodlich. Der
Wirtschafispriifer ist berechtigt, sich zur Durchfilhrung des Auftrags sach-
verstindiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung awsléndischen Rechts bedarf — aufler bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechislage nach Abgabe der abschlie-
Benden berufiichen AuBenung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpfiich-
tet, den Aufiraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspftichten des Auftraggebers

(1) Der Aufiraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fir die Ausfihrung des Aufirags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig iibermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstéinden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfihrung
des Aufirags von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Untera-
gen und weiteren Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wih-
rend der Tétigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunfisparsonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
sténdigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erkldrungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erkisirung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonsligen vom Wirschaftsprifer bestimmten Form zu bestitigen,

4. Sicherung der Unabhingigkelt

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéingigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefihrdet. Dies gilt fiir die Dauer
des Aufiragsverhalinisses insbesondere filr Angebote auf Anstallung oder
Obernahme von Crganfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene
Rechnung zu Gbernehmen,

(2) Sollte die Durchfithrung des Aufirags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Untermehrmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhéingigkeitsvorschrifien in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirschaftspriifer, in anderen Aufiragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschafispriifer zur auBBerordentlichen Kiindigung des
Aufirags berechtigt,

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfie

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafigebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich, Sofern nicht anders geselzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind miindliche Erklirungen und Auskinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
kldrungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprisfers aufierhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen Aufierung des Wirtschaftspriifers
{1) Die Weilergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei s im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information (ber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fir den Aufiraggeber an sinen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschafispriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet,

{2} Die Verwendung beruflicher AuBarungen des Winschaftsprifers ond
die Information Ober das T4tigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulfssig,

7. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Aufiraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschafispritfer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Vergiitung mindem oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Aufirag nicht von einem Verbraucher arteilt worden, so kann
der Aufraggeber wagen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeil der Nacherfillung fiir inn ohne Inte-
resse isl. Soweit darlber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

{2} Ein Nacherfilftungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Aufiraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden, Nacherfolungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjhrungsbeginn,
{3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBierung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschafisprilfers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschafispriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden, Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
enthallene Ergebnisse infrage zu stellen, barechtigen diesen, die Aufle-
rung auch Dritten gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Aufiraggeber vom Wirtschaftspridfer tunfichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniber Dritien, Datenschutz

{1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB. § 42 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstdtigkeit anverraut oder bekannt werden,
Slillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Aufiraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbsitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

{1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschafisprifers,
insbesondere Priffungen, gellen die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Hafungsbeschrinkung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Hafungsbeschrankung besteht ist der
Anspruch des Aufiraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wintschafts-
priffer bestehenden Vertragsverhditnis auf Ersatz eines fahridssig verur-
sachlen Schadens, mit Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von
Leben, Kdrper und Gesundheit sowie von Schéaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemal § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrinkt, Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegeniiber dem
Wirtschafisprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
siehenden Vertragsverhélinis Anspriche aus einer fahrassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreflanden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt,

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 beziehl sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus mehreren
Pflichtverietzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben, Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samiliche Folgen einer Pflichtvarletzung ohne
Riicksicht daraul, ob Schéden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun cder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechllichem oder wirlschaftlichem Zusammenhang siehen. In diesem Fali
kann der Wirtschaftspridfer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden,

{5} Ein Schadensersatzanspruch erischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklirten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht filr Schadensersatzanspriiche, die auf vorsitzliches Verhalten zu-
risckzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
per oder Gesundheil sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHafiG begrinden. Das Recht, die Einrede der Varjdhrung gel-
tend zu machen, bleibt unberiihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrl.

10. Ergéinzende Bestimmungen fur Prifungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftsprifer
geprifien und mit einem Beslatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestiligungsvermerk nicht weitervermenden.
Hat der Wirtschafispriifer einen Bestétligungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirdschafispriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestétigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschafispriifers den Widerruf bekanntzugeben.

{3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

1. Ergénzende Bestimmungen Fir Hilfeleistung in Steuersachen
{1) Der Wirlschafispriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollsténdig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsaufirige. Er
hat jedech den Auftraggeber auf ven ihm festgestelite wesenlliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
{2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirischaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Aufirag iibernommen hal. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahmung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steusarbascheide, so rechizeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeilungszeit zur Verfigung
slehl.
(3} Mangels einer anderweiligen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauar fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermitttung der Jahressteuererklirun-
gen, einschlieRlich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschafi-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggebar
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢} Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungan und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuvern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichilich der
unter a) genannten Steuemn.
Der Wirtschaftspritfer berilcksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechisprechung und Verwaltungsauffassung.
{4) Erhalt der Wirtschaftsprifer filr die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs, 3 Buchst. d) und e} genannten Tatigkeiten gesondert
2u honorieren.

{5) Sofen der Wirlschaftspriffer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergitung anzuwen-

den ist, kann eine hdhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewarbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gaebiet der Erbschafisteuer und Grunderwerbsteuer,

b} die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichisbarkeit sowie in Steuerstrafsachen

¢) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhthung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverduRerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfdllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeilung der Umsatzsteuerjahreserklérung als

zusétzliche Tatigkeit ibemommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger bescnderer buchmaliiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsalzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstindige Erfassung

der Unlerlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mall nicht winscht oder besondere Sicherheilsanforderungen
stelll, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschafispriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschafispriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstatiung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
sétzlich berechnet. £r kann angemessene Vorschisse auf Verglitung und
Auslagenersalz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abh#ngig machen, Mehrere Aufiraggeber
hafien als Gesamischuldner.

{2) Ist der Aufiraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuldssig.

14, Streitschlichtungen

Der Wirtschafspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschiichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fiir den Awuftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.
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UHY Wahlen & Mannsky PartGmbB is an independent member of Urbach Hacker Young International Limited ("UHY International”),
a UK company, and forms part of the LIHY International network of legally independent accounting and consulting firms.
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